
YDINRYHMÄN VUOSI 2016 

      

      



TUNNUSLUKUJA 

 Ruudin ydinryhmässä toimii 20 nuorta, joista kaikki ovat olleet 
jollakin tavalla vaihtelevilla aktiivisuustasoilla mukana koko 
vuoden  

 Käyntikerrat (vuoden 2016 tilanne 25.10. mennessä): 

 

 

 Nuorten kontaktit 2016 (esim. verkko, some): 1094  

  2016 2015 2014 2013 

851 978 969 589 



MITÄ SAATIIN AIKAAN? 

TAPAHTUMAT 
 Reaktori 

 Ydinryhmä keräsi helsinkiläisiltä nuorilta tietoa, mitä he haluaisivat muuttaa 
omalla asuinalueella 

 Valokuvakokoelma tuotiin esille nuorisoasiainkeskukselle Hietsuun 

 Päättäjämiitti 

 85 nuorta ja 40 päättäjää - toimenpidesuunnitelmia syntyi 30 

 HSL:lle tehdyistä aloitteista on tehty valtuustoponsi latauspaikoista sekä 
valtuustoaloite HSL:n opiskelijalipun laajentamisesta 

 Päättäjämiitin jälkiseuranta ei kuitenkaan toimi eikä toimenpiteitä toteuteta 

 Syntyy ilmiö jossa lupaillaan kaikennäköistä, mutta mitään ei tapahdu 

 RuutiExpo 

 Ydinryhmä pyrkii lisäämään sekä koko Ruudin että oman toimintansa 
tunnettavuutta ja kerää tietoa siitä, mitä nuoret vielä kaipaavat Helsinkiin. 
Ruuti.netin nuorten aloitekanavan käyttöä markkinoidaan kilpailun ja 
esimerkkien avulla 

      



NUORTEN TYÖLLISYYS JA ASUMINEN 

  

 Itsenäistyminen Nuorten ohjaus- ja palveluverkoston kehittämisteemaksi 
 

ITSENÄISTYMISKURSSI PERUS- JA TOISEN ASTEEN KOULUTUKSEEN 

 Pienryhmä on tehnyt aloitteen                      
Ruuti-aloitejärjestelmän kautta 

 Kurssi käsittelisi esim. laskujen                   
maksamista, tukien hakemista,                         
CV:n kasaamista, työn hakemista         
sekä rahan käyttämistä – arkielämän taitoja. 



YDINRYHMÄN VIESTINTÄ 

Ruudin ydinryhmän viestintä on laajentunut ja uusia kanavia 
on otettu käyttöön 

 Snapchat 

 Periscope 

 Facebook 

 Instagram 
 

Ruudin uusi graafinen ulkoasu 

      



NUORTEN VAPAA-AIKA 

 Helsinki Love Festival – yhteistyössä tapahtumatuotannon 
kanssa 

 Vuosaaren Katufestarit (RuutiBudjetti) – yhteistyössä 
Vuosaaren nuorisotyöyksikön kanssa 

  



KANNANOTOT 

 Otettu kantaa mm. koulutusleikkauksiin sekä kesäseteliin 

 

 Ydinryhmä osallistunut mm. 

 Nuorten maakuntaparlamentti 2016 

 Erilaisissa radio-ohjelmissa sekä lehtihaastatteluissa 

 Helsingin Vihreiden Nuorten tapaaminen 

 Kokoomusnuorten tapaaminen 

 Nuorisovaltuustojen huipputapaaminen 

 Opetusviraston kanssa kehitetty  

 Oppilaskuntatoimintaa 

 NOP – verkosto (Nuorten ohjaus- ja palveluverkosto)  

 Peli poikki! – mielenosoitus 

 Ruudin arviointi sekä uuden työntekijän valinta 

 Nuorten aloitteiden käsittely 

  

          



YDINRYHMÄN TOIMINTAAN ON LÄHDETTY MUKAAN, KOSKA: 

 Halu oppia vaikuttamaan  

 Halu testata, voiko oikeasti vaikuttaa  

 Joku on suositellut ryhmää  

 Joku on ehdottanut ehdolle asettumista 

 Omien rajojen kokeilu  

 Kiinnostus yhteiskunnallisiin asioihin ja politiikkaan 

 

  



HIENOINTA ON OLLUT: 
 ’’Hienointa on ollut ihmiset, joita ollaan tavattu!’’ 

 ’’Oppia Helsingistä paljon sekä päästä eteenpäin vaikuttamisen tiellä.’’ 

 ’’Pääsee tekemään ja kokemaan paljon erilaisia juttuja.’’ 

 ’’Lähdin mukaan, koska halusin kokeilla rajojani ja koska halusin päästä 
vaikuttamaan nuorten asioihin. Ydinryhmä vaikutti parhaalta kanavalta 
vaikuttaa, eikä se vaikuttanut liian byrokraattiselta.’’ 

 ’’Se ku sut otetaan messiin just sellaisena kuin olet.’’ 

 

  



TOIMINNAN KEHITTÄMINEN 

Mitä tulisi kehittää? 

 Yhteistyö järjestöjen esim. poliittisten nuorisojärjestöjen,  Suomen 
Lukiolaisten Liiton sekä SAKKI ry:n kanssa 

 Koulutuksen lisääminen - tavoitteena ymmärtää miten ja missä 
vaikuttaa 

 Ikäskaalan sekä toimintakauden laajentaminen 

 Viestinnän tehostaminen nuorille - Mitä ydinryhmässä oppii ja 
pääsee tekemään 

 

  



KIITOS! 
  


