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Vuonna 2016 myönnettiin ensimmäistä kertaa loma-aikojen leiriavustusta, yhteensä 629 939 euroa. 

Avustuksilla järjestettiin yhteensä 336 leiriä. Näistä päiväleirejä oli 228 ja yöleirejä 108. 

Leirivuorokausia muodostui päiväleireille 26 065 ja yöleirejä 17 512. Lapsia leireille osallistui yhteensä 

8285. Avustusta haki 44 järjestöä ja sitä myönnettiin 32 järjestölle. 

 

Nuorten vaikuttamisjärjestelmä Ruudin toiminta arvioitiin vuoden 2016 aikana. Arviointi kannustaa 

laajentamaan nuorten mahdollisuuksia vaikuttaa kaupungin kaikilla toimialoilla, sekä korostaa nuorten 

vaikuttamisen monimuotoisuutta. Ruutibudjettia toteutettiin 43 yläkoulussa.  Ruutibudjettiin osallistui 

kaikkiaan 12 459 nuorta.  

 

Maahanmuuttajanuorten Helsinki hankkeen suunnittelu alkoi tammikuussa 2016. Suunnittelu tehtiin 

yhdessä palvelumuotoilutoimisto Palmun kanssa. Hankkeelle kerättiin yhteissuunnittelutiimit eri alojen 

ammattilaisista, jotka työssään kohtaavat säännöllisesti maahanmuuttajanuoria. Vuoden aikana 

käynnistyi useita pilotteja. 

 

Alueellisissa nuorisotyöyksiköissä kuvattiin nuorten toimintaympäristöä ja nuorten tosiasiallisia 

mahdollisuuksia. Yksiköiden tekemien kuvausten ja kootun tilastotiedon avulla yksiköille valittiin 

profiilit. Alueyksiköiden toiminnan resursoinnissa sekä toiminnan sijoittelussa otettiin huomioon 

hyvinvointierot. 

 

Nuorisoasiainkeskuksen henkilökunta haastatteli runsaat 1500 nuorta eri puolilla Helsinkiä syyskuussa. 

Haastatteluista esiin nousseita asioita käsiteltiin alueilla osana vuoden 2017 toiminnan suunnittelua. 

Haastattelujen tuloksia nuorten kokemista mahdollisuuksista on raportoitu nuorten 

hyvinvointikertomuksen kokemustieto-osiossa. 

 

Helsingin kaupunki otti kesällä 2015 käyttöön 9. luokkalaisille tarkoitetun kesäsetelin, joka laajennettiin 

kokeilujen jälkeen koko ikäluokalle. Vuonna 2016 Kesäseteli jaettiin yhteensä 5167 nuorelle. Setelin 

avulla 1295 ysiluokkalaista eli 25 % ikäluokasta sai kesätöitä. Kesäseteli mahdollisti nuorille yli 800 

uutta työpaikkaa. Liki 60 % työnantajista ilmoitti, että ei olisi palkannut nuorta ilman Kesäseteliä. 

 

Kulttuurista nuorisotyötä toteutettiin yhteistyössä muun muassa Helsingin taidemuseon, 

kulttuurikeskuksen ja kaupunginkanslian elinkeino-osaston sekä lukuisten muiden kulttuuritoimijoiden 

kanssa. Kesällä toteutettiin projekti, jossa 24 kesätöihin palkattua nuorta suunnitteli kolmen viikon ajan 

yhdessä nuoriso-ohjaajien ja kuuden eri taidemuseon kanssa tapoja, joilla Helsingin keskustassa 



sijaitsevien taidemuseoiden tiloja voidaan avata nuorille. Helsingin taidemuseo HAMin kanssa 

toteutettiin syksyllä projekti, jossa nuorisoasiankeskuksen ohjaaja työskenteli vaikeassa 

elämäntilanteessa olevien nuorten kanssa HAMin tiloissa ja työskentely pohjautui HAMissa esillä 

olevaan taiteeseen.  

 

Nuorten yhteisöasumisen kokeilu toteutettiin yhdessä Helsingin kaupungin asunnot Oy:n kanssa 

Kannelmäessä entisessä nuorisokodissa. Kokeilussa oli mukana yksitoista nuorta. Kausiasumisen 

kokeilu toteutettiin Vartiosaaressa kaupungin eri toimijoiden välisenä yhteistyönä. Seitsemän nuorta 

asui ja työskenteli Vartiosaaressa kahden kuukauden ajan. Vanhusten ja nuorten yhteisasumiskokeilu 

toteutettiin kaupungin palvelutalo Rudolfissa. Yhteensä viisi nuorta on asunut palvelutalossa ja 

viettänyt aikaa palvelutalon vanhusten kanssa. Malli on alkanut levitä Suomessa. 

 

Henkilöstöä on tuettu organisaatiomuutoksessa panostamalla yhteisten käytäntöjen luomiseen. 

Johtamista kehitettiin kaikille esimiehille suunnatulla valmennuksella. Nuoriso-ohjaajien tehtäväkuvat 

ja vaativuuden arvioinnit päivitettiin. 

 

Vuonna 2016 nuorisoasiainkeskus sai käyttöönsä kaksi uutta nuorisotilaa, Viikin nuorisotalon ja 

Maunula-talon nuorisotilat. Kesällä toimintakeskus Happi suljettiin toistaiseksi sisäilmaongelmien 

vuoksi ja toiminnot siirrettiin väliaikaisiin tiloihin. Myös Roihuvuoren ja Malminkartanon 

nuorisotalojen toiminta siirtyi väliaikaisiin tiloihin kosteus- ja sisäilmasyiden vuoksi. Vuonna 2016 

luovuttiin osasta Hietaniemenkadun hallintotiloja ja Pihlajiston nuorisotiloista. 

 

Nuorisoasiainkeskuksen verkkopalveluja on kehitetty tukemaan digitaalista työotetta. Digitaalisen 

työotteen kehittämiseksi järjestettiin koulutuksia ja digitaalisen työotteen kehittämissuunnitelman 

toimenpiteitä testattiin nuorisotaloilla rajatuissa kehittämisprojekteissa. 

 

Tuottavuuden kasvuun on pyritty lisäämällä tilojen järjestökäyttöä. Toimitilojen järjestökäyttö pysyi 

samalla tasolla edelliseen vuoteen nähden huolimatta siitä, että merkittäviä toimitiloja oli 

sisäilmakorjausten takia pois käytöstä. Yksi tuottavuuden parantamiseen tähtäävä keino on yhteistilojen 

lisääminen muiden hallintokuntien kanssa. Tämä tavoite toteutui Maunula-talossa.  

Nuorten vastuutehtävien osuutta toiminnan tuottamisessa lisättiin ottamalla ”toiminnan tuottamiseen 

osallistuvat nuoret” uudeksi sitovaksi tunnusluvuksi. Tavoitteena oli 1 300 nuorta ja lopullinen 

toiminnan tuottamiseen osallistuneiden nuorten määrä oli 2 711. 

 

 


