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PAAKIRJOITUS

Kohti reilumpaa yhteiso6a
“Kylld niitd unelmia on, mutta mun keskiarvo ei riitd niihin.”

”Olen tyytyvdinen eldmddni tdlld hetkelld ja olen tyytyvdinen jos se on samanlaista viidenkin vuoden
kuluttua.”

Ndama molemmat ovat totuuksia helsinkildisesta nuoruudesta. Helsingin vdesto — ja sen osana nuoriso —
erilaistuu seksuaalisen vapautumisen, teknologisen murroksen, tiedon vapautumisen, taloudellisen
eriarvoisuuden ja maahanmuuton vuoksi. On yha selvempaa, ettd samat keinot eivat toimi kaikille. Siksi
myos helsinkildisten nuorten eldmasta kerrottava totuudellinen kertomus ei ole yksisuuntainen. Samaan
aikaan, kun yha suurempi osa helsinkildisista nuorista voi yha paremmin, ero heidan ja heikommin
parjaavien nuorten valilla kasvaa vuosi vuodelta.

Muutos on ollut nakyvissa jo vuosia, jonka vuoksi vuonna 2013 aloitettiin nuorisoasiainkeskuksen
suunnantarkistus. Tarkistuksen lopputuloksena nuorisotyon painotus on siirtynyt voimakkaammin
lahiyhteis6jen parantamisen suuntaan. Ndemme tehtdvaindmme huolehtia, ettad koko Helsinki on nuorille
kiva paikka. Se tarkoittaa aiempaa merkittdvampaa arvonantoa kaikille muille nuorten elaman
mahdollistajille, puhutaan sitten kauppakeskuksista, koulusta tai jarjestoista.

Vuosi 2016 oli nuorisotoimessa ensimmainen, jota toteutettiin uudella tehtavalla ja uudessa
organisaatiossa. Siirryimme kolmeen alueelliseen osastoon ja kehittdmisosastoon. Linjasimme, etta koko
Helsingissa nuorisotydlle on yhteiset tavoitteet, mutta keinot valitaan nuorten kanssa kullekin alueelle
sopiviksi. Uudistuksessa lahes jokaisen tydporukkaan ja tyétehtaviin tuli vuodenvaihteessa muutoksia.
Erittdin monella vaihtui myos esimies.

Uudistus on kannattanut. Helsinkildinen nuorisotyé on mennyt uudistuksessa yha vahvemmin kohti
toimimista kaikkien nuorten kanssa. Vuoden aikana lahes nelinkertaistimme nuorten kohtaamiset omien
tilojemme ulkopuolella — seka verkossa etta kaduilla ja puistoissa. Vuoden aikana 2 711 yksittdista nuorta
oli mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa toimintaa aina nuorisotalon avointen iltojen pyorittdmisesta
tapahtuman jarjestamiseen. Hankimme tietoa nuorten elamasta haastattelemalla koko henkilokunnan
voimin yli 1500 nuorta eri puolilla Helsinkid. Oman alueensa nuorisoty6sta oli RuutiBudjetissa pdattamassa
12 459 nuorta. Keséalla 2016 myds jokainen Helsingissa koulua kdyva yhdeksasluokkalainen sai ikdan kuin
palkinnoksi oppivelvollisuuden suorittamisesta Kesasetelin, jolla voi hankkia itselleen kahden viikon
kesatyon.

Muutos ei ole ollut helppo henkilokunnalle. Haluan kiittda koko nuorisotoimen asiantuntevaa henkildstoa
vuodesta, jonka aikana siirsimme nuorisotoimen painopistettd yhd enemman lahiyhteisdjen
parantamiseen.

Olen ylpea seka poliittisten paatoksentekijoidemme etta henkilokuntamme rohkeudesta siind, etta olemme
vastanneet erilaistumiseen ja eriarvoisuuteen laajentamalla tyotamme kaikkien nuorten suuntaan.
Helsinkildisessa nuorisotydssa on nyt kantavana ajatuksena, etta nuorisoty6lla on annettavaa ja paikka
kaikkien helsinkildisten nuorten elamassa. Se ei ole ristiriidassa sen kanssa, etta jotkut tarvitsevat
enemman. Olen myos ylpea siitd, etta helsinkildisessa nuorisotydssa uskotaan etta usein paras tapa auttaa
elamassa eteenpdin on jakaa vastuuta ja valtaa.

Kiitos kaikille nuorille, jotka ovat uskaltautuneet talle vallan ja vapauden tutkimusmatkalle kanssamme.

Tommi Laitio, nuorisotoimenjohtaja



NUORISOASIAINKESKUKSEN VUOSI 2016

Yli 60 nuorisotaloa ja -tilaa, harrastusmahdollisuuksia, tapahtumia, viikonloppu- ja lomatoimintaa, kursseja,
leireja, kansainvalisia vaihtoja, vaikuttamismahdollisuuksia, tukea, apua ja neuvontaa. Nuorisoasiainkeskus

toimii nuorten ehdoilla ja nuorten kanssa, ja nuoret itse voivat vaikuttaa, millaisista aineksista

nuorisoasiainkeskus koostuu.

Kohderyhmaa ovat 9—18-vuotiaat nuoret, padpaino on 13—17-vuotiaissa. Monipuolista toimintaa yllapitaa

noin 400 tyontekijaa, joista suurin osa on nuoriso-ohjaajia.

Nuorisotyota tehdaan nuorisotaloissa, erityistoimipaikoissa ja projekteissa. Lisaksi tuemme
nuorisojdrjestdja ja nuorten ryhmia. Helsingin kaupungin organisaatiossa nuorisoasiainkeskus kuuluu

31.5.2017 asti sivistystoimen alaisuuteen.

Vuoden 2016 tarkeat luvut

Kayntikerrat: 1 427 565

Toteutuneet kdyttdmenot: 31 miljoona euroa
Henkilostémaara vuoden lopussa: luku tulossa

Nuorisoasiainkeskus

- tarjoaa nuorille valtaa ja vastuuta

- vahvistaa luottamusta omaan ja ympariston tulevaisuuteen

- tuottaa ja kayttaa tietoa helsinkildisten nuorten elamasta

- auttaa nuoria kdyttamaan ja muuttamaan Helsinkia

- tekee enemman siella ja niiden kanssa, jotka tarvitsevat enemman
- parantaa asuinalueita yhdessd muiden kanssa

- auttaa helsinkildisia tekemaan asioita yhdessa.

Nuorisolautakunta

Nuorisotoimenjohtaja Tommi Laitio
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Nuorisopalvelut 1.6.2017 alkaen

Helsinki uudistaa johtamistaan ja organisaatiotaan. Tavoitteena on kuntavaalituloksen heijastuminen
aiempaa selvemmin kaupungin johtamiseen, demokraattisen paatdksenteon parantaminen, valtuuston
roolin vahvistaminen seka asukaslahtdisyyden ja tuottavuuden kehittdminen kaupungin toiminnassa. Tyo
uudessa organisaatiossa ja johtamisjarjestelmassa alkaa 1.6.2017.

Kaupunki tulee rakentumaan neljasta toimialasta, joista nuorisopalvelut tulevat kuulumaan kulttuuri- ja
vapaa-ajan toimialaan. Sen johtajana toimii Tommi Laitio. Helsingin ddnena toimii jatkossa pormestari,
mutta asukkaiden osallisuus tulee korostumaan. Nuorisopalveluiden rakenne tulee pysymdan samana
lukuun ottamatta Verke3, joka siirtyy Lantisen nuorisotydn osaston ja kumppanuusyksikk6a, joka siirtyy
Itaisen nuorisotydyksikon alle. Loput kehittamisosaston henkildstdsta tulee siirtymaan osaksi toimialan
hallintoa.

Kulttuuri- ja vapaa-ajan toimiala

KULTTUURI

LIIKUNTA

NUORISO

Yleiset
kulttuuripalvelut

Liikuntapaikat

Itdinen nuorisotyo

Kaupunginkirjasto

Liikuntaan aktivointi

Lantinen nuorisotyo

Kaupunginmuseo

Ulkoilupalvelut

Pohjoinen nuorisotyo

Kaupungin
taidemuseo

Kaupunginorkesteri




Osastopaallikoiden muutosten vuosi

Vuonna 2016 tydskenneltiin kahden organisaatiouudistuksen ristipaineessa. Elettiin
nuorisoasiainkeskuksen organisaatiouudistuksen ensimmaista vuotta ja valmisteltiin koko kaupungin
mittavaa toimialauudistusta, jossa virastot lakkaavat olemasta ja nuorisopalvelut asettuvat Kulttuuri- ja
vapaa-ajan toimialan alle.

Millainen ensimmainen vuosi uudessa organisaatiossa oli? Millaisia uudistuksia saatiin aikaan ja millaisista
onnistumisista iloita? Entd miten nuorisoty6ta tulisi kehittda? Nuorisoasiainkeskuksen nelja
osastopaallikkoa kertovat.

Osastopaillikko Heidi Hallman, Pohjoisen nuorisotydn osasto

”"Vuosi oli vauhdikas ja hieno, mutta toisaalta myds rankka. Uutta opittavaa on ollut hurjan paljon.
Nuorisoasiainkeskukseen vuoden 2016 alussa tulleena olin allistynyt laajasta huippuosaamisesta esimerkiksi
musiikin, kddentaitojen ja teatterin saralla. On liikuttavaa, miten antaumuksella virastossamme tehdaan
toita nuorten eteen.

Olemme vahvasti verkostoituneet mm. jarjestdjen ja muiden toimijoiden kanssa. Myos hanketydskentelyn
volyymi ja kehittdminen on ihan huippuluokkaa. Juuri se on keino, jolla tulevaisuudessa julkinen sektori
tulee kehittdmaan nuorten hyvaksi tehtdvaa tyotd. Hankkeet ovat monesti ty6laita hallinoitavia, mutta
tuovat kuitenkin mahdollisuuksia ja volyymia toiminnan kehittamiseen.

Kentalla olen kuullut monta “pelastustarinaa’, kun nuoret ovat kertoneet, kuinka nuoriso-ohjaaja on heita
auttanut. Ohjaajilla olisi monta tarinaa kerrottavanaan, joista kaikista voisi oppia. Meilld on hyva
tarinankerronan kulttuuri. Toivottavasti se toimialamuutoksessakin sailyy.

Vuosi 2016 oli padasiassa muutoksen lapivientia, yhteishengen ja yhteisen tyoskentelyn opettelemista ja
kehittdmista. Satoa padstaan nauttimaan viiveell3, silla tyo on pitkdjanteista. Esimerkiksi ehkdisevan
paihdetyon Klaari-tydssa ja Safe Stadi -hankkeessa on padsty hyvin eteenpdin. Tdssa ovat olleet suurena
apuna asiantuntijamme, joiden kanssa yhteisty6 on tuottanut paljon hyvia asioita. Lisdksi kentdn avoimen
tyon ja projektien suhde on selkiytynyt. Yhteiseen suuntaan ollaan menossa!

Toivon, ettd toimialalla sailyy mahdollisuus kehittda ty6ta ruohonjuuritasolla ja vapaus tehda t6itd oman
intohimon kautta. Innovatiiviset kokeilut Iahtevat yleensa ruohonjuuritasolta.

Olen kiitollinen yhteistydkumppaneille, joiden kanssa on ollut hyva tekemisen meininki ja vuorovaikutus.
Meilld on virastossamme puhumisen ja tekemisen kulttuuri, joten yhteisty6 on ollut helppoa.”

Osastopaillikko Katri Kairimo, Itdisen nuorisotyon osasto

”"Nuorisoasiainkeskuksen ensimmainen vuosi uudessa organisaatiossa oli kiinnostava ja monipuolinen,
vaikka tilanteet olivatkin valilla sekavia. Kahden organisaatiomuutoksen, viraston ja koko kaupungin,
samanaikaisuus vaikutti osaston tyohon.

Idassa meilla on ollut kuitenkin hyva meininki, ja saimme kertomusvuonna paljon aikaan. Myds johdossa on
ollut hyva henki.



Vuonna 2016 edistimme useaa eri tilahanketta, kuten Herttoniemen ja Laajasalon uusien tilojen
suunnittelua. Ostersundomin nuorisotalon muuttaminen leirikeskukseksi vaati mys paljon tditd, mutta
onnistui hienosti.

Osallistuva budjetointi laajeni kaikkiin yksikéihin ja kokonaisosallistujamaara oli huikea. Ruudin arviointi
yhdessa opetusviraston kanssa oli kiinnostava projekti. Yleensa ottaen vuosi 2016 oli uusien asioiden
kdynnistamista, joiden tuloksista nautitaan tulevien vuosien varrella.

Olen erityisen iloinen siitd yhteishengestd, joka on ollut osaston yhteisissa tilaisuuksissa sekd esimiesten,
suunnittelijoiden ettd nuorisosihteereiden ryhmassa. Toivon, ettd yhteishenki jatkuu myos toimialalla, ja
ettd nuoret nahdaan meidan kaikkien yhteisina.

Olen ollut 25 vuotta toissa nuorisotoimessa, ja tdma on yha hieno tydpaikka. Nuorisoty6ssa on voimaa ja se
tarjoaa mahdollisuuden tehda paljon asioita — niin nuorille kuin my6s tyontekijoille.

Nuorisotyé on mennyt entistd enemman siihen suuntaan, ettd nuoret ovat kumppaneitamme ja itse
toimijoita, joiden rinnalla me nuorisotydntekijat kuljemme. Tama on hyva suunta,-ja edistysta on
tapahtunut jo isoin harppauksin.”

Osastopaillikké Hannu-Pekka Polttila, Kehittamisosasto

”Aloitin nuorisoasiainkeskuksessa vuoden 2016 alussa, ja paljon olen oppinut uutta, tutustunut uusiin
ihmisiin ja tydyhteisoihin.

Vuosi 2016 oli tyontayteinen ja erilainen kuin ajattelin johtuen kaupungin organisaatiomuutoksesta.
Aloitimme paljon uutta, mutta vuosi osoittautui ylimenokaudeksi valmistautuessamme viraston
organisaatiouudistuksen jalkeen toimialauudistukseen. Teimme paljon t6ita sen eteen, etta vanhat jaot
keskitettyjen, alueellisten ja hallintopalveluiden kesken saataisiin purettua ja toimintatapojen periaatteet
yhtendistettyd. Kehittamisosasto oli myds tukemassa alueellisten profiilien tekemisessa.

Digitaalisuus on yksi viraston karkihankkeista. Digitalents tulee olemaan iso ponnistus, ja sen eteen teimme
paljon t6itd kertomusvuonna. Digitalents avaa uudet ovet startup-tyyliin nuorille osaajille. Tyollistamme
nuoria ja opettelemme tekemaan asioita uudella tavalla. Luovumme hierarkioista, ja toiminta tulee
perustumaan innostuneiden ihmisten tavoitteisiin ja verkostojen luomiseen.

Kertomusvuonna kumppanuusyksikko teki hienoa ty6ta uudistaessaan loma-ajan leiriavustusten
hakuprosessia. Viestinndssa panostimme sosiaalisen median kehittdmiseen, ja taloudessa otimme
toiminnan seurantaan avuksi liikennevaloidean. Verke laajensi toimintaansa kansainvaliseksi.

Nuorisotyossa ollaan valmiita tekemaan asioita uudella tavalla, ei pelkdstdaan yhteistyon kautta vaan myos
oppimalla muilta. Toimialauudistuksen myo6ta on luotava uusi yhteinen kulttuuri nuorisotyoélle, tehtava
yhdessa muiden palvelukokonaisuuksien kanssa Helsingista oikeasti kiva paikka. Meilla on jo nyt toimivaa
yhteisty6ta muiden virastojen kanssa.

Meidan tulisi saada kaikki kaupungin tilat myds nuorten kayttoon. Nyt meilld on jo omissa tiloissamme noin
1 400 000 kayntia vuodessa. Yksilotasolla voimme auttaa nuoria kohdennetun nuorisotyon kautta. Meidan
pitda saada tekemaan nuorten hyvaksi toitad niin koulut, terveydenhuolto, kulttuuripuoli kuin
asuntotuotantokin. Meidan tulee yhdessa miettid, miksi yksilon tasolla kaupungin palvelut eivat ole
toimineet ja parantaa niiden saatavuutta.

On tarkeda, etta myos nuorilta kysytaan ja heita tuetaan ja osallistetaan. He ymmartavat miten maailma
toimii, ja heilla voi olla uusia ja innovatiivisia ideoita, miten esimerkiksi terveydenhuolto toimisi paremmin.



Nuorilla on osaamista, jota vanhemmalla sukupolvella ei ole, ja sitad pitda hyodyntaa yhteiskunnan kayttéon.
Pitda miettia, mitd nuoret voivat tehda, jotta Helsinki on kiva paikka kaikille.”

Osastopaillikko Mikko Vatka, Lantisen nuorisotyon osasto

”Kertomusvuosi oli uuden organisaation ensimmainen vuosi, joka oli hyvaa uuden tekemista ja uuden
opettelua. Saimme nakyvaksi tarkeita asioita ja erilaisia kaytantoja, joita ei ollut ennen tiedossa. Tietysti
matkan varrelle mahtui myos yllatyksid, ja esimerkiksi kaytanteissa oli paljon hiomista.

Alueellista otetta ja RuutiBudjettia vahvistettiin. Eri paikoissa toimii erilainen toiminta. Haasteena on
sovittaa yhteen alueellinen ja koko kaupungin toiminta nuorille.

Teimme joitakin sisdisid muutoksia, joiden ansiosta olemme valmiimpia ja paremmin varautuneita
ympadriston muutoksiin.

Toimialamuutoksen myota olen huomannut, ettd nuorisoty6 otetaan vakavasti. Nuorisoty6ta tulee
kehittda edelleen olemassa olevien vahvuuksien kautta. Perusajatus osallisuudesta on tarkea; nuorille pitaa
antaa enemman valtaa ja vastuuta. Myos toiminnallisuus ja tekeminen on nuorille tarkeda. Nuorisotyon
vahvuus on nuorten ja tyontekijoiden vertaisuus — molemmat oppivat toisiltaan.”



#TARKEINTAMULLE — NUORTEN HAASTATTELUT 2016

- Noin 350 nuorisoasiainkeskuksen tyontekijaa jalkautui nuorten pariin ympari Helsinkia syyskuussa
2016.

- Yhteensa 1510 nuorta haastateltiin.

- Haastatelluista nuorista tyttoja oli 46 %, poikia 53 % ja 1 % muita/ei tietoa.

- Haastatelluista alle 13-vuotiaita oli 13 %, 13—17-vuotiaita 63 %, 18—21-vuotiaita 17 % ja 22-vuotiaita
tai vanhempia 7 %.

- Yleisimmat puhutut kielet haastateltavien keskuudessa olivat suomi (80 %), ruotsi (10 %) ja somali
(6 %).

Karjet

1. Vapaa-aika

Nuorten haastattelut vahvistavat jo olemassa olevia kasityksid nuorten vapaa-ajasta. Nuoret viettdvat
vapaa-aikaa kavereiden kanssa ja hengailevat puistoissa, kauppakeskuksissa, pihoilla ja kentilld. Nuoret
myos harrastavat paljon.

2. Tulevaisuus

Nuoret todella miettivat tulevaisuuttaan ja koulutusta. Nuoret ndkevat itsensa viiden vuoden paasta
yleensa opiskelemassa joko lukiossa tai ammattikoulussa. Monet haluavat korkeakouluun ja erityisesti
yliopistoon.

3. Tarkeinta nuorille

Nuorille tarkeinta ovat perhe, kaverit ja harrastukset. Perhe on tarkea tukipilari, vaikka vapaa-aikaa
vietetadnkin kavereiden kanssa. My6s hyvinvointi, hyva elama, vapaus, onnellisuus ja terveys nousivat
vastauksissa esille.

”Kun on unelmii, on tavoitteita”

350 nuorisoasiainkeskuksen tyontekijaa jalkautui jo toista kertaa nuorten pariin ympari Helsinkia
haastattelemaan yhteensa 1510 nuorta. Kati Rinne kokosi aineistosta raportin, jossa nousi esiin kolme
teemaa; vapaa-aika, tulevaisuus ja nuorille tairkeimmat asiat.

Haastattelujen tarkoituksena oli nostaa esille nuorten kokemuksia mahdollisuuksistaan, kohdata nuoria
koko kaupungin alueella julkisissa ja puolijulkisissa tiloissa nuorisoasiainkeskuksen oman toiminnan
ulkopuolella, 16ytaa oivalluksia nuorisotyohon ja muille toimijoille seka lisata tyontekijéiden ja
organisaation kokemusta digitaalisten tyévalineiden kaytosta.

Vaikka nuoret voivat paaasiassa hyvin, Kati Rinteen mukaan vastauksissa kuuluu alueelliset erot.

- Alueilla, joilla asuu enemman parempituloisia, tavoitteellisuus nakyy nuorten vastauksissa. Niissa
haluttiin opiskelemaan ladkikseen, oikikseen tai kauppikseen. Vahempituloisilla alueilla nuoret eivat
olleet niin tavoitteellisia. Toiveena oli paasta johonkin kouluun tai t6ihin.



Aineistosta selvisi my0s, etta nuoret liikkuvat laajasti ympari Helsinkia. Liikkkumiseen vaikuttavat mm.
koulun ja harrastusten sijainti, liikenneyhteydet ja ika.

- Jos koulu tai harrastukset eivat sijaitse omilla kulmilla, levittdvat ne myds kaveripiiria laajemmaksi,
Kati toteaa.

Nuorten haastattelut ovat Kati Rinteen mielestd hieno tapa kuulla nuoria seka vahvistaa ja saada lisatietoa
heistd, esittaa jatkokysymyksia esimerkiksi kohdennetun nuorisotyon tarpeisiin ja osallistaa
nuorisoasiainkeskuksen tyontekijat.

- Jokainen kohdattu nuori on oikea nuori kertomaan ajatuksistaan. Todellisuus on, ettad suurin osa
nuorista voi hyvin, vaikka nuorisoty0 ja tutkimukset antaisivat erilaisen kuvan. Erdan haastatellun
nuoren sanoin: ”Kun on unelmii, on tavoitteita”.



TERVEISIA NUTALTA!

Kymmenen vuoden odotus paattyi — Viikki sai uuden nuorisotalon

Viikin uutta nuorisotaloa odotettiin alueelle kymmenisen vuotta. Siksi uusi nuorisotalo on koko alueelle
iso juttu. Nuorisotalon puolesta syntyi Viikissa jopa kansanliike Nutan Ritarit, joka laittoi asioihin vauhtia
jarjestamalla keskusteluiltoja ja pitamalla d3dnta sosiaalisessa mediassa.

Viikin nuorisotalo ei syntynyt pelkdstaan arkkitehtien ja kaupungin paattajien poydilla, vaan nuoret olivat
vahvasti mukana suunnittelussa.

- Me nuoriso-ohjaajat emme vaikuttaneet nuorten paatoksiin. He suunnittelivat talon sisustuksen yhdessa
arkkitehdin ja sisustussuunnittelijan kanssa, nuoriso-ohjaaja Salla Saaristo kertoo.

Viikin nuorisotalon suunnittelu muuttui vuonna 2015 Ruutibudjetti-hankkeeksi, mika tarkoitti sita, etta
nuoret saivat paattaa talolle osoitetun sisustusbudjetin kaytosta.

Koululla jarjestettiin danestys ideoista, mitd yli 500 nelion talo voisi tarjota. RubuFesteilld nuoret saivat
esittad ideoitaan ja ilmaista kiinnostuksensa osallistua talon suunnittelemiseen jatkossa. Kiinnostuneista
nuorista koottiin suunnitteluryhma, joka ryhtyi tydstamaan ideoista uuden talon toimintoja ja ilmetta. Yksi
ryhman jasenista oli 15-vuotias Saara.

- Me mietittiin erilaisia teemoja, vareja ja huonekaluja. Tarkeinta on viihtyvyys, etta talolle on aina kiva
tulla.

Sisustussuunnittelija teki nuorten toiveiden ja ideoiden pohjalta suunnitelman, jonka nuoret hyvaksyivat.
Nuoret saivat my0s itsendisesti paattaa, mita toimintoja uudelle talolle haluaisivat.

- Rentoutumishuone, pelihuone, leffahuone ja kahvilatila, nyrkkeilysakki, pingispdyta ja karaoke- ja
musiikkilaitteet, Saara luettelee.

Ideoista innovatiivisimmasta paasta oli viihtyisa asukaskahvila, jossa nuoret voivat myyda omia leivoksiaan,
tehda taidetta ja jarjestaa teemailtoja.

Kahvia ja nuorten leipomia herkkuja

13-vuotiaat Meribel ja Eerin ovat mukana talon kahvilatoiminnassa yhdessa kolmen muun tyton kanssa.
- Me keitetaan kahvia, palvellaan asiakkaita ja leivotaan, mikd on parasta.

Lisaksi tytot ovat tehneet esimerkiksi kahvilan markkinointijulisteita.

- Mitd enemman tytoille on vastuuta antanut, sita sitoutuneempia he hommaan ovat olleet,
kahvilatoimintaa ohjaava Sanni Laine kertoo.

Kahvilan tuotoilla hankitaan raaka-aineita kahvilaan. Kevaammalla kahvilaa pyorittavien nuorten kanssa
tehddan yhdessa jotain hauskaa, Linnanmaesta on jo ollut puhetta. Paras palkinto tydsta on Sannin mukaan
kuitenkin sen antama oppi tydelamaa varten.

- On ollut kiva katsoa, kuinka innostuneita, luotettavia ja sitoutuneita tytot ovat olleet. Hyvasta tyostaan he
tulevat saamaan tyotodistukset, mika toivottavasti helpottaa heitd saamaan t6ita tulevaisuudessa.



Syksylla 2016 kahvila oli silloin tall6in tiistai-iltaisin auki kaikille ikdan katsomatta. Taidekahvilaa olivat
pitamdassa Humakin opiskelijat ja vapaaehtoiset aikuiset.

Kahvilatoiminta tulee kehittymaan ajan myota, Sanni lupaa.

- Nyt kahvilan tiskilla on upouusi kahvikone, jolla saa tehtya erikoiskahveja, ja astiastokin on jo laajentunut.

Vertsuissa on voimaa

Gabriel, 18, ja Jordan, 20, ovat tehneet toita vertaisohjaajina kaksi vuotta. Nutalla he ovat kdayneet 13-
vuotiaista asti. Mukaan vertaisohjaaja- eli vertsutoimintaan Gabriel ja Jordan paatyivat, kun nuoriso-ohjaaja
vinkkasi vertsukoulutuksesta.

- Innostuin. Jos kerran kdyn nutalla hengailemassa, miksi en samalla voisi tehda téitakin, Gabriel tuumaa.

Viikin nuorisotalolla on pitkat perinteet vertsutoiminnasta. Talla hetkella talolla on kahdeksan
vertaisohjaajaa, jotka ovat saaneet tehtavaan koulutuksen.

- Meille vertaisohjaajat ovat toiminnan kannalta tosi tarkeita. Ilman heitd emme ehtisi esimerkiksi
tekemaan niin paljon yhteistyotéa alueella, nuoriso-ohjaaja Tanja Stalhane sanoo.

Vuonna 2016 taloa piti auki kaksi tai kolme vertaisohjaajaa aina maanantaisin, keskiviikkoisin, torstaisin ja
perjantaisin yhdessa nuoriso-ohjaajan kanssa.

- Meidan tehtdvana on katsoa nuorten perdan. Usein tulee pelailtua ja juteltua peleista. Joskus on ollut
pientd hassakkad, mutta komentamisella on selvitty, Jordan sanoo.

Vertsutoiminta on poikinut joillekin nuorille ammatin. Esimerkiksi Jordanin veli Yvan opiskelee nyt alaa ja
tyoskentelee nuoriso-ohjaajana Viikin nutalla. Gabrielista tulee sdhkdasentaja ja samalla ylioppilas,
Jordanista rakennusmies. Mutta nuorisoala ei tunnu hassummalta vaihtoehdolta, ovathan pojat viela
itsekin nuoria.

- Aika lailla samaa nuoret touhuaa kuin meidankin yldasteidassa, Gabriel hymahtaa.

Vertaisohjaajat jarjestavat nuoremmilleen perustoiminnan lisaksi tapahtumia, kuten discoja ja laneja.
Liikuntatoimintaakin on suunniteltu. Kaikkein suosituimpia ovat olleet yllattden bingopaivat.

Vertaisohjaajatoiminta on hauskaa mutta myds hyodyllista. Tehtdvasta saa tyokokemusta ja tyotodistuksen
seka padsee vuoden pestin jdlkeen ryhmapalkkiona opintomatkalle. Viime vuonna matka suuntasi Espanjan
Fuengirolaan.

- Vertsuna on hauska olla. Todellakin suosittelen, tassa oppii ja saa olla nuorten kanssa, Jordan kiteyttaa.

Koko Viikin yhteinen nuta

Viikin nuta on monessa mukana, mutta se on myos ihan tavallinen nuorisotalo, jossa voi hengailla tai pelata
konsolipeleja, pingista, bilista tai salissa pallopeleja. Pienemmille jarjestettiin syksylla street dance -tunteja,
ja suuren suosion vuoksi niita on jatkettu.

- Nuoret haluavat liikuntaa. Vaikka talla alueella on ihan hyvat liikuntamahdollisuudet, ehka lapsilla ja
nuorilla on matalampi kynnys tulla nutalle, Tanja pohtii.



Viikin nuorisotalolla ikdskaala on laaja. lltapaivisin kdayvat 3.—6.-luokkalaiset ja iltaisin nuoret. Viikin nutalla
vanhemmat nuoret kasvattavat nuorempiaan. Esimerkiksi vertsukoulutuksessa vanhat vertsut opettavat
uusia.

Saanto6ja on asetettu jonkun verran: ei energiajuomia eika kiroilua. Pienilla on herkkupaiva vain
perjantaisin. Kiusaamiselle ja rasismille on nollatoleranssi.

- Rasismia meilld ei ole juuri ollutkaan, silla talomme on niin monikulttuurinen ja taalla kdy aika vahan
kantavaestda, Tanja sanoo.

Kun kiusaaminen alkoi olla ongelma Latokartanon peruskoulussa, aloitti nuorisotalo yhteistyon koulun
kanssa. Sovittiin joidenkin luokkien kanssa, etta jos koko luokassa ei esiinny kiusaamista ja muutenkin
osataan kayttaytya, keratdan tahtia. Kun kymmenen tahtea on keratty, tullaan nuorisotalolle koulupdivan
aikana pitamaan hauskaa. Palkitsemismenetelma tuotti tulosta, ja monet koululuokat ovat kdayneet
vierailemassa nutalla.

My0s paikallisesta Valintatalosta pyydettiin apua, kun nuorten hairiokayttaytyminen alkoi kayda
ongelmaksi.

- Menemme tarvittaessa rauhoittamaan tilannetta Valintataloon ja ohjaamme nuoret nuorisotalolle, Sanni
kertoo.

Liikuntahallin tiloja nuta saa kaytt6onsa kerran viikossa ja koulujen loma-aikoina. Nuorisotalo antaa
puolestaan omia tilojaan kdyttoon kumppaneille.

- Kun uusi talo avattiin, kdvijamaarat nousivat. Tuntuu, etta alueella ongelmat ovat uuden talon myé6ta
vahentyneet. On myds kiva tarjota alueen toimijoille tiloja, mika ei ollut mahdollista vanhoissa tiloissa,
Tanja sanoo.

Nuoriso-ohjaajan tyékalu on oma persoona

Nuoriso-ohjaajan ty6 on siitd mahtavaa, etta siihen voi tuoda mukaan omia kiinnostuksen kohteitaan. Sanni
on kiinnostunut ymparistokasvatuksesta.

- Kokkailen nuorten kanssa kasvisruokia ja puhun heidan kanssaan kierratyksesta. Lehtikaalisipsit on
nuorten herkkua.

Kesalla Sanni tydskenteli Kumpulan koulukasvitarhalla, ja syksylld nuta sai joka viikko sieltd tervehdyksena
satokorin, jonka saapuminen oli aina tapaus.

- Nuorten kanssa jutellaan ja ihmetelldan erilaisia kasveja. Ensi kesand haluamme istuttaa Pihlajamaen
nuorisopuistoon kasvimaan, Sanni haaveilee.

Tanjan sydanta lahelld on nuorten auttaminen oman itsendisen elaman alkuun esimerkiksi vertsutoiminnan
avulla.

- Viikin nuorisotalolla kay paljon myds hieman vanhempia nuoria. Tykkdan auttaa nuoria eteenpain, jos he
ovat tuuliajolla. Autan mielelldan etsimdan vaikka tyo- tai opiskelupaikkaa ja kannustan tavoittelemaan
unelmiaan, Tanja sanoo.



Monipuolista kouluyhteistyota

Kouluyhteisty6 Latokartanon peruskoulun kanssa on tiivista ja monipuolista. Palkitsemismallin lisaksi
koulun erityisluokka kay talolla vierailulla pari tuntia joka torstai. Tunti tehdaan kouluasioita ja toinen tunti
pelataan ja pidetdan hauskaa.

Nuoriso-ohjaajat Ville Kettunen ja Sanni Laine ohjaavat Kaikki kdy koulua -hankkeen ryhmia, Sanni
tyttdoryhmaa ja Ville poikaryhmaa.

Koululla on avaimet nuorisotalolle, ja opettajat ja oppilaat voivat kdyttaa tiloja sovittuina aikoina
muutamana pdivana viikossa.

Koulun kanssa on jarjestetty myds yonutia ja leirikouluja nuorisotalon tiloissa. Lisaksi opettajat pyytavat
nuoriso-ohjaajia avuksi esimerkiksi retkille, kuten Meriharjun luontokouluun. Kesan kynnyksella luokkia
vieddan vierailemaan Pihlajamaen nuorisopuistoon, jotta nuoret tietdvat, missa voivat kesdansa viettaa.

Maahanmuuttajataustaisille lapsille ja nuorille on pidetty jarjestopainotteisesti laksykerhoa jo viiden
vuoden ajan, lauantaisin yla- ja alakouluikaisille ja sunnuntaisin lukiolaisille.

- Laksykerhot eivat ole pelkkaa opiskelua, joskus jarjestimme juhlia ja teemme hyvaa ruokaa. Hyvasta
menestyksestad nuoret ovat saaneet leffalippuja ja lahjakortteja, joita eri maahanmuuttajajarjestot ovat
lahjoittaneet, kouluyhteistyota alueella ansiokkaasti kehittéanyt nuoriso-ohjaaja Mohamed lbrahim kertoo.

Kouluyhteisty6ssa on paljon hyvaa. Opettajat ja nuoriso-ohjaajat tuntevat toisensa, ja opettajat voivat
pyytaa nuorisotalolta apua. Alueen nuoret saavat tietoa nuorisotalon toiminnasta, kun nuoriso-ohjaajat
kayvat kerran kuussa koululla kertomassa toiminnasta. Yhteisty6lla on Mohamedin mukaan ollut myos
nuoriin rauhoittava vaikutus.

- Nuoret rauhoittuvat nuorisotalolla, ja palkitsemisjarjestelman myota he ovat rauhoittuneet myos
koulussa.

Latokartanon apulaisrehtori Sauli Jukkala kouluyhteistydsta vuonna 2016

”On ihan parasta Latiksen koulun kannalta, ettd meilld on niin mainio nuta tuossa naapurissa ja ennen
kaikkea nutan jengi! Meilla on aitoa yhteisty6ta ja yhteista alueen lapsista ja nuorista valittamista. Meilld on
paljon liikettd koulun ja nuorisotalon valilla sekd oppilaiden etta aikuisten toimesta. Ovet ovat olleet ja
toivottavasti myos pysyvat avoimina suuntaan jos toiseenkin. On tytt6- ja poikaryhmad, nuoriso-ohjaajien
tunteja ja vierailuja luokissa seka luokkien vierailuja nutalla esim. palkintona hyvin menneesta
kouluviikosta. Systemaattisesta ja tiiviista yhteistydsta voisi mainita myods nuorisotoimen pitkdaikaiset
projektit, jossa he auttavat luokkia yhteishengen muodostamisessa.”

Viikin nutan nuorissa parasta nuoriso-ohjaajien mielesta

- Vahva keskustelukulttuuri.

- Nuoret ovat ystavallisia, avoimia ja mukavia.

- Nuoret ovat erilaisia.

- Nuorista I6ytyy kymmenia eri kansallisuuksia.

- Nuorilta oppii paljon mm. eri kulttuurien tavoista.



Nuorten Maunula-talo on toiveiden tayttymys

Joulukuussa 2016 avattu Maunula-talo on tiedon, taidon, oppimisen ja kulttuurin talo, jossa Helsingin
kaupungin nuorisoasiainkeskuksen, kaupunginkirjaston ja tyovaenopiston tilat ja toiminnat lomittuvat
kaikilla tasoilla.

Maunula-talon myo6ta asukkaat paasivat Helsingissa ensimmaista kertaa suunnittelemaan osallistuvan
budjetoinnin avulla kolmen viraston palveluita.

Nuorisoasiainkeskus yllapitdda Maunula-talossa nuorten kanssa yhdessa suunniteltua nuorisotilaa, jossa on
mm. oleskelutila, bilishuone, pelihuone, tietokoneluokka ja banditilat. Maunula-talon kahvilaa pitavat
nuoret nuoriso-ohjaaja Tommi Ripatin johdolla yhdessa Stadin ammattiopiston opiskelijoiden kanssa, ja
monitoimisalissa nuoret voivat jarjestaa erilaisia tapahtumia. Taloon muutettiin neljan nuoriso-ohjaajan ja
Maunulan nuorisotydyksikdon toiminnanjohtaja Antti Sarpon voimin.

Kertomusvuonna nuoret olivat suunnittelemassa Maunula-taloa RuutiBudjetin kautta, jossa kerattiin tietoa
siitd, mita nuoret Maunula-taloon haluavat. Antti Sarpo tuli mukana Maunula-talon suunnitteluun vuoden
alussa, kun hanesta nuorisoasiainkeskuksen organisaatiouudistuksen my6ta tuli uuden Maunulan
nuorisotyoyksikdn toiminnanjohtaja.

Antti on osa talon johtotiimia. Han toimii nuorisoasiainkeskuksen yhteyshenkilona ja huolehtii siita, etta
nuorten dani kuuluu Maunula-talon toiminnan suunnittelussa.

Nuorten ideat ndkyvat Maunula-talossa

Elokuun lopulla jarjestettiin Maunula-talon edustalla RuutiBudjetti-tapahtuma, jossa kerattiin tietoa
esimerkiksi siitd, mitd nuoret Maunula-taloon haluavat. Tapahtumaan osallistui noin kolmesataa 8.-
luokkalaista, joista osa tuli mukaan Maunula-talon tyopajoihin syyskuussa. Marraskuussa nuoret ddnestivat
Maunulan kouluissa parhaista ideoista.

— Kokosimme nuorten ryhmdn suunnittelemaan Maunula-talon toimintaa esille tulleiden ideoiden pohjalta.
Nuoria otetaan mukaan myds talon neuvottelukuntaan, jotta heiddn ideansa eivat jaa pelkan suunnitelman
tasolle, Antti kertoo.

Maunula-talo on nelja kertaa suurempi kuin Maunulan entinen nuorisotalo. Vaikka talossa sijaitse
nuorisotalon lisaksi kirjasto, tyévaenopisto ja monitoimisali, kaikki tilat ovat vapaasti kdytettavissa myos
nuorille.

— Lisdksi talo sijaitsee aivan Maunulan ytimessd, S-marketin kyljessa ja hyvien kulkuyhteyksien pdassa, Antti
huomauttaa.

Kaikenikdisten talo

Maunula-talo on ollut suunnittelun alkuvaiheista Iahtien ainutlaatuinen projekti, jota alueen aktiiviset
asukkaat ovat sinnikkaasti ajaneet eteenpain.



—Tama on ollut innostavin juttu pitkaan aikaan, Antti sanoo. — kaikkien kolmen hallintokunnan ihmiset ja
alueen asukkaat ovat tehneet tiiviisti toita yhdessa.

Erityisesti Anttia viehattaa ajatus, etta eri-ikdiset ihmiset voivat toteuttaa talossa toimintaa yhdessa.

Tytti Tikkakoski on tydskennellyt Maunulan nuorisotalolla syksysta 2013 |ahtien. Tytti uskoo, ettd Maunula-
talo tuo niin nuorille kuin omaankin tyéhodn paljon uutta.

— Maunula-talolla tulee kdymaan paljon nuoria keskeisen sijainnin ja hienojen puitteiden ansiosta. Meidan
on tehtdva kuitenkin toita, etta talosta tulee nuorille kodinomainen ja tarkea paikka.

Yhteistyota asukkaiden ja muiden toimijoiden kanssa

Tytti on Maunula-talon neuvottelukunnan varajasen ja tuntee jo hyvin Maunula-talon muut tydntekijat.

— Meilla on tosi hyva tyoporukka. Olemme saaneet olla mukana talon suunnittelussa alusta lahtien.
Ty6tapoja on muutettava totutusta, silla tavoitteena on, ettd tyontekijat mahdollistavat asukkaille
tekemisen ja yhdessa toimimisen, eivat siis valttdmatta itse tuota tekemista. Toivottavasti kaikenikaiset
tulevat toimimaan keskendan.

Tytti toivoo myos, ettd yhteistyo talon ja alueen muiden toimijoiden kanssa tulee parantumaan. Kirjaston
kanssa voi jarjestaa yhteisia tapahtumia, ja nuoret voivat saada tyovaenopistosta opetusta teatterista,
musiikista ja liilkunnasta.

— Tasta tulee alyttdman kivaa!



ENNATYKSIA, ARVIOINTIA JA TEKEMISEN MEININKIA — RUUDIN VUOSI 2016

Nuorten vaikuttamismahdollisuuksiin panostettiin koko nuorisoasiainkeskuksen henkil6ston voimin —ja
se nakyy lopputuloksessa.

Ruudin ydinryhman vaalit

11,9%

+2,6 % (vrt. 2015)

Ruudin ydinryhman vaalien danestysprosentti

Ruuti.netin uudesta vaalikoneesta itselleen sopivaa ehdokasta etsi yli 1 700 nuorta. Ehdokasta etsineista
nuorista:

65 % mielesta joukkoliikenteen tulisi olla maksutonta alle 18-vuotiaille

60 % mielesta kouluissa pitaisi olla enemman monikulttuurisuuskasvatusta

52 % mielesta nuorilla ei ole Helsingissa tarpeeksi vaikutusvaltaa.

RuutiBudjetti

12 316

+5 594 (vrt. 2015)

RuutiBudjettiin osallistuneet helsinkildisnuoret

Aloitteet
33 Aloitetta
Ruuti.netin kautta tehdyt nuorten aloitteet

94 %
Kaupungin hallintokuntien vastausprosentti nuorten aloitteisiin

Ruudin ydinryhma mukana paatoksenteossa

Ydinryhmaan osallistuminen on monelle ensimmainen kosketus vaikuttamiseen. Vuoteen 2016 Ruudin
ydinryhmassd mahtui seka omaehtoista tekemista etta virallisempia vaikuttamisen paikkoja.

Ydinryhma 2016

e Kaksi ydinryhman edustajaa Nuorten ohjaus- ja palveluverkostossa.

o NOP on apulaiskaupunginjohtajan vetama lakisaateinen verkosto, jossa kokoontuu laaja
kirjo kaupungin eri toimijoita, virkamiehia ja paattdjia. Siella nostetaan esille nuoria
koskevia yhteiskunnallisia asioita, jotka my&s usein ldhtevat eteenpdin konkreettisiksi
teoiksi. Hyvia esimerkkeja ovat esim. Kesaseteli, itsendistymiskurssi Ohjaamoon seka
tyoryhma uudistamaan Kiva koulu -hanketta. Seuraavan kahden vuoden ajan NOP:issa
keskitytdan erityisesti rasismiin, nuorten kohtaamiseen ja nuorten itsendistymiseen.
Itsendistymisteema on Ruudin ydinryhmalta |ahtoisin.

e Ydinryhma tapasi paattdjia, kuten kaupunginjohtaja Jussi Pajusen ja nuorisolautakunnan edustajia.

e Ydinryhma seurasi nuorten tekemia aloitteita saanndllisesti ja teki niista lausunnon
kaupunginvaltuustolle.

e Ydinryhma ja sen alla toimivat pienryhmat tekivat yhdeksan aloitetta vuoden aikana liittyen
esimerkiksi koulutusmahdollisuuksiin, kaupunkiymparistoon ja katutaiteeseen.

e Ydinryhma teki kannanottovideon hallituksen opintotukileikkauksia vastaan.



e Ydinryhma oli mukana suunnittelemassa Ruudin uutta ilmetta ja otti entista aktiivisemman roolin
eri viestintakanavissa.

e Ydinryhmalla oli oma piste RuutiExpossa.

e Ydinryhma osallistui ydinryhman vaalien mainostamiseen ja jarjesti ddnestystempauksia kouluilla ja
kauppakeskuksissa.

e Ydinryhma osallistui toiminnan kehittamiseen Ruudin arvioinnin pohjalta.

Ruudin arviointi: vaikuttamiskokemuksia entistd useammalle
Ruudin ensimmaisen toimintakauden arvioinnissa keskityttiin nuorten kokemuksiin vaikuttamisesta.

Arvioinnin mukaan Ruudin ensimmaisten neljan toimintavuoden aikana on onnistuttu luomaan toimivia
kaytantoja, joilla nuoria saadaan mukaan Helsingin paatdksentekoon. Arvioinnissa haastateltiin 45 nuorta
seka 17 kaupungin tyontekijaa syksylla 2016.

Kaupungin tyontekijoiden mukaan Ruuti on vahvistanut osallistamiskulttuuria virastoissa. Haastatelluille
nuorille vaikuttamiskokemukset koostuivat monenlaisista asioista.

"Muutos.” ”Mielipide on vaikuttamista.” ”Auttaa jotain asiaa.” “Paremmaksi tekeminen.” ”Virallisen vallan
kanssa tekemisissd olo.” (Nuorten maaritelmia sanalle vaikuttaminen.)

Edustuksellisuutta ja matalan kynnyksen toimintaa yhdistavaa mallia pidetaankin arvioinnissa toimivana.

Ruudin keinovalikoima on tarpeeksi laaja, jotta Iadhemmas kunnianhimoista vuositavoitetta vahintdan
yhdesta vaikuttamiskokemuksesta jokaiselle helsinkildisnuorelle voidaan tulevaisuudessa paasta.

Suosituksia
+ Lisda nuorten oman aktivismin ja omaehtoisen tekemisen tukemista.

+ Vahvistusta yhteissuunnitteluun ja osallistuvaan budjetointiin.

RuutiBudjetissa ideat koulitaan paatoksiksi
Nuorten aloitteesta syntyvassa RuutiBudjetissa nuorten aani kuuluu omalla asuin- ja koulualueella.

Vuonna 2016 yli 12 000 nuorta helsinkildista vaikutti osallistuvan budjetoinnin kautta siihen, millaista
toimintaa nuorille on tarjolla eri puolilla kaupunkia ja miten nuorisotydn resursseja kohdennetaan. Nuoret
suunnittelivat esimerkiksi liudan erilaisia kursseja japanin kielestd meikkaukseen seka yhteisia retkia ja
nuorisokahviloita kaupunkiin.

Lisdksi vuonna 2016 nuorisoasiainkeskuksessa saatiin valmiiksi keskimaarin 60 % edellisvuonna sovituista
toimenpiteista.

Menetelmana osallistava budjetointi koostuu paatoksenteon kokonaisuudesta esitysten valmistelusta
paatdksentekoon. Nuoret tuottavat tietoa, tekevat tiedon perusteella ehdotuksia ja lopulta danestavat
ehdotuksista parhaat jatkoon. Lopulta alueen nuorille tarkeimmista ehdotuksista neuvotellaan nuorten ja
budjetista vastaavien tyontekijoiden kesken.

RuutiBudjetti korostaa demokratian neuvottelevuutta, yhteistydohon tarvitaan dialogia ja ymmarrysta
toisten ndakemyksista ja kokemuksista.



MAAHANMUUTTAJANUORTEN HELSINKI — PAREMPI HELSINKI KAIKILLE

Kun Me-saation 2,3 miljoonan euron lahjoitus maahanmuuttajataustaisten nuorten mahdollisuuksien
parantamiseksi julkaistiin vuoden 2015 RuutiExpossa, tiedettiin, ettd seuraavat viisi vuotta tehtaisiin
kaikki mahdollinen, jotta hanke saavuttaisi parhaan mahdollisen tuloksen.

Vuoden 2016 alussa Maahanmuuttajanuorten Helsinki -hankkeen projektipaallikké Irma Sippola ryhtyi
yhdessa palvelumuotoilutoimisto Palmun kanssa kdaynnistamaan hanketta.

- Liikkeelle lahdettiin siitd, ettd maahanmuuttajataustaisten ja kantasuomalaisten nuorten
parjaamisessa tyomarkkinoilla ja opinnoissa on tilastollisia eroja. Kyse on rakenteellisista vioista, ja
siksi lahdimme luomaan uusia toimintamalleja, Sippola kertoo ja lisda: - Ensin oli tunnistettava
ongelmat, ja vasta sitten padasimme suunnittelemaan uusia malleja. Piti myds miettid, miksi nykyiset
toimintamallit eivat toimi.

Aluksi perustettiin nuorten asiantuntijaryhma ja yhteissuunnittelutiimi. Molemmilla ryhmilla oli ymmarrysta
hankkeen kohderyhmista ja siitd, miten kokeilut toimivat. Yhteissuunnittelutiimin edustajat, kuten poliisi,
sosiaality0 ja kansalaisjarjestot testasivat kokeiluja omilla asiakasryhmillaan.

Sippolan mukaan eri ndkékulmista kummunneiden ajatusten kautta haettiin parhainta mahdollista tulosta,
joka ei vaatisi lainsaadannollisia muutoksia. Tarkeaa oli miettid, miten voisi toimia uudella tavalla tai miten
jarjestda jo olemassa oleva toiminta uudelleen. Yhteensa kokeiltiin yli 20 erilaista mallia, joista nousi viisi
pilottia. Valintaan vaikutti asiakkaan mallista saama hyoty ja toteutettavuus.

- Kokeilimme rohkeasti erilaisia toimintamalleja. Jos keskusteluissamme herdsi ajatus, ettd miksi ndin
ei ole toimittu aiemmin, tiesimme, etta malli tulisi toimimaan, Sippola kertoo.

Maahanmuuttajanuorten Helsinki -seminaarissa 18.5. hankkeen pilotit esiteltiin. Seminaariin kokoontui
hankkeen osapuolet, nuoria ja alan ammattilaisia. Sanoma oli kaikilla sama: maahanmuuttajanuoret ovat
voimavara suomalaiselle yhteiskunnalle. Supercellin toimitusjohtaja ja Me-saation hallituksen jasen llkka
Paananen tarkasteli asiaa liike-eldman nakdékulmasta.

- Suomessa on hieno kulttuuri, jota muualta muuttaneet ovat vain rikastaneet. Suomi on pieni maa,
mutta useat suomalaisyritykset tahtadvat globaaleille markkinoille. Mita monikulttuurisempi yritys
on, sita paremmat mahdollisuudet silla on parjata globaalissa maailmassa.

Kilpailulla boostia vanhempien tukemiseen

Vuoden 2016 kesdn ja alkusyksyn aikana jarjestettiin suunnittelukilpailu, jonka avulla haettiin uutta
palvelumallia maahanmuuttajavanhempien koulutus- ja tydelamatuntemuksen vahvistamiseksi,
maahanmuuttajavanhempien paihdetietoisuuden lisdadamiseksi ja kykyyn kasitelld mielenterveysongelmia
perheen sisalla.

Kilpailuun tuli ehdotuksia eri alojen ammattilaisilta ja jarjestoilta. Finaaliin paasi lopulta viisi ideaa, joista
voittajaksi nousi Kalliolan Nuoret ry:n idea vertaisvierailijoista, jossa vanhemmat voivat kutsua
vertaisvierailijan haluamaansa paikkaan ja saavat tukea omalla didinkielelldan nuorten pdihde- ja
mielenterveysongelmiin.

- Voittajaideassa on ymmarretty kohtaamisen ja rinnalla kulkemisen tarkeys ja se, miten herkista asioista on
kyse. Palvelu lahtee vanhempien tarpeista ja vanhemmilla on mahdollisuus valita, missa kohtaaminen
tapahtuu. Malli mahdollistaa onnistumisen arvioinnin ja hyddyt, ja se on monistettavissa, Tommi Laitio
tiivisti tuomariston perustelut.



Tuomaristoon kuuluivat Me-saation toimitusjohtaja Ulla Nord, nuorisotoimenjohtaja Tommi Laitio,
Mannerheimin Lastensuojeluliitosta Tatjana Pajamaki, Irakin Naisten Yhdistys ry:sta Sirwa Farik, sosiaali- ja
terveysvirastosta Karoliina Vihtari sekd palvelumallin kdyttajien edustajina Ramla Rafle ja Rahma Jamac.

Suunnittelukilpailun palveluideoita ryhdytdaan tyostamaan eteenpain, ja niita kdytetaan osana
muodostettaessa palvelukuvausta, joka viedaan julkiseen hankintaan. Taman jalkeen eri tahot voivat
ilmoittaa kiinnostuksensa palvelumallin toteuttajiksi ja padsta mukaan puitesopimukseen.

Piloteissa kuuluu nuorten aani

Kaikissa piloteissa nuoret toimivat ratkaisujen avaimina. Esimerkiksi vertaisvalamiehistdssa vanhemmat
nuoret kasittelevat alle 15-vuotiaiden rikoksia ja Kaverikahvilassa vanhemmat nuoret opettavat
nuorempiaan. Mikrotyossa 20 nuorta Vuosaaren alueella tarjoaa sotaveteraaneille kotiapua.

- Pilotit eivat ole valmiita ja muuttumattomia, vaan nuorilla ja mukana olevilla tahoilla on aktiivinen
rooli, mita tapahtuu ja mihin suuntaan piloteissa mennaan, Sippola tarkentaa.

Vaikka piloteissa keskiossa ovat maahanmuuttajataustaiset nuoret, jokainen niistd on kaytettavissa kaikkien
nuorten parissa.

Hankkeessa tyoote on keskusteleva ja kyseleva. Tarkeda on verkostoitua ja toimia yhteisilla voimavaroilla.
Parhaat tulokset syntyvat Sippolan mukaan kokeilujen ja vuorovaikutuksen kautta.

- Pilotteja tulee kehittda jatkuvassa vuoropuhelussa yhteiskunnan eri tahojen kanssa. Vain yhteisella
ymmarrykselld, luottamuksella ja avoimuudella padsemme eteenpdin.

Palkitsevaa ja luovaa

Hankkeen ensimmainen vuosi kului Sippolan mukaan kuin siivilla. Ennen esimiestyota tehneella Sippolalla
oli tietty vuosirytmi, nyt han oli aina uuden edessa.

- Tatéa tyota on ollut ilo tehda. Olen oppinut paljon ja I6ytanyt itsestani uusia puolia, joita olen voinut
hyodyntda. Hankkeella on isot tavoitteet, mutta tyo on palkitsevaa ja luovaa.

Jatkossa hankkeen pilotteja kehitetdadn eteenpéin hankkeen ohjausryhman asettamien tavoitteiden
mukaisesti.

Maahanmuuttajanuorten Helsinki -hankeen vuosi 2016

- Maahanmuuttajanuorten Helsinki -hanke kdynnistyi Me Saation 2,3 miljoonan euron avustuksella
vuoden 2016 alussa. Hanke paattyy vuonna 2020.

- Kantasuomalaisista nuorista 4 % on koulutuksen ja tydelaman ulkopuolella, kun vastaava luku on 25
% maahanmuuttajataustaisista nuorista.

- Maahanmuuttajanuorten Helsinki -hankkeen tavoitteena on l6ytaa parannuskeinoja
maahanmuuttajanuorten asemaan palvelumuotoilun ja -kokeilujen kautta, esimerkiksi uusilla
toimintamalleilla, jotka voidaan jatkossa integroida kaupungin toimintaan ja tulevaisuudessa myos
muihin kaupunkeihin.

- Malleista halutaan tehda pitkdkestoisia, niiden vaikutusta pitdaa voida mitata ja niiden on
vaikutettava satojen nuorten arkeen.



- Suunnittelun tydomenetelmana kaytettiin palvelumuotoilua, ja hankkeen ensimmaisena vuotena
mukana oli Palvelumuotoilutoimisto Palmu.

- Kevadn 2016 suunnittelua tehtiin yhteissuunnittelutiimeissa, joissa edustajia oli mm.
opetusvirastosta, perusopetuksesta, ammatillisesta opetuksesta, poliisista, sosiaalivirastosta,
kolmannelta sektorilta seka kantasuomalaisista ettd maahanmuuttajajarjestoista.
Yhteissuunnittelutiimit jaettiin kolmen eri sektoriin: tydelama, koulutus ja sosiaalinen ymparisto.

- Kevaalla 2016 tyoskenteli myds nuorten asiantuntijoiden ryhma, jonka kanssa hankkeen keskeisia
havaintoja arvioitiin toimivuuden ja asiakasndakdkulman kautta. He myds haastattelivat
sidosryhmiaan ja auttoivat nakdkulmillaan suunnittelijoiden tyota.

- Ryhmien ja palvelumuotoilutoimisto Palmun yhteistyona syntyi viisi pilottia, joita ryhdyttiin
kaynnistamaan syksylla 2016. Tarkoituksena on pilottien avulla 16ytda uusia ja pysyvia
toimintatapoja maahanmuuttajataustaisten nuorten ja heiddan vanhempiensa aseman
parantamiseksi Helsingissa.

Pilotit

Kaverikahvila on malli, jolla vahvistetaan heikommin koulussa parjaavien oppilaiden koulunmenestysta
opettamalla oppimalla. Vuoden 2016 syksyn aikana Kaverikahviloita aloitettiin kuudessa helsinkildisessa
peruskoulussa. Kaverikahvilassa oppilaat opettavat toisiaan koulussa opetustuokioissa. Ensimmaisten
kokeilujen perusteella toiminta on toiminut hyvin seka opettaville ettad opetettaville lapsille ja nuorille ja
parantanut oppimistuloksia, kouluviihtyvyytta ja todellisia mahdollisuuksia paasta jatko-opintoihin tai
tydelamaan.

Vertaisvalamiehist6ssd vanhemmat nuoret kasittelevat alle 15-vuotiaiden rikoksia. Toiminnassa keskeista
on, etta nuori tekija ymmartaisi tekonsa merkityksen ja rikosten toistaminen loppuisi. Muuten alle 15-
vuotiaiden rikokset jadvat usein kasittelematta ja nuorelle tulee tunne, etta teolla ei ole merkitysta ja
rikoskierre jatkuu. Toiminta alkoi Itd-Helsingissa kesalld 2016. Valamiehisté kokoontui kerran kuukaudessa.
Koillis-Helsingin valamiehistd kaynnistyi joulukuussa. Vertaisvalamiehisto kdaantda nuoret asian ratkaisijoiksi
ja siten aktiiviseksi toimijoiksi. Toimintaa tehdaan yhdessa poliisin ennaltaehkaisevan linjan kanssa.

Mikroty6-pilotin kautta nuorille luodaan kevyita tydmahdollisuuksia ja vahvistetaan osaamista tyoelamasta
ja tydnhausta. Maahanmuuttajataustaiset nuoret paasevat heikommin tyémarkkinoille. Helsingissd vuonna
2016 ulkomaalaistaustaisten tyottomyys oli 27,4 %, kun se koko vdestdssa oli 12,4 prosenttia. Miehilla
tyollisyys oli heikointa 20-24-vuotiailla, naisilla 30—34-vuotiailla. Nuorten tyon kautta vahvistetaan
alueellista hyvinvointia. Vuosaaren nuorisotyoyksikdssa aloitettiin kokeilu, jossa maahanmuuttajataustaiset
nuoret auttoivat sotaveteraaneja arjen askareissa. Palkanmaksun valineena kaytettiin Treamer-
sovellutusta. Vuosaaren alueella aktivoitiin myos eri jarjest6ja tarjoamaan tyopaikkoja
maahanmuuttajataustaisille nuorille. Jatkossa mikrotyopilotin ympérille rakennetaan tyonlahjoittamisen
malli, jotta toiminta tulee pysyvaksi kaytannoksi.

Puhujafoorumi nostaa nuorten, alle 30-vuotiaiden uusien suomalaisten aanta julkiseen keskusteluun ja
organisaatioiden kehittamiseen. Puhujafoorumi laajentaa suomalaisten ymmarrysta seka luo uusia esikuvia
maahanmuuttajanuorille. Puhujafoorumiin rekrytoidaan nuoria, joiden puhe- ja esiintymistaitoja tuetaan
koulutuksella. Puhujafoorumin jasenia myydaan puhujiksi seminaareihin ja koulutuksiin. Joulukuussa
yhteistyohon sitoutui viestintatoimisto Ellun Kanat, ja pilotti tehdaan kevaan 2017 aikana pro bono -
hankkeena. Mukaan tulee 15 eri taustaista nuorta.

Vanhempien tukemisessa vahvistetaan vanhempien tuntemusta koulutusjarjestelmasta ja tyoelamasta
seka lisatddn ymmarrysta nuoren unelmista ja todellisesta kyvykkyydesta eri koulutuksiin ja ammatteihin.



Pilotissa luotavan mallin avulla tuotetaan maahanmuuttajaperheille tyékaluja kasitella paihde- tai
mielenterveysongelmia. Toiminta perustuu nykyisten yhteisdjen tiedon ja osaamisen vahvistamiseen.
Toiminta toteutetaan palveluhankintana. Toteutuksessa huomioidaan omakielisyys, lahettildiden
|6ytdminen yhteisdjen sisdlta ja vertaistoiminta.

Vertaisvalamiehisto-konsepti rantautui Suomeen

Suomessa alle 15-vuotias ei ole rikosoikeudellisessa vastuussa. Kun nuoren rikoksentekijan ei tarvitse ottaa
vastuuta teostaan, han ei usein tule pohtineeksi tekonsa seurauksia esimerkiksi uhrille, yhteisolleen tai
itselleen.

Maahanmuuttajanuorten Helsinki -hankkeen yksi karjista on alle 15-vuotiaille rikoksentekijoille suunnattu
vertaisvalamiehistomalli. Sen uranuurtajia on yhdysvaltalainen Margaret E. Fisher, joka on tydskennellyt
nuorten parissa 1970-luvulta lahtien. Julkisen oikeuden kouluttajana han on toiminut 35 vuotta. Vuonna
2000 hén kehitti palkitun vertaisvalamiehiston koulutusohjelman vapaaehtoisille. Nykydan puolet
Yhdysvaltain vertaisvalamiehistoista kayttaa tata ohjelmaa. Lisdksi Fisher on kirjoittanut lukuisia julkaisuja
aiheesta ja jalkauttanut vertaisvalamiehistd-konseptia eri puolille maailmaa.

- Vaikka olen tehnyt urani aikana paljon kaikenlaista, vertaisvalamiehist6-toiminta on ldhimpana
sydantani, Suomessa syksylla 2016 vieraillut Fisher toteaa.

Nuori on saatava ymmartamaan tekonsa seuraukset

Fisherin mukaan vertaisvalamiehiston tarkein tehtdva on tehda seka nuoresta rikoksentekijasta etta uhrista
todellinen ja kokonainen henkil6 taustoineen ja saada tekija ymmartamaan tekonsa ja nakemaan sen
seuraukset. Avaintekija vertaisvalamiehist6-toiminnan onnistumisen kannalta on, etta seka rikoksen tekija
ettd hanen huoltajansa myodntavat ja hyvaksyvat rikoksen.

- Ontarkeaa, ettd huoltaja on mukana vertaisvalamiehiston kasittelyssa tukemassa nuorta ja
kuulemassa rikostapauksen koko kuvan, Fisher painottaa.

Vertaisvalamiehiston kasiteltavaksi voidaan ottaa esimerkiksi tappelu-, kiusaamis-, varastamis-
nettikiusaamis- ja ilkivaltatapauksia. Vertaisvalamiehisto-toiminnassa ei ole kuitenkaan kyse virallisesta
rikosprosessista, ja siksi vakavia rikoksia, kuten torkeitd pahoinpitelyita tai seksuaalirikoksia, ei toiminnassa
kasitella.

Suomessa ensimmadinen kokeilu onnistui hyvin

Suomessa vertaisvalamiehistoa kokeiltiin ensimmaisen kerran kesdn 2016 aikana, ja se onnistui yli
odotusten. Kyseessa oli vakivaltatilanne, jossa seka uhrina etta tekijana oli nuori tytté. He molemmat
halusivat olla mukana prosessissa. Vertaisvalamiehisto6n kuului kolme poikaa, jotka itse olivat olleet myos
vakivaltatilanteessa.

- Pojat osasivat itse samanlaisen vakivaltatilanteen lapikdyneena kysya sellaisia kysymyksia, mita itse
ei olisi tajunnut kysya, kasittelyssa mukana ollut Sarri Rannanlilja lastensuojelusta kertoo.

Yhdysvalloissa, jossa toiminta on jo juurtunut, prosessi etenee yleensa tietyn kaavan mukaisesti. Rikoksen
tehnyt nuori kohtaa poliisin, joka ldhettdaa nuoren vertaisvalamiehiston eteen.

- Rikoksen ja kasittelyn valissa ei saisi olla paria viikkoa enempaa valia, Fisher painottaa.



Aluksi rikoksen tekijalle ja hanen huoltajalleen kerrotaan, mista vertaisvalamiehistossa on kyse ja miten
prosessi etenee. Vertaisvalamiehistdssa istuvat nuoret perehtyvat tapaukseen ennen kasittelyd. Usein
rikoksen tekija siirtyy jossain vaiheessa itse vertaisvalamiehist6on auttamaan muita nuoria.

Itse kuulemisessa kdydaan lapi tilanne ja selvitetdadn teon tausta lapikotaisin. Vertaisvalamiehist6 paattaa
seuraamuksen tapauksen mukaan. Vakivaltatilanteessa nuori voi esimerkiksi pyytda uhrilta anteeksi
kirjoittamalla talle kirjeen, ilkivaltatapauksissa suorittaa yhdyskuntapalvelun tai jaatydan kiinni paihteiden
kaytosta kayda terapiassa. Mahdollisuuksia on lukemattomia.

Vertaisvalamiehistosta on saatu Yhdysvalloissa hyvia tuloksia. Nuorilla, jotka eivat paase
vertaisvalamiehiston kasittelyyn rikoksen uusimisprosentti on 18, vertaisvalamiehiston kasittelyyn
osallistuneilla alle kymmenen.

Sagal, 22: ”"Nuoria pitaa inspiroida, koska meissa on tulevaisuus”

"Tulin mukaan Maahanmuuttajanuorten Helsinki -hankkeeseen vapaaehtoistyon kautta. Olemme
ystavaporukan kanssa kehittaneet ja yllapitdneet vapaaehtoistoimin Facebookissa motivoivaa verkostoa
maahanmuuttajataustaisille nuorille. Verkostossa kannustetaan opiskelemaan mahdollisimman pitkélle
alalla, joka oikeasti kiinnostaa, silla kouluttautuminen on tarkedaa. Omien vahvuuksien kautta oppii
|6ytdmaan itseddn ja sopivan ammatin. Jarjestimme myds tapahtuman korkeakouluun pyrkiville
maahanmuuttajataustaisille nuorille, jossa esiteltiin erilaisia korkeakoulualoja. Esittelijat olivat
maahanmuuttajataustaisia korkeakoulun opiskelijoita. Tavoitteena on jarjestaa jatkossakin nuoria
motivoivia tapahtumia.

RuutiExpossa olin vuonna 2015 mukana paneelissa, jossa oli mukana paattajia ja nuoria, ja aiheena oli
rasismi. Samana paivana tuli tieto Supercellin lahjoituksesta ja Maahanmuuttajanuorten Helsinki -hankkeen
kdynnistymisesta. Silloinen nuorisotoimenjohtaja Tommi Laitio haki inspiroivia nuoria mukaan ja pyysi
minua ja ystavaani Jamilaa. Me tietysti suostuimme.

Hankkeen aluksi kokosimme eri taustoista tulevista nuorista asiantuntijaryhman. Tehtdvdnamme oli pohtia
eri ratkaisumalleja, kuinka nuoria tulisi motivoida kouluttautumaan ja tyéeldamaan. Niiden pohjalta
hankkeessa kehitettiin viisi pilottimallia, joita padasimme kommentoimaan.

Hankkeen projektipaallikkoé Irma Sippola ohjasi asiantuntijaryhmaamme. Hanen kanssaan on ollut ihana
tehda toita. Han osaa asettua meidan asemaan ja ymmartaa.

Tein hankkeen innoittamana videon, jossa kerrotaan hijabin kdytosta tyoelamassa. On esimerkkeja, jossa
hijabia kayttavilla nuorilla naisilla on jadnyt tyopaikka saamatta, ja tahan asiaan halusin ottaa kantaa. Video
julkaistiin toukokuussa 2016 hankkeen seminaarissa, jossa samalla paljastettiin pilotit. Mukana
seminaarissa oli mm. kaupungin paattajia.

Tarkein saavutus minulle hankkeessa on ollut videoni. Olen saanut siita paljon positiivista palautetta
erityisesti muslimitytoilta.

Maahanmuuttajanuorten Helsinki -hankkeessa ideat tulevat nuorilta. Hankkeessa ymmarretaan, etta nuoria
pitda kuunnella, koska meissa on tulevaisuus.

Toivon, etta hanke poikii monta ratkaisua ja mallia kdytant66n maahanmuuttajataustaisten nuorten olojen
parantamiseksi, esimerkiksi lisda tyopaikkoja nuorille. Toivottavasti nuoret saavat olla mukana kokeiluissa,
silla siten saadaan syntymaan kestavaa toimintaa ja samalla luotua yhteinen ja kannattava



tulevaisuus. Minusta on tarkeaa haastaa nuoria rohkaistumaan ja olemaan itse oman elamansa
asiantuntijoina. Haluan olla hankkeessa mukana loppuun asti — inshaAllah!”

Sagalin video Nainen hijabissa |6ytyy osoitteesta maahanmuuttajanuortenhelsinki.munstadi.fi



SAFE STADI — TURVALLINEN KAUPUNKI NUORILLE

Safe stadi on hanke, joka pyrkii tekemaan Helsingista entista turvallisemman paikan nuorille. Lisdksi
halutaan ehkaista vihapuhetta ja rasismia niin kadulla kuin netissakin.

Kontulan toimintakeskus Luupissa on alkamassa ilta alueen somalivanhemmille. Naiset istuvat takariviin,
pienia lapsia juoksee heidan jaloissaan iloisesti kiljahdellen. Tuttuja tervehditaan hymylla ja tuoreet,
kuumat sambusat tuoksuvat. Paikalla ovat myos poliisi, sosiaalitydntekijoita, lastensuojelun edustajia,
alueen koulun rehtori ja kuraattori seka kirjaston edustaja. Kysya saa kaikesta, mika alueella nuorten
vanhempina huolettaa. Turvallisuus koulumatkalla, rasismi ja huumeet puhuttavat eniten. Poliisi toteaa,
ettd somalinuorista huomattavan suuri osa on paihteiden kdytt6a vastaan.

Viimeisena puheenvuoron kdyttaa nuoriso-ohjaaja Ansumana ”"Keba” Sabally. Han kertoo vanhemmille
nuorisoasiainkeskuksen Safe stadi -hankkeesta, jolla pyritddn tekemaan Helsingista vieldkin turvallisempi
paikka nuorille. Safe stadi on yksi Helsingin kaupungin erillismaararahalla rahoitettavista projekteista, ja se
jatkuu vuoden 2017 loppuun. Keba on yksi hankkeen kolmesta kokopaivaisesta tyontekijasta. Keban lisdksi
hankkeeseen on palkattu projektikoordinaattori ja toimittaja.

Ty6 nuorten parissa on Keballe paitsi ammatti, myos eldméantapa. Tunteja ei lasketa, silla nuoret lahestyvat
Kebaa myos vapaalla, kun ndkevat tutut kasvot. Keba on tehnyt t6ita Helsingin iddssa eri nuorisotaloilla jo
kahdeksan vuotta. Safe stadissa Keba aloitti heti hankkeen kdaynnistyttya kesalla 2016 ja kokeneena
nuorisotyontekijand on hankkeelle todellinen voimavara.

Taitoa kohdata nuori

Keba on tydnsa puolesta monessa mukana. Han kiertdaa nuorisotaloilla idassd, mutta tekee myds katutyota
keskustassa yhdessa Aseman Lapset ry:n kanssa. Walkers-bussissa Keba tapaa nuoria useampana iltana
viikossa. Tarkeaa tyota on myos turvapaikanhakijoiden tukeminen. Keba vetaa heille jalkapalloryhmaa ja
auttaa turvapaikanhakijoita muutenkin; neuvoo puhelimessa ja paikan paalla vastaanottokeskuksissa.
Keban mukaan turvapaikanhakijoille tarkeintd on rohkaista heitd lahtemaéan ulos vastaanottokeskuksista.

- Kun olen vastaanottokeskuksessa, kyselen nuorilta mita he haluaisivat tehda, Keba kuvaa. - Moni
haluaa kokeilla jotain urheilua, mutta koska he eivat tunne paikkoja, menemme sitten yhdessa.

Maahanmuuttajanuorten Helsinki -hankkeessa Keba on mukana vertaisvalamiehistdssé, jossa sovitellaan
alle 15-vuotiaiden ensi kertaa rikoksiin syyllistyneiden tekoja yhdessa muiden nuorten kanssa. Keban
ainutlaatuinen kyky asettua nuoren asemaan tulee tassa tyossa arvoon.

- Taito lahestya nuorta on minun vahvuuteni. Menen luottamuksella. Kerron heti kuka olen ja mita
teen. Ylpedna ei saa mennd, vaan keskustelemalla, Keba kuvaa.

Keba kertoo, ettd kun luottamus syntyy, nuorten kanssa saatetaan istua alas ja vaihtaa kuulumisia
kaveripohjalta. Tukea ja neuvontaa on silloin helpompi antaa.

Vastauksia kysymyksiin

Safe stadi -hankkeessa on kolme kilpailutuksen kautta tehtyad osahankintaa. Kaksi palveluntuottajaa
toteuttaa hankkeeseen Keban rinnalla toimintaa maahanmuuttaja- ja turvapaikanhakijanuorille.
Kolmanneksi Safe stadissa tehddan vaikuttamistyota helsinkildisnuorten parissa. Viestintatoimisto Ellun
Kanat toteuttaa Helsingin monikulttuurisuudesta iloitsevan kampanjan sosiaalisen median avulla. Lisaksi



Ellun kanat kouluttaa nuoria viidessa tyopajassa kdyttamaan sosiaalista mediaa vaikuttavasti ja
vastuullisesti.

Monik ry jarjestad vastaanottokeskuksissa turvapaikanhakijanuorille infotilaisuuksia. Kuinka paasee toihin,
mita kouluja on mahdollista kdyda, millainen poliisin rooli Suomessa on, miten turvapaikkahakemus
etenee? Nama ovat kysymyksia, joita turvapaikanhakijanuoret miettivat ja joihin Monik tarjoaa apua.

Monik on varautunut jarjestamaan tilaisuuksia nuorille eri kielilla, kdytossa ovat ainakin arabia, dari, farsi ja
pashtu, ja englantikin on todettu toimivaksi. Tilaisuuksia jarjestetdan yhdessa vastaanottokeskuksessa,
nuorisotalolla tai muussa paikassa kolme kertaa yhdella kielell3, ja sisdlt6d on mahdollista suunnitella
nuorten tarpeiden mukaan.

Olemme kaikki helsinkildisia

Kalliolan Nuoret ry toteuttaa nuorille maahanmuuttajille erilaista tukitoimintaa. Alkamassa on ainakin
ryhma maahanmuuttajatytoille ja heiddn dideilleen. Lisdksi halutaan ryhmatoiminnassa sekoittaa
keskendan suomalaisia ja maahanmuuttajanuoria, jotta nuoret oppivat viela paremmin ndakemaan asioita
toistensa silmin.

Yksilotyon kautta Kalliolan Nuoret tukee maahanmuuttajanuoria I16ytdmadn omat voimavaransa tai vastaa
konkreettisiin avuntarpeisiin; autetaan I6ytamaan koulutusta, tyota tai vaikka harrastus. Suunnitelmissa on
my0s antaa jo suomalaisen yhteiskunnan hyvin tunteva maahanmuuttaja mentoriksi nuorelle tulijalle.

Ellun Kanojen viestintdkampanjan sanoma sopii hyvin kuvaamaan koko Safe stadin ideologiaa: Olemme
kaikki helsinkildisid. Useimmat padkaupungissa asuvat ovat tulleet tinne muualta. Silti meita kaikkia
yhdistda sama yhteinen kotikaupunki. Safe stadi -hanke haluaa yhdistdaa meidat kaikki tekemaan tyota
yhdessa, jotta Helsingista tulee vieldkin turvallisempi paikka nuorille: Safe stadi.



NUORTEN TURVAPAIKANHAKIJOIDEN HELSINKI

Kun turvapaikanhakijoiden maara Helsingissa lisadntyi rdjahdysmaisesti, nuorisoasiainkeskus asetti
kolme tarkeda tavoitetta: jarjestda toimintaa erityisesti lapsille ja nuorille paaasiassa
vastaanottokeskusten ldheisyydess3, lisata helsinkildisnuorten tietoutta pakolaisasioissa ja vaikuttaa
myonteisesti heiddn asenteisiinsa seka tuoda julki nuorisoasiainkeskuksen kanta pakolaiskysymyksissa.

Useat nuorisoasiainkeskuksen toimipisteet ja toiminnat Iahtivat mukaan tekemaan konkreettisia
toimenpiteita turvapaikanhakijoiden, erityisesti lasten ja nuorten, hyvaksi. Tavoitteena on pidempiaikainen
toiminta, jossa otetaan huomioon turvapaikanhakijoiden suuri vaihtuvuus.

Luupissa saa olla jilleen nuori

Kontulan toimintakeskus Luupin biljardipoydan daressa pelaa kolme rentoa miehenalkua, Ebi, 19 ja
Ebramin, 17, jotka ovat saapuneet turvapaikanhakijoiksi Afganistanista seka Imad, 16, joka saapui Irakista.

Se ettd pojat ovat paatyneet Luuppiin, on nuorisoasiainkeskuksessa turvapaikanhakijanuorten eteen tehdyn
tyon tulosta. Nuoriso-ohjaaja Anki Herlin on yksi heista, jotka lahtivat mukaan tekemaan yhteistyota
vastaanottokeskusten ja nuorten turvapaikanhakijoiden kanssa.

Vuoden 2015 alkusyksysta, kun nuorisoasiainkeskuksessa ryhdyttiin nuorisotoimenjohtaja Tommi Laition
pyynnosta kehittamaan toimintaa, Anki tyokavereineen ja kumppaneineen perusti Alppikadun
vastaanottokeskuksen edustalle Walkers-bussin, jossa nuoret kavivat pelaamassa pleikka ja korttia,
piirtamassa ja juttelemassa. Vastaanottokeskuksessa asui tuolloin 40 poikaa.

- Kdvimme myos vastaanottokeskuksen sisalla juttelemassa ja selvittelemassa kiristyneita tilanteita. Olimme
nuorisotydntekijoind apuna vastaanottokeskuksen vakituiselle henkilékunnalle, Anki kertoo.

Nuoriso-ohjaajat kuuntelivat poikia, jotka kokivat, ettei heidan toiveitaan otettu huomioon.
Vastaanottokeskuksessa ryhdyttiin jarjestamaan nuorisotaloilta tuttuja talokokouksia, joissa laadittiin
sdantoja ja pojat saivat kertoa toiveitaan.

- Kun samaan tilaan ahdetaan kymmenia poikia, joilla kaikilla on rankat taustat, valit saattavat kiristya.
Samassa huoneessa saattaa nukkua esimerkiksi yokukkuja ja aamuvirkku. Liika holhoaminen ei tietenkdan
auta asiaa, mutta turvapaikanhakijoiden luonteet ja taustat tulisi ottaa huomioon, Anki toivoo.

Rasismi kummastuttaa

Mukaan Walkers-bussille ja vastaanottokeskukseen otettiin Luupin vanhoja nuoria, joilta saatiin
tulkkausapua.

- Olemme jutelleet turvapaikanhakijanuorten kanssa esimerkiksi siitd, miten Suomessa eri tilanteissa tulee
toimia. Tulkkien avulla saimme kuulla my&s nuorten tarinoita elamastdaan kotimaassa ja rankasta
matkastaan tdnne, Anki kertoo.

Yhteytta on pidetty myds sosiaalisen median kautta. Pojat ovat olleet huolissaan esimerkiksi perheistaan,
joista eivat ole kuulleet |ahténsa jalkeen.

- Joitakin on pahoinpidelty kotimaassaan ja jonkun isa tapettu. Kukaan ei ole lahtenyt omasta maastaan ja
perheensa luota ilman painavaa syytd. Yksi poika kadotti veljensd matkan varrella, ja yksi ei saa enada



kotimaahan jadaneeseen aitiinsa yhteytta. Kun kuuntelee tuollaisia tarinoita, laittaa oman eldaman ihan
uuteen perspektiiviin.

Anki kumppaneineen alkoi vieda nuoria vierailuille Walkers-taloon ja Luuppiin. Sitten nuoret alkoivat kdyda
Luupissa saannollisesti.

- Aluksi meidan vakinuoret olivat ennakkoluuloisia turvapaikanhakijapoikia kohtaan, mika oli yllattavaa, silla
osalla nuoristamme on samanlainen tausta. Piti vai puhua ja menna tilanteisiin valiin. Meidan talolla on
nollatoleranssi rasismille ja kiusaamiselle, joten jotkut vakikavijoistamme joutuivat miettimaan haluavatko
kadyda talolla enaa ollenkaan.

Turvapaikanhakijapoikien on ollut vaikea ymmartaa, miksi heita ei hyvaksyta eivatka he saa kavereita.
My6s Anki on miettinyt paljon, mista rasismi johtuu.

- Paljon on liikkeella ennakkoluuloja ja kuulopuheita turvapaikanhakijoista. Ja ehkd kauemmin maassa
asuneet nuoret ovat hieman mustasukkaisia siitd yhteiskunnan avusta, jonka he kokevat uusien
turvapaikanhakijoiden nyt saavan. Toisaalta, aina kun meidan talolle tulee uusia, he saattavat joutua
syrjinnan kohteeksi ennen kuin paasevat mukaan porukkaan.

Nuoriso-ohjaajat ovat pyrkineet auttamaan ja tsemppaamaan uusia tulokkaita. Joillakin pojilla on
kokemustensa vuoksi univaikeuksia ja selittdméattomia kipuja. Jos pojat eivat ole talolla, heilta kyselldan
kuulumisia somen kautta. Suunnitelmissa on poikien ilta, jossa juotaisiin teetd, pelattaisiin ja juteltaisiin.

- Pojat toivovat monille meista itsestdan selvia asioita; ettd koko perhe paasisi muuttamaan Suomeen tai
heihin saisi edes yhteyden. He haluavat paasta osaksi yhteiskuntaa, opiskella suomea ja ammatin ja saada
toita, Anki sanoo.

Tervetuloa Luuppiin!
Onneksi syksyn aikana Luupissa tilanne rauhoittui. Ebi, Ebrahim ja Imad eivat ole kokeneet siella rasismia.

- Olemme kdyneet taalla vasta pari—kolme viikkoa. Tulemme Oulunkyldsta bussilla ja metrolla. Taalla on
mukavia aikuisia. Anki on aina iloinen ja Maria on hyva ohjaaja, joka tulee aina pelaamaan meidan kanssa
poytdjalkapalloa. Heidan ansiostaan koemme olevamme tervetulleita, Ebi sanoo hyvélla suomen kielella.

Pojat ovat asuneet Suomessa vuoden ja opiskelleet ldhihoitajaksi kahdeksan kuukautta. Koulun jalkeen
mennaan hengailemaan kavereiden kanssa Walkers-bussille tai tullaan Luuppiin pelaamaan biljardia tai
pingista.

Poikien tulevaisuus nayttaa valoisalta, kuten Ankin mukaan monen muunkin Luupissa kdyvan nuoren

turvapaikanhakijan.

- Moni heistd on saanut oleskeluluvan tai kummiperheen, jotta ei tarvitse asua enda laitoksessa. Monet
ovat myos ottaneet Helsingin omakseen ja tuntevat itsensa vapaiksi. He saavat olla nuoria jalleen, vaikka
kokemukset ovatkin jattaneet niin fyysisia kuin henkisidkin arpia.

Valmistavalta luokalta eviita elamadan

Muun tyon ohessa Anki tydskentelee opettajan parina 13—17-vuotiaiden nuorten valmentavassa luokassa
Vesalassa. Tarkoituksena on kotouttaa nuoria ja I6ytaa heille mielekdsta tekemista. Valmentavaan luokkaan
Anki paatyi Hyva vapaa-aika -hankkeen mydota.



- Yhteista kielta ei valttamatta ole, joten on pitanyt oppia kommunikoimaan ihan uudella tavalla, Anki
hymyilee.

Luokan kanssa on leivottu pipareita ja kdyty museossa. Suunnitelmissa on jadkiekko-ottelu ja uintireissu ja
haaveissa kesélla purjehdusta.

- On tarkeaa loytaa jokaiselle maahan tulleelle nuorelle se oma juttu, Anki kiteyttaa.

Elamaniloa kentdlla ja sen ulkopuolella

”"Ronaldo!” 17-vuotias Ahmad Hosseini vastaa yhdella sanalla, kun hanelta kysyy tulevaisuuden haaveita.
Ahmad on tullut Suomeen afganistanilaisesta Ghaznin kaupungista. Han ihailee Cristiano Ronaldoa ja
haaveilee ammattilaisjalkapalloilijan elamasta. Ahmad harjoittelee joka ikinen paiva, kaksi kertaa viikossa
Haapaniemen kentalla muiden turvapaikanhakijanuorten kanssa ja muina paivina FC Viikingit -joukkueessa.

- Kun pelaan, ei tarvitse miettia muuta. Se on helpottavaa. Kun juoksen pallon perassa, tuntuu ettei
minulla ole mitdan huolia, jotka vaivaavat. Taalld Haapaniemen kentalld olen pelannut aivan
ensimmaisesta paivasta alkaen.

Haapaniemen kentalld pyori vuonna 2016 jalkapallotoimintaa yksin tulleille turvapaikanhakijanuorille, jotka
asuivat Alppilan vastaanottokeskuksessa. Syksylla pelattiin ulkona aivan lumentuloon asti, ja vasta sitten
siirryttiin sisdhalliin Diakonissalaitoksen tiloihin. Pelaamisen ovat tehneet mahdolliseksi nuoriso-ohjaajat
Billy Rivera, Sabasy Ndiaye ja Hadi Baghbani, jotka ovat pyorittdneet toimintaa alusta asti. He ovat
hankkineet varusteet, hoitaneet tilat ja kentat ja toimineet tulkkeina, kielen opettajina ja opettaneet
sdantoja niin kentalla kuin sen ulkopuolellakin. Kaikki ovat kayttdneet toiminnan yllapitdmiseen myos
vapaa-aikaansa ja tekevat tyota taydella sydamella.

Monta kulttuuria pelikentallad

Tulokset jalkapallotoiminnasta ovat olleet hyvid. Kaikkiaan sata nuorta on saatu lilkkkumaan yhdessa,
joukossa Afganistanista, Syyriasta, Irakista ja Somaliasta tulleita, Saharan alueelta kotoisin olevia ja kurdeja.
Nuoriso-ohjaaja Sabasy Ndiaye neuvottelee toiminnan monistamisesta my6s muualle ja toivottaa kaikki
nuoriso-ohjaajat mukaan.

- Jalkapallo on tassa vain tyokalu, itse tyo on kasvatusta ja vaatii ohjaajalta vahvaa ammattitaitoa,
Ndiaye sanoo. - Aluksi meillad oli ongelmia, jotka johtuivat erilaisista kulttuureista tai siita, etta
paljon energiaa tdynna olevat pojat olivat olleet pitkaan sisalla. S4anto6ja tarvitaan, mutta ne pitaa
esittaa ystavallisesti ja niiden pitaa olla tarpeeksi joustavia. Tarkeda on osoittaa, etta taalla voi
myds mokata ja tunteita saa ndyttdaa. Tama on paikka, jossa saa hakea itseddn rauhassa,
turvallisessa ymparistossa.

Ei pelkdstdan pelaamista varten

Aurinkoisena syyskuun keskiviikkona kymmenkunta alle 18-vuotiasta poikaa on keraantynyt pelaamaan
jalkapalloa. Pojat ovat tulleet kentélle suoraan koulusta. Asuminen vastaanottokeskuksessa on ahdasta ja
ymparilla olevat ihmiset saattavat olla ahdistuneita. Kolmasosa pojista odottaa vield oleskelulupapaatosta
ja elaa epavarmuudessa tulevaisuudesta. Mutta pelatessa nauretaan paljon ja kentalld puhutaan lahes
pelkastadan suomea.



- Jalkapallon lisdksi olemme vieneet nuoria nuorisotalojen toimintaan, nuoriso-ohjaaja Billy Rivera
kertoo ja jatkaa: - Pojat ovat tavanneet muita saman ikaisia suomalaisnuoria. Kaikki tdma helpottaa
heitd sopeutumaan Suomeen. Nuorisotaloilla turvapaikanhakijanuoret voivat osallistua samalla
tavalla kaikkeen tekemiseen, oli se sitten ruoanlaittoa, uimahallikdynteja, retkia tai vaikka kaynti
leffassa.

Liikunta vapauttaa

Afganistanilaiselta Daikundin alueelta tullut 17-vuotias Hamid Askari on ollut mukana pelaamassa
jalkapalloa koko vuoden. Han ei aikaisemmin juuri pelannut, mutta on oppinut vuoden aikana hyvin
taitavaksi. Maalejakin syntyy.

- Olen taalla saanut pelata paljon enemman kuin koskaan ennen, mutta tarkein oppi on ollut
kayttaytyminen. Olen oppinut paljon muilta pojilta siitd, kuinka toisia kohdellaan. Nuoriso-
ohjaajista Hadi Baghbani on ollut minulle tarked, han on auttanut minua paljon, niin taalla kentalla
kuin ulkopuolellakin. Suomeen olen tullut jaddakseni, ja toivottavasti saan jaada ja kdyda koulua
taalla niin pitkalle kuin pystyn.



NUORISOKULTTUURIN YTIMESSA

Ole hyva Helsinki! — Mainostila tayttyi nuorten taiteella

Kesa, Kontula ja kamera. Siind on yhdistelma, jonka tuloksia voidaan nyt ihailla Kontulan metroasemalla.
Kesakuun 2016 alussa palkattiin kymmenen nuorta kuvaamaan kotiseutuaan Kontulaa Ole hyva Helsinki -
projektiin. Nuorten ohjaajina toimivat valokuvaaja Patrik Rastenberger ja nuoriso-ohjaaja Maria Rouvali.
Ensin nuoret opettelivat, miten kameroita kdytetaan, sen jalkeen he paasivat suoraan kuvaamaan kesaisia
kotikulmiaan. Koteja, ihmisia, ostaria, katuja... kuva-aiheilla ei ollut rajoja.

- Me annettiin tosi vapaat kadet nuorille, Maria Rouvali kertoo. — Nuoria ei hirveasti tarvinnut
innostaa. Otettiin ekana paivana kamerat mukaan ja lahdettiin kuvaamaan.

Kuvausreissujen jalkeen ryhma katsoi yhdessa jokaisen nuoren kuvien top 10. Aluksi Patrik Rastenberger
antoi kommentteja ja vinkkeja valokuvista, mutta pian nuoret alkoivat arvioida kuvia keskendan. Porukasta
alkoi myds nousta erilaisia teemoja; osa nuorista oli hyvid ottamaan kontaktia ihmisiin, osa tykkasi kuvata
abstraktimpaa aihetta.

Nuoriso-ohjaajan tehtava projektissa oli saada arkiset asiat rullaamaan. Maria toimi nuorten
tyopaikkaohjaajana, joten han hoiti tarkeadn perusperehdyttamisen, avusti mm. yhta kesatyontekijaa
avaamaan pankkitilin. Nuoret kokivat ihmisten kuvaamisen aluksi vaikeaksi, ja osa hetkellisesti masentui,
kun ihmiset huitoivat heita pois tai suhtautuivat negatiivisesti kuvaamiseen. Lopulta nuoret kuitenkin
tottuivat siihen, ettd osa ihmisista ei vain halua kuvaansa mihinkaan.

Marian oma kokemus valokuvauksesta oli aika vahdinen ennen Ole hyva Helsinki -projektia. Maria kulki
kuvausreissuilla [ahinna mukana ja tallensi nuorten kuvausreissujen tunnelmia Instagramiin. Osa nuorista
viihtyi projektin aikana mieluummin yksin ja osa tydskenteli pareittain. Kun Maria Iahti nuorten kanssa
kuvausreissuille, juttua riitti. Marian mielesta tallainen tekeminen onkin hyva keino saada kontaktia nuoriin.

- Sellaista perusnuorisotyota. Valilla joutui kannustamaan ja potkimaan nuoria eteenpain tekemaan
editointia tai kuvausta. Erityisesti sateella jengi meinasi jddda hengailemaan, mutta me sanottiin,
ettd sateella saa ihan erilaisia kuvia. Mullehan taa oli kesdakuun piristys. Yleensdhan kesdkuussa talo
hiljenee ja porukka hajaantuu erilaisiin kesatoihin. Taa oli ihan uusi juttu, Maria sanoo ja lisaa: -
Kyllahan tallaiset taidehommat aina kiinnostaa, ja vield kun voi parantaa omaa ymparist6a. Mahan
Iahdin alun perin mukaan taideprojektiin. Oli tosi mahtavaa. Itsekin opin paljon uutta.

Ole Hyva Helsinki -projekti sai alkunsa, kun Tommi Laitio sai tiedon kaupungilta, ettd metroasemien
mainostaulut vapautuvat kayttoon. Kaupungin elinkeino-osasto, HKL, nuorisoasiainkeskus ja kulttuurikeskus
kehittivat konseptin, joka sai loppukesasta nimekseen Ole hyva Helsinki.

Kontulan metroaseman lisaksi Ole hyva Helsinki -projektin tuotoksia on voinut ihailla myos Itakeskuksessa,
Ruoholahdessa, paarautatieasemalla ja S6rnadisissa. Ndiden metroasemien kuvia on tehty
nuorisoasiainkeskuksen kesatyoprojektina Annantalossa (kiitos huippuohjaaja Laura Koivisto ja taiteilijat
Tekla Inari ja Kastehelmi Korpijaakko!), Valokuvataiteenmuseon kesaleireilld ja tydpajoissa mm. Helsinki
Priden, Kallio kukkii -kaupunkifestarin ja Harjun taideleirin aikana taiteilija Heidi Lunabban johdolla.

Nuorisoasiainkeskuksen kuvatoimittaja Ari Matinmikko vastasi kuvien teknisesta toteutuksesta seka koko
projektin yhteisesta visuaalisesta ilmeestad. Nuorisoasiainkeskuksessa projektista vastasi toiminnanjohtaja
Ulla Laurio.



- Parasta oli, kun huomasi, miten taiteellisesti korkeatasoisen tuloksen nuoret pystyivat luomaan.
Kun ei tarvitse takertua tekniikkaan, luovuus vapautuu. Ja millaisen vaikutuksen projekti teki
nuoriin. Osaa pelottikin aluksi, mutta ne uskalsi menna sen pelon lapi, Ulla Laurio kertoo.

Osa nuorista ei ollut kuvannut koskaan aikaisemmin, mutta kesatyosta jai joillekin pysyva kipina
valokuvaukseen. Lyhyessa ajassa ryhmasta tuli tosi laheinen ja kesatyon padttyminen tuntui nuoriso-
ohjaajastakin haikealta.

- Taa onollut ihan paras kesatyo ikind! En varmaan koskaan saa nain siistia kesatyota, erds nuorista
sanoi Marialle, kun kesatyot paattyivat.

Ryhma pitaa vieldkin yhteytta WhatsAppin kautta, Maria Rouvali kertoo.

- Nuoret sai tasta kesatyosta kokemuksen, ettd tyd on ihanaa. Nuorille annetaan yleensa tyo6t, joita
aikuiset ei halua tehda, Ulla Laurio painottaa. Ja ndinhan se monesti on.

Maria oli iloinen projektin saamasta mediahuomiosta, ja erityisesti siita, ettd nuorten toista oltiin
kiinnostuneita. Mariaa ilahdutti my6s nuorten kotiseutuylpeys, joka tuli esiin mm. Aamu-tv:n
haastattelussa. Nuoret kokivat oman kotiseutunsa kauniiksi ja vihreaksi, ja he halusivat ndyttda myos
kuvissa oman kotiseutunsa hyvat puolet ja keskittya alueen ihmisiin.

Oliko tama ainutkertainen kokeilu vai kannattaako tallaisia projekteja tehda jatkossakin?

- Todellakin. Endottomasti kannattaa, Maria painottaa. — Mun mielesta on ihanaa, kun tuolla
metroasemilla on jotain muuta kuin mainoksia. Kyllda ma nakisin, etta tallainen homma toimii:
nuoret, taiteilija ja nuoriso-ohjaaja.

Ulla Laurio kertoo, etta tyo jatkuu ensi kesdna. Ole hyva Helsinki valtaa kymmenen metroasemaa, joista viisi
tulee tayttymaan nuorten taideteoksista.

Diginuoruus mediakaupungissa

- Ole hyva Helsinki on osa Diginuoruus mediakaupungissa -tutkimushanketta (2016—-2019), jossa
tarkastellaan nuorten suhdetta kaupunkitilaan.

- Hankkeen aikana tutkitaan 14-17-vuotiaiden nuorten kokemuksia mediakaupungista ja siihen
liittyvasta osallisuudesta, kuulumisesta, kontrollista ja valvonnasta.

- Hankkeen tutkijat Heta Mulari ja Arseniy Svynarenko osallistuivat Ole hyva Helsinki! -projektin
toimintaan kesdkuussa 2016 Kontulassa ja Annantalolla.

- Mulari ja Svynarenko havainnoivat ryhmien toimintaa, kiersivat yhdessa nuorten kanssa
valokuvaamassa ja haastattelivat nuoria. Haastatteluissa keskusteltiin muun muassa nuorten
lilkkumisesta, heiddan nakemyksistadn metrosta ja metroasemista, mieluisista ja valtettavista
kaupunkitiloista seka valokuvaamisesta osana kaupunkitilan haltuunottoa.

- Diginuoruus mediakaupungissa on Tampereen ja Helsingin yliopistojen seka
Nuorisotutkimusverkoston yhteinen hanke, jota rahoittaa Koneen saatio.

Miki Mielonen: Hetkeni onnea tuottavassa koneessa

Oman muotoinen koti -hankeen projektipaallikké Miki Mielonen osallistui Making Art with Youth -
seminaariin syyskuussa 2016 Helsingissa. Osallistujia oli Bulgariasta, Espanjasta, Hollannista, Irlannista,



Italiasta, Puolasta, Suomesta, Tanskasta, Unkarista ja Virosta. Seminaarin jarjesti Kansainvalisen
liilkkuvuuden ja yhteistyon keskus CIMO ja Erasmus+ Youth in Action.

“- Joitakin vuosia sitten tajusin, ettd nuorisoteatterimme toimintaan osallistuvien profiili oli muuttunut
merkittdavasti vuosikymmenessa, synnynnaisten esiintyjien sijaan teatteriin tuli iso joukko ujoja ja
stressaantuneita nuoria, jotka etsivat itselleen pakopaikkaa, jossa voivat hengahtaa hetken, kuvasi tyonsa
muutosta irlantilaisen Kildaren nuorisoteatterin tyontekija ja tutkija Peter Hussey, yksi Helsinkiin Making
art with youth -seminaariin tulleista.

Teeman ymparille oli hyva kokoontua juuri meille Helsinkiin. Kuulostaa omahyvaiselta, mutta kuunneltuani
vieraittemme hehkutusta, tiedan, kuinka kovan tason kulttuurikaupunki Helsinki on. Katutaide kukoistaa,
nuorisotyd ja museot tekevat uudenlaista yhteistyota, nuorten valokuvat ovat esilla metroasemilla ja ennen
kaikkea, nuorten, taiteilijoiden ja nuorisotydntekijoiden valista yhteistyota kehitetddn tosissaan.

Seminaareihin ei tulla kuitenkaan vain kuuntelemaan paikallisten saavutuksia vaan myos jakamaan ja
parhaimmillaan l6ytdmaan jotain sellaista, mitd ei tapahdu vield missdan. Nuorisotydn arvostus ja
toimintaedellytykset vaihtelevat maittain, mutta jokainen meista voi tehda tydssaan maailmasta parempaa.
Sen jokainen oli tiivistanyt parin minuutin esitykseen muille jaettavaksi.

Loysimme yhdessa pian asian, jossa kaikkialla tuntui olevan parannettavaa. Niin nuorten kuin aikuistenkin
mahdollisuus epdonnistumiseen vaatii kehittamista kaikkialla. Kun nuorisotyén keskeisimpia tavoitteita on
toivon tuominen sinne, missa sita vahiten on, voi vaittaa toivon lisddntyneen meissa kaikissa arkisten
menestystarinoiden kuulemisen jalkeen.

Ulla Laurio nuorisoasiainkeskuksesta korosti, kuinka jokaisella meista on tarve tulla ndhdyksi ja kuulluksi ja
my0s tarve jattaa jalki. Usein me aikuiset teemme nuorille tilanteita, joiden vastaukset jo tieddmme, mutta
elama on tdaynna ennalta arvaamattomia tilanteita.

Hyvan lopputuloksen saaminen edellyttad runsaasti epdvarmuuden sietamista ja riittdvan tilan antamista
nuorille. Laurio muistutti, etta taide on ihmisille yhta tarkeaa kuin ruoka, [ampo ja laheisyys viemalld meidat
esimerkillaan Terezinin keskitysleirille ja kertomalla tarinan leirilla olleille lapsille annetusta
mahdollisuudesta piirtdaa kokemuksistaan. Se piti heidat elossa.

Nuorisotutkija Tomi Kiilakosken mukaan kulttuurisen nuorisotydn tehtava on liikuttaa rajoja, niin kasitysta
oman osaamisen ja tunteiden rajoista, nuoren ymparilla olevista rajoista kuin lainkin asettamista rajoista,
siitd mita saa tehda ja mita ei. Nuorisotutkimusverkoston tutkimusjohtaja Leena Suurpaa puolestaan naki,
etta kulttuurisella nuorisoty6lla on mahdollisuus laajentaa ja monipuolistaa nuorista kerrottua tarinaa. Yksi
seminaarimme padpuhujista, hollantilaisen Amstelweenin P60 kultturikeskuksen toiminnanjohtaja Gerard
Lohuis puolestaan muistutti, ettd jokainen kulttuuriin laitettu euro tuo kaksi takaisin. Se on tutkittu, hdn
korosti asiaa epdileville.

Enta millainen tila epaonnistumiselle kulttuurisessa toiminnassa on? Vaitoskirjaansa teatterin merkityksesta
nuorille valmisteleva Hussey vaitti, etta kulttuurinen toiminta sallii epdonnistumisen paremmin kuin mikaan
muu ymparistd. Esimerkkina han mainitsi, ettd teatterissa sinun ei tarvitse olla hyva, riittda kunhan
ndyttelet. Tutkimukset ovat osoittaneet, etta esteettisessa kokemuksessa mukana oleminen ei jata aivoihin
tilaa masennukselle tai levottomuudelle. Aivojen hermoradat ovat kiinni hetkessa ja tuottavat
hermorydppyja, jotka sisaltavat serotoniinia ja oksitosiinia, joita on kutsuttu hyvan olon hormoneiksi.
Hussey kertoi usein térmanneensa nuorisoteatterissa kummalliseen yhtal6on. Vakavan ja henkilékohtaisen
esityksen harjoituksissa on valtava maara iloa, ja han uskoi sen johtuvan juuri aivojen tuottamista
hormoneista. Han kutsuikin nuorisoteatteria iloa tuottavaksi koneeksi.



Pidin Peterin kasitteesta. Hetken miettimisen jalkeen 16ysin muitakin iloa tuottavia koneita, mutta olin
vakuuttunut, etta kulttuurinen toiminta ja sen moninaiset tydmuodot tuottavat ihmisille iloa enemman
kuin monet muut asiat.

Kun seminaari oli ohi, olin vaikuttunut kokemastani. Olin samaan aikaan tdysin varma kulttuurin
parantavasta voimasta, mutta myds kummissani siitd, ettei kulttuurin merkitysta tunnuta kaikkialla
tajuttavan. Ei taysin edes meilld Helsingissa.

Otin yhteytta Bulgariaan, Irlantiin ja Tanskaan. Halusin tietad, mita seminaarissa mukana olleet ajattelevat
nyt, muutamaa kuukautta pdiviemme jalkeen. Bulgarialaisen Nomadways jarjeston tyontekijan Alexandra
Nikolovan mielesta kulttuurinen nuorisotyd on loistava vayla auttaa ihmisia [6ytamaan itsestaan piilossa
olevia kykyja ja sitd kautta onnistua. Samansuuntaisesti ajattelee myds tanskalainen kirkon kulttuuriohjaaja
Laura Daugule, jonka mielesta kulttuurinen toiminta avaa ovia erilaisille nuorille ja auttaa luottamaan
toisiin.

Lyhyelldkin seminaarilla voi saavuttaa paljon. Nikolova oli yllattynyt, kuinka runsaasti Helsingissa pelkdstdan
kaupunki tuottaa kulttuurista toimintaa. Helsingin kokemusten perusteella han aikoo tuoda kotimaassaan
jatkossa vahvemmin esille taiteen ja kulttuurin tarkeyden. Daugule kertoi seminaarin herattaneen hanet
rutiineistaan. lhmisten tydstdan kertomien tarinoiden kuuleminen ja erityisesti nuorten itsensa jakamat
kokemukset muistuttivat jalleen kerran nuorten ja nuorisotyon valtavasta potentiaalista. Kotiin palatessaan
hanella oli ollut taas kuin ensimmainen paiva toissa.

Peter Hussey oli innostunut Helsingin tavasta toimia, taydellisestd kolmiosta, kuten han asian ilmaisi.
Helsingissa poliittinen tahtotila, tutkiva kdytdnnon tyo ja nuoria osallistavat projektit toimivat
kokonaisuutena. Erityisesti kotimaassaan Irlannissa han nakee suurta tarvetta lisdta ihmisten tietoisuutta
teatterin ja laajemmin kulttuurisen toiminnan onnellisuutta lisddvasta ominaisuudesta. Paljastin Peterille,
ettd han itse toimi Helsingissa vahvana innostajana meille muille. Hanenlaisille olisi tilausta missa tahansa.
Ja kun Peterin kuvaamat ujot ja stressaantuneet nuoret l16ytavat kulttuurin pariin, ovat asiat menossa
oikeaan suuntaan. Toivo lisdantyy sielld, missa sitd vahemman on.

Syntyiko Helsingissa sitten jotain aivan uutta? En ollut asiasta ihan varma ennen kun saimme Alexandra
Nikolovalta uuden vuoden toivotusten yhteydessa terveiset Egyptissa toteutetusta Cir'Us projektista ja
samalla kutsun kumppaniksi Ranskassa elokuussa 2017 toteutettavaan tapaamiseen. Tajusin, ettei
seminaarimme ollut vield edes paattynyt, eika sen vaikutuksia voinut taysin arvioida. Jotain uutta oli
takuulla syntymassa.

Se tuntui hyvalta. Jatkan mielellani hetkeani onnea tuottavassa koneessa niin kauan kuin se vain on
mahdollista, ja niin tekevat varmasti kaikki muutkin mukana olleet.”



NUORISOTAPAHTUMIEN HELSINKI

Nuorisoasiainkeskus jarjesti vuonna 2016 lukuisia suuria ja pienia tapahtumia Reaktorista
skeittihuutokauppaan ja Pokémon Go -tapahtumaan.

Loistefestari 18.—20.3.2016 — teemana teatteri, 32 ryhmaa/esitysta

Loistefestari on jokavuotinen esittdavan taiteen estradi nuorille ja valtakunnallisen Nuori kulttuuri -
tapahtuman padkaupunkiseudun aluetapahtuma. Loistefestarin jarjestavat Helsingin, Espoon, Vantaan ja
Kauniaisten nuoriso- ja kulttuuritoimet yhdessa Nuori Kulttuuri -saation kanssa. Vuonna 2016 tapahtuman
taiteellinen johtaja oli nayttelija Chike Ohanwe. Mukaan ilmoittautui yhteensa 32 esiintyvda ryhmaa.
Tapahtuman katselmukset pidettiin 18.—19.3. neljalla esiintymisareenalla Vernissassa Vantaalla, Narrin
ndyttamolla ja Gloriassa Helsingissad sekd Kannusalissa Espoossa. Palautetta esiintyjille antoi yhteensa 17
raatilaista Festivaalin gaala jarjestettiin 20.3 sunnuntaina Aleksanterin teatterissa Helsingissa.

Loistefestarin kiinnostavimmat esitykset (11 ryhmaa) paasivat edustamaan paidkaupunkiseutua
valtakunnalliseen Nuori Kulttuuri TEATRIS 2016 -tapahtumaan Vaasaan 27.-29.5.2016.

Reaktori
Helsingin Messukeskus 24.—26.2.2016, 13 800 kavijaa

Suomen suurin nuorisotalo avautui Helsingin Messukeskuksessa padkaupunkiseudun talvilomaviikolla.
Tapahtumahalli tayttyi kolmen pdivan aikana erilaisista tyopajoista, lajikokeiluista ja uusien
harrastusmahdollisuuksien esittelyista. Kannelmaen Megaparty-nuorten jarjestimat Paatosbileet juhlittiin
Kulttuuriareena Gloriassa 27.2.2016. Reaktori on saanut Ekokompassi-sertifikaatin vuonna 2013.

RuutiExpo
Helsingin kaupungintalo 3.11.2016, 1662 kavijaa

RuutiExpo toi ison joukon helsinkildisnuoria kaupungintalolle. RuutiExpossa nuoret saavat oman danensa
kuuluviin, paasevat vaikuttamaan kotikaupunkinsa asioihin ja tutustumaan, miten Helsingissa voi vaikuttaa.
RuutiExpo esittelee monipuolisesti erilaisten vaikuttamistapojen ja -vaylien kirjon. Tavoitteena on, etta
jokainen nuori [6ytad oman tapansa vaikuttaa. RuutiExpolla on ollut Ekokompassi-sertifikaatti vuodesta
2013.

Sankarit-illassa ilo tarttuu

Harjun nuorisotalo on juhlavalaistuksessa, kun kehitysvammaisten nuorten Sankarit-ryhma viettaa
pikkujoulujaan. Paikalla on reilut neljakymmenta nuorta ja lisaksi vanhempia, avustajia ja ohjaajia. Talo on
tdynna kuplivaa jannitysta. Vuoden viimeiselle tapaamiselle on suuret odotukset.

Vastaava ohjaaja Jonna Kalliomaki jakaa halukkaille tonttulakkeja. Moni sen ottaakin, mutta Elvis pitaa
mieluummin oman hattunsa, komean stetsonin padssa. Jasu hymyilee levedsti: H"hdn on saanut ystavaltaan
Pauliinalta kauniisti paketoidun lahjan. Ystavykset Elisa, Pauliina ja Katja ovat syventyneet supattelemaan
sohvan nurkkaan: poikaystava on tanaan ilmoittanut Katjalle, etta haluaakin olla vain ystava. Tyttokaverit
lohduttavat. Tanaan kukaan ei istu yksin.



Kestosuosikkina karaoke

Sankareiden toiminta suunnitellaan yhdessa nuorten kanssa. Vuodesta 2001 alkaen viikoittain
kokoontuneella ryhmalld on kolme kestosuosikkia kautta aikojen: leffat, disko ja karaoke. Vuonna 2016
jarjestettiin lisdksi muun muassa vappubingo ja kaikille avoin open stage, jossa suosituimpia olivat tanssi- ja
lauluesitykset. Parasta Sankareissa ovat kuitenkin ystavat, kertoo kuusi vuotta ryhmassa kaynyt Miguel
Shackleton, 25.

- Sankareissa puhutaan kavereiden kanssa vahan meidan omia juttuja, Miguel sanoo. - Paljon on
myo6skin huumoria ja jannitystd. Puhumme menneista asioista ja siitd, mitd elama tulevaisuudessa
on. Vililla jos jollakin on murheita, ma niitd kannustelen. Ma kuuntelen hyvin mielelldan, kun joku
haluaa kertoa.

Sankareita alusta asti luotsannut toimintakeskus Hapen vastaava tuottaja Minna Kaljunen jarjestelee
pipareita ja glogia valmiiksi. Vuoteen on mahtunut yllatyksia, kun Hapen remontin vuoksi siella vakituisesti
kokoontunut Sankarit vaihtoi valiaikaisesti Harjun nutalle. Nuoret ovat |0ytaneet uuteen paikkaan hyvin.
Positiivista on, ettd muuton myota on tullut tutuksi uusia avustajia ja vanhempia, kun nuoria on pitényt
luotsata tulemaan Harjuun.

Musiikki ja tanssi kiinnostavat

Musiikkikoulu Resonaarin viisihenkinen yhtye asettuu paikalleen. Musiikkia ja tanssimista rakastava Rasmus
ottaa paikan hyvissa ajoin lavan edesta. Pilvi Torppa laulaa yhtyeen solistina muun muassa Anna Puun,
Antti Tuiskun ja Jenni Vartiaisen kappaleita. Ja hyvin laulaakin: taputukset koko bandille ovat innokkaat.
Rasmus tulee nayttamaan kasidan, ne kun ovat kaikesta taputtamisesta melkein rakoilla.

- Tyontekijallekin tdma on varmasti viikon paras ilta, kertoo ohjaaja Jonna Kalliomaki. - Kaikki antavat
todella ison tydpanoksen, koska tasta saa niin paljon energiaa. Nuorten ilo on uskomaton, se vaan
tarttuu.

Jonna ajautui ohjaamaan Sankareita Varkkdaamon kautta, jossa pidettiin Sankareille tyopajoja. Aluksi han
teki ryhmassa sijaisuuksia, mutta on nyt ollut vastuuohjaajana kaksi vuotta. Ohjaajille parasta Sankareissa
on ollut seurata nuorten itsendistymistd, varmuuden ja taitojen kasvamista. Vuosien aikana on syntynyt
paljon ystavyys- ja seurustelusuhteita.

- Porukassa syntyy ihan uudenlaista varmuutta ja itsendistymista, Minna Kaljunen kuvailee. - Sankarit
tukee nuoren kasvua ja itsemaaraamisoikeutta. Pyrimme korostamaan nuorten omaa aktiivisuutta
toimia yhdessa. Ohjaajien roolina on enemmankin olla kannustamassa ja rohkaisemassa.

Sankareiden jatkokin turvattava

Rasmus kiertaa konvehtirasian kanssa jakamassa kaikille suklaata. Lassella on asiaa Minnalle: koska taas
paastdan tuttuihin Hapen tiloihin? Sankarit jatkaa Hapessa taas vuonna 2017, ja toimintaan on tulossa
laajennusta. Vanhemmille, yli 25-vuotiaille nuorille aloittaa heidan toiveestaan oma, kaksi kertaa kuussa
kokoontuva ryhma.

Ohjaajien tulevan vuoden toivekin koskee Sankareita. Ryhmaa pyoritetaan pitkalti tuntityolaisten voimin.

- Tama luo monenlaisia haasteita, kun toimintaa halutaan kehittaa ja laajentaa, Minna Kaljunen
sanoo.



Katja Khoshkhoo, 25, malttaa tulla kertomaan lempimusiikistaan, Robinin kappaleesta, jota han on esittanyt
karaokessakin. Pitkdadan han ei kuitenkaan malta jutella.

- Pitaako tassa haastattelussa istua koko ilta, pitdisi jo paasta kavereiden luokse, ndma on meidan
pikkujoulut!

Nuorten jarjestama Vuosaaren katufestari oli menestys

Vuosaaren liittymisesta Helsinkiin tuli viime vuonna kuluneeksi 50 vuotta. Tata juhlistettiin eri tavoin, mutta
kaikista nakyvimmasta paasta oli ensimmaista kertaa jarjestetty Vuosaaren katufestivaali. Miten ideaan
paadyttiin?

- Kaikki alkoi Ruudista, kertoo Asad Mahmood.

Mahmood, Muslim Al-Tamimi ja Abdullaa Almawla ovat kokoontuneet yhdessa nuoriso-ohjaajien Taru
Sorsan ja Joonas Halosen kanssa Meri-Rastilan nuorisotalolle puhumaan kesaisesta festarista. Kolme edella
mainittua ovat osa isoa, jopa 35 nuoren ryhmag, joka oli mukana suunnittelemassa 27. elokuuta jarjestettya
katufestaria.

Idea tuli RuutiBudjetin danestyksista esiin nousseesta ajatuksesta, mutta myds Vuosaaren toimikunnan
nuoret olivat ajatelleet, etta festivaalille olisi tilausta. Oli aika panna toimeksi.

- Tapahtuman suunnittelu alkoi paikan valinnalla, Al-Mawla kertoo.

Paikaksi valikoitui Aurinkolahden ranta. Taman jalkeen paastiin laajempaan suunnitteluun. Kuten
tapahtumissa usein, talldkin kertaa suunnittelu vei eniten aikaa.

- Aluksi ryhma jaettiin kahtia, osa mietti erilaisia aktiviteetteja, osa taas ruokapuolta. Ruokaideasta
kuitenkin luovuttiin, koska sen kustannukset olisivat nousseet liian korkeiksi ja sydnyt varoja muulta
toiminnalta, Al-Mawla jatkaa.

Ratkaisua voisi kutsua toimivaksi, festarille saatiin monenlaista kesdista tekemista esiintyjien lisaksi.
Mukana oli niin sahlya, futista, korista, sumopuvuilla painimista, skeittausta ja paljon muuta — kuten
vdrisotaa, joka osoittautui lopulta koko tapahtuman parhaimmaksi vetonaulaksi. Tietysti sen lisdksi, etta
padesiintyjana toimi nuorten kestosuosikki Juno. Muita esiintyjia olivat muun muassa Deezydavid, Aatos
Ketvel ja Bizzyiam.

- Alueen toimijat olivat hyvin mukana. Vuosaaren toimikunta, eldkkeensaajat ja koulut lahjoittivat
oman osuutensa. Alue tuki hyvin nuorten projektia ja erilaisia toimijoita oli lopulta 40, osa ihan
ilmaiseksi, Taru Sorsa kertaa kesan tapahtumia.

Eniten rahaa upposi musiikkilavaan, sen sdahkoihin, seka jarjestyksen valvontaan. Paaesiintyjan palkkion
maksoi Vuosaaren toimikunta. Kustannukset tulivat yllatyksena nuorille, joilla ei valttamatta ollut
vastaavasta vield kokemusta.

"V uosaaren ensimmaiset katufestarit ylittivat odotukset”

Tapahtumapaivan kova tuuli oli ikdva juonenkadnne. Yleensa nuorempaa vaest6a kovin kiinnostava
pomppulinna jai pystyttamatta. Tuuli aiheutti muitakin haasteita. Esimerkiksi telttojen pystytyksessa
kertaus oli opintojen &iti. Kun yksi kulma oli saatu kiinnitettyd maahan, toinen kulma liehui tuulen voimasta
ilmassa.



Jannitysta aiheutti myos se, etta saapuuko paikalle ketdaan. Kova some-rummutus oli kuitenkin tuottanut
tulosta. Tapahtuman alkaessa neljalta paikalle alkoi lipumaan jatkuvasti porukkaa, ja iltaan mennessa
juhlijoita oli jo runsaasti. Saksasta asti tilatut varisotajauheet pollysivat ilmassa, ja Juno kerasi paljon
katsojia.

lloinen yllatys oli my®s, etta jarjestyksenvalvojat eivat joutuneet selvittelemdan ongelmatilanteita,
ambulanssille ei ollut tarvetta eikd soradania kuulunut. Vuosaari-lehti otsikoi tapahtuman: "Vuosaaren
ensimmaiset katufestarit ylittivat odotukset.”

Skeittihuutokauppa — vuoden innostavin tapaus

Pakilan nuorisotalolta |6ytyneet harvinaiset skeittilaudat aiheuttivat vyoryn, jota tuskin kovinkaan moni
osasi odottaa. Skeittihuutokauppa nousi aina valtamedioiden uutisointiin asti, ja huutokauppaa luotsannut
nuoriso-ohjaaja Esa Suominen sai hetken aikaa juosta joka viikko uusissa haastatteluissa.

Kuten suurissa tarinoissa aina, tassdkin tapauksessa riittdd monia juonenkaanteita. Lahdetdan kuitenkin
alkuhetkista. Kun maaliskuussa Pakilan nutalta l6ytyi vanhoja skeittilautoja, toiminnanjohtaja Antti Sarpo
tiesi mitd tehda. Han oli aiemmin tutustunut Arabiassa Esa Suomiseen, joka oli kunnostautunut kovana
vanhan liiton skeittidiggarina.

- Antti soitti, ettd “Esa, taalla saattaisi olla jotain mika sua kiinnostaa.” Olin aluksi vahan
epéluuloinen, ettd onkohan ne jotain vanhoja kasarin turbokakkosia. Menin seuraavassa kuussa
kaymaan Pakilassa ja lahdin heti penkomaan niita lautoja. Iho meni ihan kananlihalle. En ollut
varma, etta olinko nahnyt oikein, Suominen kertaa viime kevaan tapahtumia.

Turbo-2-laudat ovat yleisia skeittilautoja, joilla ainakin vanhan liiton harrastajat ovat usein nuorena
skeitanneet. Pakilan uumenista 16ytyi kuitenkin jotain ihan muuta, vuodelta 1987 peraisin olevia Zorlac-
lautoja. Lautoja, joiden arvo on noussut yli kymmenkertaisesti, ja lautoja, joiden keraajilla on omat suuret
Facebook-ryhmansa.

- Niista oli I1dhella tulla hyllyja, mutta ehdin viime hetkillda sanomaan, ettd ei missdan nimessa3,
Suominen muistelee.

Suominen oli mennyt innostuksissaan laittamaan kuvia laudoista sosiaaliseen mediaan. Yhteydenottoja tuli
runsaasti, etenkin Suomesta. Moni oli halukas ostamaan laudat. Kuvat poistettiin, mutta samalla niista
kehittyi idea. Jotain taytyi tehda.

Huutokauppa kehitysmaiden tyttojen hyvaksi

Suominen paatti katsoa netistd lautojen nykyisia hintoja. Aikoinaan Sokoksesta ostetut laudat maksoivat
78-87 markkaa. Nykyaan euron kurssin huomioon ottaen lautojen arvo oli yli kymmenkertaistunut. Ne olisi
parasta myyda ja rahat lahjoittaa hyvantekevaisyyteen.

Ennen tata Suominen oli tutustunut netissa Skateistan-yhdistykseen. Yhdistys tukee varsinkin tyttdjen
rullalautailua mm. Afganistanissa, Cambodiassa ja Etela-Afrikassa. Suomisen oltua yhteydessa saksalaiseen
yhdistykseen, oli sielld innostuttu kovasti. Huutokauppaa alettiin pyorittamaan Facebookissa.

Huutokaupan kadynnistyttya Kontulan skeittihallilta tuli soitto, jossa kerrottiin, ettd heilld olisi yksi vastaava
lauta. My0s se paatyi mukaan myyntiin.



Jattimaista yleisOryntaysta ei tullut heti, vaikka sita olisi voinut odottaa aiemman some-suosion perusteella.
Media kuitenkin kiinnostui.

- Haastatteluja tuli sen jalkeen esimerkiksi Metroon, Helsingin uutisiin, Ylelle ja Lahiradioon. Mua
haukuttiin syksylla julkkikseksi, kun olin vahan valia jossain. Piti jo kalenteriin merkkaa yl6s eri
haastattelut, Suominen naureskelee viime syksyn tapahtumia.

My®ds skeittikaupat Lamina, Ponkes, Union Five ja pyoriin keskittynyt Pelago Bicycles ldhtivat hommaan
mukaan. Laminan kautta oltiin yhteydessa erddaseen Donny Myhreen, jolla on oma skeittilautamallisto.

Nakyvyytta riitti, ja kun lopullinen huutokauppa pidettiin Board Expossa, niin kaikki tiesivat, mista on kyse.
Board Expon taustajoukot antoivat huutokaupalle parhaimman mahdollisen esiintymisajan, ja tukea tuli
mainituilta skeittikaupoilta vield paikan paallakin.

- Eraatkin rovaniemelaiset opettajat olivat tydmatkalla Helsingissa paattaneet tulla Board Expoon,
ihan vaan naiden lautojen takia, Suominen kertoo.

Lopulta laudat myytiin. Yksi laudoista meni Turkkiin, yksi Yhdysvaltoihin ja yksi Suomeen. Tuottoa tuli
yhteensa yli tuhat euroa. Viela loppumetreillad tapahtui yksi yllattava kadnne.

- Laudat katosivat, Suominen sanoo ja rdjahtaa nauramaan.

Lopulta jokainen sai lautansa vahintaan kahden kuukauden sisalla. Turkkiin oli lauta mennyt vain kahdessa
viikossa, kun Suomen sisalla kesti kaksi ja puoli kuukautta.

- Olikohan postinkantajat leikkaamassa nurmikkoa samalla, Suominen pohtii.

Ostajat olivat tyytyvaisia ja niin my6s hyvantekevaisyysyhdistys, joka lahetti kiitoskirjeen.

Lisaa myyntikohteita saattaa tulla jatkossa. Myohemmin selvisi, ettd kaupungilla saattaa olla muutakin
vanhaa ja arvokasta skeittitavaraa katkoissaan.

Joystick taipui peliviikolla

Itakeskuksen Stoassa jarjestetty Pelit ja Vehkeet -tapahtuma oli osa Pohjoismaista peliviikkoa.
Tapahtumassa péaasi pelaamaan niin uusia peleja kuin vanhoja klassikoita. Mukana oli kaikkien tuntemia
peleja, kuten Super Smash Bros, CS: GO, Lol, Fifa ja NHL. Seka tuoreempia tapauksia kuten Hearthstone.
Tapahtumassa oli oleellisena osana myos lauta- ja korttipelit, mm. Bang! ja Carcassone. Lautapeleja saatiin
lainaan kaupunginkirjastolta. Miniatyyripuolta edusti Warhammer 40 000. Jokaiselle oli siis jotakin, eika
pelit jddneet tahan luetteloon.

Viisi paivaa kestanyt tapahtuma kerasi lopulta arviolta 1 200 kavijaa, mutta mista idea tapahtumaan nousi?

- Tapahtuma sai alkunsa siita, kun minua havetti, ettei Pelitalo ndy juuri mitenkdan Pohjoismaisella
peliviikolla, jarjestelmaasiantuntija Jani Korhonen myontaa.

Korhonen on aiemmin jarjestanyt tietokonetapahtumia harrastuksenaan. Vaikka tapahtuma ei ollut
varsinaisesti suuri, se nousi tydmaaraltaan suureksi. Vastaavissa projekteissa haasteiksi nousee usein se,
etta muilla tyontekijoilla ei ole aina aikaa panostaa ylimaaraiseen tapahtumaan. Talla kertaa myds monet
sidosryhmat jattaytyivat matkan aikana pois.



Tapahtuman jippona toimi se, ettd mukana oli “tolkuttomasti erilaisia kilpailuja”. Kilpailuista saattoi voittaa
huippupalkintoja, kuten tikkareita ja kunniaa tai esim. One Plus 3 -puhelimen ja vapaavalintaisen pelin. Yksi
peliviikon isoimmista turnauksista koettiin Slither.io-selainpelin tiimoilta. Pelissa kamppailtiin
pohjoismaiden kesken, ja talla kertaa voitto tuli kirkkaasti Suomeen.

- Jalkikateen tapahtumasta jai tosi hyvat fiilikset. Stoasta tuli pelkkaa positiivista palautetta, samoin
kavijoilta ja jarjestdjapuoleltakin, Korhonen paattaa.

Pokémon Go -hypeen tartuttiin oikealla hetkella

Pokémon Go rantautui markkinoille alkukesasta 2016. Peli saavutti hetkessa valtavan suosion, ja
katukuvasta oli helppo tunnistaa, kuka etsi Pokémoneja ja kuka eksyi muuten vaan.

Nuorisoasiainkeskuksessa tartuttiin kovimpaan hypeen juuri oikealla hetkella. Pelia oli ehditty pelata
Suomessa virallisten lahteiden kautta ladattuna vasta viikko, kun Narinkkatorilla jo jarjestettiin suuri
Pokémon Go -tapahtuma.

- Ensimmaisen kesatyoviikkoni lopulla annettiin ennakkovaroitus, etta aletaan sitten ensi viikolla
suunnittelemaan Pokémon Go -tapahtumaa. Suunnitteluaikaa meilld oli maanantaista
keskiviikkoon, torstaina piti olla valmista, nuorisoasiainkeskukseen tubettajaksi alun perin
kesatoihin tullut Ville Nordstrom kertaa heindkuisia tapahtumia.

Tapahtuman suunnittelu alkoi sponsorien hankinnalla, jonka yhteydessa esimerkiksi Clas Ohlson lahti
mukaan. Pian Narinkkatorille jarjestyi kontti, sakkituolit, teltat, sdhkot ja muut olennaiset Pokémon-vélineet
ja "kaikenlaista nuorisoroinaa”, kuten Ville Nordstrom muotoilee. Paikan paalla oli tukemassa Walkers-
kahvila.

Sana oli kiirinyt kauas. Tuolloinen vahtimestari Ara Leskeld ja Nordstrom paasivat Aamu-tv:n vieraaksi
puhumaan niin pelista kuin Narinkkatorin tapahtumasta.

- Olihan se pitka paiva olla aikaisin aamulla Pasilassa ja ldahtea illalla pois, mutta jalkeenpdin kylla sen
arvoista, Nordstrom toteaa.

Pokémon-tapahtuma sisalsi retkia Toolonlahdelle, Esplanadin puistoon ja Ruttopuistoon. Esimerkiksi
Toolonlahden retkessa oli ideana kévella Tédlonlahden ympaéri ja samaa reittia takaisin. Retket olivat
suosittuja, parhaimmillaan saattoi olla yli 40 osallistujaa.

Retkien lisaksi Narinkkatorilla avustettiin pelaajia ja jarjestettiin tietokilpailuja. Avustettavia riitti, kun
arvioiden mukaan Pokémonien parissa piipahti noin 2 000 ihmista.

- |Ihmiskohtaamiset olivatkin suurin onnistuminen. Kavijoina oli tyypillisesti pikkupoikia ja -tyttoja
seka perheitd, mutta myos 20—-30-vuotiaita nostalgikkoja.

Nordtrom kertoi saaneensa riittdvan annoksen koko pelista loppueldmakseen, mutta nakee tapahtumassa
potentiaalia myos ensi vuodeksi. Ainoastaan kantava teema taytyy keksia. Toivottavasti ensi vuonna
ilmestyy uusi peli, joka saa ihmiset liikkeelle.



LIIKUNTAA JA LUONTOA KOHDENNETUSSA NUORISOTYOSSA

Lapin-vaellus oli elamaa mullistava kokemus

Kesakuussa 12 nuoren ja 4 ohjaajan porukka pakkasi rinkat, retkikeittimet ja teltat autoihin ja lahti kohti
Lapin jylhia tuntureita. Edessa oli kahdeksan pdivaa reissussa ja viisi tunturissa. Kilometreja kertyi
paivassa 8-15 ja koko reissulla yhteensa 55.

Matka oli Luotsin, Boosti-hankkeen ja Poikien talon yhteinen projekti. Suunnittelu oli aloitettu jo talvella.
Ensin motivoitiin nuoria mukaan ja suunniteltiin itse vaellusta. Nuoret ja ohjaajat kokoontuivat kevdan ja
kesan mittaan yhteensa viisi kertaa ja kavivat leireilemassa kahdesti. Kosketusta luontoon haettiin
Nuuksiosta harjoitusvaelluksella. Vanhemmille ja nuorille jarjestettiin infotilaisuus, ja jalkimuistelut
jarjestettiin vaelluksen jalkeen.

- Nuoret saivat vaellukselta hienoja kokemuksia ja oppivat arjen hallintaa, oman toiminnan
ohjaamista ja sosiaalisia taitoja. Vaellus oli ihan parasta toimintaterapiaa, yksi vaelluksen ohjaajista,
Antti Ikonen, sanoo.

Kun monta erilaista nuorta koottiin yhteen erikoiseen ymparistéon, konflikteilta ei valtytty, mutta matkan
mittaan jokainen oppi arvostamaan toisiaan.

- Matkalla oli esimerkiksi kaksi hyvin erilaista poikaa, jotka eivat olisi tulleet juttuun
normaaliolosuhteissa, mutta Lapin maisemissa he |0ysivat yhteisen sdvelen ja jopa halasivat lopuksi
toisiaan, lkonen muistelee.

Voimaannuttava vaellus

Vaellus oli Ikosen mukaan osalle nuorista elamada muuttava kokemus, joka opetti unisrytmin, terveen
ruokavalion ja liikunnan merkitysta. Ulkoisia arsykkeita ei ollut, silla puhelimista loppuivat akut jo
alkumatkasta.

- Vieroitusoireita kdannykan sulkemisesta ei kuitenkaan tullut. Nuoret voimaantuivat henkisesti,
jotkut saivat ystavia ja jotkut jopa innostuivat vaelluksesta.

Ohjaajien haasteena olivat konfliktitilanteet ja nuorten motivaation puute. Silloin tarvittiin entista
enemman kannustusta, tsemppausta ja ongelmien ratkaisutaitoja. Toisaalta ohjaajat saivat vaelluksella
syvennettya suhdettaan nuoriin. Nuotiolla harjoiteltiin tunnetydskentelya, juteltiin omista vahvuuksista ja
tunteista ja siita, miten paiva on sujunut.

- Vaikeuksien kautta voittoon! -motto sopii hyvin kuvaamaan mukana olleiden nuorten kasvua.
Ensimmaisind paivina rinkka tuntui painavalta ja maet ylitsepadsemattomilta. Viimeisena paivana
kysyttiin, ettd “tassako se jo oli?” Vaellus oli ikimuistoinen kokemus meille kaikille, Ikonen kiteyttaa.

Paiva vaelluksella
- heratys
- makuupussit tuulettumaan ja teltta kasaan



- aamupala

- vaeltamaan

- ruokatauko

- vaeltamaan

- ruuanlaittoa paatepisteessa

- teltan pystytysta

- pdivan purku yhdessa nuotiolla
- nukkumaan

Otteita Siirin, 15, paivakirjasta:

Ke 8.6.

Mulle tuli ihan yhtakkid mahtava tilaisuus hypatd mukaan Luotsin, Boosti-hankkeen ja Poikien talon
jarjestamalle vaellukselle Lappiin. Nelja paivaa sitten en olisi osannut kuvitellakaan, etta |6ytéisin pian itseni
yli tuhannen kilometrin paasta pohjoisesta — paikasta, jossa kdyminen on tdhan asti jadnyt vain haaveeksi.
Lapin vaellus on pitkaan ollut mielessa, mutta se on tuntunut liian vaikealta toteuttaa.

Aamulla noin kymmenen aikoihin starttasi Malmitalon pihalta kaksi sinista pikkubussia kohti Torniota.
Kieltamatta mua aluksi vahan jannitti istua sielld ihan uusien ihmisten keskelld tietden, ettd joudun
viettdmaan kokonaisen viikon aika tiiviisti sen porukan kanssa. Onneksi mut otettiin tosi hyvin vastaan ja
alkujannitys vaihtui nopeasti malttamattomaksi odotukseksi. Meilla vaikutti olevan tosi mukava tiimi
kasassa.

Pitka ajomatka sujui hyvin ja ei loppujen lopuksi tuntunutkaan niin rasittavalta, kun sai kuunnella muiden
juttuja ja hopotella valilld itsekin. Jalkoja verryteltiin aika ajoin pienilld pysahdyksilla ja Viitasaaren kohdalla
pidimme vdhan pidemman ruokatauon. Meidan autossa meno oli melkein koko matkan lennokasta ja
huumorintdyteistd. Toisessa autossa kuulemma otettiin levon kannalta. Oulun korkeudella kova tuuli ja
sade heiluttelivat autoja ja silloin tuskin nukutti, kun kovimmissa puuskissa sai tarrata penkista kiinni. Naiksi
paiviksi oltiinkin ennustettu myrskya.

Paastiin kuitenkin perille Tornioon ja kaupan kautta Putaan nuorisotalolle. Loppuilta kului iltapalaa
syodessa ja yhdessa ollessa. Summailtiin myds paivan fiiliksia. Kaikilla tuntuu matka menneen ihan hyvin
tahan asti

To 9.6.

Myrsky pauhasi koko yon ulkosalla, mutta onneksi saatiin viettda vield tdma yo sisalld kuivassa ja
|ampimadssa. Vain peltikaton kolina heratteli valilla. Vahan hirvittda, jos ensi yo on samanlainen, kun
joudutaan nukkumaan teltoissa.

Heratys oli kello 8 ja 1ahto aika pikaisesti aamupalan jalkeen kohti Hettaa. Autossa sai onneksi jatkaa viela
unia, jos ne olivat jaaneet viime yona vahaisiksi. Meidan autossa kaytiin myos mielenkiintoisia keskusteluja
ja Totuus&Tehtava -leikki pyori kdynnissa pitkan aikaa.

Pysahdyttiin Muoniossa [ampimalle ruoalle ja napattiin kaupasta viela viimeiset, helposti pilaantuvat
muonat eli meetvurstit ynna muut. Sielta oli enaa ihan lyhyt matka perille. Huonon sdan takia ei paasty
aloittamaan ihan sieltd, mista oli suunniteltu, koska veneelld ei voinut kulkea. Niinpa ajettiinkin autoilla



vahan lahemmas, mika lyhensi ekan paivan kdavelymatkan viidesta kahteen kilometriin. Siind ylimaaraisella
automatkalla nahtiin ensimmaiset porot ikkunasta ja ma olin ihan innoissani, koska olin kytannyt niita koko
matkan napapiirin rajalta asti.

Porot eivat olleet ainoa asia, joka ihmetytti. Tunturin ulkonako oli iso yllatys, kun en ollut sellaistakaan ikina
nahnyt. Iso valkoinen “vuori” kohosi melkein pilvien tasalle eika sita aluksi edes ollut ndhda, koska taivaskin
oli valkoinen. Olin tdhan asti eldanyt kuvitelmassa, ettd tunturit olisivat ikdan kuin isoja vaaroja —
todellisuudessa ne nayttavat pieniltad vuorilta.

Ensimmainen, lyhyt kdvelymatka osoittautui hyddylliseksi, koska siina tuli saadettya rinkka mahdollisimman
mukavaksi ja tunnusteltua myds kenkia ja sopivaa kavelytyylia ja -vauhtia. Maa oli lumessa, mutta puut
tdydessa vihreydessdan, mika sai maiseman nayttamaan erikoiselta.

Pyhakerossa saddettiin teltat pystyyn ja pussiruoka porisemaan trangioihin. Napit ja varpaat jaatyivat siina
puuhastelussa, mutta niita pystyi sulattelemaan nuotion lammadssa. Myos autiotupa oli lampimana ja jatin
sinne omat kenkani kuivumaan yoksi. Toinen paiva putkeen autossa istumista vasyttaa ja vaativa ilma tekee
myo6s mielialasta vahan viileimman, mutta edessa oleva vaellus ei pelota.

Mita vaelluksella tapahtui taman jalkeen? Lue luotsi.munstadi.fi

Boosti — liikuntaa nuorisotydllisin keinoin

- Boostion liikuntaan painottuvaa kohdennettua nuorisoty6ta.

- Kehittamishanke on kolmevuotinen, ja sita rahoittavat OKM ja nuorisoasiainkeskus.

- Hankkeessa luodaan pysyvia toimintatapoja liikunnan lisdéamiseksi Helsingissa.

- Toimintaa suunnataan erityisesti niille 12—18-vuotiaille nuorille, jotka liikkuvat vdhan ja tarvitsevat
siihen erityista tukea.

- Boostin tehtdvdna on nuorten liikuntaa lisédmalla vdahentaa liilkkumattomuuden aiheuttamia riskeja
tulevaisuudessa.

UKK-instituutin ja Jyvaskylan yliopiston vuonna 2016 tekeman Liitu-tutkimuksen mukaan Iahes kaksi
viidesta yhdeksasluokkalaisista liikkuu liian vahan, ja passiivisimpien kohdalla tilanne on vieldkin huonompi.
Lilkuntaan painottuva Boosti-hanke vastaa ndihin haasteisiin, ja toiminnassa mukana olleista nuorista jopa
yhdeksalla kymmenesta liikunta lisdantyi kertomusvuoden aikana.

- Kun vahan liikkuvia nuoria saadaan liikkeelle, tehddan samalla edullista ja inhimillista syrjaytymista
ehkaisevaa tyotd, Boostin projektisuunnittelija Niklas Hjort toteaa.

Boostiin otetaan nuoria, jotka liikkuvat vahan ja joiden kynnys lahtea liikuntaharrastuksiin on kasvanut liian
korkeaksi. Nuorilla saattaa olla mm. sosiaalisiin tilanteisiin liittyvia haasteita ja pelkoja, yksindisyyden
tunteita, mielenterveydellisia ongelmia tai muita sairauksia, haasteita painon hallinnassa tai motoriikassa,
kiusaamisongelmia ja haasteita koulussa.

Boostin tarkoituksena on Hjortin mukaan auttaa nuoria I6ytamaan kavereita, uusia liikuntalajeja, rohkeutta
ja tekemista vapaa-ajalle seka tukea fyysisen kunnon kohottamisessa ja terveellisempien eldamantapojen
|6ytymisessa.



Nuoret kertoivat vuonna 2016 tehdyssa kartoituksessa saaneensa Boostin kautta ystavia, lisdenergiaa ja
lilkunnan iloa. Suurimmalla osalla nuorista lilkkkuminen on lisdantynyt Boostin myota. Osa kdy enemman
ulkona kavelyll3, jotkut salilla ja toiset ovat [6ytaneet uusia liikkuntapaikkoja ja -harrastuksia.

- Uskon, ettd nuoret saadaan lilkkkumaan, kun he itse voivat vaikuttaa siihen mita tehdaan ja saavat
liikkkumiseen riittavasti tukea ja kannustusta. Boostissa merkityksellisida ovat myds sosiaalisten
taitojen opetteleminen ja kaverisuhteet — yksin on vaikea lahted liikkeelle, Niklas Hjort sanoo.

Yksilollinen tuki tarkeaa

Boostin omanohjaajan kanssa nuoren on turvallista etsia liikuntamuotoja nuoren tarpeiden ja toiveiden
mukaan.

Yksilollisella tuella ja kannustuksella on huomattu olevan suuri vaikutus motivaatioon, silld siten nuoren
taitotaso on helpompi ottaa huomioon ja nuori saa helpommin onnistumisen tunteita. Tarkeinta on, etta
nuori innostuu lilkkkumisesta ja |6ytaa itselleen mielekkdan tavan liikkua.

- Vahainen liikunta-aktiivisuus ei aina johdu tarjonnan puutteesta vaan osa nuorista kaipaa
yksilollisempaa tukea ja kannustusta osallistuakseen valmiisiin liikkuntatoimintoihin tai alkaakseen
itse aktiivisemmaksi arkiliikkujaksi, Hjort sanoo ja jatkaa: - Ongelmana ei valttamatta ole se, ettei
nuoria kiinnosta liikkua tai ettei tarjontaa ole tarpeeksi. Kyseessa voi olla yksinkertaisesti se, ettei
nuori uskalla menna uuteen paikkaan tai uuteen porukkaan ihan yksin tai se, etta yksin ei I6yda
lilkuntapaikkaan eika tieda miten siella toimitaan tai mita varusteita pitaa olla.

Markus, 16, viihtyi ennen enemman pelien maailmassa kuin lenkkipoluilla. Boostin kautta han halusi tulla
liilkunnallisemmaksi.

- Palkitsevinta on kun ylittaa itsensa. Ei pida verrata itseddan muihin vaan mitata mita saa itsestaan
irti.

Yhteisty6 on tarkeaa

Boosti tekee yhteistyota eri tahojen, kuten urheiluseurojen ja kaupungin muiden hallintokuntien kanssa.
Seurojen kanssa tehtavalla yhteistyolla pyritdaan helpottamaan kaikkien nuorten lilkkuntamahdollisuuksia
koosta, ketteryydesta tai sosiaalisista taidoista riippumatta.

- Yhteistyo6lld on tarkea merkitys. Me voimme antaa liikunnallisille toimijoille nuorisotyoéllisid keinoja
ja pdinvastoin. Liikuntavirastossa tehddan jo hienoa tyota, ja toimialauudistuksen myota
yhteistydmme luultavasti syvenee, Hjort toivoo.

Luonto liikuttaa

Boosti-hankkeen my6ta on kaynyt selvaksi, etta erityisesti luonnossa liikkkuminen innostaa ja hyodyttaa
nuoria. Luonto tarjoaa liikkuntamahdollisuuksia, jossa ei tarvitse kilpailla, ja jossa liikkuminen tapahtuu kuin
itsestdan. Luonnosta saa lilkkunnan iloa ja liikkuminen on luontaista.

- Nuoret ovat kiinnostuneita luonnosta ja kyselevat sen ilmidista. Luonnossa roolit murtuvat ja kaikki ovat
yhta porukkaa. Luonnossa ei ole sdantdja, miten pitda olla eika oletuksia, etta pitaa osallistua, Hjort sanoo.



Luonto rauhoittaa ja piristda nuoria, ja Hjortin mukaan se on yhdenvertainen paikka kaikille.

- Jos esimerkiksi tulee nyppyla vastaan, voi itse valita haastetason, milla sen ylittda. Luonnossa ei vertailla,
kuka on paras, ketterin tai nopein. Luonnossa yhteishenki my®os tiivistyy ja siella autetaan helpommin toisia.

Boosti-ryhman liikkkuessa luonnossa silla on usein paamaara minne mennaan, vaikka paistamaan makkaraa.
Nuorille annetaan myos erilaisia tehtavia kiinnostuksen mukaan. Joku voi lahted mukaan esimerkiksi
kuvaamaan - siind tulee liikuttua samalla ihan huomaamatta.

Luonnossa liikkuminen on myds vayla arkiliikuntaan. Luonnossa kdveleminen on kivaa ja innostaa
kavelemaan myos kaupunkiymparistdssa sen sijaan, ettd menisi aina julkisilla. Nuorilla ei valttamatta ole
aikaisempaa mallia tai kokemusta arkiliikunnasta.

- Boostin ohjaajina ndytamme mallia, etta uimahallille ei tarvitse ajaa paria pysakinvalia bussilla vaan sinne
voi myos kavelld. Pidemman aikaa Boostissa mukana olleet nuoret saattavat jo itse ehdottaa kavelemista
julkisten sijaan, Niklas kertoo.

Viime kesdna Boosti-nuoret suuntasivat yhdessa Poikien talon ja Luotsin nuorten kanssa Lappiin
vaellukselle. Kilometreja kertyi viisikymmenta miltei itsestaan.

- Luonnossa liikkuminen on muutenkin nostamassa paataan, ja silla tulee olemaan yha isompi rooli nuorten
lilkkunnassa, Niklas povaa.

Kaikki kdy koulua -toimintamallissa asiat tehdaan uudella tavalla
Kaikki Kdy Koulua -toimintamalli

- Toimintamalli auttaa nuorta tunnistamaan koulunkdynnin ja elaméan pulmakohdat,
omat voimavarat ja vahvuudet sekd etsimaan yhdessa nuorten kanssa vaihtoehtoja
parempaan.

- Kohderyhmaa ovat 8.-9.-luokkalaiset. Nuori valitsee ryhman valinnaisaineekseen kahdeksi
vuodeksi.

- Kussakin ryhmdassa on noin 10 tyttda tai poikaa. Ryhmia tdydennetdan syksyisin, kun osa nuorista
on paattanyt peruskoulunsa edellisend kevaana.

- Ryhma kokoontuu yleensa koulun Idhelld sijaitsevan nuorisotalon tiloissa kerran viikossa Nuorille
tarjotaan ryhmassa aamupala.

- Ryhmaa ohjaa kaksi tai kolme aikuista — opettaja ja nuorisotydntekija. Kolmantena ohjaajana toimii
tarvittaessa kuraattori tai koulupsykologi.

- Ryhmadssa toteutetaan mydnteisen tunnistamisen ideologiaa eli tutustutaan, tunnustetaan ja
tuetaan. Nuoret osallistuvat itse ryhmakertojen suunnitteluun.

- Toimintamallin kehittamisryhmaan kuuluu mm. suunnittelija Paivi Anunti, osastopaallikko Heidi
Hallman ja toiminnanjohtajia nuorisoasiainkeskuksesta sekd mm. aluepaallikké Ulla-Maija
Vahasarja, rehtori Katriina Aaltio ja oppilashuollon aluevastaava Anneli Niittuinpera
opetusvirastosta.

- Opetus- ja kulttuuriministerioé on rahoittanut toimintamallin kehittamista pilotoinnin ja
valtakunnallistamisen ajan 2011-2017.



- Ryhmien maara vaihtelee vuosittain, mutta toiselle asteelle tyttd- tai poikaryhmissa olleita nuoria
on siirtynyt jo yli 500.

- Ryhmia toimii talla hetkelld Helsingissa, Espoossa, Tampereella ja Oulussa. Syksyllda 2017 mukaan
liittyy Hameenlinna ja Riihimaki. Kiinnostusta toimintaa kohtaan on ollut myds Torniossa, Lopissa ja
Raisiossa.

- Joulukuussa 2016 julkaistiin toimintamallista Anu Gretschelin ja Noora Hastbackan arviointi- ja
kehittamistutkimus Onnistunut monialainen nuorten kohtaamisen malli — Arviointi Kaikki kéy
koulua -toiminnan vaikutuksista.

- Vaikka toiminnan ulkopuolinen rahoitus paattyy 31.5.2017, toimintamalli jatkaa osana koulujen
kanssa tehtdvaa yhteistyota

www.kaikkikaykoulua.fi

Kouluttaja Paula Maatta

”0Olen toiminut Kaikki kdy koulua -toimintamallin kouluttajana syyskuusta 2013 ldhtien. Tassa
toimintamallissa on tarkeaa se, ettd hallintokunnat yhdessa suunnittelevat, toteuttavat ja kehittavat
toimintamallia. Etsimme mahdollisuuksia toimia niin, etteivat erilaisiin perustehtaviin liittyvat lait tai
saadokset muodostu yhteistyon esteeksi. Tekemalla tyota konkreettisesti yhdessa viikoittain opimme
valtavasti niin toisistamme ammattilaisina kuin tavoistamme kohdata nuoret.

Toimintamallin kouluttajana ajattelen, etta kaikkien, jotka lahtevat toimintaan mukaan, on tehtava
luottamusloikka — niin kasvuryhmiin hakeutuvien tai pyydettyjen nuorten, ohjaajiksi valittujen aikuisten
kuin myds tyoyhteisdjen. Kaikki ovat uuden aarelld, joten luottamuksen syntymiseen ja yhteisen kielen
|6ytymiseen tulee varata aikaa.

Ei ole helppoa luopua “vanhoista”, tutuista ja turvallisista tavoista olla osana omaa tydyhteis6dan tai
vertaisryhmaansa. Uudella tavalla tekeminen voi olla pelottavaa niin ohjaajille kuin ryhman nuorillekin.
Toisaalta tutustuminen uusiin ihmisiin, yhdenvertaisen ihmisarvon tunnustaminen, erilaisuuden
ymmartaminen sekd tuen saaminen ja antaminen toisille ovat meille kaikille valtavan palkitsevia asioita.
Mielestani olisikin tarkead miettia oman tytt6- tai poikaryhman ainutlaatuista kokoonpanoa niin, etta
nuoret ja aikuiset voisivat olla ryhma yhdessa. Nain kaikki voisivat |16ytda uudenlaisen tavan olla niin
koulussa, oppitunnilla kuin vapaa-ajallakin.

Positiivisen palautteen antaminen on tarkeéaa. Kirjassa Myénteinen tunnistaminen Anne Kohvakka (83,
2015) kiteyttaa hyvin omat toiveeni. Han kirjoittaa toivovansa, etta jokaiselle nuorelle sattuisi matkan
varrelle mahdollisimman monta sellaista ihmista, jolla on kyky nahda ja tunnistaa hyvaa. Han muistuttaa,
ettei se kuitenkaan viela yksin riitd, vaan on |6ydyttava uskallusta sanoa huomionsa daneen. Kohvakka
jatkaa, ettd joskus vaikeimmallekin tielle lahtemiseen tarvitaan vain sitd, ettd joku muu tunnistaa sinut
myodnteisesti, nakee mahdollisuutesi, uskoo sinuun ja kertoo sen sinulle ddneen — ja kulkee rinnallasi osan



matkaa. Tahan uskon myos mina, ja Kaikki kdy koulua -toimintamalli antaa tdhan todella hienon
mahdollisuuden.

Kiitos kaikille teille yhteistydkumppaneille ja etenkin nuorille, ettd olen saanut oppia teilta niin paljon.

I”

Ryhman ohjaaminen on aina ollut tyopdivani tai tyéviikkoni kohokohta

Nuorten kommentteja

”Se osoitti mulle, kun mut sinne valittiin, ettd se mun opettaja ajattelee meita yksil6ina. Toi sellaisen olon,
ettd vaikka sa oot yksi muiden joukossa, sa olet silti yksild. Sit siita, kun sai sen paalle —sen moodin — niin oli
hyva kulkea eteenpadin siita... alkoi huomioida ihmisii itsekin enemman jotenkin yksilona, oppi antamaan
ulospdin.”

”Kouluihin tarvittaisiin enemman yhteista oppilaiden kanssa, jotta opettajat tietdisivat, miten nuorella
menee tai miten meni edellisella viikolla. Ongelmia voisi tunnistaa aiemmin ja apua nuorilla valittaa
enemman, varsinkin kun olemassa on tallaisia ryhmia, johon nuori voisi menna. Usein tulee tunne, etta
opettajat ja rehtorit tietdvat vain sen, mitd papereista ja Wilmasta nakevat.”

” Mut oon sillai ylpee ittsestdni, et oon ndinki ison suunnanvaihdoksen tehny, et kyl mull on monia
luokkakavereita ketd on ollu samas tilantees ja on edelleenki saamas tilantees...voin hyvin kuvitella, et ma
voisi itekki olla... et jos ma en ois kokenu semmosta niinku, et mitd ma oikeesti haluun teha.”

Ohjaajien kommentteja

"Vartiointipaallikko on kdyny pitaa esitelman, et mika on vartijan ammatti ja mita siihen vaaditaan. Niin
jalkikateen helpompi kohdata niita junnuja sielld kauppakeskuksessa, ku ne on tuuttja naamalta ja nimelta.
Helpompi vapaa-ajalla se keskustelu, koska siellahdn ne hengaa, siita ei padstda mihinkaan. Heil on sit myos
sellanen henkilokohtanen kontakti poikiin, niin ei tuu enaa sitd, et nyt se tulaa taas se stevari tohon heiluu,
vaan et ne jo kutsuu nimelta. Se on ihan erilainen se ldhestymistapa jo.”

"Tosi hyvaa vaihtelua omaan ope-arken, pystyn irrottautumaan oppilas—opettaja-asetelmasta. Se on kivaa
ja auttanu siella oppilas—opettaja-tilanteessa, tunnen vdhan eri kantilta, se on saattanu tuoda sellasta
ymmarrysta sellasia tyyppeja kohtaan, jotka ei edes oo ryhmassa.”



KANSAINVALINEN NUORISOASIAINKESKUS

Kansainvalisyys kiinnostaa

Tyovaihdoissa ja nuorten ryhmien matkoilla karttui uutta osaamista ja oppeja vuonna 2016.
Kansainvilisyys avartaa ja toimii tarkedna nuorisotyon tyokaluna.

- Meidan ykkosasia on nuorten perspektiivin laajentaminen, eli tavoite, etta helsinkildinen nuori osaa
nahda maailman toisen silmin. Se vaatii my0ds nuorisotyontekijoiltd oman perspektiivin
laajentamista ja sitd, ettad tuntee nuorisotydta myods muualla Euroopassa, sanoo
nuorisoasiainkeskuksen kansainvalisen toiminnan koordinointiryhman puheenjohtaja Suvi Kuikka.

Kansainvdlinen toiminta on my6s tarkea nuorisotyon tydkalu.

- Ne nuoret, joiden kanssa teen t6itd, ovat muuten yksin kotona, eivat koulussa tai kavereiden
kanssa. Ndama samat nuoret ovat olleet hirvedn innostuneita tdstd — kansainvalisyys on mahtava
tyokalu motivoida nuoria, jotka eivdt muuten tule mihinkdan toimintaan, sanoo Kalle Kallio
Italuotsista.

Vuoden 2016 tavoitteena oli toteuttaa kymmenen nuorten ryhmavaihtoa, ja lahes tahan tavoitteeseen
paastiin. Nuorten ryhmien matkat vaativat paljon ennakkovalmistelua. Vertaisnuorten matkoja tehtiin
viime vuonna yhteensa kuusi.

Myd6s henkildston kansainvalinen osallistuminen oli aktiivista. Vuonna 2016 toteutui yhteensa 65
ulkomaanmatkaa, joista 36 liittyi tavalla tai toisella erilaisiin projekteihin. Viisi henkil6a osallistui
opintomatkalle.

Ulkomaille Iahdettiinkin useimmiten ammatillisen kehittymisen perassa.

- Meidan tyontekijoiden osaamista pyydetdan ja arvostetaan ulkomailla. Tydntekijamme I6ytavat itse
hyvin sellaisia ammatillisia verkostoja ja tapahtumia, joihin halutaan osallistua, Suvi Kuikka sanoo.

Kulttuuria, kommelluksia ja kavereita — Malmin nuoret Unkarissa

Innostus paistaa monen kuukauden jalkeenkin Malmin nuorisotalon nuorten tanssijoiden Caron ja Karolinin
kasvoilta, kun he muistelevat tanssiryhman nuorisovaihtoa Unkariin kesalla 2016.

Nuorisovaihdon suunnittelu lahti liikkeelle nuoriso-ohjaaja Ari Ruishalmeen ideasta, ettd Malmin alueen
nuoret tanssijat lahtisivat tutustumaan muunmaalaisiin nuoriin.

- Kun Ari kysyi, haluaisinko osallistua, sanoin heti etta kylla! Ei sellaista mahdollisuutta tule joka paiva
vastaan, Karolin kertoo.

Kun ryhma oli koossa, kaikki ainakin tiesivat toisensa, ja paremmin tutustuttiin, kun matkaa varten
ryhdyttiin kerddmaan koko joukon voimin rahaa.

- Pidettiin kahvilaa, kerattiin koiramessuilla koirankakkoja, myytiin herkkuja discossa, esiinnyttiin eri
paikoissa, oltiin narikassa Reaktorissa, Caro luettelee.

Vaikein osuus oli [6ytdad kumppaneita, eli nuorten ryhmia ulkomailta, joiden kanssa vaihto tehtaisiin.
Nuorten tekema Youtube-videokaan ei tuottanut tulosta.



- Onneksi Ari oli koulutusmatkalla Makedoniassa ja |0ysi sieltd yhteistyokumppanit Turkista ja Unkarista,
Karolin kertoo.

Seuraavaksi laadittiin hakemus Cimolle ja odotettiin vastausta.
- Sitten oltiin ihan etta jes, kun saatiin hakemus lapi! Caro muistele.
Kun matkalle 1dhto oli selvaa, alettiin tilaamaan lentolippuja.

- Kaikki ei mahtuneet samalle lennolle, ja esimerkiksi mina ja Karolin jouduttiin vaihtamaan Berliinissa.
Juostiin taysilla A-terminaalista C-terminaaliin, kun oli niin vdahan aikaa, mutta onneksi ehdittiin.
Matkalaukut eivat sitten ehtineetkdaan samalle lennolle vaan tulivat seuraavana paivana, Caro kertoo.

Muistona matkasta on DVD-dokumentti, jota kuvattiin Idhes taukoamatta. Ikimuistoisimpia paivia olivat
Karolinin mielesta jokaisen maan omat paivat, joissa kerrottiin maan kulttuurista.

- Me syotettiin muille nuorille salmiakkia ja suklaata ja opetettiin tanssia. Turkkilaisilla oli taideryhma, ja he
opettivat meille turkkilaista taidetta. Unkarilaisten mediaryhma opetti kameran kayttoa.

Matka opetti tytoille paljon. Ennakkoluulot lievenivat ja samaistuminen muihin nuoriin oli helppoa,
englantia tuli puhuttua paljon ja valilla kaytettya myos elekielta.

- Saatiin uusia kavereita. Perustimme WhatsApp-ryhman ja suunnitelmissa on, ettad unkarilaiset ja
turkkilaiset nuoret tulisivat ensi kesana Suomeen, Caro kertoo.

Kun matkustamisen makuun on paasty, suunnitteilla on nyt myés matka Viroon suurelle tanssileirille.
Lisdksi Malmin nuoret ovat pyytdneet Unkarin ja Turkin ryhmét vastavierailulle Suomeen.

Nuorten kanssa tehdyt matkat vuonna 2016

- Malmin nuorten ja ohjaajien nuorisovaihto Suomen, Unkarin ja Turkin valilla Unkarissa.
- Itdluotsin ja Irlannin vaihto Helsingissa.

- Hyva Vapaa-aika -hankkeen ja Jakomden peruskoulun 9. luokkien vierailu Viroon.

- Tanssijat TallinnOpen2016 -kilpailussa Virossa.

- Pasilan nuorisotalon tanssitoiminnan nuorten ja ohjaajien matka Euro Dance -tapahtumaan Ruotsiin.
- Sukulan suojatit -tv-ohjelman nuoret kadvivat nuoriso-ohjaajan kanssa Italiassa.

- Pihlajamaen nuorisotalon vertaisnuorten opintomatka Turkkiin.

- Torpparimdaen ja Pakilan vertaisnuorten opintomatka Espanjaan.

- Kettutien vertaisnuorten opintomatka Espanjaan.

- Lauttasaaren vertaisnuorten opintomatka Espanjaan.

- Pitdjamaen kv-ryhman opintomatka Ranskaan.

- Viikin vertaisnuorten opintomatka Espanjaan.

Nuorisoasiainkeskuksen tyontekijat kehittivat ammattitaitoaan osallistumalla mm. opintokaynneille ja
ammattilaisten tapaamisiin Espanjassa, Ruotsissa, Englannissa, Saksassa, Turkissa, TSekin tasavallassa,
Hollannissa, Belgiassa, Slovakiassa, Romaniassa, Hollannissa, Italiassa, Ranskassa, Australiassa, Tanskassa ja
Virossa.



NUORISOASIAINKESKUS TARJOAA PAREMPIA MAHDOLLISUUKSIA KESAAN

Kumppanuusyksikko helpotti leiriavustusten hakua

Helsingin kaupungin loma-aikojen leiriavustusten keskityttya kokonaisuudessaan nuorisoasiainkeskuksen
koordinoimaksi monimutkaiseksi koettua hakemisprosessia haluttiin ryhtya selkeyttdamaan. Sen
seurauksena ennatysmaara jarjestoja haki leiriavustusta.

Kun tieto leiriavustusten siirtymisesta opetusvirastosta ja sosiaali- ja terveysvirastosta
nuorisoasiainkeskukselle vuonna 2015 varmistui, ryhtyi kumppanuusyksikko valmistelemaan uutta loma-
aikojen leiriavustusta.

Kumppanuusyksikko alkoi tyostaa hakuprosessia yhdessa helsinkildisten jarjestéjen kanssa. Oli tarkeaa, etta
jarjestot paasivat vaikuttamaan ja kertomaan toiveistaan.

- Intresseissimme oli, ettd mahdollisimman moni jarjesto, ei vain nuorisojarjest6t, voisi hyddyntaa
avustuksia, ja saimmekin jarjestoilta monia hyvia ideoita prosessin selkiyttamiseksi, suunnittelija Mervi
Smabhl-Laurikainen kumppanuusyksikosta iloitsee.

Kumppanuusyksikko jarjesti jarjestoille tydpajan ennen leiriavustusten hakuaikaa ja avustusta hakeneille
jarjestoille viela hakuajan jalkeen.

- Ensimmaisessa tyopajassa kavimme lapi hakuprosessia ja toisessa mm. maksatusta ja palautetta
hakuprosessin toimivuudesta, nuorisosihteeri Virpi Talasmaki kertoo.

TyOpajoissa jarjestot saivat tarvitsemaansa tietoa, mutta padsivat myos verkostoitumaan ja
suunnittelemaan yhteistydkuvioita toistensa kanssa.

Kaikki hyotyvat

Kaiken tyon takana on tietysti lasten ja nuorten hyvinvointi. Kun hakukriteerit ovat aiempaa selkedmmat ja
avoimemmat, mahdollisimman moni helsinkildisjarjestd voi hakea leiriavustuksia ja siten mahdollisimman
moni lapsi ja nuori saa mieleisensa leiripaikan koulujen loma-aikoina.

- Tarkastelimme kriteereitd uudelleen erityisesti nuorisotyodllisestd ndkékulmasta. Halusimme, etta leirit
ovat avoimia kaikille helsinkildisille lapsille ja nuorille ja etta leirien tiedot julkaistaan Harrastushaussa.
Lisdksi tehostimme viestintdd mainostamalla avustusten hakua Helsingin Sanomissa ja
Hufvudstadsbladetissa, Mervi Smahl-Laurikainen kertoo.

Nuorisoasiainkeskus on hydtynyt erityisesti paivaleirien lisddntyneestd maardsta. Monet leireista
jarjestetaan nuorisoasiainkeskuksen tiloissa, mika on lisdnnyt niiden kdyttoastetta.

Kumppanuusyksikkd on saanut pelkdstaan positiivista palautetta niin jarjestoilta kuin muilta virastoilta,
mutta kehitystyo ei ole Virpi Talasmaen mukaan vield ohi.

-Vuonna 2017 kerdadamme jarjestoilta laajasti palautetta hakuprosessin toimivuudesta, minka pohjalta
voimme parantaa prosessia entisestaan.

Loma-aikojen leiriavustukset vuonna 2016



e Loma-aikojen leiriavustusten siirtdmiselld nuorisoasiainkeskuksen koordinoimaksi haluttiin
keskittaa avustukset yhteen virastoon ja selkiyttaa hakua.

e Vuonna 2016 loma-aikojen leiriavustuksia mydnnettiin 629 939 euroa.

e Leireja jarjesti 32 jarjestoa.

e Leireja pidettiin 336 ja niihin osallistui 8285 lasta. Naista paivaleireja oli 228 ja yoleireja

108.
e Avustusta voivat hakea helsinkildiset yhdistykset, jotka jarjestavat leireja 7—15-vuotiaille

lapsille ja nuorille.

e Leirien tulee olla avoimia kaikille helsinkildisille.

e Hakijan tulee toteuttaa vahintaan nelja yo- ja/tai paivaleiria. Yoleirin keston tulee olla
vahintdan kolme yo6ta ja paivaleirin nelja kuuden tunnin paivaa.

e Leireja voi jarjestaa kaikkina koulujen loma-aikoina.

e Leireistd ilmoitetaan Harrastushaussa.

Leirikesdan toiminnanjohtaja Anna-Kaisa Pohjola

”Leirikesa on yksi suurimmista leireja tarjoavista nuorisojarjestoista Helsingissa. Vuonna 2016 leireillamme
kavi noin 580 helsinkildista nauttimassa leirielamasta. Kesaisin jarjestamme 14 ja talvisin 3—6 yoleiria
koululaisten loma-aikoina.

Leirikesd on myos yksi suurimmista loma-aikojen leiriavustusten hakijoista. Leiriavustusta haetaan aina
syksyisin, ja osasin odottaa hakuaikaa jo ennakkoon. Seurasin Helsingin kaupungin nettisivuja ja ndin myos
lehtimainoksia, joissa avustushakua mainostettiin.

Hakemuslomake on helppo tayttas, ja lomake oli hioutunut edellisvuodesta. Jos jossakin kohdassa tuli
epaselvyyksia, nuorisoasiainkeskuksen kumppanuusyksikdstad ohjeistettiin. Hakemuksessa arvostettiin
entistd enemman myos jarjeston omaa nakemysta.

Hakemuslomakkeessa saattoi yhdistda toiminnan ja tavoitteet ja seurata edellisen vuoden toteumaa, eli
tilitystiedot ja itse hakemus I6ytyvat nyt kdtevasti samasta lomakkeesta.

Kun varmistus leiriavustusrahan myontamisesta tuli, kumppanuusyksikko jarjesti tydpajan, jossa kaytiin lapi
kaytannon asioita. Jotkut asiat olivat jo sindnsa tuttuja, koska olemme hakeneet avustuksia jo monta
vuotta, mutta toisaalta opimme myos uutta, silld olemme uusi jarjestd nuorisopuolella. Saimme aiemmin
avustusrahan sosiaali- ja terveysvirastolta. Pyrimme nyt hyvaa vauhtia verkostoitumaan nuorisojarjestjen
kanssa, vield asemamme on hieman hakusassa.

Nuorisotoimi, ja erityisesti kumppanuusyksikkd, on auttanut meitd mm. tilavarauksissa ja hankinnoissa.
Olemme lainanneet AV- ja leirivdlinelainaamosta leirivarusteita ja kopioineet monistamossa.

Olisi hienoa, jos nuorisotoimi jarjestaisi silloin talloin jarjestoille infotilaisuuksia ja kertoisi nuoriin liittyvista
ajankohtaisista asioista. Niiden kautta voisi kehittda omaakin toimintaa vastaamaan paremmin
kohderyhmaa ja solmia ajankohtaisia kumppanuuksia. Toivoisimme myoés, etta saisimme olla vaikuttamassa
esimerkiksi pdiva- ja ybleirien avustusmaaran suhteeseen. Nyt mielestani yoleirit saavat suhteessa
vahemman avustuksia kuin paivaleirit, silla niita on kalliimpi jarjestaa ja toteuttaa.

Kaiken kaikkiaan on hienoa, etta meita jarjest6ja jeesataan ja kumppanuus nuorisoasiainkeskuksen kanssa
toimii niin hyvin. Tulee olo, ettd olemme oikeasti merkittavia.”



Kesasetelille kuuluu hyvaa
Kesdseteli vuonna 2016

- Kesasetelin tarkoituksena on helpottaa nuorten tyéllistymista palauttamalla tydnantajalle
palkkakuluista 300 euroa.

- Kesaseteli jaettiin 5167 ysiluokkalaiselle kaikissa Helsingin kouluissa.

- Kesasetelin avulla 1295 nuorta eli 25 % ikaluokasta sai kesatoita.

- Kesaseteli mahdollisti nuorille yli 800 uutta tyépaikkaa.

- Liki 60 % tyonantajista ilmoitti, etta ei olisi palkannut nuorta ilman Kesasetelia.

- OsatyOnantajista palkkasi Kesasetelin avulla useamman nuoren.

- Kesaseteli motivoi monet tydnantajat palkkaamaan juuri nuoren kesatyontekijan.

- Eniten nuoria tyollistyi toimisto- ja mediatyohon, liikunta- ja vapaa-ajan alalle seka kaupan alalle.

- Tyonantajista 907 oli yrityksia, 255 yhdistyksia ja loput sdatioita, seurakuntia ja muita tyota
tarjoavia tahoja.

- Nuorista 93 % tyollistyi paakaupunkiseudulle.

- Muihin kuntiin Pohjois-Suomea myéten tyollistyi 87 nuorta.

- Monilla nuorilla ei ollut aiempaa tyokokemusta, joten Kesatyoseteli tarjosi heille mahdollisuuden
ensimmaiseen tyopaikkaan.

- Kesaseteli on Helsingin yrittdjien, Helsingin seudun kauppakamarin ja Helsingin kaupungin yhteinen
hanke.

- Kesaseteli syntyi nuorten vaikuttamisjarjestelma Ruudin ydinryhman aloitteesta. Ruudin ydinryhma
teki kannanoton Helsingin kaupungin talousarvioehdotukseen vuonna 2015.

Yrittdja Mari Laaksonen, CleanMarin oy

"Tutustuin Kesaseteliin kesalla 2016, kun kaksi 9.-luokkalaista tyttoa ilmestyi ovellemme ja pyysi
Keséaseteli kddessa toita. En siis itse 16ytanyt Kesadsetelid vaan Kesaseteli |0ysi minut.

Nuoret olivat ylpeita siitd, etta heilld oli antaa takaisin jotain, kun me tarjosimme heille tyépaikan.
Mielestani Kesaseteli on Helsingin kaupungilta hieno kddenojennus niin tydnantajille kuin nuorillekin.

Kesasetelissa oli simppeli lomake, joka piti tayttaad ja muistaa lahettda maardaaikaan mennessa
kaupungille. Seteli ei siis aiheuttanut ylimaaraista vaivaa. Innostuin Kesasetelista niin, ettd mainostin
sitd Facebook-sivuillamme ja otamme nuoria kesatdihin myos ensi kesana.

On hienoa tarjota nuorille to6ita ja sita kautta tydkokemusta. Usein 9.-luokkalaisella on kyse
ensimmaisesta tyopaikasta, joka on todella tarked. Monet tyopaikat vaativat 18 vuoden idn ja aiempaa
tyokokemusta, mutta miten saat edes sen ensimmaisen tyon, jos kriteerit ovat noin kovat?

Nuoret kesatyontekijamme tekivat tyonsa hyvin. Ei ollut mitddan ongelmia. He olivat tunnollisia ja aina
sovittuun aikaan paikalla. Toinen tytoista tekee meille t6ita yha koulujen loma-aikoina.

Nuorille antaisin vinkiksi, ettd ei kannata olla liian nirso tyopaikan suhteen. Mika tahansa tyokokemus
on plussaa, ja monipuolinen tytkokemus viela enemman. Toissa oppii sosiaalisia taitoja ja tekemaan
ryhmassa toita.

Uskon etta Kesadseteli kannustaa tyonantajia palkkaamaan ysiluokkalaisia. Nuoret saavat sen kautta
usein ensimmaisen tyokokemuksensa, tydtodistuksen ja palkkaa. Tyénantajalle kaupunki korvaa
palkkakuluista 300 euroa. Ja ainakin minulle nuorten palkkaaminen antoi hyvan mielen.”



Nuorten kommentteja Kesasetelista

"Kylla tasta Kesasetelista oli paljon hyotya, silla tydnantajat uskaltaa palkata herkemmin nuoria kuin
ilman setelid.” — Maija, toissa valokuvausprojektissa

"Parasta taalla on, kun saa asiakkailta hyvaa palautetta, ja kun kaikki kunnioittavat toisiaan. Saa tehda
paljon erilaisia asioita ja koen ettd minuun luotetaan.” — Elviira, toissa kahvilassa

"Kesatyopaikan saanti on ollut minulle tarkeas, silld tarvitsen omaa rahaa lukiotarvikkeita varten.
Lisaksi on kivaa saada monipuolista tyokokemusta tulevaisuutta varten.” — Mikko, t6issa toimistossa ja
festarikiertueella

Tyonantajien kommentteja Kesasetelista

"Uutena yrityksena meilldkaan ei olisi mahdollista ollut muutoin palkata kesatydntekijaa. Kesasetelin
avulla kuitenkin me saimme tarvittavaa apua.”

"Meilld on kesasetelinuorista pelkdstdaan hyvia kokemuksia. He oppivat nopeasti ja heista on paljon
hyotya.”

"Hyva mahdollisuus nuorelle! Mielenkiintoista oli ndhda, miten innostus tyohon lisdantyy, kun oppii
kayttamaan erilaisia tyokaluja.”

"Prosessi on tehty helpoksi tydnantajalle, ei liikaa byrokratiaa."



YMPARISTOTOIMINNASSA PUHALTAVAT UUDET TUULET

Ymparistotoiminnan koordinaattori Ulla Kajaluoto: "Ymparistohaasteisiin
kekselidisyydella ja luovalla otteella”

”"Vuonna 2016 uusia nakdkulmia ymparistokasvatukseen [ahdettiin etsimaan ymparistokasvatuksen
kehittdmisprojektissa, joka nimettiin jo loppukevaalla, mutta varsinainen projektityoskentely kaynnistyi
syyskauden alussa. Kaksi nuorisotydyksikkoa valitsi ymparistokasvatuksen kehittamiskohteekseen, Pasilan
ja ympadristdtoiminnan nuorisotyoyksikot.

Projektissa kdynnistettiin kokeiluja erilaisista tavoista toteuttaa ymparistokasvatusta. Isona kysymyksena on
se, miten mahdollistaa nuorille ympaéristokysymysten pohdiskelu ja luontosuhteen vahvistuminen heita
itseddn kiinnostavalla tavalla. Perinteisessd ymparistdviestinnassd nostetaan usein esiin tulevaisuudessa
uhkaavat ymparistokatastrofit ja painotetaan yksittdisten ihmisten vastuuta niiden estamisessa. Nuoret
kuitenkin toivovat yhteisollisyyttd, merkityksellistd ja hauskaa yhdessa toimimista.

Tulevaisuus voi olla tdynna mahdollisuuksia ja ymparistohaasteisiin voidaan lahted vastaamaan
kekselidisyydella ja luovalla otteella. Projektin kokeiluissa alettiin kehitellda muun muassa urbaania
luontoseikkailua, ekologista hyvan olon tilaa nuorisotalolle ja Iahiluontotoiminnan tyokalusalkkua. Erityisen
haasteen naille kokeilluille tuo se, etta niita ei alettu toteuttaa ohjaajatydna, vaan nuoret itse toimivat
kehittajina.

Projektiryhma aloitti myds selvitystyon nuorisoasiainkeskuksen ymparisto- ja luontopainotteisten
toimipaikkojen kaytosta nuorisotalojen toiminnoissa. Vastausta etsitdan mm. siihen, mita esteitd on sille,
ettd nuorisotalot kayttdisivat enemman naita paikkoja ja siten tarjoaisivat alueensa nuorille hyvinvointia
lisdavia, vaikuttavia luontokokemuksia.

Yhteisollisyytta pyritdan lisdédmaan myos nuorisotalojen ekotukitoimintaan. Tyokaluksi siihen kehitettiin
Ekokalenteri, joka valmistui loppuvuodesta 2016. Nuorisotalojen ekotukihenkil6t ovat aiemmin kertoneet
ekotukitoiminnan olevan usein melko yksindista puurtamista ja toimenpiteiden suorittamista.

Ekokalenterissa koko tydyhteisd haastetaan pohtimaan asioita, arvioimaan toimintaansa ja kehittdmaan
itse hyvia ratkaisuja erilaisiin ekopulmiin nuorisotaloilla. Kullekin kuukaudelle on nimetty oma
ympdéristoteemansa, ja siitd kaydyn keskustelun pohjalta tydyhteisé muotoilee pari toimenpidetts, jotka
tuntuvat sopivilta ja toteuttamiskelpoisilta. Keskustelujen aiheita ovat mm. nuorisotalon toimintaan
kaytettyjen luonnonvarojen maara, piiloveden kulutus, ruoka-asiat ja aineiden kierratys.

Kun kaikki kaksitoista teemaa on tydyhteisdssa kayty lapi, voidaan olla jo aika pitkalla
ymparistoystavallisissa toimintatavoissa, jotka ovat edellytys uskottavan ymparistékasvatuksenkin
toteuttamiselle. Monissa tydyhteisdissa ollaan hyvassa tilanteessa ymparistdasioiden huomioimisessa,
mutta aina I6ytyy jotain kehitettavaa.

Vuoden lopussa 27 ekotukihenkil6a arvioi toimipaikkansa ymparistétoimintaa, ja he kaikki ilmoittivat, etta
koko tyoyhteiso tai vahintaankin suurin osa tyoyhteisosta on sitoutunut ymparistoasioihin ja pyrkii
toteuttamaan niitad tyossaan.”



Ymparistotoiminnan nuorisotyoyksikko kannustaa ekologiseen toimintaan

Kertomusvuonna organisaatiouudistuksen my6ta nuorisoasiainkeskuksessa aloitti uusi
ymparistotoiminnan nuorisoty6yksikko, joka koottiin neljan vanhan yksikén toiminnasta yhdeksi
kokonaisuudeksi.

Yksikdon pdateemat ovat leiri-, seikkailu- ja ymparistotoiminta. Yksikkéon kootuilla toiminnoilla oli jo
ympadristonakokulma toiminnassaan, mutta kaikki eivat sita valttamatta tiedostaneet.

- Esimerkiksi Ostersundomin nuorisotalo sijaitsee keskelld kaunista luontoa, ja on jo siksi vahvasti
osana ymparistdaan, kertoo ymparistdyksikén toiminnanjohtaja Susanne Osterlund-Toivonen.

Kevaalla rakennettiin uuden yksikdn imagoa, mietittiin yhteisia tavoitteita, toiminoja, arvoja ja missiota
seka punottiin ymparistokasvatuksen punaista lankaa. Ymparistétoiminnan nuorisotyoyksikko vastaa
nuorisotydllisestd ymparistd- ja luontokasvatuksesta, mahdollistaa nuorille ymparisto-, seikkailu- ja
leiritoiminnan kokemuksia, tukee nuorten omaehtoista toimintaa ympariston puolesta seka lisaa
ympadristotietoisuutta. Yksikko toimii myos alueellisena nuorisotyoyksikkona.

- Kaikki tydntekijamme kulkevat samaan suuntaan. Meilld on yhteinen paamaara, Susa sanoo.

Syksylla oltiin vahvasti mukana osallistavassa nuorisotydssa Ruudin kautta. Tulevaisuudessa Ruutia halutaan
toteuttaa entistd vahvemmin ymparistondkoékulmasta.

Se, ettd juuri Susasta tuli yksikon toiminnanjohtaja, ei ole sattumaa.

- Ymparistondakdkulma on ollut minulle tarkea arvo aina. Jo ollessani tapahtumatuotantojen
esimiehena koin ymparistokasvatuksen tarkeaksi.

Ostiksesti leirikeskus

Ympiristoyksikén yksi suurimmista ponnistuksista vuonna 2016 oli Ostersundomin nuorisotalon
muuttaminen leirikeskukseksi. Ajatus muutoksesta lahti tarpeesta saada leirikdvijoéille ja jarjestoille lisaa
tiloja. Meriharjussa tilat oli buukattu tayteen pitkaksi aikaa.

- Nyt meilld on monipuolisessa palvelukattauksessamme yksi palvelu lisdd. Ostiksessd on voinut
yopya ennenkin, mutta paransimme leiriolosuhteita ja kierratysjarjestelmaa remontoimalla talon
keittiota, makuutiloja, wc:td ja suihkutiloja, Susa iloitsee.

Ostis tarjoaa yha myos avointa toimintaa alueen nuorille, mutta hieman suppeammin. Talo sijaitsee
Sipoonkorven laheisyydessa ja tarjoaa mahtavat retkeilymahdollisuudet retki- ja leirivdlineistdineen.

- Markkinoimme Ostista nyt leirikeskuksensa, jossa on mahdollisuus kokea luonto laaja-alaisesti,
Susa sanoo.

Kaikki ymparistokasvatuksen puolesta

Ympadristokasvatus on Susan mukaan koko nuorisoasiainkeskuksen oikeus ja velvollisuus, ei pelkastaan
ymparistoyksikon.

Yksikko auttaa muita yksikoita ymparistokasvatuksessa ja kannustaa nuoria vaikuttamaan
ymparistoasioihin. Yksikkod haluaa palvella koko kaupunkia, jotta kaikilla helsinkildisilla nuorilla olisi
mahdollisuus ymparistokasvatukseen ja kokemuksiin luonnossa.



- Ymparistokasvatus ei ole pelkkaa kierrattamista vaan ekologisen sahkon kayttoa, pyorailya autoilun
sijaan tai vaikka vaikuttamista puhtaamman luonnon puolesta. N&ita asioita tulisi ottaa nuorten
kanssa puheeksi jokaisella nuorisotalolla, Susa muistuttaa.

Nuoret ovat ldhteneet kiinnostuneina mukaan ymparistoyksikdon toimintaan. Urbaani I6ytoretki on
kaupunkimiljoéseen sijoittuvaa ymparistotoimintaa, jossa etsitdan, koetaan ja eldydytdan Helsingin pieniin
ja suuriin ihmeisiin. Loytoretki haastaa nakemaan ja kokemaan tutut asiat uudella tavalla, 16ytamaan
katkettyja asioita, kayttamaan kaupunkia uusilla, mielikuvituksellisilla ja luovilla tavoilla.

Tulevaisuudessa ymparistoyksikko tulee markkinoimaan kouluille ja nuorisotaloille seiskojen ryhmaytyksiin
tarkoitettuja luonto- ja seikkailupainotteisia ryhmaytyspaketteja. Laajasalon nuorisotalolle kerataan
vertaisnuorten ryhma, jonka kanssa suunnitellaan nutasta ekotaloa, jonne tuotettaisiin esimerkiksi viljely-
ja ekoruokatoimintaa.

- Ymparistotoimintaa voi toteuttaa monella tavalla: seikkailutoiminnassa, leireilld, osallistumalla
luontokouluihin, Nutakeittiossa tai vaikka opettelemalla tekemaan luonnonkosmetiikkaa, Susa
luettelee.

Ekokompassi takaa ymparistoystavallisen tapahtuman

Reaktori ja RuutiExpo ovat nuorisoasiainkeskuksen tapahtumia, joilla on ollut Ekokompassi-sertifikaatti
vuodesta 2013.

Vuoden 2016 RuutiExpossa tapahtuma auditoitiin uudestaan, ja sertifikaatti on voimassa jalleen seuraavat
kolme vuotta.

- Auditoija kiersi tapahtumassa ja kavi Ekokompassi-kriteerit lapi kierratysta,
energiansadastolamppuja, kierratettavia mattoja ja tapahtumaymparistdn suunnittelua myoten,
RuutiExpon tuottaja Ellen Jabai kertoo.

Ennen tapahtumaa pitda miettia myos erilaisten hankintojen ekologisuus. Seka RuutiExpossa etta
Reaktorissa on valtetty esimerkiksi flyereiden jakamista, julisteet on painettu ymparistdystavalliselle
paperille ja tapahtumapaidat ovat luomupuuvillaa.

Nuorisoasiainkeskuksen Ekokompassi-tapahtumissa on keskeistd myos ymparistokasvatus. RuutiExpossa
mukana olivat esimerkiksi nuorisoasiainkeskuksen ymparistotoiminnan yksikko, Korkeasaaren luontokoulu
Arkki ja Luonto-liitto. Lisdksi tapahtumapaikalla, Helsingin kaupungintalolla, Palmia oli sitoutunut
tarjoamaan ruokailijoille tapahtumapaivan aikana luomu- ja ldhiruokaa seka reilun kaupan kahvia.

Ellenin mukaan Ekokompassi-kriteereiden huomioiminen tapahtumassa ja sen valmisteluissa ovat jo
itsestdadnselvyys.

- RuutiExpon ja Reaktorin ymparistopolitiikat ohjaavat tapahtumien suunnittelua ja toteutusta ja
kannustavat tapahtumien kehittamiseen.



Vuonna 2017 nuorisoasiainkeskuksesta myds ymparistotoiminnan nuorisotyoyksikkd hakee Ekokompassi-
sertifikaattia, ja Reaktori sai sertifikaatin seuraavaksi kolmeksi vuodeksi.

Mika ihmeen Ekokompassi?

Ekokompassi on kaupungin virastoille, pk-yrityksille ja yleisdtapahtumille sopiva ymparistéjarjestelma, joka
tukee toimijoita ymparistotyossa. Ekokompassi sisaltaa 10 ekologisuuteen liittyvaa kriteeria, joiden avulla
toiminta auditoidaan. Auditoinnin paatteeksi toiminta saa onnistuttuaan kriteerien tayttamisessa
sertifikaatin.

Ekokompassi pohjautuu kansainvalisiin ymparistdjohtamisen standardeihin ja vastaaviin pohjoismaisiin
jarjestelmiin. www.ekokompassi.fi.

Kaupunkiviljely sopii kaikille!

Nuorisoasiainkeskuksen ja Lahiéprojektin yhteinen Ladhidpuutarha-hanke on kylvanyt kevaasta 2016 asti
varia viiteen helsinkildislahioon: Meri-Rastilaan, Roihuvuoreen, Jakomakeen ja Kontulaan. Kevaalla 2017
toiminta laajenee Maunulaan.

- Hankkeen tavoitteena on lisata lahididen viihtyvyytta, vahvistaa yhteisollisyytta ja toimia eri
alueverkostojen, kuten koulujen, paivakotien, vanhusten palvelutalojen ja nuorisotalojen kanssa,
kertoo hankkeen koordinaattori Aino Kaila.

Jokaisessa lahidssa tehtiin vuonna 2016 pienimuotoisia puutarhoja ja viljelyprojekteja, jotka toteutettiin
toimijoiden ja asukkaiden kanssa yhdessa. Puutarhat muodostuvat esimerkiksi viljelylaatikoista,
betonialtaista tai kohopenkeistd. Ainon tehtavdana on mahdollistaa puutarhojen syntyminen.

- Esimerkiksi Jakomdessa vanhusten palvelutalon asukkaat ja nuorisotalon kesatyontekijat
suunnittelivat ja rakensivat kesalla 2016 yhdessa yrttilaatikon palvelutalon pihalle, Aino sanoo.

Hanke on saanut kaikissa |ahitissa positiivista palautetta. Erityisesti on pidetty siitd, ettd puutarhoista on
muodostunut tekijoidensa nakaoisia. Hanke jatkuu vuoden 2017 loppuun.

Pidempien yhteistyoprojektien lisdksi hanke jarjesti kertomusvuonna avoimia viljelytapahtumia. Syksylla
jarjestettiin syystalkoot Kontulassa ja Jakomaessa. Syystalkoissa istutettiin syysistutukset ja kukkasipuleita,
jotka kukkivat kevaalla Suomen lipun vareissa Suomen satavuotisjuhlan kunniaksi.

Lahidpuutarha vieraili myos RuutiExpossa. Unelmien puutarhakaupunki -pisteella vieraili noin 70
osallistujaa. Joulukuussa tehtiin 13hidissa joulukukka-asetelmia ja havukranssitydpajoja parinsadan
osallistujan voimin. Vuoden lopulla viljelypaikat laitettiin talviteloille odottamaan seuraavana vuonna
jatkuvaa toimintaa.

Ekotekoja nuorisotaloilla

Ymparistokasvatustoimintoihin osallistui nuorisoasiainkeskuksen toimipaikoissa yhteensa 6 581 nuorta.
Energian kulutusta seurattiin 13 toimipaikassa ja niiden yhteiskulutus vaheni yhteensa 2,5 % edellisvuoden
kulutuksesta. Eniten kulutus vaheni Koskelan nuorisotalolla, Lasten liikkennekaupungissa ja Vartiosaaren
kesatoimintakeskuksessa. Naissa paikoissa energiankulutus laski 14—30 % edelliseen vuoteen verrattuna.


http://www.ekokompassi.fi/

Muissa seurantakohteissa kulutus nousi tai pysyi suunnilleen entisellaan.

”Lintujen ruokinta aloitettiin viime syksyna ja jatkamme sita lahimetsassa lapi talven.”
Skanssi

"Talokokouksissa kasitelldadn talon ekoasioita ja muistutukset esim. valojen sammuttamisesta, kun ketadan ei
ole huoneessa, ovat tehonneet. Seuraamme energiankulutusta saannollisesti.”
Pauligin huvila

”Kuvataiteen paivaleirit oli suunniteltu ymparistondakokulmaa ajatellen.” Harjun nuorisotalo

"Hyédynndamme oman puutarhamme satoa ja kokkaamme ylijadmaruokaa viikoittain. Lajitelemme ja
sammutamme turhat valot.” Roihuvuoren nuorisotalo

”"Mietimme aina ennen kun heitdmme tavaraa pois, miten sen voisi kierrattda.” Nuorisotalo Merirasti

”"Nuorten kanssa hankintoja tehtdessa mietitdan ekologisuutta. Keskustelemme nuorten kanssa
kierratyksesta, jatteiden lajittelusta seka ympariston tarkeydesta hyvinvoinnille. Herattelemme myds nuoria
ajattelemaan kulutustottumuksiaan.” Tapanilan nuorisotalo

”Nuoret usein my06s tenttaavat ohjaajia ymparistoasioista.” Ruoholahden nuorisotalo

”Jarjestimme kaksi leiria kesalla. Lastenleirin teemana olivat linnut ja nuorten leiri toteutettiin Kumpulan
kasvitarhalla.” Kipindn kuvataidetoiminnot

”Kaytamme paljon kierratys- ja lahjoitusmateriaaleja, Reilun kaupan ja luomutuotteita. Olemme
toteuttaneet ekokosmetiikkakursseja ja tehneet Hyvis-kynttil6ita.” Varkkaamo

”Olemme tehneet paljon yhteisty6ta Lahidpuutarha-hankkeen kanssa ja Luupissa on jarjestetty useita
tapahtumia, istutettu kesa- ja syyskukkia ja tehty joulukoristeistutuksia nuorten kanssa. Roskapdivassa
tehtiin miniroskiksia nuorten kanssa.” Luuppi

”Jarjestimme romukollaasikurssin kesalld. Leirin sisallossa otettiin huomioon ymparistkasvatus jo nuorten
kanssa leiria suunniteltaessa.” Pikku Huopalahden nuorisotalo



TYONTEKIJOIDEN NUORISOASIAINKESKUS

Onnistumiset ja epaonnistumiset jaetaan Verkessa koko porukan kesken

Miten voi olla, etta Verken jengilld on aina niin hyva meininki paalla? Selvitetaanpa, mista on kyse.
Verken suunnittelijat Mimmi Makinen ja Marcus Lundqvist istahtivat kertomaan vahan tarkemmin, mika
on Verken hyvan meiningin salaisuus.

- Hyvat tyypit ja hyva johtaja, Marcus naurahtaa.

Verken projektipaallikkd Suvi Tuomisen johtamistyyliin kuuluu olla yksi porukasta, ja se on tuntunut
toimivan hyvin.

- Varmaan se on tietynlainen tydkulttuuri, meilld on ollut aina ndin, Mimmi jatkaa.

Avoimuus ja huono huumori yhdistavat

Verken tyontekijat hitsautuivat aikanaan haastavan tyotilanteen aikana kiinteasti yhteen, ja sama henki on
pysynyt ylla. Jos ristiriitoja syntyy, Verken porukalla on selkea resepti, miten ongelmatilanteet hoidetaan.

- Ensin me mokotetdan, sit me pyydetadn anteeksi. Sillee se yleensa menee. Me tunnetaan toisemme jo
niin hyvin, etta tiedetaan, mita ei kannata sanoa aaneen, Mimmi kuvailee.

- Meillad on tosi avointa. Me tiedetdan kaikkea toistemme yksityiselamastakin. Tybasioissakin puhutaan
suoraan, mikaan ei jaa myohemmin kaihertamaan, Marcus taydentaa.

Heiddan mielestadn hyva vuorovaikutus syntyy siita, ettd puhutaan asioista ja kaikki luottavat toisiinsa.

- Kaikessa on my6s huumori mukana. Meiddan huumori on aika huonoa, etta joku ulkopuolinen voisi
olla aika ihmeissdaan, Marcus hymahtaa.

Verkeldiset kommunikoivat mahdollisuuksien mukaan kasvokkain, mutta jos se ei onnistu, kdytossa on
pikaviestipalvelu Telegram. Verke on yksi opetus- ja kulttuuriministerion nimittamista nuorisotyon
valtakunnallisista palvelu- ja kehittdmiskeskuksista, jonka asiakkaina on niin kunta-, jarjesto- kuin
seurakuntatoimijoita, ja toimintakenttana koko Suomi.

Verken tyontekijat mm. kouluttavat ja konsultoivat digitaalisen median ja teknologian hyddyntamisesta
nuorisotydssd. Tasta syysta Verken tyontekijat reissaavat paljon ympari Suomea. Kun tyéntekijat ovat
hajallaan, yhteydenpito on erityisen tarkeda. Verkeldiset pitdavatkin yhteytta Telegramin kautta joka paiva ja
dlypuhelimissa jaetaan muutakin kuin tydasiaa. Vanhatkin verkelaiset tapaavat silloin talldin, joten
yhteisollisyys on sailynyt, vaikka osa tyontekijoista on vaihtanut tyopaikkaa.

Kulttuuritulkkeja ja digiasiantuntijoita

Selkea tydnjako on myos perusta sille, ettei Verkessa synny turhia epaselvyyksia. Kaikilla verkelaisilla on
oma erikoisalueensa, johon he keskittyvat.



- Meilla saa tehda t6ita oman osaamisen puitteissa ja keskittya siihen, mihin haluaa, Mimmi kuvailee.
Verkelld on myos toimiva tapa pitdaa huolta siitd, etta keskinaista kilpailua ei synny turhaan.

- Kaikki on aina yhteista. Jos joku tekee jotain hyvaa tai mokaa, se on aina Verken yhteinen juttu, Mimmi
Kertoo ja lisaa: - Meilla on sellainen tyoyhteiso, etta kaikki tekee kaikkea. Jos jarjestetdan tapahtuma ja
sinne tarttee keittaa kahvit, niin ne keitetaan itse, Mimmi kertoo.

Koska Verken tyontekijat ovat asiantuntijoita digitaalisessa nuorisotydssa, joka on osalle meista vieras
maailma, valilla heidan kuvitellaan hallitsevan kaikki digitaalisuuden osa-alueet. Mimmi kertoo, etta
valilla he saavat jopa tiedusteluja siitd, millaiset palvelimet kaupungin pitdisi hankkia.

- M3 ajattelen, ettd me ollaan kulttuuritulkkeja nuorten ja aikuisten maailman valilla, Mimmi
tiivistad. — Helposti kuvitellaan, ettd kun mina kdytan Facebookia ndin, niin nuorikin kdyttaa sita
nain. Niinhan se ei ole.

Vaikka jokainen pdasee Verkessa tekemdaan sitd, mika eniten kiinnostaa, kukaan ei jaa lepaamaan
laakereilleen.

- Me ollaan tehty to6ita ihan dlyttdmasti, ja viime vuosi oli tosi onnistunut, Mimmi kertoo.

Kertomusvuonna Verke julkaisi kaksi laadukasta opusta Kohti digitaalista nuorisotyétd ja Nuorisotyo
lanittaa, Somelam levisi Tampereelle, SomeCamp kerasi joukon nuoriso-ohjaajia Partaharjun
leirikeskukseen ja Verke oli mukana jarjestaméassa ensimmaistda cMOOC-kurssia (Massive Open Online
Course) digitaalisen nuorisotyon perusteista yhteistydssa Humanistisen ammattikorkeakoulun, Metropolia
Ammattikorkeakoulun ja Koordinaatin kanssa.

Digitaalisessa maailmassa syntyy niin nopeasti uusia ilmioita, etta jokainen joutuu koko ajan opettelemaan
uutta. Ja uuden opettelu tekee Mimmin ja Marcuksen mukaan tydsta mielekkdaampaa.

- Jos on liian kauan omalla mukavuusalueella, niin tyo kay tylsaksi, Marcus kuvailee. - Kun tekee
laajasti, niin taytyy ajatella laajasti.

Kaikki tuntuu olevan Verkessa hyvin, mutta onko heidan tyoyhteiséssadan mitdan parannettavaa? Mimmi
toivoo kivempaa toimitilaa, koska nykyinen on vahan pieni. Ja molemmat ovat sitd mielts, etta Verke voisi
tehda paljon korkealentoisempia juttuja, jos nuorisotydn kentélla ei oltaisi niin perinteisia. Tekniikka antaisi
myoten jo paljon kunnianhimoisempiin toteutuksiin.

Haagan nuorisotalon ohjaaja Matti Paakkonen: "Nuorten ilo ja into tarttuu”

”Luonto on ollut lapsesta asti eldmassani mukana. Asuin lapsuuden vanhempieni ja viiden sisaruksen kanssa
Herttoniemessa ahtaassa puuhuvilassa, jonne ei tullut juoksevaa vetta ja pihan peralla oli ulkohuussi.
Ulkoilmaelama tuli vakisinkin tutuksi.

Herttoniemi oli tuolloin vield ihan maaseutua ja kaveripiirikin muodostui hertsikalaisista luontoihmisista.
Vuonna 1984, kun olin tayttanyt 18 vuotta, paasin toihin Korkeasaareen. Sain koulutuksen paikan paalla, ja
minusta tuli eldintenhoitaja. Muutaman vuoden jalkeen selkani petti ja jouduin jattamaan tyon.

Mietin uutta ammattia, ja koska olin jo Korkeasaaressa tehnyt toita nuorten parissa, oli luontevaa ryhtya
nuoriso-ohjaajaksi. Korkeasaaressa nain, kuinka eldimilla oli erityinen vaikutus nuoriin.



Aloitin nuoriso-ohjaajan opinnot oppisopimuksella Myllypuron nuorisotalolla, josta siirryin Ruoholahteen ja
sielta Viikkarin nuorisotalolle Viikkiin. Puolisen vuotta tyéskentelin Luotsi-toiminnassa, ja Kannelméaen
nutalle menin vuonna 2003. Nyt olen tehnyt vuoden kauemmin nuorisoty6ta kuin ollut eldintenhoitajana,
jo 17 vuotta.

Olen tehnyt toita Kannelmaen nuorisotyodyksikdssa myos Nuorisokahvila Clubilla ja nyt Haagan nutalla. Olen
ollut mukana avoimen toiminnan kehittdmisessa ja suunnitellut erilaisia toimintamalleja, esimerkiksi
yokahvilaa, musatoimintaa ja toimintaa eldinten parissa. Lisdksi olen ollut meidan alueen vapaaehtoisten
yhteyshenkil6 ja ohjannut monia harjoittelijoita ja opiskelijoita.

Eldimet ovat olleet aina tarkeitda minulle, ja mielestdni ne ovat hyva nuorisotydn valine. Olen jarjestanyt
mm. koirailtoja tai tuonut oman koirani nutalle, kesdtoiminnassa meilld on ollut Eldimellistda menoa -
kursseja ja kesakoiria.

Toinen intohimoni on musiikki. Nuorisokahvila Clubilla jarjestimme béandi-iltoja ja opetin nuoria soittamaan
rumpuja.

Nuoret ovat tietysti tdman tyon suola. Olen ollut alalla jo niin kauan, ettd nutalla kdyneiden nuorten omat
lapset kayvat nyt sielld. Vanhat nuoret muistavat minut yha, ja heidan palautteensa lammittaa erityisesti.
On ollut hienoa huomata, etta joistakin ns. epatoivoisista tapauksista on tullut kunnollisia aikuisia.

Pienillakin asioilla voi olla iso merkitys. Esimerkiksi se, ettd on saanut nuoria innostumaan vaikka rumpujen
soittamisesta, voi vaikuttaa isosti heihin. Erds nuori oli apuohjaajana Eldimellistd menoa -leirilld, ja nyt han
on ammatiltaan eldintenhoitaja. Onneksi tydnantaja on antanut mahdollisuuden tehda nuorten kanssa
erilaisia juttuja.

Pyrin tukemaan nuoria antamalla heille evaita tulevaan. Kun nuori tulee talolle, on osattava nahda
ulkokuoren taakse. Vasta sitten voi l0ytda nuoresta innostuksen. Tata taitoa opiskelen yha. Nuorisotydssa
auttaa hullu mielikuvitus, silld nuoret haluavat tehda usein jotain jannaa. Nuoriin pitda osata asennoitua
oikein ja olla rehellinen. Teinit haastaa, mutta se on vain venyttanyt pinnaa. On ollut mielenkiintoista
huomata, ettd nuorilla on tiettyd samanlaista laumakayttaytymista ja viestintda kuin paviaaneilla. Sanat
eivat valttamatta merkitse vaan kdytos sanojen takana.

Tatsini lapsiin ja nuoriin on kehittynyt vuosien myota. Lapsille on puhuttava eri tavalla kuin nuorille.
Pitkajanteisyytta tama tyo vaatii. Oman tyon tulokset saattavat nakya vasta vuosien paasta nuoren
kaytoksessa.

Koska teen toita nuorten kanssa, koskaan ei tiedd mita seuraavaksi tapahtuu. Joskus sattuu jotain ikavaa,
mutta niiden asioiden kanssa pitaa oppia eldmaan. On mietittdva omat ammatilliset rajansa.

Monta nuorta on vuosien varrelta jaanyt mieleen. Ne ovat olleet niitd, joiden kanssa on tullut vaannettya.
Ne nuoret ovat opettaneet paljon. Kun sellaiset nuoret tulevat myéhemmin vastaan ja muistavat, se tuntuu
tyovoitolta.

Nuoret ovat muuttuneet 2000-luvulla — ja parempaan suuntaan. Ennen nuorille tehtiin asiat valmiiksi, nyt
heille annetaan vastuuta ja he padsevat vaikuttamaan. Nuoria ohjataan sellaiseen toimintaan, mika heita
kiinnostaa. Kun nuoria kannustetaan osallistumaan ja vaikuttamaan, meno ei ole enda niin levotonta. Myds
vanhempien kanssa tehddan entistd enemman yhteistyota.

Leipdaantymaan tassa tyossa ei padse, nuoret nayttavat, miten uudella tavalla asioita voi tehda. Heidan
ilonsa ja intonsa tarttuu.”



Tarjan ja Minnan kasissa hallinnon pyorat pyorii

Ketka tulevat ensimmaisena mieleen, kun kysytdaan nuorisoasiainkeskuksen hallinnon keskeisia
henkil6ita? Aika monelle varmasti Tarja Pitkdnen ja Minna Leino, Hietaniemenkadun neljannen
kerroksen tehokaksikko. Heidan tyénkuvansa on niin moninainen, etta harva edes tietda, mita kaikkea he
tekevat.

Tarja ja Minna ovat pitkan linjan nuorisoasiainkeskuslaisia. Molemmat tulivat kaupungin palvelukseen
vuonna 1980. Minna ensin Laakson sairaalaan ja Tarja aloittaessaan Helsingin kaupungin kolmevuotisen
toimistokoulun oppisopimuskoulutuksena. Minna aloitti samaisen koulun vuonna 1983. Koulutuksella
kaupunki halusi taata kunnallishallinnon osaamisen jatkuvuuden.

Harjoitteluun molemmat paatyivat nuorisoasiainkeskukseen, ja Minna jai. Tarja kavi terveysvirastossa 22
vuoden tyokeikalla, mutta palasi vuonna 2005 taloon nuorisotoimenjohtajan sihteeriksi.

- Siihen aikaan sai vield hyvin t6itd, kaikki toimistokoulusta valmistuneet tyollistyivat kaupungille,
Tarja muistelee.

Vuonna 2011 Tarja innostui jatkamaan opiskelujaan ja suoritti sihteeritutkinnon.

Minna toimi aluksi johdon sihteering, kunnes ryhtyi tekemaan myos jarjestoyksikon toitd vuodesta 1998
alkaen.

Tyo6ta jolla on vaikutusta
Tarja ja Minna tekevat hallinnon t6ita laidasta laitaan.

- Meidan tyo on osittain silla tavalla nakymatonta, ettd se huomataan vasta kun sita ei tehda. Jos
olemme olleet pois, meitad on kaivattu, Tarja hymyilee. - Esimerkiksi Tommin kalenteri on vaarassa
tuplabuukkautua, jos en ole pitdmassa siita huolta.

Tarjan paatyona on toimia nuorisotoimenjohtajan sihteerina ja taata hanen tyonsa sujuvuus seka
osastopaallikdiden tuki hyvan hallintotavan mukaisesti. Hin on my&s nuorisolautakunnan tekninen
avustaja. Tarjan ja Minnan kédsien kautta kulkevat niin viralliset asiakirjat, erilaisten asioiden valmistelu kuin
kaupungin sdadntdjen mukaiset paatoksetkin.

My6s Minna toimii osastopaallikdiden tukena. Kumppanuusyksikdssd Minna on avustusten tekninen
valmistelija. Tyotehtaviin kuuluu muun muassa jarjestojen yhteystietojen ylldpitoa, avustusten maksatusta
seka jarjestotiedotteen koontia ja lahettamista. Lisaksi hdn on mukana viraston kv-toiminnan ryhmassa.

- Tasta huoneesta on aina saanut avun, jos ei muuten niin on otettu selvdaa missa asia hoituu, Minna
toteaa.

Vaikka asiaa ei tule ajatelleeksi, Minnan ja Tarjan tyot vaikuttavat ainakin valillisesti my6s toiminnallisten
osastojen tydhon. Kun he tukevat nuorisotoimen johtajan ja osastopaallikdiden ty6ta, se heijastuu koko
viraston toiminnan sujuvuuteen.

Haasteita ja onnistumisia

Minnan ja Tarjan tyo on itsendista ja monipuolista. Tyo tarjoaa Tarjan mukaan myo6s onnistumisia.



- Esimerkiksi silloin, kun saa monen kiireisen pomon aikataulut sovitettua yhteen, tulee hyva fiilis.

Monipuoliset tehtavat ovat Minnan ja Tarjan mukaan tyon paras, mutta myds haastavin puoli. Tydssa pitda
pelata monien paallekkaisten deadlinejen ja tehtavien kanssa ja reagoida asioihin nopeasti.

Kaupungin uuden organisaation myota nuorisoasiainkeskus virastona lakkaa, mutta tyot jatkuvat.

- Nuorisoasiainkeskuksessa on ollut erilaisia osaajia ja varikkaita persoonia, ja yhteiso on ollut
moniammatillinen, mika on ollut piristdavaa. Mutta avoimin mielin kohti uutta, Tarja toteaa.

Henkil6stomaara vuoden lopussa

Palvelussuhde 2015 2016
Virkasuhteessa 8

Ty6suhteessa

vakinaiset 322

madraaikaiset 65

palkkatuetut (koko 64

vuoden maara)

Henkil6ston vaihtuvuus 2015 2016

Eronnut 11
nuorisoasiainkeskuksen
palveluksesta

Eldkkeelle 6

Muu syy 1




NUORISOASIAINKESKUS MEDIASSA

Vuonna 2016 nuorisoasiainkeskuksesta nousi esiin isoja uutisaiheita, jotka kiinnostivat mediaa myos
Suomen rajojen ulkopuolella. Oman muotoinen koti -hanke kerasi kansainvalista ja kotimaista huomiota
nuorten asumiskokeilusta vanhusten palvelutalo Rudolfissa, Suvilahden kaasukellojen tulevia
tilasuunnitelmia seurattiin kiinnostuksella, kesalla pelattiin Pokémonia Narinkkatorilla, keskustelu
Maunulan tyttdjen huoneesta roihahti liekkeihin mediassa ja somessa, nuorisotoimenjohtaja Tommi Laitio
valittiin kulttuuri- ja vapaa-ajan toimialajohtajaksi ja kaiken lisdksi nuorisotalosta 16ytyi harvinaisia
skeittilautoja, joiden myyntituotoilla tuettiin hyvantekevaisyytta.

Mediassa nakyi myds Sukulan suojatit -tosi-tv-ohjelma, jossa Jyrki Sukula otti siipiensa suojaan kahdeksan
elaman kolhimaa nuorta nuoriso-ohjaaja Pinja Suorsan avustuksella. Nuorisoasiainkeskus painiskeli vuoden
2016 aikana tilaongelmien kanssa, joten nuorisotalojen sulkemiset ja home-ongelmat nousivat myos
uutisaiheisiin. Eniten nuorisoasiainkeskuksen toiminnasta kirjoittivat verkossa Helsingin Sanomat, Yle
Uutiset, Svenska yle.fi ja Helsingin Uutiset. Verkkomediaosumia seurattiin Meltwaterin
mediaseurantapalvelulla.

Nuorisoasiainkeskuksen mediaosumat verkossa

Nuorisotalot Nuorisoasiainkeskus Ruuti tapahtumat

266 247 41 38

Yhteensa 590 osumaa

14.12.2016 Helsingin Sanomat

"Muslimitytoilla on vaikeuksia padsta perhepiirista ulos” — Maunula-taloon tehtiin tyttéjen oma huone
Kohta avattavan Maunula-talon nuorisotiloissa on tytéille varattu oma huone. HS kysyi nuorilta, onko
tytdille varattu tila tarpeen.

7.12.2016 Helsingin uutiset

Helsingin uudet superjohtajat selvilla

Helsingin uudet superjohtajat alkavat olla selvilla. Kaupunginhallitus hyvaksyi keskiviikkona illansuussa
yksimielisesti esitykset tuleviksi toimialajohtajiksi. Nimet eivat muuttuneet, vaikka kaupunginhallitus
marraskuussa otti kolmen viikon aikalisdn nimityksissa.

30.09.2016 Vantaan Sanomat

Nuorisotalosta lIoytyi harvinaisia skeittilautoja — myydaan huutokaupalla
Helsinkildisen Pakilan nuorisotalon katkoista on 16ytynyt kolme harvinaislaatuista skeittilautaa 80-luvulta.

28.9.2016 Me Naiset



Tanaan tv:ssa: Huippukokki Jyrki Sukula luotsaa nuoria alalle: ”Kuvittelin itsestani enemman kuin olen”
Lahes 500 hakemuksen joukosta Sukula valitsi kahdeksan 18—24-vuotiasta nuorta yhdessa Helsingin
nuorisoasiainkeskuksen nuoriso-ohjaajan Pinja Suorsan kanssa.

21.7.2016 Yle uutiset

Kaupunki osti Pokémoneja ja pyysi nuoret pelaamaan — hahmoja pyydystetdan urakalla Helsingin
keskustassa (video)

Helsingin Kampissa on tdndan metsastetty joukolla Pokémoneja nuorisoasiainkeskuksen tapahtumassa. Yle
piipahti paikalla torstai-iltapaivalla.

24.1.2016 lltalehti

CNN hehkuttaa Suomen kokeilua asuttaa nuoret vanhainkotiin
CNN haastatteli helsinkildiseen palvelutalo Rudolfiin muuttaneita nuoria.

Verkkosivustojen kdyntimaarat

Sivusto Kaynnit vuonna 2015 Kaynnit vuonna 2016
Mun Stadi -sivustot yhteensa 497 438 435 505
Harrastushaku 125518 108 699
nuoriso.hel.fi 143 055 42779
Ruuti.net 13394 12 837

Some

Twitter (nuorisoasiaink)

Q1 tammi-maaliskuu

Q2 huhti-kesakuu

Q3 heina-syyskuu

Q4 loka-joulukuu

Kattavuus 26 100 22 300 32 400 82 000
Insta (munstadi.fi)
Q1 tammi- Q2 huhti-kesakuu Q3 heina-syyskuu Q4 loka-joulukuu
maaliskuu
Tykkaykset 437 824 400 1346
Uudet seuraajat 66 84 72 96

Facebook (Mun Stadi)



http://munstadi.fi/

Q1 tammi-

Q2 huhti-kesakuu

Q3 heina-syyskuu

Q4 loka-joulukuu

maaliskuu
Kokonaiskattavuus | 295 325 447 382
keskiarvo
Sivutykkaykset 866 945 1002 1069




NUORISOLAUTAKUNTA

Nuorisolautakunnan puheenjohtajan terveiset

Puheenjohtaja Timo Kontio: Uuden kynnyksella

Kulunut vuosi 2016 oli viimeinen nuorisoasiainkeskus-nimisen viraston ja samalla myos nuorisolautakunnan
kokonainen toimintavuosi talla eraa. Helsingin kaupungin organisaatiorakenne muuttuu ja uusien
toimialojen syntyessa nuorisotoimi on osa suurempaa kokonaisuutta. Tdma synnyttaa uusia yhteistyon
mahdollisuuksia ja areenoja, mika tarkoittaa Helsingin nuorten kannalta hyvaa.

Nuorisoasiainkeskuksen organisaatiouudistusta on tehty jo vuosia. Viraston tyontekijat yhdessa nuorten ja
yhteistybkumppaneiden kanssa ovat itse luoneet suuntaviivat kaupungin nuorisotoimen tulevaisuudelle.
Tahan on ollut ilo osallistua ja lopputulos hyvaksya. Nyt toimialojen uudistuessa toivon, etta
organisaatiouudistusta ei unohdeta, eikd hyvaan alkuun paassytta liiketta tukahduteta.

Uudessa kaupungin rakenteessa otetaan kayttoon toimintatapoja, jotka on kehitetty
nuorisoasiainkeskuksessa viime vuosina. Tastd on syyta olla ylpea. Osallistuvan budjetoinnin keinot ja muu
kaupunkilaisten vaikutusvallan lisdédminen on juuri sellaista, mita kaupungin toimijoiden pitaakin olla
luomassa. Kaupunki on yhta kuin sen asukkaat. Nuorten kanssa tekemalla ja heille valtaa antamalla
kasvatamme tulevia kaupunkilaissukupolvia ottamaan kantaa ja vastuuta elaméassaan tapahtuviin asioihin.

Vaikka nuorisoasiainkeskus lakkaa virastona olemasta, ei kaupungin nuorisotoimi itsessaan havia
minnekaan. Nuorisotalot ja -tilat sdilyvat. Tyontekijoiden tydnantajana jatkaa Helsingin kaupunki ja tyén
tarkoituksena pysyy helsinkildisten nuorten tukeminen ja auttaminen. Varmasti tyon luonne ja
toimintatavat muuttuvat ajan myotd, mutta niin on aina ennenkin tapahtunut. Nuorisotoimemme on ollut
pitkddn valtakunnallinen ja monella tapaa myds kansainvilisesti edelldkavija alallaan. Tasta on syyta pitaa
kiinni.

Kaikki siis muuttuu ja samalla mikdan ei muutu. Nuorisolautakunnan puolesta tahdon kiittda [ampimasti
nuorisoasiainkeskuksen ammattitaitoista ja aatteellista henkilokuntaa kuluneista vuosista. On ollut ilo
tyoskennelld kanssanne. Samalla on my0s kiitettava viraston yhteistydkumppaneita, erityisesti
kansalaisjarjestojd. Talla porukalla on rakennettu ja varmasti myos jatkossa rakennetaan Helsinkia kaikille
nuorille kivaksi paikaksi elaa.

Nuorisolautakunnan paatokset

Nuorisolautakunta kokoontui kertomusvuoden aikana 12 (12/2015) kertaa ja poytakirjapykalia kertyi 139
(138/2015). Lisaksi lautakunta piti yhden seminaarin. Lautakunta antoi kaupunginhallitukselle yhteensa 17
(11/2015) lausuntoa.

Nuorisolautakunta myénsi kertomusvuonna (edellinen vuosi) avustuksia seuraavasti:

e Palkkausavustuksina 674 820 (641 660) euroa 20 (19) helsinkildiselle nuorisopiirijarjestélle tai
vastaavalle.

e Toiminta-avustuksina 597 180 (533 000) euroa 153 (158) helsinkildiselle varhaisnuoriso- ja
nuorisojarjestolle.

e |oma-aikojen leiriavustuksina 629 939 (0) euroa 32 (0) helsinkildiselle yhdistykselle.

e Projektiavustuksina 66 000 (39 970) euroa 4 (6) eri hankkeeseen tai tapahtumaan 4 (6) helsinkilaiselle
jarjestolle.



e  Starttiavustuksina 4 200 (12 950) euroa 3 (8) helsinkildiselle jarjestolle.

Kumppanuuspaallikké nuorisolautakunnan valtuuttamana:

- projektiavustuksina 33 858,90 (23 100) euroa 29 (19) eri hankkeeseen tai tapahtumaan 26 (18)
helsinkildiselle jarjestolle, nuorten toimintaryhmalle ja talokerholle

- kuljetusavustuksina 8 800 (11 400) euroa 44 (57) eri tapahtumaan 9 (12) helsinkildiselle
nuorisopiirijarjestolle tai vastaavalle.

Nuorisolautakunnan jasenet vuoden 2016 lopussa

Puheenjohtaja
Timo Kontio, SDP
Varajasen

Katri Nokela, SDP

Varapuheenjohtaja
Fatbardhe Hetemaj, KOK
Varajasen

Matias Pajula, KOK

Olli Isoaho, KOK
Varajasen
Leena Ahlback-Seppanen, KOK

Jussi Chydenius, Vihr.
Varajasen
Marlon Moilanen, Vihr.

Stella Qin, SDP
Varajasen
Suvi-Tuuli Kari, SDP

Zahra Abdulla, Vas.
Varajasen
Annina Pikkumaki, Vas.

Helena Kantola, PS
Varajasen
Atro Aman, PS

Benjamin Ellenberg, SFP
Varajasen
Linnea Nieminen, SFP

Sanna Lehtinen, Kesk.
Varajasen
Markus Saarinen, Kesk.

Kaupunginhallituksen edustaja
Hannu Tuominen



Varaedustaja
Sanna Vesikansa



TILASTOT

Talous
Nuorisotoimi 2014
TP
Suoritetiedot
Nuorisotiloja m2 40,090
Kayntikertoja 1,390,670
Nuoten pienryhmét 1,844
Toiminnan tuottamiseen osallistuneet
nuoret -
Taloustiedot (1 000 euroa)
Kayttdbmenot -30,180
Kayttotulot 1,531
Toimintakate -28,649
Poistot -780
Tilikauden tulos -29,429
Investointiosa (1 000 euroa)
Irtaimen omaisuuden perushankinta -377
Lahiérahaston rahoitt. hankkeet -241
Yhteensa -617
Talousarvion ulkopuoliset varat (1 000 euroa)
Ulkopuolisen varoin rahoitettu toiminta 482
Saadut tuet ja avustukset 881
Yhteensa 1,363
Tuottavuus ja kustannuskehitys
Tuottavuus (2013=100) 98
Toimintakate / kayntikerta, euro -20.60
Menot/ 0-28-vuotiaat, euro -145.88
Avustukset jarjestoille ja -8.43

nimikkotilojen vuokrat/0-28-v

2015
TP

39,721
1,473,015
2,378

-30,245
1,618
-28,627
-599
-29,226

-382
-239
-621

551
910
1,461

104
-19.43
-145.19
-7.92

2016
TA

40,253
1,410,000
1,900

1,300

-31,179
1,676
-29,503
-650
-30,153

-388
-293
-681

500
929
1,429

98
-20.92
-148.73
-11.21

2016
TOT

40,090
1,427,565
2,131

2,711

-30,937
1,750
-29,187
-568
-29,754

-388
112
-500

524
1,059
1,583

99
-20.46
-145.55
-10.97

muutos
2015-2016

369
-45,450
-247

-691
131
-560
31
-529

-11
129
117

-27
149
122

-5
-1.03
-0.36
-3.05

%

0.9
-3.1
-10.4

2.3
8.1
2.0
-5.2
1.8

3.0
-63.4
-18.9

-4.9
16.4
8.4

-4.8
5.3
0.2

38.5



KESKEISET
TUNNUSLUVUT 2012 - 2016

muutos

2012 2013 2014 2015 2016 s %

1332 1402 1390 1473 1427
Kaikki kayntikerrat 487 929 670 015 565 45450 -3,1
Nuorten pienryhmat - 777 1844 2378 2131 -247 10,4;
Toiminnan tuottamiseen
osallistuneet nuoret - - - - 2711
RuutiBudjettiin osallistuneet nuoret - - 2135 6722 12459 5737 853
Tybelamakokemuksen saaneet
nuoret - - - - 990
Suunnitelmallisesti tuetut nuoret 1454 1435 1131 1 304 1424 120 9,2
Yk5|!oll|sest| ja ryhmatoiminnassa 16335 17504 14612 14611 12032 N
tavoitetut nuoret 2579 17,7
Sitovat toiminnalliset tavoitteet Talousa Toteutu
vuonna 2016 rvion nut Erotus

tavoite

1410 1427
Kayntikertoja 000 565 17 565
Nuorten pienryhmat 1900 2131 231
Toiminnan tuottamiseen
osallistuneet nuoret 1300 2711 1411




KAYNTIKERRAT

2016/1-12
sitova
Kontakit KAIKKI
Nuorten Muut nuorisotilojen KAYNTIKERRAT
kéyntikerrat kéyntikerrat ulkopuolella YHTEENSA
Léntinen nuorisotyon osasto 242 715 203 310 58 072 504 097
Osaston yhteiset 594 1013 1928 3 535
Kulttuurisen nuorisoty® yksikkd 48 023 31299 7 020 86 342
Helsingfors svenska
ungdomsarbetsenhet 24 539 20 163 11477 56 179
Tapahtumayksikko 50 074 17 632 3603 71 309
Eteldinen nuorisotydyksikko 36 208 43 800 7 370 87 378
Munkkiniemen
nuorisotyoyksikko 45 286 40 789 3978 90 053
Haagan nuorisotydyksikkd 18 095 30 212 6 365 54 672
Kannelmaen nuorisotydyksikkd 19 896 18 402 16 331 54 629
Pohjoinen nuorisotyén osasto 182 453 236 732 84109 503 294
Osaston yhteiset 0 14 227 0 14 227
Pasilan nuorisotydyksikkd 46 398 29 217 13 252 88 867
Maunulan nuorisotydyksikko 25274 29 126 8 995 63 395
Viikin nuorisotydyksikko 25654 16 283 3284 45 221
Malmin nuorisotydyksikkd 48 037 84 230 49 501 181 768
Koillinen nuoristydyksikkd 37 090 63 649 9077 109 816
Itdinen nuorisotydn osasto 143 219 163 671 49 634 356 524
Osaston yhteiset 0 0 0 0
Herttoniemen nuorisotydyksikkd 23 938 56 503 17 045 97 486
Ympéristétoiminnan
nuorisotydyksikkd 14 739 40101 917 55 757
Vuosaaren nuorisotydyksikkd 31159 32 807 8 232 72 198
[tdkeskuksen nuorisotydyksikkd 20 510 9815 11 384 41 709
Kontulan nuorisotydyksikkd 52 873 24 445 12 056 89 374



Kehittamisosasto 191 63 305 154 63 650
Osaston yhteiset 43 0 0 43
Kumppanuusyksikkd 148 63 305 154 63 607
YHTEENSA 568 578 667 018 191 969 1427 565
TUNNUSLUVUT 2016/1-12
sitova sitova
Nuorten Toiminnan RuutiBudjettiin Tydelama- Suunnitelm. Yksiloll. Ja
pienryhmat tuottamiseen osallistuneet  kokemusta saaneet tuetut nuoret  ryhmatoiminnassa
osall. nuoret nuoret nuoret tavoitetut nuoret
Lantinen nuorisotyén osasto 1098 991 4 429 338 604 4 821
Osaston yhteiset 23 0 0 15 0 82
Kulttuurisen nuorisoty® yksikkd 295 276 0 33 434 1906
Helsingfors svenska
ungdomsarbetsenhet 18 81 944 0 13 24
Tapahtumayksikkd 277 251 0 10 0 390
Eteldinen nuorisotydyksikko 111 81 316 90 10 1026
Munkkiniemen nuorisotydyksikko 243 134 991 31 30 401
Haagan nuorisotyoyksikko 65 53 1000 133 40 380
Kannelmaen nuorisotydyksikkd 66 115 1178 26 77 612
Pohjoinen nuorisotyén osasto 627 778 3372 351 500 3940
Osaston yhteiset 14 0 0 0 0 0
Pasilan nuorisotydyksikk® 290 153 243 170 284 686
Maunulan nuorisotydyksikko 28 151 1207 10 0 636
Viikin nuorisotydyksikko 55 79 698 4 0 403
Malmin nuorisotydyksikkd 168 210 972 130 196 1289
Koillinen nuoristydyksikkd 72 185 252 37 20 926



Itdinen nuorisotyon osasto

Osaston yhteiset

Herttoniemen nuorisotydyksikkd
Ympaéristétoiminnan nuorisotydyksikko
Vuosaaren nuorisotydyksikkd
[takeskuksen nuorisotydyksikkd
Kontulan nuorisotydyksikkd

Kehittamisosasto
Osaston yhteiset

Kumppanuusyksikkd

YHTEENSA

385
104
31
59
81
110
21
21

2131

635
103

67
170
174
121
307
307

2711

4 658

1381
433
1321
879
644

o

12 459

301

73
24
118
28
58

o

990

320
52
36

209
20

o

1424

3271

348
645
402
864
1012

12 032







