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Beslut

Svenska sektionen antecknade redogoérelsen for kannedom.
Foredragande

undervisningschef

Niclas Rénnholm
Upplysningar

Niclas Rénnholm, undervisningschef, telefon: 310 86219
niclas.ronnholm(a)hel fi

Beslutsforslag
Svenska sektionen antecknar redogorelsen for kannedom.
Foredraganden
Uppdrag

| samband med motet 10.05.2012 § 24 uppmanade
utbildningsnamndens svenska sektion svenska linjen att fore utgangen
av ar 2012 for sektionen presentera en utredning om hur
resurscenterverksamheten gallande specialundervisning ska utvecklas
med det nya servicenatet som utgangspunkt. Vidare énskade
sektionen en redogdrelse dver vilka resurser i form av personal och
utrymmen som resurscentret behdver for att kunna betjana stadens alla
skolor samt hur samarbetet med andra aktorer skall organiseras.

Enligt de riktlinjer utbildningsnamndens svenska sektion givit de
beredande tjanstemannen bor den specialpedagogiska
resurscenterverksamheten i staden starkas, och ett specialpedagogiskt
resurscenter bildas. Zacharias Topeliusskolan som ensamt
resurscenter tydliggor den roll skolan darigenom far, och tillater en
fokusering pa utveckling av resurscenterverksamheten samt en
centrering av resurser till enheten. Att Zacharias Topeliusskolan utgor
karnan av stadens resurscenterverksamhet motiveras av att ett behov
av den typ av specialundervisning som den framtida enheten erbjuder
alltid kommer att finnas, och darmed ar en stabil grund att bygga pa.
Vidare ar Zacharias Topeliusskolan en sammanhallen grundskola med
kunskap om specialundervisning av elever i alla aldrar, och kan
darigenom konsulteras av larare till elever i alla aldrar. Fortbildning for
personal verksam i specialklasser planeras och forverkligas
gemensamt, och den fortbildning och konsultation som av resurscentret
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erbjuds personalen i samtliga enheter knyts an till
kompetensutvecklingsplanen for staden i dvrigt.

Malsattningar

Malsattningar och riktlinjer for specialundervisning som beroér sarskilt
stdd och sjukhusundervisningen bygger pa forandringar i de nationella
och lokala laroplanerna, som godkandes i svenska sektionen 9.6.2011,
samt de utbildningspolitiska utstakningar som utbildningsnamnden
godkande 31.1.2012. De principer som styrt beredningen ar att starka
elevens tillgang till planmassigt, tidigt och férebyggande stdd for
larande och skolgang, samt att elever med behov av undervisning i
specialklass ska stddjas i narskolan eller i en annan skola sa nara
hemmet som mgjligt. Vidare skall eleverna ha mgjlighet att helt eller
delvis integreras i allmanundervisningen. For att stodja och mojliggora
den utveckling som ovan beskrivs ar det av yttersta vikt, att personalen
i samtliga enheter far tillracklig fortbildning och handledning for att i sitt
arbete kunna ga tillmoétes de behov eleverna har. Detta leder till att den
roll och det uppdrag resurscentret har starks och breddas i jamférelse
med tidigare.

Arbetet hittills

Under processen for beredning av servicenatet under aren 2011 och
2012 har specialskolornas rektorer, personal och direktioner
kontinuerligt horts. Hansyn till de diskussioner som férdes togs under
beredningen, och resulterade i den modell sektionen godkande i
samband med sitt mote 10.5.2012 § 24.

Infér denna beredning har tre méten hallits gallande utveckling av
stadens resurscenterverksamhet. De nuvarande resurscentrens
rektorer och undervisningschefen moéttes 18.9.2012 for att diskutera det
uppdrag sektionen givit linjen. Under motet beslots att en arbetsgrupp
tillsatts, samt vilka som deltar i arbetsgruppen. Arbetsgruppen bestod
av de nuvarande resurscentrens rektorer, den larare som framst
arbetar med resurscenterverksamheten i respektive skola, en
representant for speciallararna i staden, ledande skolkuratorn och
ledande skolpsykologen, specialplaneraren, utbildningskonsulten och
undervisningschefen. Genom den har sammansattningen sakras, att
den kompetens som finns i de nuvarande resurscentren tas tillvara, och
att de utvecklingsidéer som finns hos dem som nu bedriver
verksamheten da beaktas utvecklingen av resurscenterverksamheten
planeras.

Arbetsgruppen samlades for mote 3.10.2012. Under motet
diskuterades gruppens sammansattning och mgjligt behov av att utoka
antalet deltagare. Efter diskussion beslots att gruppen till foljande méte
utdkas med en specialbarntradgardslarare. Under moétet beskrev de
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nuvarande resurscentrens representanter den verksamhet som bedrivs
i enheterna, och motesdeltagarnas forvantningar gallande utveckling av
resurscenterverksamheten och visioner gallande den diskuterades.

Arbetsgruppen méttes féljande gang den 26.10.2012. Under motet
diskuterade gruppen beredningen och gruppens fortsatta arbete.

Beskrivning av nuvarande verksamhet

Minervaskolans nuvarande resurscenterverksamhet, dess uppdrag,
kunde beskrivas som att ge konsultation och handledning till Iarare och
assistenter som har elever i behov av stéd i allmanundervisningens
klasser. Verksamheten har féorutom konsultation och handledning
omfattat uppratthallandet av materialbank och fackbibliotek med
mojlighet till utlaning av

Resursverksamheten i Zacharias Topeliusskolan kan beskrivas som
tudelad. Dels arbetar skolan internt med kompetenshdjning for hela
personalen och tar emot studiebesok, studerande och foraldrar som vill
bekanta sig med skolans verksamhet. Skolans personal kontaktas
aven ofta som fortbildare for olika yrkesgrupper sa som skolgangs
bitraden, narvardarstuderande, socionom YH, vikarieskolor och 6ppna
universitetet. Dels arbetar skolan externt med handledning och
konsultation for personal som arbetar med elever med 11-arig férlangd
laroplikt i Helsingfors, men aven regionalt, saval inom dagvard som
inom den grundlaggande utbildningen.

Den resurs som i Minervaskolan anvants for verksamheten ar for
narvarande 6 veckotimmar, varav tva veckotimmar beviljats av
linjedirektdren, och fyra veckotimmar tagits fran Minervaskolans
timresurs. Dessa timmar har fordelats mellan tva specialklasslarare.
Resurscenterverksamheten har i Zacharias Topeliusskolan
forverkligats inom ramen for skolans timresurs.

Utdver detta har Minervaskolan i budgeten for 2012 tilldelats 4000
euro, och Zacharias Topeliusskolan (inklusive Ulfasaskolan) 4000 euro
for resurscenterverksamhet.

Beskrivning av de mest centrala utvecklingslinjerna

| féljande redogors for de utvecklingslinjer och férslag som framforts
under servicenatsutredningen, samt i samband med arbetsgruppens
moten.

Resurscentret bor i framtiden kunna erbjuda handledning och
fortbildning fér en bredare malgrupp an tidigare, det vill saga for
personal inom saval dagvard som grundlaggande utbildning. Sarskilt
den service som erbjuds skolor med arskurserna 7 - 9 boér utvecklas.
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Fortsatt arbete

Resurscentret bor i framtiden stdéda saval specialundervisning som
differentiering av undervisningen, samt erbjuda konkret stod i samband
med processer med anknytning till intensifierat och sarskilt stod.

Utnyttjandet av IKT som stdd for inlarning med speciell betoning pa
specialundervisning utvecklas i samrad med dévriga aktorer, sasom
Folkhalsan och utbildningsverkets mediecentral. Aven i dvrigt bor
samarbetet med andra resurscenter och dvriga samarbetsparter
utvecklas och forstarkas. Resurscentret kunde aven stdda skolorna i
fragor gallande logopedi och ergoterapi, samt koordinera servicen.

Resurscentret bér aven ha en central roll med tanke péa utveckling av
specialdagvard och — undervisning, har i samarbete med linjens
specialplanerare och utbildningskonsult. Verksamhet som de tidigare
pedagogiska konsulternas kunde kopplas till resurscentret och vissa
synergieffekter kunde hdrmed uppnéas. Aven invandrarundervisningen
kunde samarbeta med centret.

For att kunna stddja den pedagogiska utvecklingen i enheterna bor
resurscentrets personal ta del av kontinuerligt fortbildning.
Verksamheten och kunnandet utvecklas aven genom organiserat
samarbete med motsvarande verksamhet i saval Finland, som i dvriga
norden.

Studiebesok, handledning och fortbildning som erbjuds andra an
stadens egen personal kan erbjudas aven i framtiden, men staden och
resurscentret bor fa kompensation for servicen. Hur detta kunde
forverkligas pa basta majliga vis utreds vidare.

For att man ska kunna bygga upp den ovan beskrivna verksamheten
och for att man ska kunna foérverkliga den, kravs en resurs minst sa
stor som den nuvarande verksamhetens. Arbetsgruppens asikt ar att
minst ett arsverke kravs for bedrivande av verksamheten. Under olika
perioder av uppbyggnad och forverkligande kan arsverket fordelas pa
ett varierande antal personer. Arbetsgruppens asikt i detta skede ar, att
det for att bedriva verksamheten i framtiden kravs att arsverket fordelas
pa tva/tre personer, medan det i uppbyggnadsskedet kunde vara
andamalsenligt att endast en person i samrad med linjens personal
bygger upp en stomme for verksamheten. | Zacharias Topeliusskolan
finns utrymmen for den typ av verksamhet som ovan beskrivits, men en
viss ekonomisk insats kommer att kravas for att utrusta utrymmena sa
att de kan erbjuda den mer mangsidiga service och betjana det bredare
klientel som det framtida resurscentret kommer att ha.

Denna beredning behandlades aven i samband med motet for den
utvidgade ledningsgruppen for linjen for svensk dagvard och utbildning,
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och utveckling av resurscentret kommer att vara ett aterkommande
arende pa gruppens agenda. Under varterminen kommer den tidigare
namnda arbetsgruppen att samlas regelbundet, och fragan om
resurscentrets utveckling kommer att behandlas i samband med moten
med saval daghemsfoérestandare som rektorer och omradesrektorer.
Under varen kommer aven representanter for évriga samarbetsparter
att bjudas in till arbetsgruppen for att diskutera de majligheter till
samarbete det nya resurscentret erbjuder. En preciserad plan for hur
resurscenterverksamheten kommer att gestalta sig i framtiden kommer
att presenteras under varterminen 2013.

Foredragande

undervisningschef

Niclas Rénnholm
Upplysningar

Niclas Rénnholm, undervisningschef, telefon: 310 86219

niclas.ronnholm(a)hel.fi
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