Enkat till personalen i Vastra distriktet 2012

Textsvar
Svar totalt: 44 Svarsprocent@ Svar fran tidsperioden 4 - 17.2.2012

1. Har du mirkt av ett 6kat samarbete de fem skolorna emellan un-

der de 2,5 & som pilotprojektet pagatt? (se dven diagram)

- Roligt med gemensamma traffar och dagar for elever och personal (flera liknande svar).

- Jag har inte arbetat riktigt s& langt, men jag tycker vi arbetar bra ihop.

- P4 manga plan och det &r bra fér bade elever och personal.

- Tréskeln att ta kontakt med andra larare i distriktet har sjunkit. Trevligt da ak 6 besdker hogstadiet.

- Olika grupper har bildats som dr gemensamma i distriktet t.ex. miljogrupp, IKT

- Samarbetet har &kat speciellt med tanke pé évergang 6-7. Allaméten tyder ocksa pa mera samarbete.
- De gemensamma traffarna har skapat kontaktytor som gjort det |attare att ta kontakt med en larare i

en annan skola.
- Bra att alla skolor har samma métestid under veckan.
- Plojdagarna, gemensamma utbildningsdagar, gemensam direktion, gemensam ledningsgrupp, gemen-

sam skiddag. Men var dr hogstadiets engagemang?

- En del= mycket litet
- Bra att samarbeta kring liroplansarbetet+ samarbete i gemensamma projekt+ samarbete genom

gemensamma skoj-dagar
- Samarbete I3g -hdgstadiet? Bara sexornas som bekantar sig med hogan. Kunde det finnas annat?

- Borde utdkas! Kinsian av att alla skolorna hér ihop har blivit bittre, men skulle kunna bli dnnu battre.
men mycket hinger ju pa lararnas egen tidsanvéndning, vilja och instéllning...

- Gemensamma fortbildningar
- Har jobbat sa kort tid - darfdr svart att ta stélining till denhar fragan. Vet inte hur samarbetet varit forr

s& det ar svart att jamféra (flera liknande svar).

2. Vilket utiryck beskriver bast dina tankar om distriktets pilotpro-
jekt? {se dven diagram)

- Det ir en bra idé att samarbeta mellan olika skolor: det ger manga utvecklingsmojligheter, ett storre

utbyte av goda idéer och erfarenheter (flera svarj.
- Sist och slutligen dndrades inte s& mycket! Vi har fortbildningar tillsammans och ibland traffas elever-

na. Positivt har varit utidnade av bocker och samordnande av kurser.
- Det &r ndstan omdjligt att fa alla med, men varje enskild liten grej forbattrar samarbetet min skolorna.

- Har en kiinsla att vi annu "séker vara platser".
- Samarbete mellan klasserna i &k 1-6 skulle vara fint att utveckla, kanske eiektroniskt.

- Konstgjord andning, var ar hogstadiet?
- Pilotprojektet paverkar inte mitt dagliga arbete direkt. Borde eventuellt eftermiddagsverksamheten

ocks& ingd i pilotprojektet?
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- Vid 6vergangen mellan de olika stadierna &r ett ndra samarbete A och O for att gora elevernas dver-
gang sa smidig som mdjligt.

- Jag upplever att personalen har lrt kinna varandra béttre, vilket underlattar gor samarbetet tatare.
-PLUS: gemensamma planer UNDERLATTAR vart arbete.

- Skulle vara roligt om det fanns mera spontana tréffar mellan klasserna i de olika skolorna!

- Otrevligt att en del har férdomar mot att &ka till de andra skolorna!

- Mer, 6kat samarbete, men vet inte sjdlva formatet for det...

- T.ex. en géng per ar amnestraffar.

- Mera kontakt helt enkelt sa att man vet vad som pagar i de olika skolorna (temadagar mm) .

3. Hur tror du att pilotprojektet paverkat vara elever? (se dven dia-
gram)

- Positivt - omedvetet!

- Eleverna kanner varandra battre infor sjuan

- Overgangen lag-hog har blivit betydligt béattre.

- Det &r fint att mirka, att elever noterar barn fran andra skolor. Men hur kan vi verka for att eleverna
skulle finna fler vanner éver skolgranserna?

- Det &r bra for eleven med gemensam ldroplan och anvéndning av samma laromedel.

- Eleverna sjdlva har inte alltid varit sa entusiastiska ver att gora saker tillsammans med andra skolor.
Jag tror dnda det & mycket bra med sadana dagar och projekt. Under dessa "samarbetsdagar” och ef-
terat har man mirkt att de dnd3 haft vildigt roligt. Det &r halsosamt att ldra kénna elever fran andra
skolor.

- De har lart kdnna elever i de 6vriga skolorna

- Manga har vanner och far nya vanner genom traffar med andra skolor t.ex.

- Elever har triffat andra i samma distrikt, kan vara lattare speciellt for sexor for att flytta Gver till hog-
stadiet.

- Jag tror inte att eleverna tycker att skillnaden ar sa stor.

- Nytta for eleverna nar de kommer till hogstadiet!

- Vet faktiskt inte...

- Undrar om de riktigt forstar det.

- Jag har jobbat s& pass kort tid i VD, att det ar omojligt att saga.

ors. Hur upplever du saken? (se dven diagram)
- Jag tycker systemet med en bitrddande rektor, som skoter dagliga rutiner, och en ledande rektor
fungerar bra.

- Fungerar valdigt bra! Mia ar synlig och organiserad!

- Om nagot ar oklart frdgar man.
- Arbetsfordelningen borde géras klarare, sa det inte blir oklart fér ndgon vem som ansvarar for

vad. Men det kommer val med tiden ...
- Manga plus till vér nya rektor Mia, som skéter sin uppgift med glansi
- Har blivit tydligare detta tdsar.
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- F6r manga mellanhander.

- Fungerar bra som det ar for tillfallet. Arbetsférdelningen &r for mig ganska klar och det ar latt att
vara i kontakt saval med distriktsrektor, som med skolans egen.

- Det 4r nagot oklart om vem man skall vanda sig till vid olika tillféllen och i olika fragor.

- Ibland skulle jag nog 6nska att distriktets ledande rektor skulle oftare vara fysiskt narvarande. Nagon
gang kan arbetsférdelningen mellan bitrddande rektorn och den ledande rektorn verka aningen diffus,
men det var mest i bérjan. Nu ser man som larare ganska ofta vem som gér vad och vilka arbetsuppgif-
ter som respektive har. En del arbetsuppgifter finns ju i en grazon mellan de bada och skall sa finnas.,
dvs. de éverlappar varandra.

- Utan att kdnna till detaljerna, sa tror jag att de bitradande rektorerna ménga ganger far skota sitt
arbete lite dubbelt dvs. dven ha svar pa fragor som egentligen borde stéllas den ledande rektorn.

- Traffar ledande rektor ganska séllan.

Fraga 5: Vara distriktstriffar for all personal kdnns... (se dven dia-
gram)

- Triffarna har definitivt verkat for att vi ska tanka mera pa oss tillsammans &n i banor som "vi" och "de".
- De har varit trevliga och speciellt den férra var mycket givande.

- Aven om korta kurser och utbildningar &r viktiga upplever jag att mojligheten att lara kdnna sina kolie-
ger inom distriktet &r &n viktigare och detta sker bast genom "“fri samvaro" under ordnade forhallanden,
exempelvis som traffen under hésten.

- Bral Vi har haft varierande slag av teman, vilket &r givande

- Bra att triffas och ha tid for att diskutera. Kul med olika teman. Hur blev det med gemensamma jul och
varfester for personalen?

- Den senaste var bral

- De har blivit bittre. Det ar viktigt att hitta tema som berdr alla stadier. Att tréffas bara for traffandets
skulle ger inte sa mycket. Steinberg for hela distriktet var mycket bral

- Trevliga! Har blivit mycket bétire! Gch man kdnner igen varandra, anonymiteten har delvis minskat

- Pedagogiska triffar ar alltid bra, men jag tycker dnda att samarbetet med de andra skolorna har varit
s pass lugnt det hir dret att det inte varit helt motiverat med "umgédngesmoten". Hellre effektiva traf-
far med viktigt innehall for alla ldrare, t.ex. hur motivera barn, hur anpassa undervisningen for alla i klas-
sen osv.

- Kunde ge mera om man fick sitta i &mnesgrupper och planera samarbete inom damnet.

- Man har koncentrerat sig lite vai mycket pd lagstadierna, fina idéer men gar inte alltid att forverkliga pa
hoggan. Distriktstraffen i Sockenbacka forra varen var bra.

- Roligt d& man traffar alla, men om tanken &r att det skall vara lite som en fortbildningsdag borde man
kanske se 6ver substansen? :

- Far faktiskt inte sa mycket ut av dem, da man endast kanner de ldrare som arbetar i den egna skoian.
Man borde kanske ta mer kontakt med de andra ldrarna, men det kdnns s pass onddigt da man

aldrig annars har nagonting att géra med dem.

- De har varit helt ok, men det gemensamma umgdnget utan speciell agenda annat 3n att skapa kontak-
ter skulle géra att dtminstone undertecknad inte skulie kdnna en press pa att man varje gang skail pres-

tera nagonting.
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Fraga 6: Vilket vitsord skulle du ge pilotprojektet Vastra distriktet?
{se dven diagram]
- Vi har blivit battre pa att samarbeta, har nytta av varandra men @ndé har skolorna bevarat sin identitet.
- Den gemensamma administrationen gor att insikten av vad de andra haller pa med har blivit béttre.
Samma resultat kunde eventuellt ha 8stadkommits ocks& utan administrativ sammanslagning, men san-
nolikheten for att det skulle ha lyckats skulle nog ha varit betydligt mindre.

- Svart att siga. Som jag tidigare sa, kdnns som det inte sérskilt pdverkar mitt dagliga arbete i skolan.

- En mycket god idé som fortfarande kan utvecklas och befastas.

- Jag har for lite insyn i fore-och-efter for att ge vitsord. Som idé or projektet vart vitsordet 10.

_Ger en Atta i vitsord da det har medfért mera positivt 4n jag férst kunde ténka mej. De flesta arenden
skéts ju dnnu av var pedagogiska ledare som finns i skolan.

- Vad ir det som utvirderas, mera specifikt?
- Vitsordet 8+. Tror sjilv pa utdkat samarbete mellan de olika skolorna. Men mycket hanger ju pa hur

den enskilde liraren ser pa det hela. Vissa ar ganska negativa, medans en del ser positivt pa det.
- Samarbetet hat dkat. Man har lart kinna lirare fran andra skolor. Bra med utbyte av idéer.

- PLUS Det ir bra att det finns en administrativ rektor och bitritande r skilt. D& kan skolans rektor
koncentrera sig mera pa pedagogiska fragor i skolan.

- Man maste ju testa nya Iosningar :)

- God idé!

- Jag har inte jobbat har sa lange att jag kan ge ett vitsord...

Oppen fraga:

Fraga 7. Kom med 1-2 konkreta idéer till sadant som vi som distrilet

illsammans kunde gora eller satsa pa.

=

- Vistra distriktets t-skjortor eller tréjor.

- Flytta ak 5 & 6 fysiskt tiil hogstadiet, vart att prova pa!

- En gemensam ledningsgrupp bestdende av personal (1-2 ldrare per skoia).

- Minska byrakratin, t.ex. besluten i elektronisk form.

- Gemensamma utbildningar eller kryssning. / - Smart board + utbildningar.

- Gemensamma skolningsdagar. Besék med eleverna. Utflykter tillsammans.

- Friluftsdagar, idrottsdagar, Unicef-rundan ... skulle kunna ordnas enkelt tillsammans.

- Dansvecka i skolan. Dar man tar in en utomstaende som lér idrarna (ldrarna lar sedan det at eleverna)
eller eleverna att dansa moderna danser.

- Jobba mera kring fragor gillande barnens attityder, forhallning till varandra och de vuxna i skolorna.
- Kanske @nnu mera av det fungerande KiVa-projektet.

- Studiebesék éver stadiegrinserna, dmneslarare &k 7-9 har mycket att ldra av pedagogerna i F-6 och
vice versa. Tillsammans utarbeta en inspirerande skolmiljd, rent fysiskt, for eleverna att arbeta i.

- Gemensamma teman att arbeta kring.

- Mera pedagogiska diskussioner, utbyte av idéer, tankar.

- Satsa pa att gora en inventarielista dver vad de olika skolorna har for utrymmen, material,
temaplaneringar och dyl. sd att man kunde lana av varandra. / - Ldna material av varandra

- (Galler nog generellt i skolan...) Larare & skolor har bara fér mycket extra nufértiden. Alla projekt,
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arbetsgrupper, dataprogram etc. Fast man &r engagerad och insatt i datateknik kan det bara bli for
mycket. Man vill ju géra grundarbetet med eleverna bra -> nagonstans tar tiden slut. Vad om vi skulie ha
ett megainnovativt projekt: satsa p& rakt pa grundarbetet: undervisningen och elevernas vidlmaende?
Back to basics - och frysa alla andra utvecklingsprojekt for ett ar? Ett megaprojekt: lirarna ska satsa pa
sig sjilv, sin skola och sina elever - inget annat! ... jag tror att alla skulle ma lite battre.

- Det har ibland pratats om méjligheten att ga och folja med lektioner till Iagstadiet men det har inte
riktigt fullféljts. Det kunde vara givande att vi i hogstadiet skulle g& och se lite lgstadievardag och vice
versa.

- Samma pedagogiska tanke fran 8k 1-9? Hur jobbar lagstadierna med elevers ansvarstagande? En hur-
dan enhetsskola vill vi vara?

- Traffar fér lararna inom samma amne.

- Spontana traffar och utfarder !

- Jag tycker att vi nu skall satsa pa de projekt som vi paborjat t.ex. plojdag och Skolposten. Inga nya pro-
jekt.

- Mera informell samvaro. Vissa kolleger kdnner man igen fran tidigare, men manga forblir lite anonyma.
Men i och fér sig byts ju lirare ganska ofta. Mer direkta besék fran de olika lagstadierna till hogstadiet.
- Amnestriffar hogstadiet-lagstadiet ibland. / - Mera arskursvist samarbete t.ex. fran ak 3.

_ Beséka varandra. Gora det obligatoriskt att man frén hogstadiet atm. en gang maste folja med en
lagstadielektion per ar och vice versa. Fa en inblick i varandras vardag. Och "Varfor ska vi titta

pa lagre stadier?" fragar sig sékert mangai hogstadiet, men jag tycker att det dr vettigt att se vad de
elever vi far gar igenom och se hur de jobbar. Man tror att manvet men goér man verkligen det?

Oppen fraga:
Fraga 8: Ndmn nagot som vi kan bli battre pa i Véstra distriktet?

- Passa pé att auskultera mera. Komma ihag nar hégan har prao vecka och bjuda in hdgan ldrarna tili oss.

- informationsgdngen- handledning av nya
- Lirarbyten, samarbete med olika skolor...
- Att ordna dator eller smart board utbildningar. De enda ATK utbildningarna som erbjuds dr sddana som

lampar sig for nybérjare. Vill mer krdvande utbildningar. Informationen l5per dven ganska daligt fran
skola till skolan. Till exempel vid olika idrottsdagar har informationen |6pt valdigt trogt till andra skolor.
- Svart att siga. F6r min egen del, sa vikarier till eftermiddagsverksamheten. Kolla med de olika institu-
ten och yrkeshdgskolorna i regionen (Practicum, Novia, osv.). Meddeia att vi dr ute efter personer som
kan stilla upp som vikarier pa kort varsel.

_ Elevvard och elevhandledning, det dr inte ndgonting som tas om han under ett méte varje vecka utan
nagonting varje ldrare aktivt bor arbeta med och ta i beaktande under sin arbetstid.

- Ta vara pa speciaiférmagor.

- Vi kan bli battre p3 att utbyta skolmaterial och att kordinera vart kunnande.

- Kanske dnnu mera samarbete
- Samarbete mellan lirarna i skolornal Assistent triffar och eventueila skolningar!
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- Skolorna kunde nnu mera samkéras gillande personalfragor som t.ex. lérare i flera skolor.

- Kanske att Hem och Skola skulle bli mer synligt...

- IKT

- Att halla kontakt med varandra. Som nir lagstadiet later hogst. elever fungera som domare i
innebandymatcher énskar jag som klassférestandare att nan skulle kolla upp saken med mig férst (nu
3kte 4 svaga pojkar ivig och missade en hel dag undervisning!) elier ens bemdda sig om att meddela
mig!

- Samarbete kring Fronter och utnyttjandet av andra tekniska majligheter, t.ex. webbkameror.

Oppen fraga:

Fraga 9: Nagot annat du gérna framfor?

- Enkel och bra enkat!

- Det tar tid att astadkomma foériandring och det krévs ju nog att man hela tiden haller pa och drar lasset
5t det hall man vili for annars gor friktionen att lasset stannar upp. Bra jobbat. Nagra aterfall till mata
och tjata far man ha 6verseende med.

- Vill poingtera hur oerhért viktigt det &r att ledaren ar narvarande for sina underlydande "pa
grasrotsniva”. Det skall vara latt att komma fram med tankar och asikter.

- Satu ir en suverin sekreterare. Hon bidrar verkligen till ett gott distriktssamarbete.

- Tycker att det jobbas at ratt hall.

- Mera makt at minibossarna, det ar ju de som i férsta hand ser sin egen skola.Sama typer borde absolut
finnas pa era rektorsméten

- Vistra distriktet verkar fungera i ar @andé mycket béitre, &n det har gjort tidigare ar.

- Aven om mycket dnnu bor utvecklas finns det en god och positiv grund att sta pa.

- Jag tycker att det &r bra med olika traffar skolorna emellan, men de borde vara genomténkta sa att
man inte har triffarna bara for att de hor till att man ska ha dem.

- Inte med "vald" gora alit lika i skolorna. Det som ar lampligt for en skola ar kanske inte det i en annan.
- | Gvrigt fungerar det nog bra.

- Ser projektet som nagot positivt och tror pa tanken men kommunikation ar nodvandig.

- Finns nog inte nagon tervando till det som var forr!
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