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Resurscenterverksamheten — lagesrapport
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Beslut
Svenska sektionen antecknade informationen for kannedom.

Foredragande
undervisningschef
Niclas Rénnholm

Upplysningar
Niclas Rénnholm, undervisningschef, telefon: 310 86219
niclas.ronnholm(a)hel.fi

Beslutsforslag
Beslutet stammer 6verens med forslaget.
Foredragandens motiveringar
Bakgrund

Enligt sektionens beslut i samband med dversynden av servicenatet i
maj 2012 koncentreras den specialpedagogiska
resurscenterverksamheten fran och med héstterminen 2014 till
Zacharias Topeliusskolan. Verksamheten utvidgas och utvecklas pa
manga satt, och serviceutbudet utdkas successivt. De personer som
arbetar for resurscentret kommer att fa paverka serviceutbudet sa, att
det sa val som mdjligt ska motsvara det behov som finns i enheterna.

Den nuvarande resurscenterverksamheten ar uppdelad pa tva skolor,
Minervaskolan och Zacharias Topeliusskolan. Saval den ekonomiska
som personalresurs verksamheterna haft till sitt férfogande har varit
blygsam, men man har trots det formatt erbjuda stdéd och konsultation
da sadan behovts. Resurscenterverksamheten har genom
forandringarna i lagstiftning och laroplan gallande allmant, intensifierat
och sarskilt stod fatt en allt mer central roll, och utveckling av servicen
ar darfor motiverad. Viktigt ar att ta vara pa den erfarenhet som finns i
skolorna, och att bevara och vidareutveckla de serviceformer som nu
erbjuds.

Minervaskolans resurscenterverksamhet, dess uppdrag, kunde
beskrivas som att ge konsultation och handledning till Iarare och
assistenter som har elever i behov av stod i allmanundervisningens
klasser. Verksamheten har férutom konsultation och handledning

Postadress Besoksadress Telefon FO-nummer Kontonr

PB 3000 Tavastvagen 11 A +358 9 310 8600 0201256-6 F12922661800003009
00099 HELSINGFORS STAD Helsingfors 53 Telefax Moms nr
opetusvirasto@hel.fi www.edu.hel fi +358 9 310 86390 F102012566



Helsingfors stad

Protokoll 3/2014 2(3)

v~ Utbildningsndmndens svenska sektion

RPKL/8
03.04.2014

omfattat uppratthallandet av materialbank och fackbibliotek med
mojlighet till utlaning av hjalpmedel.

Resursverksamheten i Zacharias Topeliusskolan kan beskrivas som
tudelad. Dels arbetar skolan internt med kompetenshojning for hela
personalen och tar emot studiebesdk, studerande och féraldrar som vill
bekanta sig med skolans verksamhet. Skolans personal kontaktas
aven ofta som fortbildare for olika yrkesgrupper sa som
skolgangsbitraden, narvardarstuderande, socionom YH, vikarieskolor
och oppna universitetet. Dels arbetar skolan externt med handledning
och konsultation for personal som arbetar med elever med 11-arig
forlangd laroplikt i Helsingfors, men aven regionalt, saval inom dagvard
som inom den grundlaggande utbildningen.

Den omorganiserade resurscenterverksamhetens mal och serviceformer

Resurscentret stoder personalen i arbetet med barn och elever i
stadens daghem och skolor, och bidrar genom sina olika serviceformer
till att barn och elever i Helsingfors far ratt stod vid ratt tidpunkt, i ratt
omfattning och i sin narmiljo.

Resurscentrets malgrupp ar personal inom dagvard, férskola,
grundlaggande utbildning och gymnasier.

Serviceformer som erbjuds ar till exempel fortbildningseftermiddagar
eller -caféer samt handledning till faltet i form av konsultation per
telefon och/eller besdk. Vidare sprider resurscentret information om det
senaste inom omradet, bland annat genom blogg och virtuella natverk.
Sasom tidigare ar det fran resurscentret maojligt att lana material,
litteratur och hjalpmedel.

Resurscentret har en central roll ocksa med tanke pa utvecklingen av
anvandningen av IKT som stoéd for inlarning samt vidareutvecklingen av
samarbetet med dvriga resurscenter och samarbetsparter. Val av
fokusomraden for termin och lasar kommer att ske i samrad med
personalen pa linjen for svensk dagvard och utbildning och i valen tas
det hansyn till de behov som signalerats fran daghem och skolor.

Personalresursen

Fran och med hésten 2014 kommer tva speciallarare att arbeta 1/3 av
sin arbetstid for resurscentret och 2/3 av arbetstiden arbetar
personerna som speciallarare i staden. De ambulerande
specialbarntradgardslararna samt barntradgardslarare som sprakstéd
kommer att vara kopplade till resurscentret, och viktiga
samarbetsparter till resurscenterlararna.
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Fortsatt arbete

Foredragande

Upplysningar

Under varterminen 2014 kommer lokalerna att inredas och
arbetsredskap anskaffas for resurscentrets personal. Resurscentrets
och linjens personal valjer i samrad fokus fér kommande lasar, och
informerar enheterna om utbudet infor hdstterminen.

undervisningschef
Niclas Rénnholm

Niclas Rénnholm, undervisningschef, telefon: 310 86219
niclas.ronnholm(a)hel.fi
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