ELEVHANDLEDNING ARSKURS 7-9

Laroamnets uppdrag

Elevhandledningen har en central betydelse ur saval elevernas och skolans som ur samhallets perspektiv.
Handledningsverksamheten ska bilda en sammanhangande helhet som fortgar under hela den
grundlaggande utbildningen och vidare under studierna efter den grundlaggande utbildningen.
Elevhandledningen ska framja att eleverna lyckas i skolarbetet, att studierna I6per smidigt och att
eleverna uppnar goda studieresultat. Elevhandledningen fungerar som en lank mellan skolan, samhallet
och arbetslivet. Elevhandledningen ska framja rattvisa, likvardighet, jamlikhet och delaktighet samt
forebygga marginalisering fran utbildning och arbetsliv.

Elevhandledningens uppdrag ar att framja elevernas fostran och utveckling sa att de kan vidareutveckla
sina studievanor och sina sociala fardigheter och tillagna sig kunskaper och fardigheter som behdvs i
livet. Elevhandledningen ska stddja eleverna att fatta beslut och att gora val gallande vardagslivet,
studierna, fortsatta studier och framtiden utgaende fran sina egna férutsattningar, sina varderingar, sitt
utgangslage och sina intressen. Med hjalp av elevhandledningen lar sig eleverna att bli medvetna om
sina mojligheter att paverka planeringen och besluten i sitt eget liv. Eleverna ska uppmuntras att fundera
over och ifragasatta sina forhandsuppfattningar om utbildning och yrken och att géra sina val utan
konsbundna rollmodeller. Elevhandledningen ska genomforas i samarbete med vardnadshavarna.

Larmiljoer och arbetssatt

Utover skolan och webbmiljéer anvands dven narmiljon och arbetslivet som larmiljéer. For att skapa en
grund for utbildnings- och yrkesval samt 6ka uppskattningen for arbete ska praktisk arbetslivsorientering
(PRAO) ordnas for elever i arskurs 7-9 inom den grundldggande utbildningen. Eleverna ska ha mojlighet
att fa personliga erfarenheter av arbetslivet och olika yrken i en riktig arbetsmiljé. | samband med PRAO
ska eleverna ha majlighet att utvardera den kunskap och de erfarenheter som de fatt. PRAO ska
genomforas i samarbete med de Ovriga larodmnena, sa att de ovriga larodmnenas innehall och arbetssatt
kan utnyttjas.

PRAO erbjuder mangsidiga mojligheter for helhetsskapande ldrande. Genom ett helhetskapande
fenomenbaserat arbetssatt uppmuntras eleverna att lyfta fram sina egna kunskaper och erfarenheter,
att stélla fragor och soka svar, att strukturera kunskap, dra slutsatser och motivera dem. Eleverna
handleds att bedoma relevansen av olika faktorer och att uppfatta storre helheter. Aktivt, malinriktat
och reflekterande arbete utvecklar bade de etiska, emotionella och sociala fardigheterna samt tanke-
och samarbetsférmagan. Larmiljoerna och arbetssatten ska véljas sa att de ger eleverna majlighet att
bygga kunskap sjalvstandigt eller i grupp. Drama, berattelser och andra aktiverande eller
upplevelsebaserade arbetsmetoder lampar sig val for helheter som handlar om utbildning och arbetsliv.

Inom elevhandledningen anvands mangsidiga arbetssatt utgaende fran elevernas individuella och
gruppspecifika behov och férutsattningar. Handledningsformerna ar personlig handledning som
fordjupar sig i individuella fragor, handledning i smagrupp och handledning i klass. Grupperna bildas
flexibelt med beaktande av handledningens innehall och méjligheter till kamratstdd. Skolans ledning
mojliggor strukturerna for handledning i smagrupp i samrad med elevhandledaren och 6vriga larare.
Inom den personliga handledningen har eleverna majlighet att diskutera fragor som anknyter till deras
studier, utbildnings- och yrkesval samt deras livssituation. Under handledningen i smagrupp lar sig eleven
att behandla gemensamma fragor av handledande karaktar eller personliga fragor som galler nagon elev
i gruppen och kan delas med de andra eleverna.

Handledningens kontinuitet ska sdkerstéllas genom att erbjuda elevhandledning pa alla arskursnivaer.
Vardnadshavarna ska vid behov ges majlighet att diskutera fragor forknippade med elevens studier och
val under gemensamma méten med lararen, studiehandledaren, eleven och vardnadshavaren. Det ar




viktigt att det reserveras tillrackligt med tid och resurser for handledning samt samarbete med hemmen
och andra inkopplade aktorer.

Handledning, differentiering och stéd i elevhandledning i arskurs 7-9

Elevernas individuella utgangslage och behov ska beaktas i elevhandledningen. Handledningen
differentieras genom att man beaktar elevernas personliga mal, erfarenheter, fritidssysselsattningar,
intressen, kompetensomraden och faktorer som inverkar pa livssituationen. Samarbetet mellan olika
aktorer ar viktigt, sarskilt i handledningen vid 6vergangarna under elevernas studiebana. Yrkes- och
sektorsovergripande samarbete ar viktigt i synnerhet for att sakerstalla att elever som behover stdd och
unga som riskerar att bli utan utbildning fortsatter att studera.

Nar det géller elever som ar i behov av stdd inleds handledningen i anknytning till fortsatta studier
tillrackligt tidigt. De fortsatta studierna ska planeras i samarbete med eleven och vardnadshavaren och
vid behov mellan den mottagande laroanstalten och representanter for den grundlaggande utbildningen.
| planeringen beaktas elevens individuella anlag, behovet av stod och de sysselsattningsutsikter som
utbildningen maijliggor. Eleven och vardnadshavaren erbjuds majligheter att bekanta sig med
laroanstalter som ordnar fortsatta studier som lampar sig fér eleven. Eleven och vardnadshavaren ges
tillracklig information om majligheterna till fortsatt stod i studierna efter den grundlaggande
utbildningen och om 6vriga stédformer.

Handledning av elever inom det sarskilda eller det intensifierade stodet sker individuellt och
regelbundet. Malen for handledningen bryts ner till mindre delomrédden. | handledningen for elever inom
sarskilt stod satts fokus pa anvandning av handlednings- och radgivningstjanster och livskompetens, sa
som tidsanvandning samt interaktions- och emotionella fardigheter.

Stodnatverket for eleven inom det sarskilda stédet ska inkluderas i planeringen av de fortsatta studierna.
| samband med utarbetandet av den individuella planen gérs en 6vergéngsplan, dar man i samarbete
med den mottagande skolan planerar stodatgarder i skolarbetet samt vid 6vergangen och orienteringen
till den nya studiemiljon.

Det ar viktigt att se till att bade eleven och vardnadshavaren kédnner till huvuddragen i
utbildningssystemet i Finland samt kdnner till de centrala begreppen som hor till arbetslivet och fortsatta
studier oavsett sprakkunskaperna i svenska.

Beddmning av elevens larande

| elevhandledning ges inget vitsord som i 6vriga larodmnen. Bedomningen i elevhandledningen bygger pa
elevernas sjalvbedéomning samt pa interaktiv, viagledande och uppmuntrande respons i samband med
olika handledningsatgarder. Eleven lar sig att anvanda olika sjalvbedémningsverktyg och dokumenterar
sitt eget arbete och sin utveckling.

Genom diskussion med lararen lar sig eleverna att beddma sina forutsattningar, sina kunskaper och
fardigheter, sin funktionsformaga, sin féretagsamhet och sina resurser, hur mycket och vilken typ av stéd
och handledning de behover, sin formaga att arbeta i grupp och sina kommunikativa fardigheter.
Eleverna ska handledas att forsta hur varderingar, forestallningar och manniskor som ar viktiga for dem
paverkar deras val och beslut.

Eleverna ska fa dva sig att bedéma sin férmaga att sdka information och anvdnda informations- och
kommunikationsteknik for att séka information om utbildningar och arbetslivet. Eleverna ska sporras att
beddma sin formaga att faststalla tillforlitligheten och andamalsenligheten i olika informationskallor.
Eleverna ska géras medvetna om bakgrunden till olika sjalvbedémningsmetoder och -verktyg och om hur
de kan anvandas i deras karridrplanering. Eleverna kanner dven till de handlednings- och stédtjanster
som erbjuds i skolan och i samhallet och kan soka sig till dessa tjanster vid behov.




Pa elevens avgangsbetyg antecknas att elevhandledning och praktisk arbetslivsorientering ingatt i
elevens studieprogram.

Helhetsskapande undervisning

| samarbete med Ovriga larodamnen riktar elevhandledningen elevens uppmarksamhet till att reflektera
Over sitt eget larande, hjdlper eleven att identifiera sina utvecklingsbehov och hitta sina egna styrkor.

Genom de Ovriga larodmnena far eleven bekanta sig med ett flertal vetenskapsomraden och en mangfald
av utbildnings- och arbetsalternativ. Elevhandledningen mojliggér amnesovergripande, helhetsskapande
larande i samarbete med alla larodmnen t.ex. i samband till praktisk arbetslivsorientering och olika
studiebesok. Eleverna deltar i planerandet av mangvetenskapliga laromraden genom att delta i val av
fenomen, arbetsmetoder samt utvarderingen. Arbetsgreppet ar begrundande, forskande och interaktivt.

Exempel pa laromraden som kan behandlas inom elevhandledningen &r att lara sig att lara sig, praktisk
arbetslivsorientering och elevens valmaende i vardagen t.ex. enligt féljande:

e iak 7 elevens vialmaende i vardagen (konst- och fardighetsdamnen, elevhandledning, modersmal,
halsokunskap) samt framtiden och drémmar (konst- och fardighetsamnen, historia,
askadningsdamnen, elevhandledning)

e iak 8 yrken och utbildning (valfria @mnen, modersmal, frammande sprak och elevhandledning)

e i3k 9 arbetslivet (samhallslara, modersmal, frammande sprak, elevhandledning)

Elevhandledning arskurs 7, 0,5 avt

MAL FOR UNDERVISNINGEN KOMPETENS SOM MALET ANKNYTER TILL  INNEHALL SOM
ANKNYTER TILL MALET

Férmdga att ténka och ldra sig (K1) 11 Larande och studier

M1 Delaktighet och Eleven handleds till att reflektera 6ver sina

aktivitet studier och sina framtidsplaner fran olika 12 Sjalvkdnnedom och
synvinklar i samverkan med andra. Eleven livslang karridrplanering
bekantar sig med olika informationskallor

Hjdlpa eleven att bilda sig fran elevhandledningens synvinkel.

en helh?tsuppfattning om Vardagskompetens (K3)

arbetssatten och

studiemiljén i drskurs 7-9, Eleven uppmuntras till att ta val hand om

utveckla elevens beredskap sig sjalv och andra samt till att 6va sig att

att studera i denna miljd planera sin tidsanvandning och reflektera

och i olika grupper samt over samarbetsfardigheternas betydelse i

stddja eleven att handla skolan och i arbetslivet.

sjalvsténdigt och ta ansvar Férmdga att delta, paverka och bidra till en

for sina studier och val. héllbar framtid (K7)

Eleven Ovar sina fardigheter i anslutning till
deltagande och delaktighet genom att
arbeta i olika sammansattningar enligt
gemensamt dverenskomna regler. Eleven
handleds i att forsta betydelsen av olika
val, livsstilar och handlingar bade for hen
sjalv och for narmiljon.



M2 Férmaga att lara sig

Uppmuntra och vagleda
eleven att utveckla sin
studiefardighet och formaga
att lara sig.

M3 Livslangt larande

Skapa forutsattningar som
framjar elevens vilja att lara
sig, formaga att bedéma sitt
kunnande, att identifiera och
utnyttja sina fardigheter och
styrkor, formaga att inse vad
hen behover lara sig och att
vid behov andra sina planer
och handlingsmodeller.

M4 Sjdlvkannedom

Gora eleven medveten om
faktorer som paverkar hens
val och hjalpa hen att anpassa
sig till sin férmaga, sina
forutsattningar och intressen.

M5 Att stélla upp mal

Lara eleven att stalla upp
bade kortsiktiga och
langsiktiga mal, utarbeta
planer for att uppna malen
och utvardera hur malen
uppnatts.

M6 Lirande med sikte pa
arbetslivet

Férmdga att ténka och ldra sig (K1)

Eleven handleds i att reflektera 6ver sina
styrkor och egenskaper. Hen blir medveten
om den inldrning som sker utanfor skolan.

Férmdga att ténka och léra sig (K1)

Eleven handleds i att satta upp mal,
planera sitt arbete och utvdrdera sina
framsteg. Hen bekantar sig med
information om utbildning och arbetsliv.

Vardagskompetens (K3)

Eleven handleds i att forsta att alla med sitt
handlande paverkar bade sitt eget och
andras valmaende, hélsa och trygghet.

Férmdga att ténka och léra sig (K1)

Eleven handleds i att satta upp mal,
planera sitt arbete och utvdrdera sina
framsteg. Hen bekantar sig med
information om utbildning och arbetsliv.

Vardagskompetens (K3)

Eleven uppmuntras att ta hand om sig sjalv
och andra samt att trana de fardigheter
som ar viktiga for det egna livet och
vardagen.

Arbetslivskompetens och entreprenérskap
(K6)

Elevens intresse och positiva attityd
gentemot arbete och arbetslivet forstarks

11 Larande och studier

12 Sjdlvkannedom och
livslang karridrplanering

11 Ldrande och studier

12 Sjdlvkannedom och
livslang karridrplanering

12 Sjdlvkannedom och
livslang karriarplanering

12 Sjalvkdnnedom och
livslang karridrplanering

I5 Att soka till fortsatta
studier

12 Sjalvkannedom och
livslang karriarplanering



Hjalpa eleven att forsta
arbetets betydelse for hens
eget liv och for samhallet
samt att forsta olika
larodmnens betydelse for
framtida studier och for
fardigheter som behovs i
arbetslivet.

M10 Kulturell mangfald och
internationalism

Stodja elevens formaga att
uppfatta sin kulturella
bakgrund och att komma till
ratta i moéten och
samarbetssituationer med
olika kulturer, handleda
eleven att inhdmta och
tilldgna sig kunskap om
mojligheterna att studera i
multikulturella arbetsmiljoer
och utomlands.

genom handledning och erfarenheter som
hjalper hen att forsta betydelsen av arbete
och det egna ansvaret som medlem av
gemenskapen och samhillet.

Férmdga att delta, paverka och bidra till en
hdllbar framtid (K7)

Eleven deltar i planerandet,
forverkligandet och utvarderingen av sina
egna studier, det gemensamma
skolarbetet och inlarningsmiljon. Eleven
handleds i att kritiskt granska mediernas
mojligheter och utmaningar.

Kulturell och kommunikativ kompetens
(K2)

Eleven handleds i att se kulturell mangfald
som en positiv resurs.

Elevhandledning arskurs 8, 0,5 avt

MAL FOR UNDERVISNINGEN

M1 Delaktighet och aktivitet

Hjalpa eleven att bilda sig en
helhetsuppfattning om
arbetssatten och studiemiljon

i arskurs 7-9, utveckla elevens

beredskap att studera i denna
miljo och i olika grupper samt
stddja eleven att handla
sjalvstandigt och ta ansvar for
sina studier och val.

KOMPETENS SOM MALET ANKNYTER TILL

Férmdga att ténka och léra sig (K1)

Eleven ovar sig i att reflektera dver
fenomen som beror de egna studierna och
framtidsplanerna fran olika synvinklar i
samverkan med andra. Eleven 6var sig i att
soka vasentlig information fran
elevhandledningens synvinkel fran olika
informationskéllor och i att tillampa den
informationen da hen planerar sin framtid.

Vardagskompetens (K3)

Eleven uppmuntras till att ta val hand om
sig sjalv och andra, att 6va sig att planera

I3 Fardigheter som
behovs i studierna och
arbetslivet

I5 Att soka till fortsatta
studier

14 Arbetslivsorientering

I5 Att soka till fortsatta
studier

INNEHALL SOM
ANKNYTER TILL MALET

11 Larande och studier

12 Sjalvkdnnedom och
livslang karridrplanering



M2 Férmaga att lara sig

Uppmuntra och vagleda
eleven att utveckla sin
studiefardighet och formaga
att lara sig.

M3 Livslangt larande

Skapa forutsattningar som
framjar elevens vilja att lara
sig, formaga att bedéma sitt
kunnande, att identifiera och
utnyttja sina fardigheter och
styrkor, formaga att inse vad
hen behover ldra sig och att
vid behov andra sina planer
och handlingsmodeller.

M4 Sjalvkannedom

Gora eleven medveten om
faktorer som paverkar hens
val och hjdlpa hen att anpassa
sig till sin formaga, sina
forutsattningar och intressen.

M5 Att stélla upp mal

sin tidsanvandning och reflektera 6ver
samarbetsfardigheternas betydelse i skolan
och i arbetslivet.

Férmdga att delta, paverka och bidra till en
hdllbar framtid (K7)

Eleven Ovar sina fardigheter i anslutning till
deltagande och delaktighet genom att
arbeta i olika sammansattningar enligt
gemensamt 6verenskomna regler. Eleven
far handledning i att forsta betydelsen av
olika val, livsstilar och handlingar bade for
hen sjalv och narmiljén.

Férmdga att ténka och ldra sig (K1)

Eleven férdjupar sin kunskap om sig sjalv
som elev och manniska och klarar av att
reflektera over sina framtida studier och
sitt yrke utgdende fran sina styrkor. Eleven
forstar betydelsen av den inldrning som
sker utanfor skolan, (t.ex. det man lart sig
via hobbyer), med tanke pa sina studier
och senare i arbetslivet.

Férmdga att ténka och ldra sig (K1)

Eleven Ovar sig i att sdtta upp lampliga mal,
planera sitt arbete och utvdrdera sina
framsteg. Hen lar sig skaffa information om
utbildning och arbetsliv och reflektera éver
fragor i anslutning till dem fran olika
synvinklar. Eleven Ovar sina fardigheter att
reflektera Over sina tankesatt och att
fordomsfritt konstruera ny kunskap.

Vardagskompetens (K3)

Eleven handleds i att forstd att alla med sitt
handlande paverkar bade sitt eget och
andras valmaende, hélsa och trygghet.
Eleven vaxer till att se betydelsen av
manniskorelationer och den 6msesidiga
omvardnaden for skol- och
arbetsgemenskapens vidlmaende.

Férmdga att ténka och ldra sig (K1)

Eleven Ovar sigi att sdtta upp lampliga mal,
planera sitt arbete och utvardera sina

11 Larande och studier

12 Sjdlvkannedom och
livslang karriarplanering

11 Larande och studier

12 Sjdlvkannedom och
livslang karridrplanering

12 Sjalvkdnnedom och
livslang karriarplanering

12 Sjalvkannedom och
livslang karriarplanering



Lara eleven att stalla upp
bade kortsiktiga och
langsiktiga mal, utarbeta
planer for att uppna malen
och utvardera hur malen
uppnatts.

M6 Lirande med sikte pa
arbetslivet

Hjalpa eleven att forsta
arbetets betydelse for hens
eget liv och for samhallet
samt att forsta olika
larodmnens betydelse for
framtida studier och for
fardigheter som behovs i
arbetslivet.

M7 Larande med sikte pa
arbetslivet

Handleda eleven att utveckla

sin férmaga att bedoma vilken

kompetens och vilka sociala
och kommunikativa

fardigheter som behovs i olika

arbetsuppgifter, vilka yrken

som passar hen och att starka

sin férmaga att soka

information om hur man efter

den grundlaggande

utbildningen kan inhamta den

kompetens som kravs.

framsteg. Hen lar sig skaffa information om
utbildning och arbetsliv och reflektera éver
fragor i anslutning till dem fran olika
synvinklar. Eleven 6var sina fardigheter att
reflektera Over sina tankesatt och att
fordomsfritt konstruera ny kunskap.

Vardagskompetens (K3)

Eleven uppmuntras att ta hand om sig sjalv
och andra samt att trana de fardigheter
som ar viktiga for det egna
livet/sjalvstandigt liv och vardagen.

Arbetslivskompetens och entreprenérskap
(Ke)

Elevens intresse och positiva attityd
gentemot arbete och arbetslivet forstarks.
Eleven far erfarenheter som hjalper hen att
forsta betydelsen av arbete och
foretagsamhet, foretagandets mojligheter
samt det egna ansvaret som medlem av
gemenskapen och samhallet.

Férmdga att delta, paverka och bidra till en
hdllbar framtid (K7)

Eleven deltar i planerandet,
forverkligandet och utvarderingen av sina
egna studier, det gemensamma
skolarbetet och inldarningsmiljon. Eleven
forstar mediernas betydelse som
paverkningskanal och omformare av
forhandsuppfattningar.

Multilitteracitet (K4)

Eleven férdjupar sin kunskap om de
informationskallor som ar vasentliga for
elevhandledningen. Eleven 6var sig i att
granska olika informationskallor kritiskt
och skilja officiell och vetenskapligt
producerad information fran andra kéllor.

Digital kompetens (K5)

Eleven fordjupar sin kompetens att
utnyttja informations- och
kommunikationsteknik som medel for att
soka och producera information om
arbetslivet. Eleven bekantar sig med olika
digitala resurser som beror arbetslivet och

I15 Att soka till fortsatta
studier

12 Sjdlvkannedom och
livslang karriarplanering

I3 Fardigheter som
behovs i studierna och
arbetslivet

I5 Att soka till fortsatta
studier

12 Sjalvkdnnedom och
livslang karridrplanering

I3 Fardigheter som
behdvs i studierna och
arbetslivet

14 Arbetslivsorientering
Eleven avlagger den
praktiska
arbetslivsorienteringen
enligt verksamhetsplanen
for varje lasar.



M8 Att anvanda information
om utbildning och arbetsliv i
den egna karridrplaneringen

Ge eleven och
vardnadshavarna information
om huvuddragen och
mojligheterna i Finlands
utbildningssystem, stodja
elevens formaga att soka
information om utbildning
och arbetsliv bade i Finland
och utomlands.

M9 Att anvanda information
om utbildning och arbetsliv i
den egna karridrplaneringen

Vagleda eleven att anvanda
informations-, radgivnings-
och handledningstjanster via
manga kanaler samt att vid
planeringen av sin framtida
karridr bedéoma hur tillforlitlig
och andamalsenlig

handleds i att kritiskt granska de digitala
resursernas andamalsenlighet for
elevhandledningen och den egna
karriarplaneringen.

Arbetslivskompetens och entreprenérskap
(K6)

Eleven uppmarksammas om det lokala
naringslivet. Eleven far 6vning i och
information om arbetslivets spelregler.
Eleven lagger marke till sprakkunskapernas
och de sociala fardigheternas betydelse i
arbetslivet.

Multilitteracitet (K4)

Eleven férdjupar sin kunskap om
informationskallor som ar betydelsefulla
for elevhandledningen och 6var sig att
producera ny information samt konstruera
ny kunskap utifran dessa kallor. Eleven
Ovar sig i att granska olika
informationskallor kritiskt och skilja officiell
och vetenskapligt producerad information
fran andra kallor.

Digital kompetens (K5)

Eleven fordjupar sin kompetens i att
utnyttja informations- och
kommunikationstekniken som medel for
att behandla och producera information i
elevhandledningen. Eleven bekantar sig
med olika digitala resurser som berér
arbetslivet och handleds i att kritiskt
granska de digitala resursernas
dndamalsenlighet for elevhandledningen
och den egna karridrplaneringen.

Multilitteracitet (K4)

Eleven férdjupar sin kunskap om
informationskallor som ar betydelsefulla
for elevhandledningen och 6var sig att
producera ny information samt konstruera
ny kunskap utifran dessa kallor. Eleven
Ovar sig i att granska olika
informationskallor kritiskt och skilja officiell
och vetenskapligt producerad information
fran andra kallor.

I5 Att soka till fortsatta
studier

14 Arbetslivsorientering

15 Att soka till fortsatta
studier

12 Sjdlvkannedom och
livslang karriarplanering

I3 Fardigheter som
behdvs i studierna och
arbetslivet

15 Att soka till fortsatta
studier



information som inhamtats
via olika kallor ar.

M10 Kulturell mangfald och
internationalism

Stodja elevens formaga att
uppfatta sin kulturella
bakgrund och att komma till
ratta i moéten och
samarbetssituationer med
olika kulturer, handleda
eleven att inhdamta och
tillagna sig kunskap om
mojligheterna att studera i
multinationella arbetsmiljoer
och utomlands.

Digital kompetens (K5)

Eleven férdjupar sin kompetens att
utnyttja informations- och
kommunikationstekniken som medel for
att séka och producera information. Eleven
bekantar sig med olika digitala resurser
som beror arbete och utbildning. Eleven
bekantar sig med olika digitala resurser
som beror utbildning och arbetslivet, och
handleds i att kritiskt granska de digitala
resursernas andamalsenlighet for
elevhandledningen och den egna
karriarplaneringen.

Eleven bekantar sig med olika soktjanster
och databaser och far en inblick i hur dessa
fungerar och producerar information.

Arbetslivskompetens och entreprenérskap
(K6)

Elevens intresse och positiva attityd
gentemot arbete och arbetslivet forstarks.
Eleven uppmuntras till att forhalla sig
oppet till nya mojligheter och att forhalla
sig flexibelt och kreativt till forandringar.
Eleven handleds i att ta eget initiativ och
leta efter lampliga l6sningar i olika
situationer. Eleven far stod i att upptacka
kopplingar mellan sina intressen och olika
yrken. Eleven uppmaérksammas pa hur
traditionella kénsroller och andra
rollmodeller kan paverka yrkesvalet.

Kulturell och kommunikativ kompetens (K2)

Eleven handleds i att se kulturell mangfald
som en positiv resurs och majlighet for den
egna studie- och yrkeskarriaren.

14 Arbetslivsorientering

15 Att soka till fortsatta
studier



Elevhandledning arskurs 9, 1 avt

MAL FOR UNDERVISNINGEN

M1 Delaktighet och aktivitet

Hjalpa eleven att bilda sig en
helhetsuppfattning om
arbetssatten och studiemiljon
i arskurs 7-9, utveckla elevens
beredskap att studera i denna
miljo och i olika grupper samt
stddja eleven att handla
sjalvstandigt och ta ansvar for
sina studier och val.

M2 F6rmaga att lara sig

Uppmuntra och vagleda
eleven att utveckla sin
studiefardighet och formaga
att lara sig.

M3 Livslangt larande

Skapa forutsattningar som
framjar elevens vilja att lara
sig, formaga att bedéma sitt
kunnande, att identifiera och
utnyttja sina fardigheter och
styrkor, formaga att inse vad

INNEHALL SOM
ANKNYTER TILL MALET

KOMPETENS SOM MALET ANKNYTER TILL

Férmdga att tdnka och ldra sig (K1) 11 Larande och studier

Eleven reflekterar 6ver fenomen kopplade
till hens studier och framtidsplaner fran
manga olika synvinklar i samverkan med
andra. Eleven kan soka vasentlig
information fran elevhandledningens
synvinkel fran olika informationskallor och
tilldmpa informationen nar hen planerar
sin egen framtid.

12 Sjdlvkannedom och
livslang karridrplanering

Vardagskompetens (K3)

Eleven uppmuntras till att ta val hand om
sig sjalv och andra, att planera sin
tidsanvandning och reflektera over
samarbetsfardigheternas betydelse i skolan
och i arbetslivet.

Férmdga att delta, pdverka och bidra till en
hdllbar framtid (K7)

Eleven far handledning i att forsta
betydelsen av egna val, livsstilar och
handlingar bade for hen sjalv och for
narmiljon.

Férmdga att téinka och ldra sig (K1) 11 Ldrande och studier

Eleven forstar betydelsen av den inlarning
som sker utanfor skolan, t.ex. det man lart
sig via hobbyn, med tanke pa hens studier
och senare i arbetslivet.

11 Larande och studier

12 Sjdlvkannedom och
livslang karriarplanering

Férmdga att ténka och ldra sig (K1)

Eleven satter upp for sig lampliga mal,
planerar sitt arbete och utvarderar sina
framsteg. Hen skaffar information om
utbildning och arbetslivet och reflekterar
over fragor som harror till temat fran olika
synvinklar. Eleven forstarker sina
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hen behover lara sig och att
vid behov dndra sina planer
och handlingsmodeller.

M4 Sjalvkannedom

Gora eleven medveten om
faktorer som paverkar hens
val och hjdlpa hen att anpassa
sig till sin férmaga, sina
forutsattningar och intressen.

M5 Att stélla upp mal

Lara eleven att stalla upp
bade kortsiktiga och
langsiktiga mal, utarbeta
planer for att uppna malen
och utvardera hur malen
uppnatts.

M6 Liarande med sikte pa
arbetslivet

Hjalpa eleven att forsta
arbetets betydelse for hens
eget liv och for samhallet
samt att forsta olika
larodmnens betydelse for
framtida studier och for
fardigheter som behovs i
arbetslivet.

forutsattningar for kreativt tankande och
insikt genom att reflektera 6ver sina
tankesatt och att férdomsfritt konstruera
ny kunskap.

Vardagskompetens (K3)

Eleven handleds i att forsta att alla med sitt
handlande paverkar bade sitt eget och
andras vdlmaende, hélsa och trygghet.
Eleven forstar betydelsen av
fungerandemanniskorelationer och den
Omsesidiga omvardnaden for skolans- och
arbetsgemenskapens vialmaende.

Férmdga att ténka och léra sig (K1)

Eleven kan s&tta for sin aldersgrupp
lampliga mal, planera sitt arbete och
utvardera sina framsteg. Hen lar sig skaffa
information om utbildning och arbetsliv
och kan reflektera 6ver fragor i anslutning
till dem fran olika synvinklar. Eleven
forstarker sina forutsattningar for kreativt
tankande och insikt genom att reflektera
Over sina tdnkesatt och att fordomsfritt
konstruera ny kunskap.

Vardagskompetens (K3)

Eleven uppmuntras att ta hand om sig sjalv
och andra samt att trana de fardigheter
som ar viktiga for det egna sjalvstandiga
livet och vardagen.

Arbetslivskompetens och entreprenérskap
(K6)

Eleven utvecklar sitt intresse och positiva
attityden gentemot arbete och arbetslivet.
Eleven far erfarenheter som hjélper hen att
forsta betydelsen av arbete och
foretagsamhet, foretagandets mojligheter
samt det egna ansvaret som medlem av
gemenskapen och samhallet.

Férmdga att delta, paverka och bidra till en
hdllbar framtid (K7)

Eleven deltar i planerandet,
forverkligandet och utvarderingen av sina
egna studier, det gemensamma
skolarbetet och inlarningsmiljon. Eleven
inser mediernas roll som paverkningskanal
och omformare av forhandsuppfattningar.

12 Sjdlvkannedom och
livslang karridrplanering

12 Sjdlvkannedom och
livslang karridrplanering

15 Att soka till fortsatta
studier

12 Sjalvkdnnedom och
livslang karridrplanering

I3 Fardigheter som
behodvs i studierna och
arbetslivet

I5 Att soka till fortsatta
studier
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M7 Lirande med sikte pa
arbetslivet

Handleda eleven att utveckla
sin férmaga att bedoma vilken
kompetens och vilka sociala
och kommunikativa
fardigheter som behovs i olika
arbetsuppgifter, vilka yrken
som passar hen och att starka
sin férmaga att soka
information om hur man efter
den grundlaggande
utbildningen kan inhamta den
kompetens som kravs.

M8 Att anvanda information
om utbildning och arbetsliv i
den egna karridrplaneringen

Ge eleven och
vardnadshavarna information
om huvuddragen och
mojligheterna i Finlands
utbildningssystem, stodja
elevens formaga att soka
information om utbildning
och arbetsliv bade i Finland
och utomlands.

12

Multilitteracitet (K4) 12 Sjdlvkannedom och

Eleven fordjupar ytterligare sin kunskap livslang karridrplanering

om de informationskallor som ar
betydelsefulla for elevhandledningen samt
utvecklar fardigheterna for att producera
information utifran dessa kéllor. Eleven
granskar kritiskt olika informationskallor
och kan identifiera officiella och
vetenskapligt producerade kallor fran
andra kallor.

I3 Fardigheter som
behovs i studierna och
arbetslivet

14 Arbetslivsorientering
Eleven avlagger den
praktiska
arbetslivsorienteringen
enligt verksamhetsplanen

Digital kompetens (K5) for varje lasar.

I5 Att soka till fortsatta
studier

Eleven férdjupar sin kompetens att
utnyttja informations- och
kommunikationstekniken till
informationssékning och -produktion.
Eleven kanner till olika digitala resurser for
utbildning och karridrplanering och kan
uppskatta informations- och
kommunikationsteknikens nyttighet for
elevhandledningen och den egna
karridrplaneringen.

Arbetslivskompetens och entreprenérskap
(K6)

Eleven fordjupar sina kunskaper om
naringslivet. Eleven bekantar sig med
arbetslivet och far erfarenheter av arbete
samt av att samarbeta med aktorer utanfor
skolan. Eleven far 6vning i de fardigheter
som behdvs i arbetslivet. Eleven inser
sprakkunskapernas och de sociala
fardigheternas betydelse i arbetslivet.

Multilitteracitet (K4) 14 Arbetslivsorientering

15 Att soka till fortsatta
studier

Eleven fordjupar ytterligare sin kunskap
om informationskallor som ar
betydelsefulla for elevhandledningen samt
utvecklar sina fardigheter att producera
information utifran dessa kallor. Eleven
granskar kritiskt olika informationskallor
kritiskt och kan identifiera officiella och
vetenskapligt producerade kallor fran
ovriga kallor.

Digital kompetens (K5)

Eleven utnyttjar informations- och
kommunikationsteknik for inhamtning och
produktion av information inom



M9 Att anvdnda information
om utbildning och arbetsliv i
den

Vagleda eleven att anvanda
informations-, radgivnings-
och handledningstjanster via
manga kanaler samt att vid
planeringen av sin framtida
karridar bedoma hur tillforlitlig
och andamalsenlig
information som inhdamtats
via olika kallor.

M 10 Kulturell mangfald och
internationalism

Stodja elevens formaga att
uppfatta sin kulturella
bakgrund och att komma till
ratta i moéten och
samarbetssituationer med
olika kulturer, handleda

elevhandledningen. Eleven kan utvardera
och uppskatta nyttan av olika digitala
resurser inom elevhandledningen och den
egna karridrplaneringen.

Multilitteracitet (K4)

Eleven fordjupar ytterligare sin kunskap
om de informationskallor som ar
betydelsefulla for elevhandledningen samt
utvecklar fardigheterna for att producera
information utifran dessa kéllor. Eleven
granskar kritiskt olika informationskallor
och kan identifiera officiella och
vetenskapligt producerade kéllor fran
andra kéllor.

Digital kompetens (K5)

Eleven férdjupar sin kompetens att
utnyttja informations- och
kommunikationstekniken som medel for
att s6ka och producera information. Eleven
kdnner till olika soktjanster och databaser
och har en uppfattning om hur dessa
fungerar och producerar information.

Arbetslivskompetens och entreprenérskap
(K6)

Elevens intresse och positiva attityd
gentemot arbete och arbetslivet forstarks.
Eleven uppmuntras till att forhalla sig
Oppet till nya mojligheter och att forhalla
sig flexibelt och kreativt till férandringar.
Eleven handleds i att ta eget initiativ och
leta efter lampliga |6sningar i olika
situationer. Eleven far stod i att upptacka
kopplingar mellan sina intressen och olika
yrken. Eleven uppmaérksammas pa hur
traditionella kdnsroller och andra
rollmodeller kan paverka yrkesvalet.

Kulturell och kommunikativ kompetens (K2)

Eleven handleds i att se kulturell mangfald
som en positiv resurs och maéjlighet for den
egna studie- och yrkeskarriaren.

12 Sjdlvkannedom och
livslang karridrplanering

I3 Fardigheter som
behovs i studierna och
arbetslivet

I5 Att soka till fortsatta
studier

14 Arbetslivsorientering

15 Att soka till fortsatta
studier
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eleven att inhdmta och
tillagna sig kunskap om
mojligheterna att studera i
multinationella arbetsmiljoer
och utomlands.
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