& A Helsingin kaupunki
Opetusvirasto

Opiskelijan Aktiivipolku
Vapaasti valittava tutkinnon osa

Opetussuunnitelma

Opetuslautakunnan suomenkielinen jaosto 6.5.2014

Stacin

ammattiopisto



AKTIVIPOLKU OPINNOT

1. AKTIIVIPOLUN TAVOITTEET

Aktiivipolun tavoitteena on tukea opiskelijoita aktiivisiksi, omasta tyokyvystaadn ja
hyvinvoinnistaan huolehtiviksi, vastuuta kantaviksi ja kriittisiksi kansalaisiksi. Se tarkoittaa
opiskelijoiden osallistumista ja vaikuttamista eri tasoilla: oppilaitoksen toiminnassa ja
tyoelamassa, lahiymparistdssa ja Helsingissa. Stadin ammattiopisto haluaa kannustaa
opiskelijoita omasta hyvinvoinnistaan huolehtimiseen, aktiiviseen osallistumiseen ja
vaikuttamiseen seka yhteisollisyyden kehittamiseen tunnustamalla Aktiivipolun opinnot
osaksi ammatillisia perustutkintoja.  Aktiivipolku opetussuunnitelma luo raamit
opiskelijoiden tavoitteelliselle osallisuustoiminnalle ja tarjoaa opiskelijoille opintoja Vyli
toimipaikkarajojen.

2. AKTIIVIPOLUN ARVOPERUSTA

Aktiivisella osallistumisella ty6elamaéataidot haltuun

Tybelama arvostaa opiskelijoita, jotka jo opiskeluaikanaan ovat toimineet esimerkiksi
opiskelijakunnassa. Aktiivipolun opinnoissa opiskelijat paasevat konkreettisesti
harjoittelemaan yhteistyd- ja vuorovaikutustaitojaan, ottavat vastuuta tehtavien
hoitamisesta ja loppuun saattamisesta sek&a arvioivat omaa ja muiden tyOpanosta

lopputuloksen kannalta.

Pienet ja suuret teot ovat tarkeita

Oppilaitoksessa voi vaikutta monin eri tavoin. Osa opiskelijjoista sitoutuu
opiskelijatoiminnan kehittdmiseen pitkdjanteisesti ja systemaattisesti, osa haluaa osallistua
vain tietyn projektin tai tapahtuman jarjestdmiseen. Jokaisella teolla on merkitysta ja
pienikin on suurta. Tarkeintd on opiskelijan oma kokemus siitd, ettd tekemalld voi

vaikuttaa.

Yhdessa tekemalla opiskeluhyvinvointi nousuun
Jarjestamalla yhteisia tapahtumia opiskelijoiden ja henkildston kanssa yhteisollisyys ja

viihtyisyys  lisdantyvat oppilaitoksessa. Opiskeluhyvinvointi  vahentdaa opintojen



keskeyttamista ja tukee tutkinnon suorittamista. Aktiivipolun opinnot on tarkoitettu kaikille
Stadin ammattiopiston opiskelijoille opintomenestyksesta riippumatta.

Itsesta huolehtiminen on osa ammatillista kasvua

Ohjaamalla ja kannustamalla opiskelijoita saanndlliseen liikuntaan sek& omaehtoiseen
toiminta- ja tyokyvyn yllapitoon tuetaan opiskelijan hyvinvointia, ammatillista kasvua ja
kehittymista. Itsestd ja muista huolehtivalla tydntekijdlla on hyvéat valmiudet vastata

tulevaisuuden tydelaman haasteisiin.

Tekeminen, oppiminen ja osaaminen palkitaan opintoviikkoina

Aktiivipolun opintojen l&htokohta on avoimet oppimisymparistét ja vertaisoppiminen.
Oppimisprosessin lisdksi opiskelija saa opintosuorituksia tehdystad tydsta. Aktiivipolun
opintojen tavoitteiden ja arviointikriteerien kirjaaminen opetussuunnitelmaan mahdollistaa

opiskelijoiden yhdenvertaisen kohtelun Stadin ammattiopiston kaikissa toimipaikoissa.

3. AKTIIVIPOLKU OPINTOJEN RAKENNE

3.1 Vapaasti valittavat tutkinnon osat

Vapaasti valittaviin tutkinnon osiin voidaan sisallyttdd Aktiivipolku opintoja 1 — 10
opintoviikkoa. Aktiivipolku kokoaa yhteen perinteiset opiskelijatoiminnan opinnot
kuten tutor-toiminnan, oppilaitoksen sisédiset projektit ja tapahtumat,

edustustehtavat sekd kaupunkitasoisen Ruuti-toiminnan ja tyokykypassin.

VAPAASTI VALITTAVA TUTKINNON OSA LAAJUUS (OV)
Aktiivipolku 1-10
Tutor-toiminta 1-4
Vertaissovittelu 1-2
Opiskelijakunnan hallituksen toiminta 1-4

Stadin ammattiin opiskelevat STAO ry:n hallituksen toiminta 1-5




Ruuti-toiminta 1-4
Opiskelijakunnan projektit ja tapahtumat 1-3
Oppilaitosten valinen kilpailutoiminta 1-5
Oppilaitoksen tydryhmat 1-3
Koulutuksen jarjestajan yllapitamat toimikunnat 1-3
Tyobkykypassi 1-5
Muu (esim. vapaaehtoistoiminta, jarjestotyo) 1-2

3.1.1 Aktiivipolku opinnot 1-10 ov

Kaikille Aktiivipolun opinnoille on yhteista se, ettd ne ajoittuvat useammalle jaksolle, usein
koko lukuvuodelle. Stadin ammattiopisto on laatinut Aktiivipolun opinnoille seuraavat
yleiset tavoitteet ja sisallot:

Tavoitteet
Opiskelija

e 0saa toimia aktiivisena vaikuttajana ja tekijana seka oppilaitoksen viihtyvyyden ja
yhteisollisyyden rakentajana.

e o0saa tehda aloitteita, toimia opiskelijoiden edunvalvojana ja yhteistyon rakentajana
seké ottaa osaa paatdksentekoon.

e o0saa suunnitella, markkinoida, jarjestaa ja arvioida erilaisia tapahtumia, joiden
avulla oppilaitoksen yhteisollisyytta ja viihtyvyytta rakennetaan.

e sisaistaa tavan olla vertaistukena muille opiskelijoille.
e o0saa yhdessa tekemisen taitoja, toisten huomioon ottamista ja vastuullisuutta.

e 0saa pitaa huolta omasta ja muiden opiskelu- ja tyohyvinvoinnista.



Sisallot

Opiskelija

e osallistuu aktiivisesti opiskelijoiden asioiden ja yhteisdllisyyden rakentamiseen. Han

kuuntelee muiden ehdotuksia ja vie niité eteenpain.
e osallistuu Aktiivipolun ohjattuun toimintaan.

e osallistuu yhteisiin rynmaytymis- ja koulutuspaiviin seké kevaisin seuraavan

lukuvuoden suunnittelupéaivaan.

e osallistuu aktiivisesti oman toimipaikkansa opiskelijakunnan kokouksiin seka
valituksi tulessaan Stadin ammattiopiston opiskelijayhdistys STAO ry:n kokouksiin.

e luo omalla toiminnallaan avointa ja viihtyisaa ilmapiiria.

Aktiivipolku koostuu seuraavista opinnoista:

1. Tutor-toiminta, 1-4 ov
Tutor-opiskelijoiden tehtaviin kuuluu vertaisohjaukseen ja tukemiseen liittyvat
tehtavat, erityisesti aloittavien opiskelijoiden tukeminen. Tutor-opiskelijat osallistuvat
oppilaitoksen markkinointiin ja tapahtumiin. Kansainvalisen (kv)-tutorin roolissa
opiskelijoiden tehtaviin kuuluu kansainvalisten opiskelijoiden ja vieraiden vertaistuki
ja ohjaaminen. Tutor-opiskelijoille jarjestetaan Stadin ammattiopiston yhteinen tutor-

koulutus.

2. Vertaissovittelu, 1-2 ov
Vertaissovittelu eli VERSO on vaihtoehtoinen ja vapaaehtoinen tapa ratkaista
opiskelijoiden keskinaisida seka opiskelijoiden ja opettajien valisid ristiriitoja
oppilaitoksen arjessa. Vertaissovittelussa on kyse toisten huomioon ottamisesta ja
oman toiminnan arvioinnista. Opiskelija osallistuu vertaissovittelukoulutukseen ja
toimii vertaissovittelijana sekd osallistuu vertaissovitteluun liittyviin kokouksiin,

uusien vertaissovittelijoiden rekrytointiin ja markkinointiin.



3. Opiskelijakunnan hallituksen toiminta, 1-4 ov
Opiskelijakunnan hallituksen jasenend opiskelija osallistuu toimipaikkakohtaisen
opiskelijakunnan hallituksen toimintaan ja kokouksiin seka voi toimia opiskelijoiden
edustajana eri foorumeilla. Opiskelija edistda opiskelijoiden hyvinvointia,
viihtyvyytta seka valvoo opiskelijoiden etuja. Opiskelija vastaa hallituksen jasenena
hanelle annetuista tehtavista. Opiskelija voi osallistua myds toimipaikan toiminnan

ja opetuksen kehittamiseen ja arviointiin.

4. Stadin ammattiin opiskelevat STAO ry:n hallituksen toiminta, 1-5 ov
Stadin ammattiin opiskelevat STAO ry on Stadin ammattiopiston opiskelijakuntien
kattoyhdistys. Se koostuu toimipaikkojen opiskelijakuntien hallitusten edustajista.
Opiskelija osallistuu STAO ry:n hallituksen toimintaan ja kokouksiin seka toimii
opiskelijoiden edunvalvojana. Opiskelija vastaa hallituksen jasenend héanelle
annetuista tehtavista. Han on viestinvieja STAO ry:n hallituksen, opiskelijakuntien ja
oppilaitoksen johdon valilla. Liséaksi hdn on mukana luomassa edella mainittujen

osapuolten valille toimivia yhteistydmalleja.

5. Opiskelijakunnan projektit ja tapahtumat, 1-3 ov
Opiskelijakunnan jarjestamien projektien tai tapahtumien tarkoituksena on edistaa
toimipaikan yhteisollisyyttd ja viihtyisyyttd. Opiskelija osallistuu projektien tai
tapahtumien  suunnitteluun, jarjestamiseen, markkinointin ja palautteen
kerddmiseen. Naita tapahtumia voivat olla esimerkiksi ystavanpaivatempaus,
monikulttuurisuuspaivd tai  hyvinvointivikko. Opiskelija oppii hahmottamaan
projektien ja tapahtumien jarjestdmisen eri vaiheita sekd kantaa vastuun oman
osuutensa onnistumisesta. Opiskelijan ei tarvitse kuulua opiskelijakunnan

hallitukseen.

6. Oppilaitosten valinen kilpailutoiminta, 1-5 ov
Stadin ammattiopistosta osallistuu vuosittain opiskelijoita erilaisiin valtakunnallisiin
kilpailuihin, kuten SAKUSstars-kulttuurikilpailuihin ja Taitaja-ammattitaitokilpailuihin.
SAKUstars-tapahtuma on kulttuurikilpailu kaikille ammattiin opiskeleville. Sarjoja

ovat esimerkiksi: kuvataide, kirjoittaminen, nayttamétaide, tanssiliikunta, musiikki ja



shakki. Naita tukevia kulttuuriharrastuksia voivat olla musiikkiopisto-opinnot,
taidekerhot tai oppilaitoksen kerhotoiminta.

Taitaja-ammattitaitokilpailuissa  kilpaillaan yli 40 ammattialalla. Kilpailuihin
valmistautuminen on pitka ja vaativa prosessi. Opiskelijat saavat tukea ja ohjausta
tentavan  kriteerien lapikaymisessd, materiaalihankinnoissa, harjoittelussa,
teknisessa toteutuksessa ja tulevaan Kkilpailuun valmistautumisessa. Taitajassa
opiskelija paasee verkostoitumaan ja peilaamaan itsedan ja omaa oppilaitostaan
muihin: osaamista, tytmenetelmia, tyokaluja ja tyoymparistéd. Kansainvaliset
EuroSkills- ja WordSkills -kilpailut jarjestetadn vuoro vuosina. Suomesta
ammattitaidon EM- ja MM-kilpailuissa ovat mukana valmennuksessa parhaiten

menestyneet nuoret.

. Oppilaitoksen ty6ryhmat, 1-3 ov

Opiskelija osallistuu oppilaitoksen tydryhmien kokouksiin ja kokousvalmisteluihin,
jotka sisaltdvat mm. kokousmateriaaliin ja esityslistaan perehtymista. Opiskelija
edustaa tyoryhmissa opiskelijoiden nakemyksid seka vaikuttaa opiskelijoihin ja
opiskeluun liittyviin asioihin. Opiskelija on velvollinen valittdmaan tietoa tydryhman
tyoskentelyn vaiheista ja tuloksista opiskelijakunnan hallitukselle. Oppilaitoksen
tyoryhmiéa ovat esimerkiksi kestavan kehityksen tyéryhma ja hyvinvointitydoryhma.

Ruuti-toiminta, 1-4 ov

Opiskelija osallistuu kaupunkitasoisen nuorten vaikuttamiskanava Ruudin
kehittAmiseen  oppilaitoksen jadsenend. Kurssi toteutetaan yhteistyossa
nuorisoasiainkeskuksen kanssa. Opiskelija osallistuu Ruudin
perehdytyskoulutuksiin ja toimintapdivien kuten Paattgjamiitin ja RuutiExpon
suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Opiskelija tutustuu Helsingin kaupungin
paatoksentekoprosessiin - ja  arvioi  toimintamahdollisuuksiaan  aktiivisena

kansalaisena.



9. Koulutuksen jarjestajan yllapitdmat toimikunnat, 1-3 ov
Opiskelija osallistuu oppilaitoksen nimettynd edustajana koulutuksen jarjestajan
yllapitamiin toimikuntiin. Naita toimikuntia ovat mm. ammatilliset neuvottelukunnat,
ammattiosaamisen toimikunta ja opiskeluoikeustoimikunta. Opiskelija valmistautuu
toimikunnan tehtavaan perehtymalla ennakkoon kokousmateriaaliin ja osallistuu
saannollisesti kokouksiin. Opiskelijaedustaja tuo esiin opiskelijoiden nakemyksia

seka vaikuttaa opiskelijoihin ja opiskeluun liittyviin asioihin.

10.Tydkykypassi
Tyo6kykypassi koostuu viidesta eri osa-alueesta:
1. Toiminta- ja tyokykyéa edistava liikkunta
2. Terveysosaaminen
3. Ammatin ty6kykyvalmiudet
4. Harrastuneisuus ja yhteistyo6taidot

5. Tyokykyvalmiuksien vahvistaminen

Kaikki viisi osa-aluetta suoritettuaan opiskelija saa erillisen todistuksen,
tyokykypassin. Tydnhaussa passi osoittaa opiskelijan aktiivisuuden ja kiinnostuksen
omasta toiminta- ja tyokyvysta huolehtimiseen. Tydkykypassin siséltokuvaus 16ytyy

liitteesta 2.

4. AKTHVIPOLKU OPINTOJEN VALINTA JA ARVIOINTI
Opintojen valinta omaan opiskelusuunnitelmaan

Opiskelija laatii yhdessa opiskelijatoiminnan koordinaattorin, vastuuopettajan tai opinto-
ohjaajan kanssa suunnitelman Aktiivipolun opinnoista. Opintojen laajuus voi olla vahintd&n

1 opintoviikko, korkeintaan 10 opintoviikkoa.

Oppimisen arviointi

Oppimisen arviointi on jatkuvaa koko opiskelun ajan tapahtuvaa suullista ja kirjallista

palautetta oppimisen etenemisesta. Oppimisen arvioinnin tavoite on, etta opiskelija tietaa,
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mitd han osaa ja mita h&nen tulee viela oppia, jotta tutkinnon osan tai siihen sisaltyvien
opintojen osaaminen on saavutettu. Aktiivipolun opintoja arvioitaessa arvioinnin paapaino
on opiskelijan vastuullisessa tyootteessa ja kaytannon toiminnassa. Arvioinnissa korostuu

oppimisprosessin aikainen opiskelijan itse- ja vertaisarviointi.

Osaamisen arviointi

Aktiivipolku opinnoista annettavat opintosuoritukset ja arviointi pohjautuvat paaosin
opiskelijan portfolioon. Opiskelija kehittdd ja dokumentoi omaa osaamistaan seka
oppimistaan portfolioon, jonka kautta oppimisprosessi tulee nakyvéksi. Portfolio voi
koostua esimerkiksi oppimistehtavien vastauksista, omista tuotoksista ja projekteista seka

oppimispaivakirjasta ja itsearvioinneista.

Portfoliomuotoinen opiskelu mahdollistaa oppilaitoksessa sekda monimuotoisissa
oppimistilanteissa saavutetun osaamisen yhdistamisen. Opiskelija esittelee ohjaajalle
opintojen aikana koostetun portfolion, josta kay ilmi, ettd opiskelija on ollut lasna
asianmukaisissa tilaisuuksissa ja suorittanut hyvaksytysti opintoihin liittyvat tehtavat.
Opiskelijalla tulee olla mahdollisuus tdydentéaa portfoliota yhdessa ohjaajan kanssa.

Aktiivipolku opinnot arvioidaan arvosanalla 1-3 tai opiskelijan niin halutessaan ilman
arvosanaa. Talloin kaytetaan hyvaksytty H-merkintdd. Arvosanaa annettaessa tulee
arvioida opiskelijan loppuvaiheen osaamista eikd arvosanaan saa vaikuttaa oppimisen

aikainen arviointi.

Liitteessa 1 on esitetty Aktiivipolku opintojen arvioinnin kohteet ja kriteerit (T1, H2, K3).



Liite 1: Aktiivipolku opintojen arvioinnin kohteet ja kriteerit

Arvioinnin kohde

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Aihealueeseen
perehtyminen

Opiskelija osallistuu
aihealueen
koulutukseen ja
perehdytykseen.

Opiskelija osallistuu
aihealueen koulutukseen
ja perehdytykseen, esittda
kysymyksia ja
kommentteja.

Opiskelija osallistuu
aihealueen koulutukseen
ja perehdytykseen, esittda
kysymyksia ja
kommentteja, etsii
itsendisesti tietoa
toiminnasta ja
menettelytavoista

Aktiivinen
vaikuttaminen ja
toiminta seka
oppilaitoksen
viihtyvyyden ja
yhteisdllisyyden
rakentaminen.

Opiskelija tietda
perustehtavat
omassa
toimipaikassaan ja
osaa toimia ohjatusti

sovituissa tehtavissa.

Opiskelija osoittaa
kiinnostusta ja
aktiivisuutta toimintaa
kohtaan seka osaa toimia
annettujen ohjeiden
mukaisesti. Edistaa
toiminnallaan
yhteisollisyytta.

Opiskelija osaa toimia
oma-aloitteisesti ja
tavoitteellisesti. Opiskelija
osoittaa kiinnostusta
itsensé ja toiminnan
kehittamista kohtaan.
Opiskelija toimii
esimerkillisesti ja
yhteisollisyytta rakentaen.

Opiskelijoiden
edunvalvonta omassa
toimipaikassa ja/tai
opiskelijayhdistys
STAO ry:ssé/
[&hiymparistossa/
Helsingissa, aloitteiden
tekeminen ja sekad
paatoksentekoon
osallistuminen.

Opiskelijaa osallistuu
ohjatusti opiskelija-
asioiden
hoitamiseen.

Opiskelija osallistuu
opiskelijoiden
edunvalvontaan seké
tuntee paatoksenteko-
prosesseja.

Opiskelija ottaa kantaa
asioihin ja vie niita
eteenpain. Ymmartaa
Stadin ammattiopiston,
STAO ry:n, kaupungin
paatoksenteko-
prosesseja. Opiskelija
ymmartaa toiminnan
yhteiskunnallisia
rakenteita.

Ruuti jarjestelman tai
oman
vaikuttamistoiminnan
esittely omassa
oppilaitoksessa

Opiskelija esittelee
Ruuti-toimintaa tai
omaa vaikuttamis-
toimintaa
opiskelijakunnan
hallitukselle.

Opiskelija esittelee Ruuti-
toimintaa tai omaa
vaikuttamistoimintaa
opiskelijakunnan
hallitukselle, tarkistaa
etukateen faktat ja
harjoittelee
esiintymistaan.

Opiskelija esittelee Ruuti-
toimintaa tai omaa
vaikuttamistoimintaa
opiskelijakunnan
hallitukselle, tarkistaa
faktoja ja harjoittelee
esiintymistaan seka
osallistuu oppilaitoksen
henkilokunnalle
suunnatun esityksen
laadintaan.




Toiminta-
mahdollisuuksien
arviointi suhteessa
ajankohtaisiin
yhteiskunnallisiin
ilmidihin ja omaan
toimintakenttaan

Opiskelija arvioi
ohjattuna
toimintamahdolli-
suuksiaan
opiskelijakunnan
keskuudessa.

Opiskelija arvioi
itsendisesti
toimintamahdollisuuk-
siaan opiskelijakunnan
keskuudessa.

Opiskelija arvioi
itsenaisesti
toimintamahdollisuuksiaan
oppilaitoksen sisalla.

Opiskelija hakee
tietoa kaupungin
paatoksenteko-
jarjestelmasta.

Opiskelija tietdd mihin
Ruuti sijoittuu kaupungin
paatoksentekojarjestel-
massa.

Opiskelija tuntee
vaikuttamismahdollisuudet
kaupungin
paatoksenteossa.

Osallistuminen ja
vastuullinen toiminta.

Opiskelija suorittaa
annetut tehtavat
ohjatusti. Opiskelija
on lasné sovituissa
tapaamisissa ja
tapahtumissa.

Opiskelija suorittaa
tehtavat vastuullisesti ja
itsendisesti. Opiskelija
osallistuu aktiivisesti
toimintaan seka sen
kehittamiseen.

Opiskelija suorittaa
tehtavat oma-aloitteisesti
sekd omaa kehittavan
tyootteen. Opiskelija
osallistuu aktiivisesti
toimintaan seka sen
kehittamiseen.

Toiminnan arviointi ja
raportointi.

Opiskelija arvioi ja
raportoi
toimintaprosessia
seka omaa osuuttaan
kirjallisesti ja
suullisesti.

Opiskelija arvioi ja
raportoi toimintaprosessia
seka omaa osuuttaan
kirjallisesti ja suullisesti.
Opiskelija tunnistaa omat
vahvuutensa ja
kehittamiskohteensa.

Opiskelija arvioi ja raportoi
toimintaprosessia sekd
omaa osuuttaan
kirjallisesti ja suullisesti.
Opiskelija tunnistaa omat
vahvuutensa ja
kehittamiskohteensa.
Opiskelija osaa kehittaa
omaa ja yhteison
toimintaa.

Ryhmatyoskentely-
taidot

Opiskelija toimii
osana tiimia
annettujen ohjeiden
mukaisesti. Opiskelija
omaa
ryhmatyoskentelyn
perustaidot.

Opiskelija esittaa omia
ideoitaan ja kunnioittaa
toisten mielipiteita.
Opiskelija osaa toimia
yhteisty6ssa muiden
kanssa.

Opiskelija esittaa omia
ideoitaan ja kunnioittaa
toisten mielipiteita.
Opiskelija osaa toimia
yhteistyéssa muiden
kanssa. Opiskelija osaa
antaa rakentavaa
palautetta ja loytéda
kompromisseja.

Opiskelu- ja tybkyvysta
huolehtiminen

Opiskelija ymmartaa
terveellisten
elamantapojen
merkityksen opiskelu-
ja tyéhyvinvoinnille

Opiskelija edistaa omalla
toiminnalla opiskelu- ja
tyohyvinvointiaan

Opiskelija huolehtii
aktiivisesti omasta ja
muiden opiskelu- ja
tyohyvinvoinnista
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Liite 2: TyOkykypassin osa-alueet, tavoitteet ja laajuus

Osa- Toiminta- ja Terveys- Ammatin Harrastu- Tyokyky-

alue tyokykya osaaminen tyokyky- neisuus ja valmiuksien
edistava (40h) valmiudet (40h) | yhteistyOtaidot | vahvistami-
likunta (40h) (40h) nen (40h)

Tavoite | Opiskelija Opiskelija Opiskelija Opiskelija on Opiskelija
ymmartaa ymmartaa tunnistaa oman omaehtoisessa | vahvistaa ja
likunnan likunnan, alansa ja tulevan | (harrastus) syventaa
merkityksen ravinnon, ammattinsa toiminnassa edella
toiminta- ja levon, unen, keskeiset osallistujana ja | mainittujen
tyokyvylle, virkistyksen ja | kuormitus- ja osallistajana osa-aluiden
tunnistaa oman | terveyden riskitekijat ja osaa | pitk&janteinen, osaamista.
alansa valiset kehittaa sopimuksista Opiskelija
kuormitus- yhteydet ja kuormitustekijat huolehtiva, hankkii lisda
tekijoitd seka ottaa ne huomioiden omaa | aloitteellinen, tietoa tai
likkuu toiminta- | huomioon tyotaan ja kannustava ja taitoa
ja tyokykyaan toiminnas- tyotapojaan. yhteisty6- tyokyvysta,
yllapitéen tai saan. Lisaksi opiskelija | taitoinen. osallistuu
edistaen. Opiskelija ymmartaa Opiskelija toimintaan,
Opiskelija tuntee tyOturvallisuuden | ymmartaa joka tahtaa
tutustuu ammattialan- ja tyéergonomian | harrastusten tyokyvyn
terveytta, sa keskeiset merkityksen arvon tyokyvyn | konkreetti-
psyykkista terveytta ja osana toiminta- ja | edistamisessa ja | seen
vireystilaa ja tyokykya tyokykyaan sekd | hyoddyntaa parantami-
jaksamista kuormittavat osaa omalla harrastuksia seen ja
edistdvaan tekijat ja osaa | toiminnallaan tyossa jaksa- siirtda
likuntaan. ottaa ne vaikuttaa misessa ja oppimaansa

tydssaan myonteisesti ammattiosaa- kaytantoon.
huomioon. my6s muiden misensa

toiminta- ja

tyokykyyn.

kehittdmisessa.
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