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1. ARVIOINNIN TEHTAVAT JA TAVOITTEET

Opiskelijan arvioinnilla ohjataan ja kannustetaan opiskelua, kehitetaan opiskelijan edellytyksia
itsearviointiin, annetaan tietoa opiskelijan osaamisesta seka varmistetaan tutkinnon tai
koulutuksen perusteissa maariteltyjen ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden

saavuttaminen.

Opiskelijan arvioinnissa erotetaan oppimisen ja osaamisen arviointi toisistaan. Seka oppimista

ettd osaamista arvioidaan monipuolisesti ja riittdvan usein koulutuksen aikana.

2. ARVIOINNISTA TIEDOTTAMINEN

Opiskelijoille ja kaikille arviointiin osallistuville tiedotetaan jo ennen opintojen alkamista ja myos
ennen arvioinnin eri vaiheita arvioinnin periaatteista ja niiden soveltamisesta. Tiedotettavia asioita

ovat ainakin:

arvioinnin tehtavat ja tavoitteet eli miksi arvioidaan

- tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet

- aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

- oppimisen aikainen arviointi ja sen merkitys

- 0saamisen arviointi ja sen merkitys

- arviointimenetelmat

- arvioinnin kohteet eli mita asioita arvioidaan

- arviointikriteerit

- arvosanan muodostuminen ammatillisessa perustutkinnossa osaamisen arvioinnin poh-
jalta; ammattiosaamisen naytot ja mahdollinen muu arviointi

- arvioinnista paattaminen

- 0saamisen osoittamisen uusiminen ja arvosanan korottaminen

- 0saamisen arvioinnin oikaiseminen

- tutkintotodistuksen saaminen ja todistuksen sisalto.



Opettajan tehtavané on tiedottaa arvioinnista opiskelijoille ja tytelaman edustajille. Opiskelijan
tulee tietdd jokaisessa tutkinnon osassa, mitd osaamista edellytetdan ja miten osaaminen arvi-

oidaan. Oppilaitos tiedottaa arvioinnista myds huoltajille.

3. OPISKELIJAN OSAAMISEN TUNNISTAMINEN JA TUNNUSTAMINEN

Osaamisen tunnustaminen on osa opiskelijan arviointia ja sitd koskevat samat sdadokset kuin
muutakin opiskelijan arviointia. Opiskelijalla on oikeus saada tutkinnon tai koulutuksen
perusteiden ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita vastaavat aikaisemmin suorittamansa
opinnot tai muutoin hankittu osaaminen arvioiduksi ja tunnustetuksi. Osaamisen tunnustamisella

valtetaan opintojen paallekkaisyytta ja lyhennetaan opiskeluaikaa.

Myds opiskelun aikana hankittua osaamista voidaan tunnistaa ja tunnustaa osaksi tutkintoa

silloin, kun se vastaa tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita.

Osaamisen tunnustamisella opiskelija voi saada suoritetuksi tutkinnon tai koulutuksen osia
kokonaan tai osittain. Osaamisen vastaavuus on osoitettava. Osaamisen tunnustamiseksi se on

ensin tunnistettava.

Opiskelijalle tiedotetaan jo ennen opintojen alkua, ettad hanella on mahdollisuus hakea osaamisen
tunnustamista. Opiskelijalle tiedotetaan liséksi, minkalaista aineistoa ja asiakirjoja h&nen on
esitettdva osaamisen tunnistamista ja tunnustamista varten seka milloin sitd on haettava.
Opiskelija esittda osaamisen arvioinnin edellyttaman selvityksen opinnoistaan tai osaamisestaan

seka tarvittaessa osoittaa osaamisen vastaavuuden esimerkiksi naytolla.

3.1 Osaamisen tunnistaminen

Osaamisen tunnistamisessa selvitetdan, millaista osaamista opiskelija on hankkinut aiemmin
suorittamillaan opinnoilla tai arkioppimisena tydelamassa, perheen piirissa, harrastusten parissa
tai eri tiedonvalitysten kautta. Suoritetut opinnot voivat olla joko viralliseen tai epaviralliseen koulu-
tukseen kuuluvia. Aikaisemmin hankittua osaamista verrataan tutkinnon tai koulutuksen

perusteissa maariteltyihin ammattitaitovaatimuksiin ja osaamistavoitteisiin.

Opiskelijan aikaisemmin hankkimaa osaamista arvioidaan opintojen alkaessa ja ennen jokaisen
uuden tutkinnon osan aloittamista sek& opiskelun aikana. Opiskelijan osaaminen ja sen taso
selvitetddn opiskelijan vahvuuksien tunnistamiseksi ja aiemmin hankitun osaamisen

tunnustamisen  maarittelemiseksi. Osaamisen tunnistaminen on pohjana opiskelijan



henkilokohtaisten tavoitteiden laatimisessa, mutta myds tarvittavan ohjauksen ja tuen

maaérittelemisessa.

Osaamisen tunnistamiseksi opiskelija arvioi itse aiemmin hankkimaansa osaamista ja kay
arviointikeskustelun opettajiensa kanssa. Osaamisen tunnistamisen edistamiseksi laaditaan

oppilaitoksessa tutkintokohtaiset toimintamallit.

3.2 Osaamisen tunnustaminen

Mikali osaamisen tunnistamisessa tutkinnon osalle tai osa-alueelle asetetut
ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet todetaan saavutetuiksi kokonaan tai osittain,

osaaminen tunnustetaan.

Osaamisen tunnustaminen kirjataan opiskelijan henkilokohtaiseen opiskelusuunnitelmaan ja
opintosuoritusrekisteriin  ja osaamisen tunnustamisella korvatut tutkinnon osat merkitddn
tutkintotodistukseen. P&atds osaamisen tunnustamisesta tehdaan ennen kyseisen tutkinnon osan

tai osa-alueen opintojen alkamista.

Mikdli osaamisen tunnustamisessa on opiskelijan osaamista verrattava suoritettavan
perustutkinnon ammattitaitovaatimuksiin tai osaamistavoitteisiin, osaamisen tunnustamisesta

paattavat kyseisten tutkinnon osien tai osa-alueiden opettajat.

Jos muualla suoritetusta opinnosta tai muutoin hankitusta koko tutkinnon osan kattavasta
osaamisesta tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueesta ei ole arvosanaa, tulee jarjestaa arviointi
ja arvioida osaaminen suoritettavan  perustutkinnon ammattitaitovaatimusten tai

osaamistavoitteiden ja arviointikriteerien pohjalta.

Osaamisen tunnustamisella suoritetuksi saatujen perustutkinnon osien tai yhteisten tutkinnon
osien osa-alueiden arvosanoja voi korottaa koulutuksen aikana. Korotukset koulutuksen

paatyttya tehdaan yksityisopiskelijana.

3.3 Lukio-opintojen tunnustaminen

Lukion koko oppimé&éaran suorittamisella hankittua osaamista voidaan tunnustaa
- yhteisiin tutkinnon osiin vahintaan 32 osaamispisteen laajuisesti
- ammatillisiin valinnaisiin tutkinnon osiin 15 osaamispisteen laajuisesti

- vapaasti valittaviin tutkinnon osiin 10 osaamispisteen laajuisesti.



Jos opiskelijalla on lukiosuorituksina joidenkin oppiaineiden erillisid kursseja, mutta ei koko
oppimaaraa, tunnustetaan osaaminen yhteisten tutkinnon osien osa-alueisiin perustutkinnon
perusteissa maariteltyjen vastaavuuksien mukaisesti. Osa-alueen arvosanan antaa opetuksesta

vastaava opettaja perustutkinnon osaamistavoitteiden mukaisesti.

Tunnustettaessa osaamista lukio-opinnoista noudatetaan Opetushallituksen maaraysta
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mitoituksen periaatteista ja arvosanojen

muuntamisesta ammatillisessa peruskoulutuksessa.

3.40saamisen tunnustaminen toisesta ammatillisesta perustutkinnosta

Toisesta ammatillisesta perustutkinnosta, joka on suoritettu vuosina 1999 — 2001 tai 2009 —
2010 vahvistettujen perustutkinnon perusteiden mukaisesti, voidaan tunnustaa osaamista
ammatillisiin tutkinnon osiin, yhteisiin tutkinnon osiin ja vapaasti valittaviin tutkinnon osiin siten
kuin Opetushallituksen maarayksessa osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mitoituksen

periaatteista ja arvosanojen muuntamisesta ammatillisessa peruskoulutuksessa on maaritelty.

Opintoviikkoina maariteltyjen tutkinnon osien laajuus maaraytyy niiden sisaltaman osaamisen
kattavuuden, vaikeusasteen ja merkittavyyden mukaan suhteessa suoritettavan perustutkinnon

ammattitaitovaatimuksiin.

3.5 Tyokokemuksella hankitun osaamisen tunnustaminen

Tybkokemuksella hankittu osaaminen voidaan tunnistaa ja tunnustaa osaksi ammatillista
perustutkintoa, jos hankittu osaaminen vastaa tai tukee tutkinnon ammattitaitovaatimuksia tai
osaamistavoitteita. Saadakseen arvosanan tutkinnon osasta, on opiskelijan osoitettava
osaamisensa ammatillisissa tutkinnon osissa ammattiosaamisen naytolla ja muissa tutkinnon

osissa koulutuksen jarjestgjan tutkintokohtaisessa opetussuunnitelmassa paattamalla tavalla.

Jos tyokokemuksella hankittua osaamista tunnustetaan vapaasti valittaviin tutkinnon osiin, ei
tyossaoloaikaa voi sinallaan tunnustaa, vaan selvitetddn, mita opiskelija on oppinut tydssa.
Hankitun osaamisen perusteella annetaan tutkinnon osalle nimi ja méaritelladn tutkinnon osan

laajuus osaamispisteina.

3.6 Arvosanojen muuntaminen

Opiskelijaa arvioidaan sen oppilaitoksen arviointikdytannén mukaan, miss& han kulloinkin suo-
rittaa opintoja. Jos oppilaitosten arvosana-asteikot eroavat toisistaan, osaamisen tunnustava

oppilaitos muuntaa arvosanat seuraavasti:



ASTEIKOT
Muunnettu asteikko

(kaytossa oleva asteik-
ko)

Muunnettava asteikko

(aikaisempi ammatillisen

peruskoulutuksen
teikko)

as-

Muunnettava asteikko

(lukion asteikko)

(1-3) (1-5) (5-10)
Kiitettava 3 Kiitettava 5 Erinomainen 10
Kiitettava 9
Hyva 2 Hyva 4 Hyva 8
Hyva 3 Tyydyttava 7
Tyydyttava 1 Tyydyttava 2 Kohtalainen 6

Tyydyttava 1

Valttava 5

Kuvio 1: Lukiossa ja aikaisemmin ammatillisessa peruskoulutuksessa annettujen arvosanojen

muuntaminen nykyiseen ammatillisen perustutkinnon arviointiasteikkoon.

4. ARVIOINTI

Arvioinnin tarkein tehtdva on ohjata, motivoida ja kannustaa opiskelijaa. Arvioinnilla tuetaan
opiskelijan myonteisen mindkuvan kehittymista ja tuetaan hanen kasvua ammattilaisena.
Opiskelijan ohjauksen ja kannustuksen liséksi arvioinnin tulee tuottaa tietoa opiskelijoiden
osaamisesta opiskelijalle itselleen, opettajille ja tyonantajille. Tavoitteena on, etta opiskelija
oppii arvioimaan itsedan suhteessa tavoitteisiinsa tiedostaen oman osaamisensa vahvuudet ja
kehittamiskohteet. Opettaja ja tyOpaikkaohjaaja ohjaavat ja tukevat opiskelijan oppimista ja

arvioivat hdnen osaamistaan kriteeriperusteisesti. Oppimisen ja osaamisen arviointi tulee

selkeasti erottaa toisistaan.




4.1 Oppimisen arviointi

Opiskelijan oppimista arvioidaan antamalla hénelle koko opiskelun ajan suullista ja Kirjallista
palautetta oppimisen etenemisesta. Opiskelijan oppimista arvioi opetuksesta vastaava opettaja.

Tybssaoppimisessa opiskelijan oppimista arvioi my6s tydnantajan nimeama tydpaikkaohjaaja.

Oppimisen arviointi on oppimisen etenemisen seuraamista tukemalla ja ohjaamalla opiskelijaa
ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden saavuttamisessa. Oppimisen arvioinnin tavoite
on, ettd opiskelija tietdd, mitd han osaa ja mitd hanen tulee viela oppia, jotta tutkinnon osan,
tutkinnon osan osa-alueen tai ty0elamén toimintakokonaisuuden osaaminen on saavutettu.

Arvioinnin avulla kehitetddn myds opiskelijan itsearviointitaitoa.

Tutkinnon osa tai osa-alue voidaan toteuttaa pienemmissa osissa, tybelaman
toimintakokonaisuuksina. Tydelaman toimintakokonaisuuksien arviointi on oppimisen arviointia.
Kaytannon esimerkkejd oppimisen arvioinnista ovat erilaiset harjoitusty6t, projektityot,

tyoselosteet, raportit ja niistéa annettu suullinen ja/tai kirjallinen palaute.

Tybelaman toimintakokonaisuudesta opiskelijalle annettu palaute kirjataan
opintosuoritusrekisteriin merkinngilla suoritettu S — tdydennettava T seka niita tarkentavalla
sanallisella palautteella. Oppimisen arvioinnissa ei kayteta numeerista arviointia eiké oppimisen

arviointi vaikuta tutkinnon osan arvosanaan.

Itse- ja vertaisarviointi

Arvioinnissa korostuu oppimisprosessin aikainen opiskelijan itse- ja vertaisarviointi. Opiskelija
harjoittelee ohjauksessa oman ja opiskelijatovereidensa osaamisen kehittymisen seuraamista ja
palautteen antamista saaden valmiuksia arvioida ammattiosaamisen nayt6sséa osaamisensa
tason. Itsearviointi on tarkea ammatti- ja tyoelamataito. Ammattilaisen tulee kyeta itse tyon
suunnitteluun ja arviointiin, ja sitd kautta kehittamaan tyotaan. Ammattilaisen on myds osattava

nahda oma tyonsa ja sen vaikutukset osana laajempaa tyoprosessia.

4.2 Osaamisen arviointi

Opiskelijan osaamista arvioidaan vertaamalla sitd tutkinnon tai koulutuksen perusteissa maarat-
tyyn osaamiseen tai opiskelijalle laadittuihin henkilékohtaisiin tavoitteisiin. Osaamista arvioidaan
sen jalkeen, kun opiskelijalla on ensin ollut mahdollisuus oppia perustutkinnon perusteiden mu-

kaiset ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet.

Ammatilliseen perustutkintoon johtavassa koulutuksessa opiskelijan ammatillista osaamista ar-

vioidaan ammattiosaamisen nayttdjen perusteella sekéd tarvittaessa muulla tavoin. Ammat-



tiosaamisen naytbissa opiskelija osoittaa osaamisensa tydtilanteissa ja —tehtavissa tyopaikalla,

oppilaitoksessa tai muussa koulutuksen jarjestajan osoittamassa paikassa.

Yhteiset tutkinnon osat ja niiden osa-alueet arvioidaan siten, ettd opiskelija osoittaa osaavansa
mahdollisimman laajasti kunkin osa-alueen kokonaisuuden, vaikka asiat olisi opeteltu pienem-
pind osina. Yhteisten tutkinnon osien osaamisen arviointi voidaan liittdd ammatillisten tutkinnon
osien osaamisen arvioinnin yhteyteen. Talloin osaamisen arviointi kytkeytyy siihen tyéhon, jossa

kyseisia tietoja ja taitoja tydelamassa tarvitaan.

Opetussuunnitelman tutkintokohtaisessa osassa kuvataan osaamisen arvioinnin toteuttaminen
ja osaamisen arviointimenetelmat tutkinnon osittain ja yhteisissa tutkinnon osissa osa-alueittain.
Paaperiaatteena on, ettd ammatillisissa tutkinnon osissa osaaminen arvioidaan kokonai-

suudessaan ammattiosaamisen naytoilla.

Osaamisen arviointiin perustuen opiskelijalle annetaan tutkintotodistukseen tulevat tutkinnon
osien, ammattiosaamisen nayttéjen, yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden ja valmentavan kou-
lutuksen osien arvosanat. Tutkinnon osan arvosanaa annettaessa arvioidaan opiskelijan loppu-

vaiheen osaamista eikéd oppimisen aikainen arviointi vaikuta arvosanaan.
Osaamisen arvioinnin arviointiasteikko on ammatillisissa perustutkinnoissa

- Kiitettava 3
- hyva 2
- tyydyttava 1

Poikkeuksena ovat ne vapaasti valittavat tutkinnon osat, jotka ovat jatko-opintovalmiuksia tai
ammatillista kehittymista tukevia tai tydkokemuksen kautta hankittua osaamista. Nama voidaan
arvioida asteikolla hyvaksytty/hylatty. Samaten valinnaisiin ammatillisiin tai vapaasti valittaviin
tutkinnon osiin siséltyva ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon osa arvioidaan asteikolla

hyvaksytty/hylatty.
Jos opiskelijan ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita on mukautettu, arvioidaan opiske-

ljan osaaminen liséksi sanallisesti.

4.3 Arvioinnin kohteet, arviointikriteerit ja elinikdisen oppimisen avaintaidot

Osaamisen arviointi kohdistuu

- tyoprosessin hallintaan

- tydomenetelmien, valineiden ja materiaalin hallintaan
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- tyon perustana olevan tiedon hallintaan ja

- elinikaisen oppimisen avaintaitojen hallintaan.

Tutkinnon perusteissa on esitetty tutkinnon osittain arviointikriteerit tyydyttavan 1, hyvan 2 ja
kiitettavan 3 tasoille. Opetussuunnitelman tutkintokohtaisissa osissa esitetaan arviointikriteerit
Opetushallituksen maarittelemien yleisten arviointikriteereiden pohjalta niihin valinnaisiin ja

vapaasi valittaviin tutkinnon osiin, joihin niita ei ole maaritelty tutkinnon perusteissa.

Elinikédisen oppimisen avaintaitoja ovat oppiminen ja ongelmanratkaisu, vuorovaikutus ja
yhteistyd, ammattietiikka, terveys, turvallisuus ja toimintakyky, aloitekyky ja yrittdjyys, kestava
kehitys, estetiikka, viestinta- ja mediaosaaminen, matematiikka ja luonnontieteet, teknologia ja
tietotekniikka seka aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit. Nelja avaintaitoa, oppiminen ja
ongelmanratkaisu, vuorovaikutus- ja yhteistyd, ammattietikka sekd terveys, turvallisuus ja
toimintakyky, arvioidaan erikseen. Muut avaintaidot arvioidaan tyoprosessin, tydmenetelmien tai

tydn pohjana olevan tiedon hallinnan yhteydessa.

5. AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT

Ammattiosaamisen naytét suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan oppilaitoksen ja tyopaikkojen
yhteistydna tutkinnon perusteiden pohjalta. Ammattiosaamisen nayttbjen suunnittelua ja

toteuttamista ohjaa ja valvoo koulutuksen jarjestgjan nimeama ammattiosaamisen toimikunta.

Ammattiosaamisen naytdssa osoitetaan ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset

tutkinnon perusteiden maaraysten mukaisesti.

Ammattiosaamisen naytolla arvioidaan kaikki ammatilliset tutkinnon osat seka vapaasti valittavista
tutkinnon osista ne, jotka ovat ammatillisia. Yhteisista tutkinnon osista ei anneta
ammattiosaamisen nayttja, mutta yhteisen tutkinnon osan tai sen osa-alueen osaamisen arviointi

voidaan yhdistad ammattiosaamisen nayton yhteyteen.

Ammattiosaamisen nayttd voidaan antaa yhdesta tai useammasta tutkinnon osasta kerrallaan.
Jos samassa ammattiosaamisen naytdssa arvioidaan useamman tutkinnon osan osaamista, tulee
kaikista tutkinnon osista antaa erillinen arvosana arvioinnin kohteittain. Jos tutkinnon osan
ammattiosaamisen nayttdé annetaan useammassa kuin yhdessd osassa, jokaisesta osasta
annetaan arvosanat arvioinnin kohteittain, mutta kokonaisarvosanaa ei muodosteta ennen kuin

kaikki osat on suoritettu.
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Ammattiosaamisen naytét ajoitetaan koko koulutuksen ajalle siten, ettéd opiskelijalla on
mahdollisuus edetd tutkinnon osa kerrallaan. Opiskelijalle annetaan tukea ja ohjausta ennen
ammattiosaamisen nayttoja, tarvittaessa niiden aikana seka ohjaavana palautteena niiden
jalkeen. Opiskelijalla tulee olla mahdollisuus oppia ammattiosaamisen naytdssa arvioitava
osaaminen ennen osaamisen nayttdmista ja mahdollisuus parantaa suoritustaan naytoista

saadun palautteen perusteella.

5.1 Ammattiosaamisen nayttéihin perehdyttdminen

Ammattiosaamisen nayttbihin  perehdytetddn ja ohjataan opiskelijoita, opettajia ja
tybelamanedustajia. Periaatteena on, etta jokainen opiskelija, opettaja ja tyopaikan edustaja
tuntee ammattiosaamisen nayttoihin liittyvat toimintakaytannot ja arvioinnin periaatteet ennen

nayttdjen toteuttamista.

Ammatillisten tutkinnon osien opettajat ohjaavat opiskelijoita ennen ammattiosaamisen nayttoja,
nayttojen aikana ja niiden jalkeen. Opiskelijaa perehdytetddn ammattiosaamisen nayttoihin siten,
ettd han tietdd opetussuunnitelman tutkintokohtaisessa osassa esitetyt nayttdjen jarjestamis- ja
arviointiperiaatteet seka ammattiosaamisen nayttdihin  valmistautumisen vaatimukset.
Perehdytyksen tavoitteena, etta opiskelija saa riittavasti tietoa, tukea ja ohjausta nayttojen

suorittamiseen.

Opettajien perehdytyksessad varmistetaan, ettd opettaja tietdd ammattiosaamisen naytoista
annetut sdadokset ja maaraykset, osaa opiskelijan ammattiosaamisen nayttoihin
valmistautumisen ohjauksen ja tuen periaatteet sekd opetussuunnitelman tutkintokohtaisessa
osassa esitetyt nayttbjen jarjestamis- ja arviointiperiaatteet sekd tuntee oman alansa

ammattiosaamisen kansallisen nayttbaineiston.

Oppilaitos  jarjestaa tyopaikoille noin  puolen paivan yleisen perehdytystilaisuuden
ammattiosaamisen naytoistd. TyOpaikat, jotka eivat voi saapua oppilaitoksessa jarjestettyihin
perehdytystilaisuuksiin ~ perehdytetddn tydssaoppimista ohjaavien opettajien toimesta
opiskelijoiden tyossdoppimisjaksojen alkuvaiheessa. TyoOpaikoille toimitetaan myos verkko- ja

kirjallista materiaalia ammattiosaamisen naytoista.

Oppilaitoksella on jatkuva verkko-ohjaus seka kirjallista perehdytysmateriaalia ammattiosaamisen
naytoistd. Perehdytystilaisuuksissa kaytetty koulutusmateriaali viedaan oppilaitoksen www-

sivuille.



12

5.2 Ammattiosaamisen nayttojen toteuttaminen

Ammattiosaamisen naytot toteutetaan tyOpaikalla tai perustellusta syysta oppilaitoksessa tai
koulutuksen jarjestajan osoittamassa muussa paikassa. Oppilaitoksessa tapahtuvassa naytossa
on huolehdittava, etta nayttdymparistd vastaa tyoelaman tydymparistdd ja tyotehtavaa.
Osaamisen osoittamisen kattavuuden varmistamiseksi voi olla tarpeen toteuttaa

ammattiosaamisen naytto osissa eri kohteissa.

Tutkintokohtaiset ammattiosaamisen naytot kuvataan opetussuunnitelman tutkintokohtaisissa
osissa. Tutkintokohtaiset osat sisdltavat myos tutkinnon osien nayttdjen toteuttamisen ja

arvioinnin suunnitelman. Liséksi opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen nayttésuunnitelma.

Ammattiosaamisen nayttbjen kesto riippuu tyosta tai tyotehtavistd, joita tekemalla opiskelija
osoittaa osaamistaan. Erilaiset tehtavat eri aloilla ja tyopaikoilla vaativat eripituisia
tyoskentelyaikoja.

5.3 Opiskelijan ammattiosaamisen nayton arviointiin liittyvéat toimintatavat

Opiskelijan ammattiosaamisen nayton arviointi on tavoitelahtdistd, arviointikriteeriperustaista ja
kannustavaa. Ammattiosaamisen naytossa arvioijat arvioivat opiskelijan osaamista seuraamalla ja
havainnoimalla hanen tyontekoaan. Samanaikaisesti opiskelija toteuttaa itsearviointiaan.

Opiskelijan ammattiosaamisen nayton arviointiin sisaltyy aina arviointikeskustelu.

Arviointikeskusteluun osallistuvat opiskelija, opettaja, tydpaikkaohjaaja ja/tai tydelamanedustaja
perehdytetéd&n tutkinnon osan arviointikriteereihin. Arviointikeskustelun ajankohdasta, paikasta,
kestosta ja siséllosta tiedotetaan ja sovitaan hyvissa ajoin. Arviointikeskustelussa kaydaan lapi
yksityiskohtaisesti kaikki arvioinnin kohteet. Opiskelijan osaamista verrataan ennalta tutkinnon
perusteissa maariteltyihin kriteereihin. Ilmapiirin tulee olla kannustava ja avoin. Palautteen
antamisessa kerrotaan opiskelijan osaamisen vahvuuksista ja onnistumisista seka tarkastellaan
sitd opiskelijan tekemista, jossa viela on parannettavaa. Palaute annetaan kehittymistd ja

tulevaisuutta varten.

Arviointikeskustelussa kaytetddn Ammattiosaamisen naytdn arviointi —lomaketta (lite 1),
johon naytén arviointi dokumentoidaan. Nayton kuvaus ja tunnusluvut (naytén suorituspaikka,
arviojjat ja arvosana) tallennetaan opiskelijahallintojarjestelméaan valittomasti

arviointikeskustelun jalkeen.
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5.4 Muu osaamisen arviointi

Jos tutkinnon osassa vaadittavaa ammattitaitoa ei joissain poikkeustilanteissa voida osoittaa
kokonaan ammattiosaamisen naytossa, sitd tdydennetddn muulla osaamisen arvioinnilla.
Muussa osaamisen arvioinnissa voidaan kayttdd arviointimenetelmind muun muassa

tyonaytteitad, portfoliota, haastatteluja, erilaisia tehtavia ja kirjallisia tuotoksia.

Muu osaamisen arviointi kuvataan opetussuunnitelman tutkintokohtaisessa osassa.

6. ARVIOINNISTA JA ARVOSANASTA PAATTAMINEN

Tutkintotodistukseen annetaan arvosanat kaikista tutkinnon perusteiden mukaisista tutkinnon

osista.

6.1 Arvioinnista paattaminen

Tutkinnon osan, yhteisen tutkinnon osan osa-alueen ja valmentavan koulutuksen osaamisen
arvioinnista paattaa opetuksesta vastaava opettaja tai opettajat yndessa, jos opettajia on useita.

Arvioinnin perustelut on aina kirjattava.

Ammattiosaamisen nayttdjen arvioinnista paattavat opettajat ja tydelaman edustajat yhdessa tai
erikseen. Jos tutkinnon osan ammatillista osaamista arvioidaan lisaksi muulla tavoin, paattaa

tasta arvioinnista opetuksesta vastaava opettaja tai opettajat yhdessa, jos opettajia on useita.

6.2 Osaamisen osoittamisen uusiminen ja arvosanan korottaminen

Opiskelijalle, jonka osaamisen arviointi on hylatty, jarjestetddn mahdollisuus osaamisen
osoittamisen uusimiseen. Tarvittaessa opiskelijalle varataan mahdollisuus osoittaa muulla

tavoin sellainen osaaminen, jota edellytetddn opiskelun etenemiseksi.

Opiskelijalla on mahdollisuus korottaa o0saamisen arvioinnin perusteella saamaansa
hyvaksyttya arvosanaa. Myds osaamisen tunnustamisella korvattujen tai hyvéksi luettujen
tutkinnon osien arvosanoja voi korottaa koulutuksen aikana. Korotukset koulutuksen paatyttya

tehdaan yksityisopiskelijana.
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6.3 Arvioinnin oikaiseminen

Opiskelijalla on oikeus saada tieto arviointiperusteiden soveltamisesta osaamisensa arviointiin.

Mikali  opiskelija on tyytymaton saamaansa arviointin tai aikaisemmin  opitun
tunnustamispdatbkseen  hadn voi pyytdéa sen  muuttamista  oikaisumenettelylla.
Oikaisumenettelyssa opiskelija katsoo, ettéa hanelle annettu arviointi ei ole oikeudenmukainen

tai se on annettu vaarin perustein.

Osaamisensa arviointiin tyytymaton opiskelija voi pyytaa siihen suullisesti tai kirjallisesti oikaisua
rehtorilta tai arvioinnin suorittaneelta opettajalta taikka muulta arvioinnista paatoksen tehneelta
henkil6lta. Oikaisupyynt6 on tehtava arvioinnin oikaisupyyntd —lomakkeella (lite 2) 14 paivan
kuluessa siitd ajankohdasta, jolloin opiskelijalla on ollut tilaisuus saada arvioinnin tulokset seka

arviointiperusteiden soveltaminen omalta kohdaltaan tietoonsa.
Oikaisupyynnoén vastaanottaja dokumentoi ja paivaa oikaisupyynnon.

Oikaisupyynnon jalkeen opiskelijalle varataan tilaisuus tutustua arvioinnin perusteena olevaan
aineistoon. Talla varmistetaan, ettd opiskelija on ymmartanyt oikein arvioinnin tai osaamisen

tunnustamisen perusteet.

Mikali opiskelija on oikaisusta tehtyyn paatokseen tyytyméton, han voi hakea Kkirjallisesti
oikaisua ammattiosaamisen toimikunnalta 14 paivan kuluessa siitd, kun hanella on ollut
mahdollisuus saada tietoonsa edellinen paatés. Pyynnon opiskelija osoittaa ammattiosaamisen
toimikunnan puheenjohtajalle ja toimittaa kirjeen kaupungin kirjaamoon osoitettuna
opetusviraston nuoriso- ja aikuiskoulutuslinjalle. Oikaisupyyntdon opiskelijan tulee liittéa kopio
oppilaitoksessa tehdysta paatoksestd ja asiaan liittyvat todistusliitteet. Toimikunta voi, jos
paatds on ilmeisesti virheellinen, velvoittaa toimittamaan uuden arvioinnin. Ammattiosaamisen

toimikunnan paatoksesta ei voi valittaa.
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Tutkinnon osan arviointi

Ammattiosaamisen naytén

arviointi

Osaamisen tunnustamispaatds

U

U

U

Opiskelija on tyytymaton arvioin-

tiin

Opiskelija on tyytyméatén arvioin-

tiin

Opiskelija on tyytymatdn arvioin-

tiin

U

U

U

Opiskelija tekee oikaisupyynnén
rehtorille tai arvioinnista paatta-

neelle opettajalle

Opiskelija tekee oikaisupyynnon
rehtorille tai arvioinnista paatta-
neelle opettajalle tai tydelaman

edustajalle

Opiskelija tekee oikaisupyynnon
rehtorille tai osaamisen tunnus-

tamisesta paattaneelle henkildlle

!

U

!

Opiskelija on tyytymaton tehtyyn paatokseen

U

Opiskelija tekee oikaisupyynnén ammattiosaamisen toimikunnalle

Kuvio 2: Arvioinnin oikaisun prosessi

6.4 Arviointiaineiston dokumentointi

Opiskelijalle varataan tilaisuus tutustua arvioinnin perusteena olevaan Kkirjalliseen tai muuten
tallennettuun aineistoon. Arvioinnin perusteena oleva aineisto on sailytettava vahintaan kuuden
kuukauden ajan arvosanan antamisesta. Ammattiosaamisen naytdén arvosana tallennetaan
opiskelijahallintojarjestelmaan arvioinnin kohteittain. Jos opiskelijan suorittama
ammattiosaamisen nayttd kattaa vain osan tutkinnon osasta, kunkin osan arvioinnin perusteena
oleva aineisto tallennetaan siten, ettd ammattiosaamisen naytdén arvosana on mahdollista

paattad koko tutkinnon osalle.
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7. TODISTUKSET

Opiskelijalle annettavissa todistuksissa noudatetaan Opetushallituksen maaraysta todistuksiin
ja niiden liitteisiin merkittavista tiedoista. Todistukset laaditaan Opetushallituksen antamien

todistusmallien mukaisesti.

7.1 Tutkintotodistus

Tutkintotodistus on virallinen asiakirjakokonaisuus, joka koostuu paattotodistuksesta ja
nayttotodistuksesta.

Paattotodistukseen merkitddn arvosanat kaikista tutkinnon osista, joista tutkinto muodostuu.
Paattotodistukseen tulevat ammatillisten tutkinnon osien arvosanat muodostuvat ammattiosaa-
misen naytbn ja muun o0saamisen arvioinnin perusteella. Tydssaoppimisesta merkitaan

paattotodistukseen laajuus.

Nayttétodistukseen merkitddn kuvaukset ammattiosaamisen naytoista, nayttdjen suorituspaikat ja

nayttdjen arvosanat.

Paattotodistuksen  allekirjoittavat toimialarehtori ja ryhmé&nohjaajana toimiva opettaja.
Nayttotodistuksen allekirjoittaa ammattiosaamisen toimikunnan puheenjohtaja.

Paattotodistuksessa on seuraavat tiedot:

- opiskelijan nimi ja henkilétunnus

- perustutkinnon nimi ja laajuus 180 osp

- 0saamisalan nimi, jos tutkinnossa on osaamisala

- tutkintonimike perustutkinnon perusteiden mukaisesti

- tutkinnon osat ryhmiteltyind ammatillisiin (135 osp), yhteisiin (35 osp) ja vapaasti valitta-
viin tutkinnon osiin (10 osp), opiskelijan yksilollisesti suorittamat tutkinnon osat ja niiden
laajuudet sek& arvosanat, erityisopetuksessa lisdksi sanallinen kuvaus opiskelijan osaa-
misesta

- tybssdoppimisen kautta hankitun osaamisen yksil6llisesti toteutunut laajuus

- viittaus erityisiin opetusjarjestelyihin silloin, kun perustutkinnon perusteiden jonkin tutkin-
non osan tai osa-alueen ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista ja osaamisen

arvioinnista on poikettu
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- viittaus erityisopetuksena toteutetuista tutkinnon osista tai osa-alueista, joissa on poikettu
perustutkinnon perusteista mukauttamalla ammattitaitovaatimuksia ja osaamistavoitteita
seka osaamisen arviointia

- paivays ja allekirjoitukset

- oppilaitoksen leima.

Nayttotodistuksessa on seuraavat tiedot:

- opiskelijan nimi ja henkilétunnus

- perustutkinnon nimi ja laajuus 180 osp

- osaamisalan nimi, jos tutkinnossa on osaamisala

- tutkintonimike

- suoritetut ammattiosaamisen naytot tutkinnon osittain (tutkinnon osan nimi ja laa-
juus, lyhyt kuvaus opiskelijan suorittamasta ammattiosaamisen naytdsta, nayttdpaikan
nimi, ammattiosaamisen naytdon arvosana ja erityisopetuksessa lisdksi sanallinen kuvaus
opiskelijan osaamisesta)

- paivays ja allekirjoitus (toimielimen puheenjohtaja)

- oppilaitoksen leima.

Tutkintotodistuksessa on myds seuraavat tiedot:

- todistuksen myontavan koulutuksen jarjestajan ja oppilaitoksen yhteystiedot

- koulutuksen jarjestajan ja oppilaitoksen nimi, ellei niitd ole edella mainittu

- opetus- ja kulttuuriministerion myontama koulutuksen jarjestamislupa (koulutuksen
alkaessa voimassa olleen jarjestamisluvan paivamaara ja diaarinumero)

- lainsdadanto, johon koulutus perustuu

- maininta, etta koulutus on toteutettu Opetushallituksen maaraamien perustutkinnon
perusteiden mukaisesti (maarayksen hyvaksymispaivamaara ja diaarinumero)

- maininta, etta perustutkinto on opetus- ja kulttuuriministerién hyvaksyma (koulutuk-
sen alkaessa voimassa olleen ammatillisen koulutuksen rakenteesta annetun opetus- ja
kulttuuriministerion asetuksen paivamaara ja numero)

- pohjakoulutusvaatimus

- perustutkinnon tuottama jatko-opintokelpoisuus

- perustutkinnon mitoituksen perusteet

- arviointiasteikko

- ammattien harjoittamisesta johtuvat erityissddnnokset.
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Todistukseen liitetddn ote opintosuoritusrekisterista, josta ilmenevéat opiskelijan suorittamat yhteis-
ten tutkinnon osien osa-alueet ja niiden osaamisen arviointi seka muut tutkinnon osaa pienemmat

kokonaisuudet, jotka opiskelija on opiskellut.

7.2 Todistus suoritetuista tutkinnon osista

Opiskelijalle annetaan todistus suoritetuista tutkinnon osista ja ammattiosaamisen naytoista, jos
opiskelija eroaa kesken perustutkinnon suorittamisen. Todistus suoritetuista tutkinnon osista an-
netaan myds silloin, kun opiskelija tutkintotodistuksen saatuaan mydhemmin suorittaa toisen

osaamisalan tai korottaa osaamisen arvosanoja.
Todistus suoritetuista tutkinnon osista sisaltaa
- todistuksen tutkinnon osista, jotka opiskelija on suorittanut
- todistuksen ammattiosaamisen naytdista, jotka opiskelija on suorittanut

Todistukseen liitetdan selvitys ammattipatevyydestd, joka opiskelijalla on suoritettujen tutkinnon

osien perusteella.

Todistukseen liitetadan myos ote opintosuoritusrekisterista, josta ilmenevat opiskelijan suorittamat
yhteisten tutkinnon osien osa-alueet ja niiden osaamisen arviointi seka muut tutkinnon osaa pie-
nemmat kokonaisuudet, joita opiskelija on opiskellut, mutta joista hén ei ole vield saanut tutkinnon

osan arvosanaa.

Todistuksen suoritetuista tutkinnon osista allekirjoittavat toimialarehtori ja ryhménohjaajana toimi-
va opettaja. Todistuksen suoritetuista naytoista allekirjoittaa ammattiosaamisen toimikunnan pu-
heenjohtaja. Todistukseen merkitddn samat koulutuksen jarjestajaéa ja oppilaitosta seka saados-

perustaa koskevat tiedot kuin tutkintotodistukseen.

Opiskelijalle annetaan pyynndsta todistus suoritetuista tutkinnon osista ja ammattiosaamisen

naytoista myos opiskelun kestaessa.

7.3 Todistus suoritetusta koulutuksesta

Opiskelijalle, joka on suorittanut ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavan koulutuksen tai
tybhon ja itsenaiseen elamaan valmentavan koulutuksen, annetaan todistus suoritetusta koulu-

tuksesta.
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Todistus suoritetusta koulutuksesta voidaan antaa, kun opiskelija on suorittanut valmentavaan
koulutukseen kuuluvan pakollisen tutkinnon osan ja henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman mu-

kaiset valinnaiset tutkinnon osat hyvaksytysti, ja minimilaajuudeksi maaritellyt 60 osaamispistetta

tayttyvat.

Jos opiskelija on korottanut valmentavan koulutuksen yhteydessa perusopetuksen oppimaaran
arvosanoja, annetaan erillinen todistus perusopetuksen oppimaaran suorittamisesta kokonaan tai

osittain.

Jos opiskelija eroaa valmentavasta koulutuksesta kesken koulutuksen suorittamisen, annetaan

hanelle todistus suoritetuista koulutuksen osista.

8. ARVIOINTI ERITYISOPETUKSESSA

Erityisopetuksena annettavassa opetuksessa on opiskelun ensisijaisena tavoitteena perustutkin-
non suorittaminen tutkinnon perusteissa maariteltyjen ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoit-
teiden mukaisesti. Opiskelijaa tuetaan ja ohjataan hanen yksil6llisten tarpeidensa mukaisesti ja
tarvittavin erityisjarjestelyin. Opiskelijalle annetaan mahdollisuus nayttdd osaamisensa monipuoli-

sin ja vaihtelevin tavoin. Arvioinnissa noudatetaan arvioinnin yleisia periaatteita.

Mikali opiskelija ei joissakin tutkinnon osissa saavuta tutkinnon perusteissa ilmastuja tyydyttavan
tason ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita, opetus voidaan mukauttaa. Tallin kyseisille
tutkinnon osille laaditaan mukautetut ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet ja arviointikri-
teerit. Mukautetun kiitettdvan tason ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet ovat vaatimus-

tasoltaan alempia kuin tutkinnon perusteiden tyydyttavan tasolla.

Mukautettaessa opiskelijalle tehdaan aina henkilokohtainen opetuksen jarjestamista koskeva
suunnitelma (HOJKS). Opetuksen mukauttaminen suunnitellaan siten, ettd opiskelija saavuttaa
mahdollisimman suuressa maarin saman patevyyden kuin muussa ammatillisessa koulutuksessa.
Hojksissa suunnitellaan ammattiosaamisen nayttjen toteuttaminen, ja opiskelijalle laaditaan hen-

kilokohtainen nayttdsuunnitelma.

Opiskelijan arviointi suoritetaan mukautettujen ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden
mukaisesti. Arviointiasteikko on tyydyttava 1, hyva 2, kiitettava 3. Mukautettujen tutkinnon osien
kohdalle tehdaan todistukseen M-merkinté ja alaviitteeseen kirjataan tieto mukautetuista tavoit-

teista seké& sanallinen kuvaus opiskelijan osaamisesta.
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Opiskelijalle annetaan tutkintotodistus, vaikka yksi tai useampia tutkinnon osia olisi mukautettu tai
hanet olisi vapautettu joistakin opinnoista, jos han on saavuttanut keskeiset tutkinnon osien am-
mattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet. Muussa tapauksessa oppilaitos antaa todistuksen

opiskelijan osaamisesta.

Opiskelijaa informoidaan mukautuksen ja vapautuksen vaikutuksesta jatko-opintokelpoisuuteen.
Muodollinen jatko-opintokelpoisuus opiskelijalla on tutkintotodistuksen saatuaan, mutta vastaanot-

tava oppilaitos ratkaisee, onko hanella edellytyksia jatko-opintoihin.

9. ARVIOINTI VALMENTAVASSA KOULUTUKSESSA

Ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavassa koulutuksessa arvioidaan opiskelijan osaami-
nen koulutuksen osien arviointikriteerien pohjalta koulutuksen perusteiden mukaisesti. Arviointias-

teikkona on hyvaksytty/hylatty. Arviointia voidaan taydentaa sanallisella arvioinnilla.

Todistukseen voidaan tarvittaessa merkita opiskelijan saavuttama kielitaidon taso eurooppalaisen

viitekehyksen mukaisesti.

Jos opiskelija suorittaa ammatillisen perustutkinnon tutkinnon osia tai yhteisten tutkinnon osien
osa-alueita, arvioidaan ne perustutkinnon perusteiden osaamistavoitteiden ja arviointikriteerien

mukaisesti ja kayttden ammatillisen perustutkinnon arviointiasteikkoa.

10. MAAHANMUUTTAJA- JA ERI KIELI- JA KULTTUURIRYHMIEN OPISKELIJOIDEN OPE-
TUS JA ARVIOINTI

Maahanmuuttajilla tarkoitetaan tassa yhteydessda Suomeen muuttaneita ja Suomessa syntyneita
opiskelijoita, joiden &idinkieli on muu kuin suomi, ruotsi tai saame. Opiskelijan arvioinnin tehtavat
ja tavoitteet patevat myods maahanmuuttajaopiskelijoihin. Maahanmuuttajaopiskelijoiden ja
muiden kieli- ja kulttuuriryhmien opiskelijoiden ammattitaitovaatimukset, osaamistavoitteet ja arvi-

ointikriteerit ovat samat kuin muidenkin opiskelijoiden.

Opiskelijoita, joiden aidinkieli on muu kuin oppilaitoksen opetuskieli, tuetaan opinnoissa tarvittaes-
sa erityisin opetusjarjestelyin kayttden joustavia menetelmid ja toteutustapoja. Opetuksessa
otetaan huomioon opiskelijoiden &idinkieli, kulttuuri ja koulutuksen aikana kehittyva kielitaito.

Opetusjarjestelyilla tuetaan opiskelijoiden omaa kielellista identiteettia enemmistokielen ja -
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kulttuurin rinnalla. Peruslahtbkohtana on, ettd koulutuksen paattyessd maahanmuuttajalla on sel-

lainen suomen kielen taito, ettéd han pystyy harjoittamaan ammattiaan Suomessa.
Opiskelija voi opiskella aidinkielta

1) aidinkieli, suomi toisena kielena -tavoitteiden mukaisesti, jos hanen aidinkielensa ei ole
suomi, ruotsi tai saame tai suomen kielen taidon ei katsota olevan &idinkielisen tasoinen kieli-
taidon eri osa-alueilla.

2) aidinkieli, suomi -tavoitteiden mukaisesti, jos opiskelijan suomen kielen taidon arvioidaan

olevan aidinkielisen tasoinen kielitaidon eri osa-alueilla.

Opiskelijan opintosuoritusrekisteriin merkitddn, onko opiskelija arvioitu aidinkieli, suomi — vai

aidinkieli, suomi toisena kielena -osaamistavoitteiden ja arviointikriteerien mukaisesti.

Suomen kielen opintojen lisaksi opiskelijalle jarjestetdéan mahdollisuuksien mukaan my6s hanen
oman aidinkielensa opetusta. Opiskelija voi opiskella omaa aidinkieltddn aidinkieli, opiskelijan
oma aidinkieli —tavoitteiden mukaisesti ja saada siitd arvosanan. Tassa tapauksessa opiskelijan
tutkintotodistukseen tulee kaksi arvosanaa aidinkielesta, silla opiskelijan opintoihin on joka tapa-

uksessa kuuluttava suomen kielen osaamistavoitteita.

Opiskelijoiden toisen kotimaisen kielen (ruotsi) opetus jarjestetddn toisen kotimaisen kielen
tavoitteiden mukaisesti ottaen huomioon opiskelijoiden kielitaidon taso. Tarvittaessa opetus voi-
daan jarjestad alkeisopetuksena opiskelijan ja alan tarpeiden mukaan. Jos toisen kotimaisen
kielen osaamistavoitteet ovat opiskelija huomioon ottaen joiltain osin kohtuuttomia, voidaan
opiskelija vapauttaa kyseisen kielen opiskelusta. Téll6in opiskelijan on suoritettava toisen koti-

maisen kielen tilalla jokin muu osa-alue viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen —tutkinnon osasta.

Opiskelijan opintoihin kuuluu myds vieraan kielen osaamistavoitteita tutkinnon perusteiden mu-

kaisesti. Vieras kieli voi olla myds opiskelijan aidinkielta maahanmuuttajaopiskelijoilla.

LITTEET

1. Ammattiosaamisen nayton arviointi

2. Arvioinnin oikaisupyynto
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e LIITE 1
AMMATTIOSAAMISEN NAYTON ARVIOINTI
OPISKELIJAN TIEDOT Ammatillisen perustutkinnon perusteet 2015
Opiskelijan nimi Opiskelijan tunnusnumero Ryhmatunnus
Tutkinto Osaamisala

NAYTON TIEDOT (Huom! Jos samassa ammattiosaamisen naytdsséa arvioidaan useamman tutkinnon osan osaamista, tulee kaikista
tutkinnon osista antaa erillinen arvosana arvioinnin kohteittain. Jos tutkinnon osan ammattiosaamisen naytt6é anne-
taan useammassa kuin yhdessé osassa, jokaisesta osasta annetaan arvosanat arvioinnin kohteittain, mutta koko-
naisarvosanaa ei muodosteta ennen kuin kaikki osat on suoritettu.)

Naytto Naytén suoritus
O Tutkinnon osa 0O Hylatyn naytén uusinta O Tydssaoppimisjaksolla O Muualla ty6paikalla
O Tutkinnon osan osandayttd O Naytdn arvosanan korottaminen O Oppilaitoksessa O Jossakin muualla
Tutkinnon osan nimi Osanaytén nimi Nayton toteu-
tus O Ryhméanayttod
O Yksilonayttd
Naytén suorituspaikan nimi Naytén ajankohta

Lyhyt kuvaus naytdsta (tarvittaessa erillinen liite)

ARVIOINTI

Tydssaoppimispaikalla jarjestettdvan ammattiosaamisen ndytdn arvioinnista paattéavat opetuksesta vastaava ammatillisten tutkin-
non osien opettaja ja tydelaman edustaja padasaantoisesti yhdessa. Arviointikeskusteluun osallistuu opettajan ja opiskelijan liséksi
mahdollisuuksien mukaan myds tydelaméan edustaja. Lopullinen arviointi ei ole laskennallinen keskiarvo. Arviointikohteiden keski-
nainen vaikutus kokonaisarvosanaa paatettdessa maaraytyy naytén toteuttamissuunnitelmassa etukateen sovittujen painotusten

mukaisesti. Arviointiasteikko: Kiitettdva 3, Hyva 2, Tyydyttava 1

Arviointikohteet Opiskelija | Tyoelaman edustaja Opettaja Yht. arv.

1. Tydprosessin hallinta

2. Tydmenetelmien, vélineiden ja materiaalin hallinta

3. Tyon perustana olevan tiedon hallinta

4. Elinikdisen oppimisen avaintaidot
- Oppiminen ja ongelmanratkaisu
- Vuorovaikutus ja yhteistyd
- Ammattietiikka
- Terveys, turvallisuus ja toimintakyky

5. Muut avaintaidot
O Aloitekyky ja yrittajyys O Estetiikka O Matematiikka ja luonnontieteet O Aktiivinen kansalaisuus ja
O Kestava kehitys O Viestintd ja mediaosaaminen O Teknologia ja tietotekniikka eri kulttuurit

Nayton kokonaisarvosana

Arviointikeskusteluun osallistuivat
O opettaja ja tydeldméan edustaja yhdessa O opettaja O tydeldmén edustaja

PERUSTELUT KIRJATTAVA AINA (jatka tarvittaessa erilliselle liitteelle)

SUUNNITELMA NAYTON TAYDENTAMISESTA / UUSIMISESTA (jatka tarvittaessa erilliselle liitteelle)

ALLEKIRJOITUKSET JA NIMEN SELVENNYKSET

Paikka ja aika Paikka ja aika

Tybelamén edustajan allekirjoitus ja nimen selvennys Opettajan allekirjoitus ja nimen selvennys

Olen osallistunut arviointikeskusteluun ja saanut tiedon arvioinnis- | Opiskelijan allekirjoitus ja nimen selvennys
ta. Paikka ja aika

JAKELU

[ O Opiskelija (kopio) | O Opettaja (kopio) | O Opintotoimisto (alkuperainen) Arkistointi: opiskeluaika + 2 vuotta
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LITE 2
ARVIOINNIN OIKAISUPYYNTO
Ensimmainen arvioinnin oikaisuvaihe

Saapunut kasittelyyn
(pvm):

OPISKELIJAN TIEDOT (Opiskelija tayttaa)

Opiskelijan nimi

Opiskelijan tunnusnumero

Syntymaaika L&hiosoite, postinumero ja —toimipaikka
Puhelin Sahkopostiosoite
Tutkinto / ammattinimike Tutkinnon laajuus (osp) Opiskelun aloitusaika
Ryhmanohjaaja Ryhmatunnus
OIKAISUPYYNTO (Opiskelija tayttaa)
Laki ammatillisesta peruskoulutuksesta, 25 C §
Arvioinnin

Haen oikaisua koskien

Arviointipdatdksen

Nimi twlosten tehnyt henkilo

julkaisupvm

O tutkinnon osaa

O ammattiosaamisen nayttoa

O osaamisen tunnustamista

O muuta arviointia

Opiskelijan perustelut oikaisupyynndlle ja mahdolliset liitteet

Paikka ja aika

Opiskelijan allekirjoitus ja nimen selvennys Huoltajan allekirjoitus (alle 18-vuotiaan)

JATKOTOIMENPITEET (Oikaisupyynnén kasittelija tayttas)

Oikaisupyynto
O Hyvaksytaén

Paivays Arviointipaétoksentekijan allekirjoitus ja virka-asema
O Hylataan

Perustelut hyvaksymisesta / hylkadmisesta

Saapunut (pvm):

Lomake toimitetaan paatdksenteon jalkeen opintosihteerille kirjausta varten.

JAKELU

O Opiskelija (pvm) O Koulutuspéallikkd
O Opettaja O Apulaisrehtori

O Opintotoimisto (opiskelijahallinto-ohjelma) O

Opiskelija voi pyytaa osaamisen arvioinnin perusteella annetun arvosanan oikaisua suullisesti tai kirjallisesti rehtorilta tai arvi-
oinnista paattaneelta 14 paivan kuluessa siitd, kun opiskelijalla on ollut tilaisuus saada arvioinnin tulokset ja arviointiperustei-
den soveltaminen omalta kohdaltaan tietoonsa.

Salainen (L621/1999; 24 1 ja 25 §)




