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1. ARVIOINNIN TEHTÄVÄT JA TAVOITTEET 

Opiskelijan arvioinnilla ohjataan ja kannustetaan opiskelua, kehitetään opiskelijan edellytyksiä 

itsearviointiin, annetaan tietoa opiskelijan osaamisesta sekä varmistetaan tutkinnon tai 

koulutuksen perusteissa määriteltyjen ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden 

saavuttaminen.  

Opiskelijan arvioinnissa erotetaan oppimisen ja osaamisen arviointi toisistaan. Sekä oppimista 

että osaamista arvioidaan monipuolisesti ja riittävän usein koulutuksen aikana. 

 

2. ARVIOINNISTA TIEDOTTAMINEN 

Opiskelijoille ja kaikille arviointiin osallistuville tiedotetaan jo ennen opintojen alkamista ja myös 

ennen arvioinnin eri vaiheita arvioinnin periaatteista ja niiden soveltamisesta. Tiedotettavia asioita 

ovat ainakin: 

- arvioinnin tehtävät ja tavoitteet eli miksi arvioidaan 

- tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet 

- aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen 

- oppimisen aikainen arviointi ja sen merkitys 

- osaamisen arviointi ja sen merkitys 

- arviointimenetelmät 

- arvioinnin kohteet eli mitä asioita arvioidaan 

- arviointikriteerit  

- arvosanan muodostuminen ammatillisessa perustutkinnossa osaamisen arvioinnin poh-

jalta; ammattiosaamisen näytöt ja mahdollinen muu arviointi 

- arvioinnista päättäminen 

- osaamisen osoittamisen uusiminen ja arvosanan korottaminen 

- osaamisen arvioinnin oikaiseminen 

- tutkintotodistuksen saaminen ja todistuksen sisältö. 
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Opettajan tehtävänä on tiedottaa arvioinnista opiskelijoille ja työelämän edustajille. Opiskelijan 

tulee tietää jokaisessa tutkinnon osassa, mitä osaamista edellytetään ja miten osaaminen arvi-

oidaan. Oppilaitos tiedottaa arvioinnista myös huoltajille. 

 

3. OPISKELIJAN OSAAMISEN TUNNISTAMINEN JA TUNNUSTAMINEN 

Osaamisen tunnustaminen on osa opiskelijan arviointia ja sitä koskevat samat säädökset kuin 

muutakin opiskelijan arviointia. Opiskelijalla on oikeus saada tutkinnon tai koulutuksen 

perusteiden ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita vastaavat aikaisemmin suorittamansa 

opinnot tai muutoin hankittu osaaminen arvioiduksi ja tunnustetuksi. Osaamisen tunnustamisella 

vältetään opintojen päällekkäisyyttä ja lyhennetään opiskeluaikaa.  

Myös opiskelun aikana hankittua osaamista voidaan tunnistaa ja tunnustaa osaksi tutkintoa 

silloin, kun se vastaa tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita. 

Osaamisen tunnustamisella opiskelija voi saada suoritetuksi tutkinnon tai koulutuksen osia 

kokonaan tai osittain. Osaamisen vastaavuus on osoitettava. Osaamisen tunnustamiseksi se on 

ensin tunnistettava. 

Opiskelijalle tiedotetaan jo ennen opintojen alkua, että hänellä on mahdollisuus hakea osaamisen 

tunnustamista. Opiskelijalle tiedotetaan lisäksi, minkälaista aineistoa ja asiakirjoja hänen on 

esitettävä osaamisen tunnistamista ja tunnustamista varten sekä milloin sitä on haettava. 

Opiskelija esittää osaamisen arvioinnin edellyttämän selvityksen opinnoistaan tai osaamisestaan 

sekä tarvittaessa osoittaa osaamisen vastaavuuden esimerkiksi näytöllä. 

3.1 Osaamisen tunnistaminen 

Osaamisen tunnistamisessa selvitetään, millaista osaamista opiskelija on hankkinut aiemmin 

suorittamillaan opinnoilla tai arkioppimisena työelämässä, perheen piirissä, harrastusten parissa 

tai eri tiedonvälitysten kautta. Suoritetut opinnot voivat olla joko viralliseen tai epäviralliseen koulu-

tukseen kuuluvia. Aikaisemmin hankittua osaamista verrataan tutkinnon tai koulutuksen 

perusteissa määriteltyihin ammattitaitovaatimuksiin ja osaamistavoitteisiin.  

Opiskelijan aikaisemmin hankkimaa osaamista arvioidaan opintojen alkaessa ja ennen jokaisen 

uuden tutkinnon osan aloittamista sekä opiskelun aikana.  Opiskelijan osaaminen ja sen taso 

selvitetään opiskelijan vahvuuksien tunnistamiseksi ja aiemmin hankitun osaamisen 

tunnustamisen määrittelemiseksi. Osaamisen tunnistaminen on pohjana opiskelijan 
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henkilökohtaisten tavoitteiden laatimisessa, mutta myös tarvittavan ohjauksen ja tuen 

määrittelemisessä.  

Osaamisen tunnistamiseksi opiskelija arvioi itse aiemmin hankkimaansa osaamista ja käy 

arviointikeskustelun opettajiensa kanssa. Osaamisen tunnistamisen edistämiseksi laaditaan 

oppilaitoksessa tutkintokohtaiset toimintamallit. 

3.2 Osaamisen tunnustaminen 

Mikäli osaamisen tunnistamisessa tutkinnon osalle tai osa-alueelle asetetut 

ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet todetaan saavutetuiksi kokonaan tai osittain, 

osaaminen tunnustetaan.  

Osaamisen tunnustaminen kirjataan opiskelijan henkilökohtaiseen opiskelusuunnitelmaan ja 

opintosuoritusrekisteriin ja osaamisen tunnustamisella korvatut tutkinnon osat merkitään 

tutkintotodistukseen. Päätös osaamisen tunnustamisesta tehdään ennen kyseisen tutkinnon osan 

tai osa-alueen opintojen alkamista. 

Mikäli osaamisen tunnustamisessa on opiskelijan osaamista verrattava suoritettavan 

perustutkinnon ammattitaitovaatimuksiin tai osaamistavoitteisiin, osaamisen tunnustamisesta 

päättävät kyseisten tutkinnon osien tai osa-alueiden opettajat.  

Jos muualla suoritetusta opinnosta tai muutoin hankitusta koko tutkinnon osan kattavasta 

osaamisesta tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueesta ei ole arvosanaa, tulee järjestää arviointi 

ja arvioida osaaminen suoritettavan perustutkinnon ammattitaitovaatimusten tai 

osaamistavoitteiden ja arviointikriteerien pohjalta. 

Osaamisen tunnustamisella suoritetuksi saatujen perustutkinnon osien tai yhteisten tutkinnon 

osien osa-alueiden arvosanoja voi korottaa koulutuksen aikana. Korotukset koulutuksen 

päätyttyä tehdään yksityisopiskelijana.  

3.3 Lukio-opintojen tunnustaminen 

Lukion koko oppimäärän suorittamisella hankittua osaamista voidaan tunnustaa 

- yhteisiin tutkinnon osiin vähintään 32 osaamispisteen laajuisesti 

- ammatillisiin valinnaisiin tutkinnon osiin 15 osaamispisteen laajuisesti 

- vapaasti valittaviin tutkinnon osiin 10 osaamispisteen laajuisesti. 
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Jos opiskelijalla on lukiosuorituksina joidenkin oppiaineiden erillisiä kursseja, mutta ei koko 

oppimäärää, tunnustetaan osaaminen yhteisten tutkinnon osien osa-alueisiin perustutkinnon 

perusteissa määriteltyjen vastaavuuksien mukaisesti. Osa-alueen arvosanan antaa opetuksesta 

vastaava opettaja perustutkinnon osaamistavoitteiden mukaisesti. 

Tunnustettaessa osaamista lukio-opinnoista noudatetaan Opetushallituksen määräystä 

osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mitoituksen periaatteista ja arvosanojen 

muuntamisesta ammatillisessa peruskoulutuksessa.  

3.4 Osaamisen tunnustaminen toisesta ammatillisesta perustutkinnosta 

Toisesta ammatillisesta perustutkinnosta, joka on suoritettu vuosina 1999 – 2001 tai 2009 – 

2010 vahvistettujen perustutkinnon perusteiden mukaisesti, voidaan tunnustaa osaamista 

ammatillisiin tutkinnon osiin, yhteisiin tutkinnon osiin ja vapaasti valittaviin tutkinnon osiin siten 

kuin Opetushallituksen määräyksessä osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mitoituksen 

periaatteista ja arvosanojen muuntamisesta ammatillisessa peruskoulutuksessa on määritelty. 

Opintoviikkoina määriteltyjen tutkinnon osien laajuus määräytyy niiden sisältämän osaamisen 

kattavuuden, vaikeusasteen ja merkittävyyden mukaan suhteessa suoritettavan perustutkinnon 

ammattitaitovaatimuksiin. 

3.5 Työkokemuksella hankitun osaamisen tunnustaminen 

Työkokemuksella hankittu osaaminen voidaan tunnistaa ja tunnustaa osaksi ammatillista 

perustutkintoa, jos hankittu osaaminen vastaa tai tukee tutkinnon ammattitaitovaatimuksia tai 

osaamistavoitteita. Saadakseen arvosanan tutkinnon osasta, on opiskelijan osoitettava 

osaamisensa ammatillisissa tutkinnon osissa ammattiosaamisen näytöllä ja muissa tutkinnon 

osissa koulutuksen järjestäjän tutkintokohtaisessa opetussuunnitelmassa päättämällä tavalla. 

Jos työkokemuksella hankittua osaamista tunnustetaan vapaasti valittaviin tutkinnon osiin, ei 

työssäoloaikaa voi sinällään tunnustaa, vaan selvitetään, mitä opiskelija on oppinut työssä. 

Hankitun osaamisen perusteella annetaan tutkinnon osalle nimi ja määritellään tutkinnon osan 

laajuus osaamispisteinä. 

3.6 Arvosanojen muuntaminen 

Opiskelijaa arvioidaan sen oppilaitoksen arviointikäytännön mukaan, missä hän kulloinkin suo-

rittaa opintoja. Jos oppilaitosten arvosana-asteikot eroavat toisistaan, osaamisen tunnustava 

oppilaitos muuntaa arvosanat seuraavasti: 
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ASTEIKOT 

Muunnettu asteikko  

(käytössä oleva asteik-

ko) 

 

(1-3) 

Muunnettava asteikko 

(aikaisempi ammatillisen 

peruskoulutuksen as-

teikko) 

 

(1-5) 

Muunnettava asteikko 

(lukion asteikko) 

 

 

 

(5-10) 

Kiitettävä 3 Kiitettävä 5 Erinomainen 10 

Kiitettävä 9 

Hyvä 2 Hyvä 4 Hyvä 8 

Hyvä 3 Tyydyttävä 7 

Tyydyttävä 1 Tyydyttävä 2 Kohtalainen 6 

Tyydyttävä 1 Välttävä 5 

 

Kuvio 1: Lukiossa ja aikaisemmin ammatillisessa peruskoulutuksessa annettujen arvosanojen 

muuntaminen nykyiseen ammatillisen perustutkinnon arviointiasteikkoon. 

 

4. ARVIOINTI 

Arvioinnin tärkein tehtävä on ohjata, motivoida ja kannustaa opiskelijaa. Arvioinnilla tuetaan 

opiskelijan myönteisen minäkuvan kehittymistä ja tuetaan hänen kasvua ammattilaisena. 

Opiskelijan ohjauksen ja kannustuksen lisäksi arvioinnin tulee tuottaa tietoa opiskelijoiden 

osaamisesta opiskelijalle itselleen, opettajille ja työnantajille. Tavoitteena on, että opiskelija 

oppii arvioimaan itseään suhteessa tavoitteisiinsa tiedostaen oman osaamisensa vahvuudet ja 

kehittämiskohteet. Opettaja ja työpaikkaohjaaja ohjaavat ja tukevat opiskelijan oppimista ja 

arvioivat hänen osaamistaan kriteeriperusteisesti. Oppimisen ja osaamisen arviointi tulee 

selkeästi erottaa toisistaan. 
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4.1 Oppimisen arviointi 

Opiskelijan oppimista arvioidaan antamalla hänelle koko opiskelun ajan suullista ja kirjallista 

palautetta oppimisen etenemisestä. Opiskelijan oppimista arvioi opetuksesta vastaava opettaja. 

Työssäoppimisessa opiskelijan oppimista arvioi myös työnantajan nimeämä työpaikkaohjaaja. 

Oppimisen arviointi on oppimisen etenemisen seuraamista tukemalla ja ohjaamalla opiskelijaa 

ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden saavuttamisessa. Oppimisen arvioinnin tavoite 

on, että opiskelija tietää, mitä hän osaa ja mitä hänen tulee vielä oppia, jotta tutkinnon osan, 

tutkinnon osan osa-alueen tai työelämän toimintakokonaisuuden osaaminen on saavutettu. 

Arvioinnin avulla kehitetään myös opiskelijan itsearviointitaitoa.  

Tutkinnon osa tai osa-alue voidaan toteuttaa pienemmissä osissa, työelämän 

toimintakokonaisuuksina. Työelämän toimintakokonaisuuksien arviointi on oppimisen arviointia. 

Käytännön esimerkkejä oppimisen arvioinnista ovat erilaiset harjoitustyöt, projektityöt, 

työselosteet, raportit ja niistä annettu suullinen ja/tai kirjallinen palaute. 

Työelämän toimintakokonaisuudesta opiskelijalle annettu palaute kirjataan 

opintosuoritusrekisteriin merkinnöillä suoritettu S – täydennettävä T sekä niitä tarkentavalla 

sanallisella palautteella. Oppimisen arvioinnissa ei käytetä numeerista arviointia eikä oppimisen 

arviointi vaikuta tutkinnon osan arvosanaan.  

Itse- ja vertaisarviointi 

Arvioinnissa korostuu oppimisprosessin aikainen opiskelijan itse- ja vertaisarviointi. Opiskelija 

harjoittelee ohjauksessa oman ja opiskelijatovereidensa osaamisen kehittymisen seuraamista ja 

palautteen antamista saaden valmiuksia arvioida ammattiosaamisen näytössä osaamisensa 

tason. Itsearviointi on tärkeä ammatti- ja työelämätaito. Ammattilaisen tulee kyetä itse työn 

suunnitteluun ja arviointiin, ja sitä kautta kehittämään työtään. Ammattilaisen on myös osattava 

nähdä oma työnsä ja sen vaikutukset osana laajempaa työprosessia.  

4.2 Osaamisen arviointi 

Opiskelijan osaamista arvioidaan vertaamalla sitä tutkinnon tai koulutuksen perusteissa määrät-

tyyn osaamiseen tai opiskelijalle laadittuihin henkilökohtaisiin tavoitteisiin. Osaamista arvioidaan 

sen jälkeen, kun opiskelijalla on ensin ollut mahdollisuus oppia perustutkinnon perusteiden mu-

kaiset ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet. 

Ammatilliseen perustutkintoon johtavassa koulutuksessa opiskelijan ammatillista osaamista ar-

vioidaan ammattiosaamisen näyttöjen perusteella sekä tarvittaessa muulla tavoin. Ammat-
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tiosaamisen näytöissä opiskelija osoittaa osaamisensa työtilanteissa ja –tehtävissä työpaikalla, 

oppilaitoksessa tai muussa koulutuksen järjestäjän osoittamassa paikassa. 

Yhteiset tutkinnon osat ja niiden osa-alueet arvioidaan siten, että opiskelija osoittaa osaavansa 

mahdollisimman laajasti kunkin osa-alueen kokonaisuuden, vaikka asiat olisi opeteltu pienem-

pinä osina. Yhteisten tutkinnon osien osaamisen arviointi voidaan liittää ammatillisten tutkinnon 

osien osaamisen arvioinnin yhteyteen. Tällöin osaamisen arviointi kytkeytyy siihen työhön, jossa 

kyseisiä tietoja ja taitoja työelämässä tarvitaan. 

Opetussuunnitelman tutkintokohtaisessa osassa kuvataan osaamisen arvioinnin toteuttaminen 

ja osaamisen arviointimenetelmät tutkinnon osittain ja yhteisissä tutkinnon osissa osa-alueittain. 

Pääperiaatteena on, että ammatillisissa tutkinnon osissa osaaminen arvioidaan kokonai-

suudessaan ammattiosaamisen näytöillä. 

Osaamisen arviointiin perustuen opiskelijalle annetaan tutkintotodistukseen tulevat tutkinnon 

osien, ammattiosaamisen näyttöjen, yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden ja valmentavan kou-

lutuksen osien arvosanat. Tutkinnon osan arvosanaa annettaessa arvioidaan opiskelijan loppu-

vaiheen osaamista eikä oppimisen aikainen arviointi vaikuta arvosanaan.  

Osaamisen arvioinnin arviointiasteikko on ammatillisissa perustutkinnoissa 

- kiitettävä 3 

- hyvä 2 

- tyydyttävä 1 

 

Poikkeuksena ovat ne vapaasti valittavat tutkinnon osat, jotka ovat jatko-opintovalmiuksia tai 

ammatillista kehittymistä tukevia tai työkokemuksen kautta hankittua osaamista. Nämä voidaan 

arvioida asteikolla hyväksytty/hylätty. Samaten valinnaisiin ammatillisiin tai vapaasti valittaviin 

tutkinnon osiin sisältyvä ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon osa arvioidaan asteikolla 

hyväksytty/hylätty. 

Jos opiskelijan ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita on mukautettu, arvioidaan opiske-

lijan osaaminen lisäksi sanallisesti. 

4.3 Arvioinnin kohteet, arviointikriteerit ja elinikäisen oppimisen avaintaidot 

Osaamisen arviointi kohdistuu 

- työprosessin hallintaan 

- työmenetelmien, välineiden ja materiaalin hallintaan 
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- työn perustana olevan tiedon hallintaan ja 

- elinikäisen oppimisen avaintaitojen hallintaan. 

 

Tutkinnon perusteissa on esitetty tutkinnon osittain arviointikriteerit tyydyttävän 1, hyvän 2 ja 

kiitettävän 3 tasoille. Opetussuunnitelman tutkintokohtaisissa osissa esitetään arviointikriteerit 

Opetushallituksen määrittelemien yleisten arviointikriteereiden pohjalta niihin valinnaisiin ja 

vapaasi valittaviin tutkinnon osiin, joihin niitä ei ole määritelty tutkinnon perusteissa.  

Elinikäisen oppimisen avaintaitoja ovat oppiminen ja ongelmanratkaisu, vuorovaikutus ja 

yhteistyö, ammattietiikka, terveys, turvallisuus ja toimintakyky, aloitekyky ja yrittäjyys, kestävä 

kehitys, estetiikka, viestintä- ja mediaosaaminen, matematiikka ja luonnontieteet, teknologia ja 

tietotekniikka sekä aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit. Neljä avaintaitoa, oppiminen ja 

ongelmanratkaisu, vuorovaikutus- ja yhteistyö, ammattietiikka sekä terveys, turvallisuus ja 

toimintakyky, arvioidaan erikseen. Muut avaintaidot arvioidaan työprosessin, työmenetelmien tai 

työn pohjana olevan tiedon hallinnan yhteydessä. 

 

5. AMMATTIOSAAMISEN NÄYTÖT 

Ammattiosaamisen näytöt suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan oppilaitoksen ja työpaikkojen 

yhteistyönä tutkinnon perusteiden pohjalta. Ammattiosaamisen näyttöjen suunnittelua ja 

toteuttamista ohjaa ja valvoo koulutuksen järjestäjän nimeämä ammattiosaamisen toimikunta. 

Ammattiosaamisen näytössä osoitetaan ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset 

tutkinnon perusteiden määräysten mukaisesti. 

Ammattiosaamisen näytöllä arvioidaan kaikki ammatilliset tutkinnon osat sekä vapaasti valittavista 

tutkinnon osista ne, jotka ovat ammatillisia. Yhteisistä tutkinnon osista ei anneta 

ammattiosaamisen näyttöjä, mutta yhteisen tutkinnon osan tai sen osa-alueen osaamisen arviointi 

voidaan yhdistää ammattiosaamisen näytön yhteyteen.  

Ammattiosaamisen näyttö voidaan antaa yhdestä tai useammasta tutkinnon osasta kerrallaan. 

Jos samassa ammattiosaamisen näytössä arvioidaan useamman tutkinnon osan osaamista, tulee 

kaikista tutkinnon osista antaa erillinen arvosana arvioinnin kohteittain. Jos tutkinnon osan 

ammattiosaamisen näyttö annetaan useammassa kuin yhdessä osassa, jokaisesta osasta 

annetaan arvosanat arvioinnin kohteittain, mutta kokonaisarvosanaa ei muodosteta ennen kuin 

kaikki osat on suoritettu. 
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Ammattiosaamisen näytöt ajoitetaan koko koulutuksen ajalle siten, että opiskelijalla on 

mahdollisuus edetä tutkinnon osa kerrallaan. Opiskelijalle annetaan tukea ja ohjausta ennen 

ammattiosaamisen näyttöjä, tarvittaessa niiden aikana sekä ohjaavana palautteena niiden 

jälkeen. Opiskelijalla tulee olla mahdollisuus oppia ammattiosaamisen näytössä arvioitava 

osaaminen ennen osaamisen näyttämistä ja mahdollisuus parantaa suoritustaan näytöistä 

saadun palautteen perusteella.  

5.1 Ammattiosaamisen näyttöihin perehdyttäminen  

Ammattiosaamisen näyttöihin perehdytetään ja ohjataan opiskelijoita, opettajia ja 

työelämänedustajia. Periaatteena on, että jokainen opiskelija, opettaja ja työpaikan edustaja 

tuntee ammattiosaamisen näyttöihin liittyvät toimintakäytännöt ja arvioinnin periaatteet ennen 

näyttöjen toteuttamista.  

Ammatillisten tutkinnon osien opettajat ohjaavat opiskelijoita ennen ammattiosaamisen näyttöjä, 

näyttöjen aikana ja niiden jälkeen. Opiskelijaa perehdytetään ammattiosaamisen näyttöihin siten, 

että hän tietää opetussuunnitelman tutkintokohtaisessa osassa esitetyt näyttöjen järjestämis- ja 

arviointiperiaatteet sekä ammattiosaamisen näyttöihin valmistautumisen vaatimukset. 

Perehdytyksen tavoitteena, että opiskelija saa riittävästi tietoa, tukea ja ohjausta näyttöjen 

suorittamiseen.  

Opettajien perehdytyksessä varmistetaan, että opettaja tietää ammattiosaamisen näytöistä 

annetut säädökset ja määräykset, osaa opiskelijan ammattiosaamisen näyttöihin 

valmistautumisen ohjauksen ja tuen periaatteet sekä opetussuunnitelman tutkintokohtaisessa 

osassa esitetyt näyttöjen järjestämis- ja arviointiperiaatteet sekä tuntee oman alansa 

ammattiosaamisen kansallisen näyttöaineiston. 

Oppilaitos järjestää työpaikoille noin puolen päivän yleisen perehdytystilaisuuden 

ammattiosaamisen näytöistä. Työpaikat, jotka eivät voi saapua oppilaitoksessa järjestettyihin 

perehdytystilaisuuksiin perehdytetään työssäoppimista ohjaavien opettajien toimesta 

opiskelijoiden työssäoppimisjaksojen alkuvaiheessa. Työpaikoille toimitetaan myös verkko- ja 

kirjallista materiaalia ammattiosaamisen näytöistä.           

Oppilaitoksella on jatkuva verkko-ohjaus sekä kirjallista perehdytysmateriaalia ammattiosaamisen 

näytöistä. Perehdytystilaisuuksissa käytetty koulutusmateriaali viedään oppilaitoksen www-

sivuille. 



12 

 

5.2 Ammattiosaamisen näyttöjen toteuttaminen  

Ammattiosaamisen näytöt toteutetaan työpaikalla tai perustellusta syystä oppilaitoksessa tai 

koulutuksen järjestäjän osoittamassa muussa paikassa. Oppilaitoksessa tapahtuvassa näytössä 

on huolehdittava, että näyttöympäristö vastaa työelämän työympäristöä ja työtehtävää. 

Osaamisen osoittamisen kattavuuden varmistamiseksi voi olla tarpeen toteuttaa 

ammattiosaamisen näyttö osissa eri kohteissa. 

Tutkintokohtaiset ammattiosaamisen näytöt kuvataan opetussuunnitelman tutkintokohtaisissa 

osissa. Tutkintokohtaiset osat sisältävät myös tutkinnon osien näyttöjen toteuttamisen ja 

arvioinnin suunnitelman. Lisäksi opiskelijalle laaditaan henkilökohtainen näyttösuunnitelma. 

Ammattiosaamisen näyttöjen kesto riippuu työstä tai työtehtävistä, joita tekemällä opiskelija 

osoittaa osaamistaan. Erilaiset tehtävät eri aloilla ja työpaikoilla vaativat eripituisia 

työskentelyaikoja.  

5.3 Opiskelijan ammattiosaamisen näytön arviointiin liittyvät toimintatavat 

Opiskelijan ammattiosaamisen näytön arviointi on tavoitelähtöistä, arviointikriteeriperustaista ja 

kannustavaa. Ammattiosaamisen näytössä arvioijat arvioivat opiskelijan osaamista seuraamalla ja 

havainnoimalla hänen työntekoaan. Samanaikaisesti opiskelija toteuttaa itsearviointiaan. 

Opiskelijan ammattiosaamisen näytön arviointiin sisältyy aina arviointikeskustelu. 

Arviointikeskusteluun osallistuvat opiskelija, opettaja, työpaikkaohjaaja ja/tai työelämänedustaja 

perehdytetään tutkinnon osan arviointikriteereihin. Arviointikeskustelun ajankohdasta, paikasta, 

kestosta ja sisällöstä tiedotetaan ja sovitaan hyvissä ajoin. Arviointikeskustelussa käydään läpi 

yksityiskohtaisesti kaikki arvioinnin kohteet. Opiskelijan osaamista verrataan ennalta tutkinnon 

perusteissa määriteltyihin kriteereihin. Ilmapiirin tulee olla kannustava ja avoin. Palautteen 

antamisessa kerrotaan opiskelijan osaamisen vahvuuksista ja onnistumisista sekä tarkastellaan 

sitä opiskelijan tekemistä, jossa vielä on parannettavaa. Palaute annetaan kehittymistä ja 

tulevaisuutta varten.  

Arviointikeskustelussa käytetään Ammattiosaamisen näytön arviointi –lomaketta (liite 1), 

johon näytön arviointi dokumentoidaan. Näytön kuvaus ja tunnusluvut (näytön suorituspaikka, 

arvioijat ja arvosana) tallennetaan opiskelijahallintojärjestelmään välittömästi 

arviointikeskustelun jälkeen.  



13 

 

5.4 Muu osaamisen arviointi 

Jos tutkinnon osassa vaadittavaa ammattitaitoa ei joissain poikkeustilanteissa voida osoittaa 

kokonaan ammattiosaamisen näytössä, sitä täydennetään muulla osaamisen arvioinnilla. 

Muussa osaamisen arvioinnissa voidaan käyttää arviointimenetelminä muun muassa 

työnäytteitä, portfoliota, haastatteluja, erilaisia tehtäviä ja kirjallisia tuotoksia.  

Muu osaamisen arviointi kuvataan opetussuunnitelman tutkintokohtaisessa osassa. 

 

6. ARVIOINNISTA JA ARVOSANASTA PÄÄTTÄMINEN 

Tutkintotodistukseen annetaan arvosanat kaikista tutkinnon perusteiden mukaisista tutkinnon 

osista.  

6.1 Arvioinnista päättäminen 

Tutkinnon osan, yhteisen tutkinnon osan osa-alueen ja valmentavan koulutuksen osaamisen 

arvioinnista päättää opetuksesta vastaava opettaja tai opettajat yhdessä, jos opettajia on useita.  

Arvioinnin perustelut on aina kirjattava. 

 

Ammattiosaamisen näyttöjen arvioinnista päättävät opettajat ja työelämän edustajat yhdessä tai 

erikseen. Jos tutkinnon osan ammatillista osaamista arvioidaan lisäksi muulla tavoin, päättää 

tästä arvioinnista opetuksesta vastaava opettaja tai opettajat yhdessä, jos opettajia on useita. 

6.2 Osaamisen osoittamisen uusiminen ja arvosanan korottaminen 

Opiskelijalle, jonka osaamisen arviointi on hylätty, järjestetään mahdollisuus osaamisen 

osoittamisen uusimiseen. Tarvittaessa opiskelijalle varataan mahdollisuus osoittaa muulla 

tavoin sellainen osaaminen, jota edellytetään  opiskelun etenemiseksi. 

Opiskelijalla on mahdollisuus korottaa osaamisen arvioinnin perusteella saamaansa 

hyväksyttyä arvosanaa. Myös osaamisen tunnustamisella korvattujen tai hyväksi luettujen 

tutkinnon osien arvosanoja voi korottaa koulutuksen aikana. Korotukset koulutuksen päätyttyä 

tehdään yksityisopiskelijana. 
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6.3 Arvioinnin oikaiseminen 

Opiskelijalla on oikeus saada tieto arviointiperusteiden soveltamisesta osaamisensa arviointiin. 

Mikäli opiskelija on tyytymätön saamaansa arviointiin tai aikaisemmin opitun 

tunnustamispäätökseen hän voi pyytää sen muuttamista oikaisumenettelyllä.  

Oikaisumenettelyssä opiskelija katsoo, että hänelle annettu arviointi ei ole oikeudenmukainen 

tai se on annettu väärin perustein.  

Osaamisensa arviointiin tyytymätön opiskelija voi pyytää siihen suullisesti tai kirjallisesti oikaisua 

rehtorilta tai arvioinnin suorittaneelta opettajalta taikka muulta arvioinnista päätöksen tehneeltä 

henkilöltä. Oikaisupyyntö on tehtävä arvioinnin oikaisupyyntö –lomakkeella (liite 2) 14 päivän 

kuluessa siitä ajankohdasta, jolloin opiskelijalla on ollut tilaisuus saada arvioinnin tulokset sekä 

arviointiperusteiden soveltaminen omalta kohdaltaan tietoonsa.  

Oikaisupyynnön vastaanottaja dokumentoi ja päivää oikaisupyynnön. 

Oikaisupyynnön jälkeen opiskelijalle varataan tilaisuus tutustua arvioinnin perusteena olevaan 

aineistoon. Tällä varmistetaan, että opiskelija on ymmärtänyt oikein arvioinnin tai osaamisen 

tunnustamisen perusteet.  

Mikäli opiskelija on oikaisusta tehtyyn päätökseen tyytymätön, hän voi hakea kirjallisesti 

oikaisua ammattiosaamisen toimikunnalta 14 päivän kuluessa siitä, kun hänellä on ollut 

mahdollisuus saada tietoonsa edellinen päätös. Pyynnön opiskelija osoittaa ammattiosaamisen 

toimikunnan puheenjohtajalle ja toimittaa kirjeen kaupungin kirjaamoon osoitettuna 

opetusviraston nuoriso- ja aikuiskoulutuslinjalle. Oikaisupyyntöön opiskelijan tulee liittää kopio 

oppilaitoksessa tehdystä päätöksestä ja asiaan liittyvät todistusliitteet. Toimikunta voi, jos 

päätös on ilmeisesti virheellinen, velvoittaa toimittamaan uuden arvioinnin. Ammattiosaamisen 

toimikunnan päätöksestä ei voi valittaa. 
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Tutkinnon osan arviointi  Ammattiosaamisen näytön    

arviointi 

 Osaamisen tunnustamispäätös 

 

Opiskelija on tyytymätön arvioin-

tiin 

 Opiskelija on tyytymätön arvioin-

tiin 

 Opiskelija on tyytymätön arvioin-

tiin 

 

Opiskelija tekee oikaisupyynnön 

rehtorille tai arvioinnista päättä-

neelle opettajalle 

 

 Opiskelija tekee oikaisupyynnön 

rehtorille tai arvioinnista päättä-

neelle opettajalle tai työelämän 

edustajalle 

 Opiskelija tekee oikaisupyynnön 

rehtorille tai osaamisen tunnus-

tamisesta päättäneelle henkilölle 

 

Opiskelija on tyytymätön tehtyyn päätökseen 

 

 Opiskelija tekee oikaisupyynnön ammattiosaamisen toimikunnalle  

 

Kuvio 2:  Arvioinnin oikaisun prosessi 

 

6.4 Arviointiaineiston dokumentointi 

Opiskelijalle varataan tilaisuus tutustua arvioinnin perusteena olevaan kirjalliseen tai muuten 

tallennettuun aineistoon. Arvioinnin perusteena oleva aineisto on säilytettävä vähintään kuuden 

kuukauden ajan arvosanan antamisesta. Ammattiosaamisen näytön arvosana tallennetaan 

opiskelijahallintojärjestelmään arvioinnin kohteittain. Jos opiskelijan suorittama 

ammattiosaamisen näyttö kattaa vain osan tutkinnon osasta, kunkin osan arvioinnin perusteena 

oleva aineisto tallennetaan siten, että ammattiosaamisen näytön arvosana on mahdollista 

päättää koko tutkinnon osalle. 
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7. TODISTUKSET 

Opiskelijalle annettavissa todistuksissa noudatetaan Opetushallituksen määräystä todistuksiin 

ja niiden liitteisiin merkittävistä tiedoista. Todistukset laaditaan Opetushallituksen antamien 

todistusmallien mukaisesti.  

7.1 Tutkintotodistus 

Tutkintotodistus on virallinen asiakirjakokonaisuus, joka koostuu päättötodistuksesta ja 

näyttötodistuksesta.  

Päättötodistukseen merkitään arvosanat kaikista tutkinnon osista, joista tutkinto muodostuu. 

Päättötodistukseen tulevat ammatillisten tutkinnon osien arvosanat muodostuvat ammattiosaa-

misen näytön ja muun osaamisen arvioinnin perusteella. Työssäoppimisesta merkitään 

päättötodistukseen laajuus. 

Näyttötodistukseen merkitään kuvaukset ammattiosaamisen näytöistä, näyttöjen suorituspaikat ja 

näyttöjen arvosanat. 

Päättötodistuksen allekirjoittavat toimialarehtori ja ryhmänohjaajana toimiva opettaja. 

Näyttötodistuksen allekirjoittaa ammattiosaamisen toimikunnan puheenjohtaja. 

Päättötodistuksessa on seuraavat tiedot: 

- opiskelijan nimi ja henkilötunnus 

- perustutkinnon nimi ja laajuus 180 osp 

- osaamisalan nimi, jos tutkinnossa on osaamisala 

- tutkintonimike perustutkinnon perusteiden mukaisesti 

- tutkinnon osat ryhmiteltyinä ammatillisiin (135 osp), yhteisiin (35 osp) ja vapaasti valitta-

viin tutkinnon osiin (10 osp), opiskelijan yksilöllisesti suorittamat tutkinnon osat ja niiden 

laajuudet sekä arvosanat, erityisopetuksessa lisäksi sanallinen kuvaus opiskelijan osaa-

misesta 

- työssäoppimisen kautta hankitun osaamisen yksilöllisesti toteutunut laajuus 

- viittaus erityisiin opetusjärjestelyihin silloin, kun perustutkinnon perusteiden jonkin tutkin-

non osan tai osa-alueen ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista ja osaamisen 

arvioinnista on poikettu 



17 

 

- viittaus erityisopetuksena toteutetuista tutkinnon osista tai osa-alueista, joissa on poikettu 

perustutkinnon perusteista mukauttamalla ammattitaitovaatimuksia ja osaamistavoitteita 

sekä osaamisen arviointia 

- päiväys ja allekirjoitukset 

- oppilaitoksen leima. 

 

Näyttötodistuksessa on seuraavat tiedot: 

- opiskelijan nimi ja henkilötunnus 

- perustutkinnon nimi ja laajuus 180 osp 

- osaamisalan nimi, jos tutkinnossa on osaamisala 

- tutkintonimike 

- suoritetut ammattiosaamisen näytöt tutkinnon osittain (tutkinnon osan nimi ja laa-

juus, lyhyt kuvaus opiskelijan suorittamasta ammattiosaamisen näytöstä, näyttöpaikan 

nimi, ammattiosaamisen näytön arvosana ja erityisopetuksessa lisäksi sanallinen kuvaus 

opiskelijan osaamisesta) 

- päiväys ja allekirjoitus (toimielimen puheenjohtaja) 

- oppilaitoksen leima. 

 

Tutkintotodistuksessa on myös seuraavat tiedot: 

- todistuksen myöntävän koulutuksen järjestäjän ja oppilaitoksen yhteystiedot 

- koulutuksen järjestäjän ja oppilaitoksen nimi, ellei niitä ole edellä mainittu 

- opetus- ja kulttuuriministeriön myöntämä koulutuksen järjestämislupa (koulutuksen 

alkaessa voimassa olleen järjestämisluvan päivämäärä ja diaarinumero) 

- lainsäädäntö, johon koulutus perustuu 

- maininta, että koulutus on toteutettu Opetushallituksen määräämien perustutkinnon 

perusteiden mukaisesti (määräyksen hyväksymispäivämäärä ja diaarinumero) 

- maininta, että perustutkinto on opetus- ja kulttuuriministeriön hyväksymä (koulutuk-

sen alkaessa voimassa olleen ammatillisen koulutuksen rakenteesta annetun opetus- ja 

kulttuuriministeriön asetuksen päivämäärä ja numero) 

- pohjakoulutusvaatimus 

- perustutkinnon tuottama jatko-opintokelpoisuus 

- perustutkinnon mitoituksen perusteet 

- arviointiasteikko 

- ammattien harjoittamisesta johtuvat erityissäännökset. 
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Todistukseen liitetään ote opintosuoritusrekisteristä, josta ilmenevät opiskelijan suorittamat yhteis-

ten tutkinnon osien osa-alueet ja niiden osaamisen arviointi sekä muut tutkinnon osaa pienemmät 

kokonaisuudet, jotka opiskelija on opiskellut. 

7.2 Todistus suoritetuista tutkinnon osista 

Opiskelijalle annetaan todistus suoritetuista tutkinnon osista ja ammattiosaamisen näytöistä, jos 

opiskelija eroaa kesken perustutkinnon suorittamisen. Todistus suoritetuista tutkinnon osista an-

netaan myös silloin, kun opiskelija tutkintotodistuksen saatuaan myöhemmin suorittaa toisen 

osaamisalan tai korottaa osaamisen arvosanoja. 

Todistus suoritetuista tutkinnon osista sisältää 

- todistuksen tutkinnon osista, jotka opiskelija on suorittanut 

- todistuksen ammattiosaamisen näytöistä, jotka opiskelija on suorittanut 

Todistukseen liitetään selvitys ammattipätevyydestä, joka opiskelijalla on suoritettujen tutkinnon 

osien perusteella. 

Todistukseen liitetään myös ote opintosuoritusrekisteristä, josta ilmenevät opiskelijan suorittamat 

yhteisten tutkinnon osien osa-alueet ja niiden osaamisen arviointi sekä muut tutkinnon osaa pie-

nemmät kokonaisuudet, joita opiskelija on opiskellut, mutta joista hän ei ole vielä saanut tutkinnon 

osan arvosanaa. 

Todistuksen suoritetuista tutkinnon osista allekirjoittavat toimialarehtori ja ryhmänohjaajana toimi-

va opettaja. Todistuksen suoritetuista näytöistä allekirjoittaa ammattiosaamisen toimikunnan pu-

heenjohtaja. Todistukseen merkitään samat koulutuksen järjestäjää ja oppilaitosta sekä säädös-

perustaa koskevat tiedot kuin tutkintotodistukseen. 

Opiskelijalle annetaan pyynnöstä todistus suoritetuista tutkinnon osista ja ammattiosaamisen 

näytöistä myös opiskelun kestäessä.  

7.3 Todistus suoritetusta koulutuksesta 

Opiskelijalle, joka on suorittanut ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavan koulutuksen tai 

työhön ja itsenäiseen elämään valmentavan koulutuksen, annetaan todistus suoritetusta koulu-

tuksesta. 
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Todistus suoritetusta koulutuksesta voidaan antaa, kun opiskelija on suorittanut valmentavaan 

koulutukseen kuuluvan pakollisen tutkinnon osan ja henkilökohtaisen opiskelusuunnitelman mu-

kaiset valinnaiset tutkinnon osat hyväksytysti, ja minimilaajuudeksi määritellyt 60 osaamispistettä 

täyttyvät. 

Jos opiskelija on korottanut valmentavan koulutuksen yhteydessä perusopetuksen oppimäärän 

arvosanoja, annetaan erillinen todistus perusopetuksen oppimäärän suorittamisesta kokonaan tai 

osittain. 

Jos opiskelija eroaa valmentavasta koulutuksesta kesken koulutuksen suorittamisen, annetaan 

hänelle todistus suoritetuista koulutuksen osista. 

 

8. ARVIOINTI ERITYISOPETUKSESSA 

Erityisopetuksena annettavassa opetuksessa on opiskelun ensisijaisena tavoitteena perustutkin-

non suorittaminen tutkinnon perusteissa määriteltyjen ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoit-

teiden mukaisesti. Opiskelijaa tuetaan ja ohjataan hänen yksilöllisten tarpeidensa mukaisesti ja 

tarvittavin erityisjärjestelyin. Opiskelijalle annetaan mahdollisuus näyttää osaamisensa monipuoli-

sin ja vaihtelevin tavoin. Arvioinnissa noudatetaan arvioinnin yleisiä periaatteita. 

Mikäli opiskelija ei joissakin tutkinnon osissa saavuta tutkinnon perusteissa ilmastuja tyydyttävän 

tason ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita, opetus voidaan mukauttaa. Tällöin kyseisille 

tutkinnon osille laaditaan mukautetut ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet ja arviointikri-

teerit. Mukautetun kiitettävän tason ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet ovat vaatimus-

tasoltaan alempia kuin tutkinnon perusteiden tyydyttävän tasolla. 

Mukautettaessa opiskelijalle tehdään aina henkilökohtainen opetuksen järjestämistä koskeva 

suunnitelma (HOJKS). Opetuksen mukauttaminen suunnitellaan siten, että opiskelija saavuttaa 

mahdollisimman suuressa määrin saman pätevyyden kuin muussa ammatillisessa koulutuksessa. 

Hojksissa suunnitellaan ammattiosaamisen näyttöjen toteuttaminen, ja opiskelijalle laaditaan hen-

kilökohtainen näyttösuunnitelma. 

Opiskelijan arviointi suoritetaan mukautettujen ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden 

mukaisesti. Arviointiasteikko on tyydyttävä 1, hyvä 2, kiitettävä 3. Mukautettujen tutkinnon osien 

kohdalle tehdään todistukseen M-merkintä ja alaviitteeseen kirjataan tieto mukautetuista tavoit-

teista sekä sanallinen kuvaus opiskelijan osaamisesta.  
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Opiskelijalle annetaan tutkintotodistus, vaikka yksi tai useampia tutkinnon osia olisi mukautettu tai 

hänet olisi vapautettu joistakin opinnoista, jos hän on saavuttanut keskeiset tutkinnon osien am-

mattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet. Muussa tapauksessa oppilaitos antaa todistuksen 

opiskelijan osaamisesta. 

Opiskelijaa informoidaan mukautuksen ja vapautuksen vaikutuksesta jatko-opintokelpoisuuteen. 

Muodollinen jatko-opintokelpoisuus opiskelijalla on tutkintotodistuksen saatuaan, mutta vastaanot-

tava oppilaitos ratkaisee, onko hänellä edellytyksiä jatko-opintoihin.  

 

9. ARVIOINTI VALMENTAVASSA KOULUTUKSESSA 

 

Ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavassa koulutuksessa arvioidaan opiskelijan osaami-

nen koulutuksen osien arviointikriteerien pohjalta koulutuksen perusteiden mukaisesti. Arviointias-

teikkona on hyväksytty/hylätty. Arviointia voidaan täydentää sanallisella arvioinnilla. 

Todistukseen voidaan tarvittaessa merkitä opiskelijan saavuttama kielitaidon taso eurooppalaisen 

viitekehyksen mukaisesti. 

Jos opiskelija suorittaa ammatillisen perustutkinnon tutkinnon osia tai yhteisten tutkinnon osien 

osa-alueita, arvioidaan ne perustutkinnon perusteiden osaamistavoitteiden ja arviointikriteerien 

mukaisesti ja käyttäen ammatillisen perustutkinnon arviointiasteikkoa. 

 

10. MAAHANMUUTTAJA- JA ERI KIELI- JA KULTTUURIRYHMIEN OPISKELIJOIDEN OPE-

TUS JA ARVIOINTI 

Maahanmuuttajilla tarkoitetaan tässä yhteydessä Suomeen muuttaneita ja Suomessa syntyneitä 

opiskelijoita, joiden äidinkieli on muu kuin suomi, ruotsi tai saame. Opiskelijan arvioinnin tehtävät 

ja tavoitteet pätevät myös maahanmuuttajaopiskelijoihin. Maahanmuuttajaopiskelijoiden ja 

muiden kieli- ja kulttuuriryhmien opiskelijoiden ammattitaitovaatimukset, osaamistavoitteet ja arvi-

ointikriteerit ovat samat kuin muidenkin opiskelijoiden.  

Opiskelijoita, joiden äidinkieli on muu kuin oppilaitoksen opetuskieli, tuetaan opinnoissa tarvittaes-

sa erityisin opetusjärjestelyin käyttäen joustavia menetelmiä ja toteutustapoja. Opetuksessa 

otetaan huomioon opiskelijoiden äidinkieli, kulttuuri ja koulutuksen aikana kehittyvä kielitaito. 

Opetusjärjestelyillä tuetaan opiskelijoiden omaa kielellistä identiteettiä enemmistökielen ja -
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kulttuurin rinnalla. Peruslähtökohtana on, että koulutuksen päättyessä maahanmuuttajalla on sel-

lainen suomen kielen taito, että hän pystyy harjoittamaan ammattiaan Suomessa. 

Opiskelija voi opiskella äidinkieltä 

1)  äidinkieli, suomi toisena kielenä -tavoitteiden mukaisesti, jos hänen äidinkielensä ei ole 

suomi, ruotsi tai saame tai suomen kielen taidon ei katsota olevan äidinkielisen tasoinen kieli-

taidon eri osa-alueilla. 

2) äidinkieli, suomi -tavoitteiden mukaisesti, jos opiskelijan suomen kielen taidon arvioidaan 

olevan äidinkielisen tasoinen kielitaidon eri osa-alueilla.  

 

Opiskelijan opintosuoritusrekisteriin merkitään, onko opiskelija arvioitu äidinkieli, suomi – vai 

äidinkieli, suomi toisena kielenä -osaamistavoitteiden ja arviointikriteerien mukaisesti. 

 

Suomen kielen opintojen lisäksi opiskelijalle järjestetään mahdollisuuksien mukaan myös hänen 

oman äidinkielensä opetusta. Opiskelija voi opiskella omaa äidinkieltään äidinkieli, opiskelijan 

oma äidinkieli –tavoitteiden mukaisesti ja saada siitä arvosanan. Tässä tapauksessa opiskelijan 

tutkintotodistukseen tulee kaksi arvosanaa äidinkielestä, sillä opiskelijan opintoihin on joka tapa-

uksessa kuuluttava suomen kielen osaamistavoitteita. 

Opiskelijoiden toisen kotimaisen kielen (ruotsi) opetus järjestetään toisen kotimaisen kielen 

tavoitteiden mukaisesti ottaen huomioon opiskelijoiden kielitaidon taso. Tarvittaessa opetus voi-

daan järjestää alkeisopetuksena opiskelijan ja alan tarpeiden mukaan. Jos toisen kotimaisen 

kielen osaamistavoitteet ovat opiskelija huomioon ottaen joiltain osin kohtuuttomia, voidaan 

opiskelija vapauttaa kyseisen kielen opiskelusta. Tällöin opiskelijan on suoritettava toisen koti-

maisen kielen tilalla jokin muu osa-alue viestintä- ja vuorovaikutusosaaminen –tutkinnon osasta. 

Opiskelijan opintoihin kuuluu myös vieraan kielen osaamistavoitteita tutkinnon perusteiden mu-

kaisesti. Vieras kieli voi olla myös opiskelijan äidinkieltä maahanmuuttajaopiskelijoilla. 

 

LIITTEET 

1. Ammattiosaamisen näytön arviointi 

2. Arvioinnin oikaisupyyntö 
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       LIITE 1 
    AMMATTIOSAAMISEN NÄYTÖN ARVIOINTI 
OPISKELIJAN TIEDOT   Ammatillisen perustutkinnon perusteet 2015 
Opiskelijan nimi 

 
Opiskelijan tunnusnumero 

 
Ryhmätunnus 

 

Tutkinto 
 

Osaamisala 
 

NÄYTÖN TIEDOT 

 

(Huom! Jos samassa ammattiosaamisen näytössä arvioidaan useamman tutkinnon osan osaamista, tulee kaikista 
tutkinnon osista antaa erillinen arvosana arvioinnin kohteittain. Jos tutkinnon osan ammattiosaamisen näyttö anne-
taan useammassa kuin yhdessä osassa, jokaisesta osasta annetaan arvosanat arvioinnin kohteittain, mutta koko-
naisarvosanaa ei muodosteta ennen kuin kaikki osat on suoritettu.)  

Näyttö  
 Tutkinnon osa  
 Tutkinnon osan osanäyttö 

 
 Hylätyn näytön uusinta 
 Näytön arvosanan korottaminen 

Näytön suoritus 
 Työssäoppimisjaksolla 
 Oppilaitoksessa 

 
 Muualla työpaikalla 
 Jossakin muualla 

Tutkinnon osan nimi Osanäytön nimi Näytön toteu-
tus 
 Yksilönäyttö 

 
 Ryhmänäyttö 

Näytön suorituspaikan nimi 

 
Näytön ajankohta 

 
Lyhyt kuvaus näytöstä (tarvittaessa erillinen liite) 

 
 

ARVIOINTI 
Työssäoppimispaikalla järjestettävän ammattiosaamisen näytön arvioinnista päättävät opetuksesta vastaava ammatillisten tutkin-
non osien opettaja ja työelämän edustaja pääsääntöisesti yhdessä. Arviointikeskusteluun osallistuu opettajan ja opiskelijan lisäksi 
mahdollisuuksien mukaan myös työelämän edustaja. Lopullinen arviointi ei ole laskennallinen keskiarvo. Arviointikohteiden keski-
näinen vaikutus kokonaisarvosanaa päätettäessä määräytyy näytön toteuttamissuunnitelmassa etukäteen sovittujen painotusten 
mukaisesti. Arviointiasteikko: Kiitettävä 3, Hyvä 2, Tyydyttävä 1 

Arviointikohteet Opiskelija Työelämän edustaja Opettaja Yht. arv. 

1. Työprosessin hallinta     

2. Työmenetelmien, välineiden ja materiaalin hallinta     

3. Työn perustana olevan tiedon hallinta     

4. Elinikäisen oppimisen avaintaidot 
- Oppiminen ja ongelmanratkaisu 
- Vuorovaikutus ja yhteistyö 
- Ammattietiikka  
- Terveys, turvallisuus ja toimintakyky 

    

5. Muut avaintaidot 
 Aloitekyky ja yrittäjyys 
 Kestävä kehitys 

 Estetiikka 
 Viestintä ja mediaosaaminen 

 Matematiikka ja luonnontieteet 
 Teknologia ja tietotekniikka 

 Aktiivinen kansalaisuus ja 
eri kulttuurit 

Näytön kokonaisarvosana  

Arviointikeskusteluun osallistuivat  
 opettaja ja työelämän edustaja yhdessä 

 
 opettaja 

 
 työelämän edustaja 

PERUSTELUT KIRJATTAVA AINA (jatka tarvittaessa erilliselle liitteelle) 
 

SUUNNITELMA NÄYTÖN TÄYDENTÄMISESTÄ / UUSIMISESTA (jatka tarvittaessa erilliselle liitteelle) 
 

ALLEKIRJOITUKSET JA NIMEN SELVENNYKSET 
Paikka ja aika 
 

Paikka ja aika 

Työelämän edustajan allekirjoitus ja nimen selvennys 
 

Opettajan allekirjoitus ja nimen selvennys 

Olen osallistunut arviointikeskusteluun ja saanut tiedon arvioinnis-
ta. Paikka ja aika 
 

Opiskelijan allekirjoitus ja nimen selvennys 

JAKELU 
 Opiskelija (kopio)  Opettaja (kopio)  Opintotoimisto (alkuperäinen) Arkistointi: opiskeluaika + 2 vuotta 
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       LIITE 2 

ARVIOINNIN OIKAISUPYYNTÖ 
     Ensimmäinen arvioinnin oikaisuvaihe 

Saapunut käsittelyyn 
(pvm): 

 

 
 
OPISKELIJAN TIEDOT (Opiskelija täyttää) 

Opiskelijan nimi 
 

Opiskelijan tunnusnumero 
 

Syntymäaika 
 

Lähiosoite, postinumero ja –toimipaikka 
 

Puhelin 
 

Sähköpostiosoite 
 

Tutkinto / ammattinimike 
 

Tutkinnon laajuus (osp) Opiskelun aloitusaika 

Ryhmänohjaaja 
 

Ryhmätunnus 
 

 
OIKAISUPYYNTÖ (Opiskelija täyttää) 
Laki ammatillisesta peruskoulutuksesta, 25 C § 

Haen oikaisua koskien Nimi 
Arvioinnin  
tulosten 

julkaisupvm 

Arviointipäätöksen 
tehnyt henkilö 

 tutkinnon osaa    
 ammattiosaamisen näyttöä    
 osaamisen tunnustamista    
 muuta arviointia    
Opiskelijan perustelut oikaisupyynnölle ja mahdolliset liitteet 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Paikka ja aika 
 

Opiskelijan allekirjoitus ja nimen selvennys 
 

Huoltajan allekirjoitus (alle 18-vuotiaan) 
 

 
JATKOTOIMENPITEET (Oikaisupyynnön käsittelijä täyttää) 

Oikaisupyyntö 
 Hyväksytään 

 
 Hylätään 

Päiväys Arviointipäätöksentekijän allekirjoitus ja virka-asema 

Perustelut hyväksymisestä / hylkäämisestä 

Lomake toimitetaan päätöksenteon jälkeen opintosihteerille kirjausta varten. 
Saapunut (pvm): 

 
JAKELU 
 Opiskelija  (pvm)  Koulutuspäällikkö 

 Opettaja  Apulaisrehtori 

 Opintotoimisto (opiskelijahallinto-ohjelma)    

Opiskelija voi pyytää osaamisen arvioinnin perusteella annetun arvosanan oikaisua suullisesti tai kirjallisesti rehtorilta tai arvi-
oinnista päättäneeltä 14 päivän kuluessa siitä, kun opiskelijalla on ollut tilaisuus saada arvioinnin tulokset ja arviointiperustei-
den soveltaminen omalta kohdaltaan tietoonsa. 
Salainen (L621/1999; 24 1 ja 25 §) 

 

Liite 3: Arvioinnin toteuttamissuunnitelma Liite 5: malli oppimisen arviointikaavakkeesta Liite 2: Malli arvioinnin teemalomakkeesta 

 


