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1. JOHDANTO

Stadin ammattiopiston ohjaussuunnitelmassa kuvataan, millaista ohjausta opiskelija saa opintonsa
eri vaiheissa. Laadukas ohjaus perustuu siihen, ettd koko henkilostd osallistuu vastuullisesti opis-
kelijoiden ohjaukseen yhteisten toimintaperiaatteiden mukaisesti. Ohjauksen onnistumiseksi teh-
daan oppilaitoksen sisaistad ja ulkoista asiantuntijayhteistydta sekd yhteistyota opiskelijoiden ja
heidan huoltajiensa kanssa. Taman ohjaussuunnitelman tavoitteena on varmistaa monialaiselle

Stadin ammattiopistolle ohjauksen yhteiset toimintaperiaatteet.

Ohjaussuunnitelman perustana on Stadin ammattiopiston opetussuunnitelman yhteinen osa, jossa
kuvataan, kuinka ammatillista koulutusta toteutetaan oppilaitoksessamme. Ohjauksella on keskei-
nen ja merkittdva rooli tdssa tehtavassa. Stadin ammattiopiston ohjauksella tuetaan opiskelijaa
kokonaisvaltaisesti opintojen eri vaiheissa. Opinto-ohjauksen jarjestamisessa huomioidaan opiske-
lijan oikeus saada riittdvasti henkilokohtaista tai ryhmamuotoista ohjausta.

Ammatillisessa koulutuksessa jarjestettavaa opinto-ohjausta koskevat sdadokset sisaltyvat lakiin
ja asetukseen ammatillisesta koulutuksesta seka ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmien
valtakunnallisiin perusteisiin. Ammatillista koulutusta koskevat saadokset (Laki ammatillisesta kou-
lutuksesta,1998/630 § 29) maarittelee opiskelijan oikeuden saada opetussuunnitelman mukaista
opetusta ja opinto-ohjausta. Opiskelijalle annettava opinto-ohjaus on henkilékohtaista tai muuta
tarpeellista opintojen ohjausta. Opetussuunnitelmaan tulee sisdltyd muiden opintojen ohella opin-
to-ohjausta (Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta, A 811/1998). Liséksi oppilas- ja
opiskelijahuoltolaki (2013/1287) selventaa opiskelijan oikeutta opiskeluhuoltoon.

Ohjauksen jarjestamista ohjaavat:
e Laki ammatillisesta peruskoulutuksesta 21.8.1998/630
e Valtioneuvoston asetus ammatillisesta peruskoulutuksesta 6.11.1998/811
e Valtakunnalliset tutkintojen perusteet
e Opetushallituksen maaraykset ja ohjeet, jotka koskevat ammatillista koulutusta (esim.
ohje nro 7/012/2010)
e Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 30.12.2013/1287
e Nuorisolaki 27.1.2006/72
e Lastensuojelulaki 13.4.2007/417
e Hallitusohjelman koulutuspoliittiset linjaukset ja toimeenpanosuunnitelma 2011-2016

e Stadin ammattiopiston hyvinvointisuunnitelma



Ohjaussuunnitelma on onnistuneen ohjauksen kasikirja, johon on koottu mm. ohjauksen tavoitteet,
tyonjako seka ohjeita eri ohjaustilanteisiin. Ohjaustoimintaa kehitetdan systemaattisesti ja ohjaus-

suunnitelmaa paivitetaan sdannollisesti kerran lukuvuodessa.

2. OHJAUSSUUNNITELMAN JA OHJAUKSEN TAVOITTEET

Ohjaussuunnitelman tavoitteena on varmistaa, ettd Stadin ammattiopistossa opiskelevilla opiskeli-
joilla on mahdollisuus tasalaatuiseen ohjaukseen ja ettd ohjauksella on yhteiset toimintaperiaatteet
koko oppilaitoksessa. Ohjauksella pyritddn lisddm&an opiskelijoiden hyvinvointia, ehkaisemé&an
opintojen keskeyttamistd, edistamaan valmistumista ja sen jalkeista tyollistymista seka tukemaan

jatko-opintoihin hakeutumista.

Opiskelijoiden yksildlliset opiskelusuunnitelmat, lisdéntynyt itseohjautuvuus sek&a oppilaitoksen
tarjoamat moninaiset, jatkuvasti kehittyvat valinnan mahdollisuudet edellyttavat entista enemman
ohjausta. Tavoitteena on, ettd opiskelija osaa toimia oppilaitosyhteiséssaéan itsenaisesti: suunni-
tella opintonsa, seurata opintojensa etenemista ja sitoutua opiskeluun. Keskeista on, etta opiskeli-
ja tietdd tutkintonsa rakenteen ja tutkinnon osien valinnan mahdollisuudet, jotta hdn osaa tehda
koulutusta koskevia valintoja ja ratkaisuja.

Opiskelijoiden aikaisemmin hankitut osaamiset ja niiden kautta syntyvat yksildlliset opintopolut
edellyttavat laaja-alaisia ohjaus- ja tukitoimia oppilaitoksessa. Stadin ammattiopistossa on laadittu
esimerkkeja yksildllisista opintopoluista (liite 2). Opiskelija saa tarvittavaa ohjausta opintojensa
suunnittelun tueksi seké valintojen tekemiseen. Han laatii henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman-
sa (HOPS) rynméanohjaajan kanssa ja ottaa vastuun omista opinnoistaan. Tarvittaessa erityisopet-
taja ja opinto-ohjaaja osallistuvat HOPS-keskusteluun. Opiskelijan aikaisempi osaaminen vaikut-
taa hanen opintopolkuunsa. Opiskelijan on osattava seurata opintosuoritusten kertymista ja hakea
tarvittaessa tukea opintojensa suunnitteluun. Ohjauksessa tarvitaan ennakoivaa ohjausotetta, mut-
ta myods ohjausta lapi koko opiskeluprosessin. Oppimisprosessi muotoutuu jokaiselle henkilékoh-
taiseksi opiskelijan tarpeiden mukaan. Varhainen ja oikea-aikainen tuki opiskelijan opintopolun eri
vaiheissa on tarkeaa. Ohjaussuunnitelmassa esitelladn myos ne tukitahot, ja heidan toimenkuvat,

jotka opiskelijalla on kaytettavissaan opintojensa aikana Stadin ammattiopistossa.



3. OHJAUS OPINTOJEN ERI VAIHEISSA

AMMATILLINEN KOULUTUS

Kohti valmistumista

ammattilaiseksi

Ryhmiytyminen Itsetuntemus Uraohjaus

Opiskelutaidot Hyvinvointi

Hlatietous » Emmatillinen kasvu ja kehitys
Opintoihin HOPS/HOJKS » Pidtoksentekotaidot

hakeutuminen J.1:l8)eg » Tyossdoppiminen » Tulevaisuuden suunnittelu
Sitoutuminen opintoihin » Eldaminhallintataidot

Emmatinvalinta

» Yhteistyd eri tukitahojen kanssa

g 1 e

AHOT* = Alemmin hankitun csaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
Kuva 1. Ohjauksen kokonaisuus Stadin ammattiopistossa.

3.1. HAKEUTUMINEN OPINTOIHIN JA AMMATINVALINTA

Stadin ammattiopisto tiedottaa koulutustarjonnastaan monin eri tavoin. Opetuksesta, eri tutkinnois-

ta, opintojen rakenteesta ja sisallbista saa tietoa:

e Stadin ammattiopiston kotisivut (http://www.hel.fi/hki/ammatillinen/fi/Etusivu)

e Stadin ammattiopiston hakutoimisto

¢ Opintopolku.fi - sivusto

¢ lehti-ilmoitukset, mainokset, opiskeluun liittyvat erilaiset messut ja tapahtumat
e Stadin ammattiopiston vierailupaivat / avoimet ovet

¢ Stadin ammattiopiston opinto-ohjaajat / muu henkilost6

Hakijalle on tarjolla ammattivalintaan tukea Stadin ammattiopiston ohjauskokonaisuuden eri osis-
sa. Nivelvaiheen ja VALMA:n ohjaustehtévissad sekd opiskeluun hakeutumisen parissa auttavat
erityisesti Stadin ammattiopiston avoimet opinnot ja nivelvaiheessa tytskentelevét opinto-ohjaajat.

Molemmat ohjaustahot keskittyvat tydssaan erityisesti hakeutumisvaiheen ohjaukseen ja tukeen
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seka hakijan ammatin- ja uravalinnan kysymyksiin. Tavoitteena on auttaa nuorta hahmottamaan
opiskeluun, tydelaméaan ja tulevaisuuteen liittyvia mahdollisuuksia, joita Stadin ammattiopisto tar-

joaa.

Hakijaa kiinnostaa tarjolla olevan koulutuksen luotettava ja ajantasainen tieto sekd koulutuksen
sisallot, ammattikuvaukset, tyollistyminen ja eri uravaihtoehdot. Taméan ohella hakija pohtii usein
my6s omiin valintoihin Kiinnittyvia rajoituksia ja terveydellisia vaateita. SORA -lainsaadantd koskee
opiskelijoita, joiden opintoihin ja my6hemmin tydhon sisaltyy alaikdisen turvallisuutta, potilas- tai

asiakasturvallisuutta tai liikenteen turvallisuutta koskevia vaatimuksia.

Lahtokohtana kaikissa Stadin ammattiopiston opiskelijavalinnoissa on esteettomyys: jokaisella
opiskelijalla tulee olla mahdollisuus opiskella haluamaansa alaa. Hakujarjestelmassamme on kaksi
keskeistd hakuaikaa: kevaan ja syksyn yhteishaku. Talléin hakeminen tapahtuu Opintopolku.fi —
palvelun kautta sahkoisesti. Yhteishakuun voi liittya valtakunnallisia kielikokeita seka paasy- ja
soveltuvuuskokeita. Paasy- ja soveltuvuuskokeiden maardd on merkittavasti vahennetty Stadin

ammattiopistossa.

Lisahaussa voi hakea yhteishaussa vapaiksi jaaneita opiskelupaikkoja. Myds hakija, joka on suo-
rittanut jonkin toisen asteen tutkinnon tai korkeakoulututkinnon, han voi hakea opiskelupaikkaa

erillishaussa. Oppilaitokseen voi hakeutua joustavasti l&pi vuoden.

Kun hakija on tullut valituksi, ilmoitetaan tastd hanelle hyvaksymiskirjeessa. Hyvaksymiskirjeessa
on ohjeet ammattiopiston nettisivuille, jossa l6ytyy enemmaén alakohtaista infoa mm. seuraavista

asioista:

« opiskelukustannukset: tydvaatteet, oppikirjat, tyovalineet
e opintososiaaliset edut ja tuet

e opiskelija-asuminen

« lukio-opinnot osana ammatillisia opintoja

« tarkeat yhteystiedot: kuraattori, terveydenhoitaja, opinto-ohjaaja, opintotoimisto

Jos hakija siirtyy suoraan perusopetuksesta Stadin ammattiopistoon, hakija tayttaa tiedonsiirtolo-
makkeen. Tiedonsiirtolomake on laadittu helpottamaan nuorten siirtymista perusasteelta toisen
asteen opintoihin. Lomakkeeseen on koottu jatko-opintojen kannalta tarkeaa tietoa oppilaan pe-
rusopetuksen paattdvaiheen opinnoista ja opiskelun mahdollisista tukitoimista. Stadin ammat-
tiopistossa lomaketta kayttavat opiskelijan ohjauksen ja tuen suunnittelusta vastaavat henkilot,

eikd sitd luovuteta kenellekaan ilman lupaa. Jos hakija ja& ilman opiskelupaikkaa, han saa ope-
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tushallitukselta tiedon siitd, milla varasijalla h&n on. Tiedot vapaista opiskelupaikoista l6ytyvat aina
hakujen yhteydessa myos Stadin ammattiopiston kotisivuilta ja niista voi tiedustella myos suoraan
oppilaitoksen hakutoimistosta. Tietoa antavat myds muut nuorten ohjausta tarjoavat tahot paakau-
punkiseudulla, kuten esimerkiksi Tulevaisuustiski ja Ohjaamo.

3.2. ORIENTAATIO OPISKELUUN

Opintojen onnistumiselle luo hyvan pohjan, kun opintojaan aloittava opiskelija tuntee olonsa terve-
tulleeksi ja turvalliseksi uudessa oppilaitoksessa seka motivoituu opiskeluun. Opintojen alussa
korostuu opiskelijoiden perehdyttaminen omaan koulutusalaan, toimintaymparistoon, tutkinnon
rakenteeseen, arviointiin seka uudenlaiseen tydelamalahtdiseen ja kaytannonlaheiseen opiske-
luun. Toisen asteen opintojen kaytanteisiin perehdyttdminen on ensimmaisia lapikaytavia asioita ja
naitd ovat mm. lukujarjestysten ja henkilokohtaisen vuosisuunnitelman l&pik&yminen, opiskelu-

asujen ja valineiden hankkiminen seka alatietouden lisddminen.

Opiskelijat tulevat ammatilliseen oppilaitokseen hyvin erilaisista lahtokohdista ja heid&n tarpeensa
ja elamantilanteensa eroavat toisistaan. Onkin tarkeaa, etta oppilaitoksen monipuoliset tukipalvelut
esitelladn opintojen alussa, jotta opiskelijat tiedostavat palvelujen olevan heidan kaytettavissaan ja
tukenaan koko opintojen ajan. Opiskelijoille tuleekin tiedottaa ohjauksen ja opiskelijahuollon toteu-
tuksesta, eri hallinnonalojen palveluista, paikallisista tukiverkostoista seka terveyteen liittyvista
asioista, jotta opiskelu sujuisi mahdollisimman hyvin (Oppimisen tuen suunnitelma).

Omaan opiskelijaryhmaan tutustumista seka olonsa turvalliseksi ja hyvaksytyksi tulemista edesau-
tetaan esimerkiksi ryhmaytymisharjoituksilla ja opiskeluryhmén yhteisilla sopimuksilla. Ryhmayt-

taminen on tarkeassa osassa koko opintojen ajan ja se ehkdisee mm. opintojen keskeyttamista.

Opiskelijaa rohkaistaan ottamaan esille oppimisvaikeudet ja hanelle kerrotaan tukimahdollisuuk-
sista opintojen aikana. Opintojen alussa opiskelijalle laaditaan henkilékohtainen opintosuunnitelma
(HOPS) ja kartoitetaan opiskelijoiden erityisen tuen tarve. Opiskelutaitoja kehitetdan koko opinto-
jen ajan ja opiskelutaidoista keskustellaan lukuvuoden aikana kaytavissa HOPS-keskusteluissa.
Ryhmanohjaajan tehtdvana on huolehtia siitd, ettda ryhmanohjaajan vaihtuessa uudella ryhmanoh-
jaajalla on riittavat tiedot opiskelijoista, heidan henkilokohtaisista opintosuunnitelmistaan seka

opintojensa tilanteesta.



Opintojen alussa opiskelijaa tiedotetaan aiemman hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnus-
tamisen mahdollisuuksista sekd tuetaan omien oppimispolkujen loytamisessa. Nain turvataan
opintojen joustava sujuminen ja eteneminen. Stadin ammattiopiston koulutuksissa oppimisympa-
ristd ymmarretaan laajasti ja oppimista tapahtuu yhd enemman perinteisen (formaalin) koulutuk-
sen ulkopuolella. Oppiminen ei ole sidottu tiettyyn aikaan tai paikkaan, vaan opiskelijan oppiminen
voi karttua eri tavoin ja eri ymparistdissa. Oppilaitoksessa tapahtuva oppiminen ja oppilaitoksen

ulkopuoliset ymparistot, erityisesti tydelama ja yrittajyys, kytketdan vahvasti toisiinsa.

3.3. OPPIMINEN JA OPISKELU

Ohjauksella tuetaan elinikéisten oppimistaitojen vahvistamista. Opiskelijan taito suunnitella ja ohja-
ta omaa opiskeluaan kasvaa opintojen edetessa. Opiskelijaa ohjataan suunnittelemaan ja toteut-
tamaan omaa opintopolkuaan ohjaamalla tekemaan tietoisia ja suunnitelmallisia valintoja koulu-
tusohjelmaopinnoissa ja valinnaisopinnoissa. Opiskelijaa autetaan ymmartdamaan valintojensa

merkitys ja seuraukset ammatillisen suuntautumisen ja oman urasuunnitelman kannalta.

Opiskelijan opiskelu- ja vuorovaikutustaitojen, itsetuntemuksen ja itsearvioinnin edistaminen seka
ammatti-identiteetin rakentuminen on tarkeaa koko opintojen ajan ja on koko henkilokunnan tehta-
va. Tavoitteena on, ettd opiskelija osaa tunnistaa opiskeluunsa ja elamantilanteisiinsa mahdolli-

sesti liittyvid ongelmia ja osaa hakea niihin tukea.

3.3.1. HOPS-keskustelujen sisalto

Jokaiselle ammatillisen peruskoulutuksen opiskelijalle laaditaan opintojen alussa ryhmanohjaajan
johdolla henkilokohtainen opiskelusuunnitelma (HOPS), johon kirjataan opiskelijan yksil6lliset toi-
veet ja tavoitteet omien opintojensa suunnitteluun seka aiemmin hankittu osaaminen, ja jota paivi-
tetaan saanndllisesti. HOPS edistda opintojen suunnitelmallista etenemista ja kannustaa opiskeli-
jaa itseohjautuvuuteen, opiskeluun sitoutumiseen, urasuunnitteluun, itsearviointiin ja ammatilliseen
kasvuun. Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma antaa raamit opiskelijan oppimisprosessille ja
siina tulee nékya opiskelijan mahdollisuudet kartuttaa osaamista erilaisissa oppimisymparistdissa
ja eri tavoin. On tarke&a, ettd opiskelija sitoutuu suunnitelmaansa heti alussa ja sopii siihen tule-

vista muutoksista etukateen.



HOPS rakennetaan opetussuunnitelman pohjalta ja siina maaritelladn osaamis- ja oppimistavoit-
teet sekéa niiden sisallot, suoritustavat ja opintojen arviointi. Lisaksi siihen kirjataan tyéssaoppimi-
sen paikat ja ajat sekd ammattiosaamisen nayt6t. HOPS:n laadinnassa huomioidaan opiskelijan
erilaiset oppimistyylit, oppimista vaikeuttavat seikat ja tarvittavat tukitoimet. My6s oppimisvaikeu-
det pyritddn kartoittamaan opintojen alkuvaiheessa seka jatkossa tarpeen mukaan. Oppimisvaike-
uksissa opiskelijaa tuetaan yksilollisten tarpeiden mukaisesti. Tarvittaessa opiskelijalle laaditaan
erityisopettajan johdolla kirjallinen henkilokohtainen opetuksen jarjestamistd koskeva suunnitelma
(HOJKS), joka on kuvattu tarkemmin Oppimisen tuen suunnitelmassa. Opiskelijaa ohjataan kes-
kusteluissa tunnistamaan omat vahvuutensa ja kehittymistavoitteensa opiskelijana ja hallitsemaan
ja hyddyntamaan erilaisia opiskelu- ja tiedonhankintamenetelmia opiskelussaan. Opetushenkildsto

antaa opiskelutaitojen ohjausta yksilo- ja rynmaohjauksena.

Henkilokohtaisen opintosuunnitelman (HOPS) toteutumisen seuranta edellyttdd ajantasaista opin-
tosuoritusten rekisterdintia. HOPS tukee opiskelijan urasuunnittelua ja kehittdd hanen valmiuksi-
aan itsearvioinnissa. Henkilokohtaistaminen toteutuu koulutusohjelmavalinnoissa, valinnaisissa
opinnoissa, tyosséoppimispaikkojen valinnoissa, aikaisemman ja muualla hankitun osaamisen

tunnustamisessa seka opiskeluajan muutoksissa.

Vastuu opintojen etenemisesta ja opiskelusuunnitelman toteutumisesta on opiskelijalla, mutta
opintojen etenemista seuraavat myos ryhmanohjaaja, opinto-ohjaaja ja muu koulun henkilékunta.
Opettaja ohjaa opiskelijaa HOPS:n laadinnassa (WinhaWille) ja antaa hanelle saanndllisesti pa-
lautetta opintojen etenemisesta. Paavastuu HOPS:n laadinnassa ja sen toteutuksen seurannassa
on ryhmanohjaajalla, mutta tarvittaessa laadintaan voi osallistua myds opinto-ohjaaja ja eri opin-
noista vastaavat opettajat seké tarpeen vaatiessa muut asiantuntijat. HOPS:ssa kuvataan ohjaus
opinnoissa etenemiseen silloin, kun opiskelija saavuttaa osaamisensa suunniteltua nopeammin tai
haluaa syventdaa osaamistaan. Ohjaus- ja arviointikeskustelut tdydentavat ja tarkentavat henkilo-
kohtaista opiskelusuunnitelmaa. Ryhmé&nohjaaja varmistaa yhdessa opiskelijan kanssa opintojen
etenemisen jokaisen jakson jalkeen ja ohjaa opiskelijaa hankkimaan tarvittavan osaamisen tay-
dennettavien tutkinnon osien suorittamisesta ko. opettajan tai opinto-ohjaajan kanssa. HOPS on
joustava ja sitd muutetaan opiskelijan elamantilanteiden ja ammatillisen kehityksen mukaan. Hen-
kilokohtaisen opiskelusuunnitelman toteutusta tuetaan jatkuvasti opinto-ohjauksella ja yhteisty6
opinto-ohjaajan kanssa on tarkeaa etenkin silloin, kun opiskelijan opintopolku eroaa ryhman nor-

maalista tahdista.



Opintojen etenemista seurataan seuraavien menetelmien kautta:
e Jaksopalaverit/Check point
e Oppimisen- ja 0saamisen seuranta
e Opiskelija seuraa opintojen etenemista (WinhaWille)
e Uusintamahdollisuuksista tiedottaminen

e HOJKS:n ja HOPS:n paivitykset yhdessa opiskelijan kanssa

Ohjauksessa painotetaan nuoren omaa vastuunottoa opintojen seuraamisesta ja riittdvan osaami-
sen suorittamisesta. Ryhmanohjaaja kay opiskelijan kanssa HOPS -keskustelun kerran lukukau-
dessa, tarvittaessa useamminkin. Keskusteluissa arvioidaan opintojen sujuminen, tehdaan mah-
dolliset tarkennukset opintosuunnitelmaan ja asetetaan tavoitteet alkavalle lukukaudelle. HOPS -
keskusteluissa tuetaan ja kannustetaan nuorta tutkinnon loppuun saattamisessa. Keskusteluissa
kasitelladan myos opiskelijan itsensé esille nostamia teemoja. Viimeisena opiskeluvuotena HOPS -

keskustelujen paapaino on jatkosuunnitelmien laadinnassa.

HOPS:n toteutumisessa huomioidaan mm. seuraavat asiat:
e Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
e Opiskelijan vastuu omien opintojensa seurannasta
e Valinnaisaineiden toteutumisen seuranta ja muutosten tekeminen

e Toisten oppilaitosten opetustarjonnan seuranta

3.3.2. Kodin ja oppilaitoksen yhteistyo

Peruskoulujen ja huoltajien kanssa tehtavan yhteistyon periaatteet on kuvattu Stadin ammattiopis-

ton oppimisen tuen suunnitelmassa sekéa opetussuunnitelman yhteisessa osassa.

Yhteisty0 alaikdisen opiskelijan huoltajien kanssa alkaa opintojen alkuvaiheessa. Peruskoulujen
vanhempainilloissa kerrotaan ammatillisesta koulutuksesta ja huoltajilla on mahdollisuus tutustua
oppilaitoksiin esimerkiksi avoimien ovien aikaan. Ryhmanohjaaja ja tarvittaessa opiskelijahuolto-
henkilostd pitavat yhteytta huoltajiin. Opiskelijoiden huoltajille tiedotetaan opiskelijan poissaoloista,
opinnoissa etenemisestd, tapahtumista, opintomatkoista, valintamahdollisuuksista opiskelijan ero-

ja tutkintovaihtamisaikeista sek& ongelmista.



Yhteistydn muotoja kotien kanssa ovat mm.:
e Tiedottaminen (kirjeet, tiedotteet, huoltajaliittymé)
e Alaikaisten opiskelijoiden huoltajat kutsutaan HOJKS:n laatimistilaisuuteen
e Huoltajatapaamiset
e Vanhempainiltojen jarjestdminen lukuvuosittain

e Avoimet ovet

3.3.3. Opinto-ohjauksen menetelmia: henkilokohtainen ja ryhmdmuotoinen ohjaus

Opetussuunnitelman perusteiden mukaan opiskelijalla on oikeus saada riittavasti henkilokoh-
taista ja muuta tarpeellista ohjausta opintojensa aikana. Stadin ammattiopistossa opinto-
ohjausta toteutetaan ryhma-, pienryhma- ja yksildohjauksena.

Ryhmamuotoinen opintojen ohjaus on luonteeltaan tiedottavaa. Esimerkkeja tasta ovat erilai-
set infotilaisuudet tutkinnon rakenteesta ja valinnaisuudesta, osaamisen tunnistamisesta ja
tunnustamisesta, tydssaoppimisesta ja jatko-opinnoista. Ryhmé&ohjauksen tarkoituksena on
perehdyttdd opiskeluun ja opiskelutaitoihin, tarjota kokoavaa tietoa seka tukea talla tavoin
opiskelijoiden henkilékohtaista ja ammatillista kasvua. Tarvittaessa opiskelijoille voidaan tarjo-
ta opintojen ohjausta myds pienryhmissa. Opinto-ohjaukselle on varattu lukujarjestyksessa
my0Os oppitunteja, joiden teemat vaihtelevat vuodenkierron mukaisesti. Ryhmamuotoisena voi-
daan tarjota opiskelijoille myds erilaisia vertaisuuteen perustuvia palveluja kuten ryhmié jannit-

tamisesta ja rentoutusryhmia.

Henkilokohtaista opinto-ohjausta opiskelija hakee yleensa itsenaisesti. Ohjauskeskusteluissa
voidaan pohtia muun muassa opiskeluun, elaman- ja urasuunnitteluun tai opiskeluvaikeuksiin
liittyvia kysymyksia. Opiskelijalla on vastuu omista opinnoistaan ja tarvitsemaansa ohjaukseen
hakeutumisesta. Henkilokohtainen opinto-ohjaus on kuitenkin luonteeltaan helposti saatavilla
olevaa palvelua, josta myds tiedotetaan opiskelijoita I&api opintopolun. Henkil6kohtaisen opinto-
ohjauksen tukena toimivat jokaisen opiskelijan kanssa saanndllisesti kaytavat HOPS-

keskustelut, joista padvastuussa ovat rynmanohjaajat.

Opiskelijoiden ohjaukseen ja tukeen kuuluu myds ryhmayttaminen, jolla tarkoitetaan opiskelija-
ryhman jasenten toisiinsa tutustumisen tukemista opintojen eri vaiheissa. Ryhmaytymista tue-
taan erilaisin tutustumisharjoituksin ja yhteisilla tapahtumilla ja retkilla. Mukana ryhmayttami-

sessa ovat erityisesti ryhméanohjaajat ja opiskelijoiden joukosta koulutetut tutor-opiskelijat.
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3.3.4. Ohjaus opintojen keskeyttamisvaiheessa

Oppilaitoksesta eroamista pohtiva opiskelija kdy keskusteluja ryhmanohjaajansa seka kuraattorin
jal/tai opinto-ohjaajan kanssa. Keskustelujen tarkoituksena on varmistaa paatoksen tarkoituksen-
mukaisuus sek& pohtia ohjatusti ja tuetusti opiskelijan tulevaisuuden suunnitelmia. Kaikissa maini-
tuissa tapauksissa opiskelijan kanssa pyritddn laatimaan pitemman tahtdimen suunnitelma, ja

pohtia koulutuksen tai eri koulutusten merkitysta opiskelijan elamansuunnitelmissa.

Opiskelija voi hakeutua toiselle alalle, tydpajaan, avoimiin opintoihin, ty6harjoitteluun, -kokeiluun,
tydelamaan tai muuhun opiskelijan tarpeiden mukaiseen toimintaan. Alaikaisen opiskelijan huolta-
jaan ollaan yhteydessa ja kutsutaan tarvittaessa mukaan keskusteluun. Tavoitteena on, etta jokai-
sella opiskelijalla on jatkosuunnitelma oppilaitoksesta erotessaan. Ohjaus uuteen koulutukseen tai

toiseen oppilaitokseen tehdéan yhdessa opinto-ohjaajan ja/tai urasuunnitteluohjaajan kanssa.

Koulutuksen jarjestajalla on velvollisuus ilmoittaa tiedot alle 25-vuotiaasta opintonsa keskeytta-
neesta nuoresta kotikunnan etsivaan nuorisotyéhon (L693/2010). Taméan ilmoituksen tekee kuraat-
tori.
Opintonsa keskeyttaneelle nuorelle tarjotaan:

e Neuvontaa ja tukipalveluja

e Ohjausta muihin opintoihin

¢ Ammatinvalinnan ohjausta / urasuunnitteluohjaajan palveluja

e Tietoa Kelan ja TE-toimiston palveluista

3.4. KOHTI VALMISTUMISTA

Opintojen loppuvaiheessa ryhménohjaaja ja opinto-ohjaaja yhteistydssa tarkastavat, etta opiskeli-
jalla on kaikki opinnot suoritettu. Opinto-ohjaaja antaa ohjausta jatko-opintojen ja oman urapolun
suunnittelussa. Ohjauksella tuetaan my6s opiskelijaa hanen tyduraansa liittyvissa ratkaisuissa se-
k& tybelaméan sijoittumisessa. Opiskelijoita neuvotaan tarvittaessa tyévoimatoimiston palveluiden

hahmottamisessa ja kaytossa.

3.4.1. Jatko-opinnot

Ammattikorkeakoulujen, yliopistojen ja muiden korkeakoulujen kanssa tehtdvan yhteisty6n tavoit-
teena on edistdd opiskelijan tietoisuutta oman alansa jatko-opintomahdollisuuksista. Oppilaitok-
sessa pyritaan jarjestamaan lukuvuosittain jatko-opintoihin liittyvia tilaisuuksia, joihin kutsutaan
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paakaupunkiseudulla korkea-asteen opintoja tarjoavia tahoja esittelemaan koulutustarjontaansa.
Nama tilaisuudet suunnataan erityisesti opintojen paattdvaiheessa oleville opiskelijoille, mutta ne
ovat avoimia myos muille aiheesta kiinnostuneille. Opinto-ohjaajat pyrkivat myds tiedottamaan
opiskelijoilleen hakuaikatauluista sek& ohjaamaan jatko-opintoihin hakeutumisessa tarvittaessa.
Jatko-opinto ohjauksen tulisi kulkea mukana opiskelijan kaikissa opiskeluvaiheissa seka olla osa
ammattiin kehittymisen prosessia. Jatko-opinto ohjauksella pyritdédn lisaamaan opiskelijoiden tie-
toisuutta eri vaihtoehdoista seka rohkaisemaan opiskelijoita hakeutumaan korkea-asteelle opiske-
lemaan. Opiskelijoita tiedotetaan myos korkea-asteen oppilaitosten jarjestamista avoimista ovista,
tutustumispaivista yms. tapahtumista, joihin he voivat mahdollisuuksien ja kiinnostuksen mukaan

osallistua.

3.4.2. Tyoelamayhteistyo

Opiskelijan kasvua ja kehittymistd oman alansa ammattilaiseksi tuetaan koko opintojen ajan. Tyo6-
elaman kanssa tehdaan monipuolista yhteistyota, joista tarkeimpid ovat opiskelijoiden tydssaop-
pimisen ja ammattiosaamisen nayttdjen jarjestaminen. Tyopaikoilla tapahtuvien ammattiosaami-
sen nayttdjen arvioinnista vastaavat tyopaikkojen ja oppilaitoksen edustajat yhdessa. Opiskelija
VoI suorittaa tyopaikoilla opinnaytteensa, tytelamalahtoisid projekteja tai opiskella laajennetun
tyossaoppimisen polussa. Tybelamayhteistyd helpottaa opiskelijoiden tyollistymista ja auttaa yri-
tyksia l6ytamaan alan tyontekijoita. Tassa tarkeana yhteistybkumppanina on jokaisessa perustut-
kinnossa toimiva ammatillinen neuvottelukunta. Elinkeinoelaman ja tyéelaman palaute auttaa ke-

hittAmaan perustutkintojen siséltdja vastaamaan tydelaman muuttuvia ammattitaitovaatimuksia.

4. "KOKO KOULU OHJAA” - OHJAUKSEN TYONJAKO

Stadin ammattiopistossa ohjaus ymmarretaan opiskelijakeskeiseksi toiminnaksi, jossa tarkeaa on
ohjattavan oppimisen ja elamantilanteen kokonaisvaltainen ymmartaminen, ohjauksellinen yhteis-
ty0 ja jaettu vastuu. Ohjaus ja opiskelijahuolto nahdaan koko oppilaitoksen yhteisena toimintana.
Taustalla on holistisen ohjauksen malli, joka rakentuu koko koulun asiantuntijayhteistyotlle ohjauk-
sen jarjestamisessa ja toteuttamisessa (van Esbroeck & Watts 1998). Talloin kaikilla koulun opet-

tajilla ja ohjaushenkilostolla on omat vastuunsa ja roolinsa ohjauksen kokonaisuudessa.

Ohjattavien yksilollisten ohjaustarpeiden nahdaan edellyttavan laaja-alaista yhteisty6ta ja jaettua

moniammatillista ohjausasiantuntijuutta. Ohjaus rakentuu siten eri toimijoiden véliseen verkostoyh-
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teistydhon ja jaettuun asiantuntijuuteen. Toimipaikkakohtaisesti maaritelladn tarkemmin roolit ja
vastuut kaytettavissa olevien asiantuntijoiden mukaan (Liite 1). Ohjaustoiminnan nakdkulmasta on
keskeista, etta kaikki ohjaustahot ovat tietoisia omasta roolistaan kokonaisuudessa seka muiden
toimijoiden asiantuntijuudesta ohjauksen yhteistydverkostossa. Tarkeind yhteisty6tahoina ovat

oppilaitoksen sisaisten toimijoiden ohella myds oppilaitoksen ulkopuoliset asiantuntijat.

Stadin ammattiopistossa ohjauksen kokonaisuus kasittda kolme osa-aluetta:

% opiskelun ja oppimisen ohjaus ja opintoneuvonta
% persoonallisen kasvun tukeminen ja psykososiaalinen tuki

% ammatillisen kasvun ja urasuunnittelun ohjaus

Osa-alueet ovat osaksi paallekkaisia ja kaiken keskiéssd on ammattiin opiskeleva nuori. Periaat-
teena on, ettd asiantuntijuuden tarpeen kasvaessa mukaan ohjausprosessiin otetaan erikois-
tuneempia tahoja. Ohjauksen asiantuntijuus on siten porrastettu, koska opiskelijoiden ohjaustar-
peet ovat eriasteisia. Mita vaativampaa ohjausta opiskelija tarvitsee, sita pidemmalle erikoistunutta

ohjaushenkilostod on kaytettavissa.

Lahimpana opiskelijaa toimivat ammatilliset opettajat, jotka toimivat usein myos ryhmanohjaajina.
Heidan tehtdvanaan on erityisesti opiskelun ja oppimisen ohjaukseen liittyvéat tehtavat. Tassa hei-
dan tukenaan toimivat opinto-ohjaajat, erityisopettajat ja koulutuspaallikbt. Opintotoimistossa opis-

kelijoita neuvovat opintosihteerit.

Ammatillisen kasvun ja urasuunnittelun ohjauksesta vastuussa ovat osittain samat toimijat: amma-
tilliset opettajat, ryhméanohjaajat ja opinto-ohjaajat. Heidan tukenaan Stadin ammattiopistossa toi-
mii myds muita asiantuntijoita kuten urasuunnitteluohjaajia ja nivelvaiheen opinto-ohjaajia, jotka
antavat yksilollista ura- ja ammatinvalinnanohjausta ja tekevét tarvittaessa yhteistyota myo6s oppi-
laitoksen ulkopuolisten asiantuntijoiden kanssa.

Ohjauksen kolmannella osa-alueella, joka kasittaa varsinkin persoonallisen kasvun tukemisen ja
psykososiaalisen tuen, toimivat puolestaan erityisesti ohjauksen muut erityisasiantuntijat kuten
psykologi, kuraattori, terveydenhoitaja, psykiatrinen sairaanhoitaja ja opiskelijatoiminnan koor-

dinaattori.

Ohjauksen eri toimijoiden muodostama verkosto ja moniammatillinen yhteisty6 luovat Stadin am-

mattiopiston ohjauksellisen kokonaisuuden, jossa ohjauksen eri tehtavat integroituvat toisiinsa.
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Ohjauksen eri toimijat huolehtivat yhteistydssa opiskelijoiden kasvatus-, ohjaus- ja opetustydsta.

Seuraavaan on koottu eri toimijoiden keskeisimmat tehtavat opiskelijoiden ohjauksessa.

Kuva 2. Ohjauksen holistinen tyonjako Stadin ammattiopistossa.

Rehtori

Rehtori johtaa Stadin ammattiopistoa ja Stadin aikuisopistoa. Han vastaa oppilaitoksen toiminnan strategisesta suun-
nittelusta ja kehittdmisestd. Liséksi hanen tydnkuvaansa kuuluu oppilaitoksen talous- ja hankintajohtamista, pedago-

gista suunnittelua ja johtamista seka yhteistyota tydelaman eri tahojen kanssa.

Toimialarehtori

Toimialarehtori johtaa ja kehittda Stadin ammattiopistoa erityisesti toimialansa osalta. Han ottaa opiskelijat, allekirjoit-
taa paattotodistukset ja paattdd esimerkiksi opiskelijan opintoajan pidennyksiin tai opiskeluoikeuteen liittyvista kysy-

myksista ja toteaa opiskelijan eronneeksi.

Apulaisrehtori

Apulaisrehtori vastaa opetuksen jarjestamisesta ja kehittdmisesta toimialansa osalta. Han tekee yhteistyota erityisesti
toimialarehtorin ja koulutuspéaéllikdiden kanssa. Keskeisia tydtehtavia ovat erityisesti tutkinnon perusteiden mukaisen

opetuksen ja ohjauksen suunnittelu ja kehittdminen opiskelija- ja tydelaméalahtoisesti.
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Koulutuspaallikko

Koulutuspaallikkd toimii vastuualueensa henkiloston lahiesimiehend ja vastaa opetuksen ja ohjauksen pdivittaisesta
toteutuksesta. Koulutuspéallikkd vastaa oman opetusalansa yhteisollisen opiskeluhuoltotydn koordinoinnista ja han tai

apulaisrehtori kutsuu koolle esimerkiksi oman toimipaikkansa oppilaitoskohtaisen hyvinvointirynman.

Opettaja

Opettaja ohjaa opiskelijaa oppiaineensa opiskelussa, opiskelutaitojen kehittymisessa ja ammattiin kasvamisessa.
Opettaja ohjaa opiskelijaa itsenédiseen ja suunnitelmalliseen tydskentelyyn ja auttaa hanta mahdollisissa oppimisvai-
keuksissa. Ammatillisen opettajan rooli opiskelijan ongelmien havaitsemisessa ja ongelmiin puuttumisessa jo varhai-
sessa vaiheessa on ensisijainen. On térkead, ettd opettaja viestittdd ryhménohjaajalle havaintonsa opiskelijan oppimi-

sesta, poissaoloista ja elaméantilanteesta.

Ryhménohjaaja

Ryhménohjaaja on ryhmansa opiskelijoiden ldhiohjaaja, joka kokonaisvaltaisesti ohjaa ja neuvoo oman ryhmansa
opiskelijoita ja seuraa opintojen etenemista ja poissaoloja seka selvittaa niitéa opiskelijoiden kanssa ja huolehtii jatko-
toimenpiteistd. Opintojen alkuvaiheessa ryhménohjaajat esittelevat opiskelijoille alakohtaiset opetussuunnitelmat,
opintojen rakenteen ja tavoitteet. Liséksi he tiedottavat osaamisen tunnustamisen periaatteista seka erilaisten valinto-
jen mahdollisuuksista. HOPS eli henkilékohtainen opiskelusuunnitelma laaditaan opintojen alkuvaiheessa ryhméanoh-
jaajan kanssa. HOPS:in tavoitteena on auttaa opiskelijaa ymmartamaan oman tutkinnon rakenne seké helpottaa opin-
tojen etenemisen seuraamista. HOPS:ia tdydennetdan koko opintojen ajan ja keskustelujen yhteydessa kaydaan lapi
mahdolliset keskeneréiset opinnot, niiden suorittamisaikataulu sek& mahdolliset opiskelijalle tarjotut tukitoimet. Ryh-
manohjaaja on yhteydessa muuhun ohjaushenkilostéon seka alaikaisten opiskelijoiden huoltajiin opiskelijan opiske-

luun liittyvissa asioissa.

Opinto-ohjaaja

Opinto-ohjaaja tyoskentelee laheisessa yhteistydssd ammatillisten opettajien, ryhméanohjaajien, erityisopettajien seka
muiden opiskelijoiden ohjaukseen osallistuvien asiantuntijoiden kanssa. Opinto-ohjaaja on paavastuussa opetusalan-
sa ohjauksen suunnittelusta ja han auttaa ja tukee muuta oppilaitoksen ohjaushenkiléstéa ohjauksen toteuttamisessa.
Ohjauksen perustehtavana on suunnitella opiskelijan opintopolku siten, ettéd opiskelussa tai elamantilanteissa tapahtu-

vat muutokset tulevat huomioiduksi ja opiskelija suoriutuu opinnoistaan muuttuvissa olosuhteissa.

Opinto-ohjaaja huomioi opiskelijan elaman kokonaisvaltaisesti ja auttaa hanta |dytamaan oman urapolkunsa ensin
opinnoissa ja mydhemmin tydelaméassa. Opiskelijalle tarjotaan riittavasti tietoa suoritettavasta tutkinnosta seka siihen
kuuluvista valinnan mahdollisuuksista ja esimerkiksi aiemmin hankitun osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen
liittyvista kysymyksista. Opinto-ohjauksessa autetaan opiskelijaa myds oman itsetuntemuksen ja terveen ammatillisen
itsetunnon kehittdmisessa. Nuorta tuetaan saavuttamaan itselleen riittavat valmiudet elamansuunnitteluun myos kou-
lun ulkopuolella. Ohjauksella on tarkoitus edistéé opiskelijoiden hyvinvointia kokonaisvaltaisesti olemalla helposti saa-

tavilla oleva tukipalvelu. Tarvittaessa opiskelija ohjataan muiden tukipalvelujen piiriin.
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Nivelvaiheen opinto-ohjaaja

Nivelvaiheen opinto-ohjaajat toimivat perusopetuksen ja toisen asteen vélisessa nivelvaiheessa. He tekevat yhteistyo-
ta helsinkilaisten peruskoulujen oppilaanohjaajien seké Stadin ammattiopiston opinto-ohjaajien kanssa. Tavoitteena
on tukea yhdeksasluokkalaisia itselleen sopivimman opiskelupaikan I6ytdmisessé ja tarjota tukea opintoihin kiinnitty-
misessa toisen asteen opintojen alkaessa.Tehostettua nivelvaiheen opinto-ohjausta tarjotaan oppilaille, jotka tarvitse-

vat lisétietoa eri koulutusvaihtoehdoista tai joilla on vaikeuksia l6ytda oma alansa.

Erityisopettaja

Erityisopettajan tehtdvéna on ohjata ja tukea opiskelijoita erilaisissa oppimiseen liittyvissa vaikeuksissa. Oppimisen ja
opiskelun tukeminen tarkoittaa oppimisymparistoon liittyvia ratkaisuja seké oppilaiden yksildllisiin tarpeisiin vastaamis-
ta. Tuki voi olla tilapaisté tai jatkuvaa, vahaista tai vahvempaa ja koostua yhdesta tukimuodosta tai monimuotoisesti
rakennetusta tuesta. Erityisopettaja vastaa myds opetusalansa opiskelijoiden HOJKSien eli henkilékohtaisien opetuk-
sen jarjestamista koskevien suunnitelmien laatimisesta ja hdn seuraa myds HOJKSien toteutumista. Erityisopetuksen

jarjestdminen ja tytnjako Stadin ammattiopistossa on tarkemmin kuvattu Oppimisen tuen suunnitelmassa (2014).

Opintosihteeri

Opintosihteeri yllapitdd opiskelijahallintojarjestelmaa ja paivittdd hakujarjestelmiin liittyvda Opintopolku.fi -sivustoa
oppilaitoksen osalta. Han auttaa ja neuvoo opiskelijoita erilaisissa opiskeluun liittyvissa kaytannon asioissa kuten esi-
merkiksi opintososiaalisia etuuksia koskevissa kysymyksissa. Opintosihteerin rooli opiskelijavalintaan ja yhteishakuun
littyviss& prosesseissa on keskeinen. Opintosihteerit neuvovat seka vastaanottavat ja kasittelevat erilaisia opiskelijoi-

den opiskeluun liittyvia todistuksia ja lomakkeita.

Psykologi

Psykologin asiantuntemusta tarvitaan oppilaitoksessa seka yksilokohtaisen ettd yhteiséllisen opiskeluhuollon toteut-
tamisessa Psykologi selvittda ja arvioi opiskelijan mielenterveyteen, psykososiaaliseen kehitykseen ja oppimiseen
littyvia asioita. Psykologi kay myds tukikeskusteluja opiskelijan kanssa ja ohjaa tarvittaessa jatko-tutkimuksiin ja oppi-
laitoksen ulkopuolisen tuen piiriin. Asiakastyon lisdksi psykologi on osa oppilaitoksen moniammatillista opiskelijoiden
hyvinvointia edistavaa henkilostéa. Han osallistuu yhteisoéllisen opiskeluhuollon suunnitteluun, kehittdmiseen ja toteut-
tamiseen. Psykologi on mukana myds erilaisissa ehkaisevaa tyota tekevissa tyéryhmissa kuten oppilaitoksen kriisiryh-
massa. Psykologi antaa my0s tarvittaessa konsultaatiota muulle henkildstdlle seké tuo psykologisen asiantuntemuk-

sen nakdkulman opiskelijatydhon.

Kuraattori

Kuraattorin asiantuntemus on térkeé osa oppilaitoksen yksilékohtaisen ja yhteiséllisen opiskeluhuollon toteuttamista.
Yksilokohtaisessa asiakastydssé kuraattori tarkastelee ja selvittdd kokonaisvaltaisesti opiskelijan tilannetta ja antaa

ohjausta ja neuvontaa opiskeluun ja erilaisiin elaméntilanteisiin liittyen esim. sosioekonomisissa asioissa kuten talou-

teen ja asumiseen liittyvissd, seka ihmissuhteisiin, opintoihin, erilaisiin kriiseihin ja haastaviin elaméantilanteisiin seka
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paihdeongelmiin liittyvissa asioissa. Ohjauksen ja neuvonnan liséksi kuraattori tekee yhteisty6ta opiskelijan laheisten

ja erilaisten verkostojen kanssa seka auttaa tarvittaessa opiskelijaa hoitoon ohjautumisessa.

Yksilokohtaisen asiakastyon liséksi kuraattori on osa oppilaitoksen moniammatillista opiskelijoiden hyvinvointia edista-
vaé henkilostoa ja osallistuu yhteiséllisen opiskeluhuollon suunnitteluun, kehittdmiseen ja toteuttamiseen yhdessé
oppilaitoksen muiden toimijoiden kanssa. Han osallistuu toimipaikkakohtaisen hyvinvointiryhmén toimintaan seké eri-

laisten tydryhmien (esim. kriisiryhman, paihderyhman) toimintaan ja toiminnan kehittamiseen.

Terveydenhoitaja

Opiskelija saa sairaanhoitopalvelut paasaantdisesti terveysasemalta. Kaikki paatoimisesti Helsingissd opiskelevat
voivat kotikunnastaan riippumatta saada suun terveydenhuollon palvelut Helsingin sosiaali- ja terveysvirastosta. Opis-
keluterveydenhuollon palvelut ovat kayttgjilleen maksuttomia ja vapaaehtoisia. Opiskeluterveydenhuollossa tydskente-
lee terveydenhoitajia ja psykiatrisia sairaanhoitajia. Opiskeluterveydenhuollon henkildstd toimii yhteistydssa oppilai-
toksen henkiloston seka opiskelijan kanssa. Moniammatillista yhteistyota tehdaan myos alueen muiden toimijoiden
kanssa.

Opiskeluterveydenhuoltoon kuuluu terveydenhoitajan kanssa kaydyt terveyskeskustelut, ehkaisyneuvonta, rokotus-
neuvonta ja perusrokotukset seka ajanvarauksella toimiva yleislaakaritasoinen ladkari. Terveydenhoitajilla on ajanva-
rausvastaanoton liséksi paivittdin akuuttivastaanottoaika. Terveystarkastukset tehdddn ensimmaisen ja toisen vuosi-

kurssin aikana.

Psykiatrinen sairaanhoitaja

Psykiatrinen sairaanhoitaja tukee ja auttaa opiskelijaa erilaisiin elamantilanteisiin ja opiskeluun liittyvissa haasteissa.
Han arvioi opiskelijan mielenterveyden tilaa ja ohjaa opiskelijan tarvittaessa jatkohoidon piiriin. Esimerkiksi opiskelijan
runsaat poissaolot, univaikeudet, itsetuhoisuus tai yksinaisyys ovat asioita, joiden selvittdmisessa psykiatrinen sai-
raanhoitaja tukee opiskelijaa ja muita oppilaitoksen ohjaustoimijoita. Psykiatrinen sairaanhoitaja tekee yhteistytta

myo6s opiskelijan 1&hipiirin ja muun verkoston kanssa.

Opiskelijatoiminnan koordinaattori

Opiskelijatoiminnan koordinaattorin tehtavana on tukea opiskelijoiden viihtymista ja edistaa osallisuutta Stadin ammat-
tiopistossa. Opiskelijatoiminnan koordinaattori koordinoi oppilaitoksensa opiskelijakunta- ja tutortoimintaa ja toimii
opiskelijakuntien hallitusten tukihenkilona. Liséksi han osallistuu erilaisten tapahtumien suunnitteluun ja jarjestdmiseen
oppilaitoksissa ja oppilaitosten ulkopuolella. Han on vertaissovittelutoiminnan yhteishenkilé oppilaitoksissa ja vastaa

tutorkoulutusten jarjestamisesta. Han yllapitad yhteyksia kansallisiin ja kansainvalisiin opiskelijajarjestéihin.

Urasuunnitteluohjaaja

Urasuunnitteluohjaaja tydskentelee erityisesti keskeyttamisvaarassa olevien, jo opintonsa keskeyttdneiden tai Stadin
ammattiopistosta eronneiden helsinkildisten alle 29-vuotiaiden nuorten kanssa. Kohderyhmé&na ovat erityisesti seka

tybelaman etté koulutuksen ulkopuolella olevat nuoret. Urasuunnitteluohjaaja auttaa nuorta ohjautumaan uudelleen
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joko koulutukseen tai tydelamaan. Han auttaa nuorta kokonaisvaltaisesti niin urasuunnitteluun kuin elaméanhallintaan
liittyvissa kysymyksissa ja tekee yhteisty6td nuoren muiden verkostojen kanssa. Urasuunnitteluohjaaja kulkee nuoren
mukana kunnes nuori on kiinnittynyt opintoihin, tydelaméaén tai muuhun elamantilannettaan tukevaan toimintaan. Op-
pilaitoksessa urasuunnitteluohjaaja on osa yhteiséllistéa opiskelijahuoltotoimintaa. Han osallistuu muun muassa oppilai-

toksensa ryhméaytymispéiviin ja erilaisiin tapahtumiin seka kuuluu hyvinvointiryhmiin.

Oppilaitospappi

Oppilaitospapin tehtaviin kuuluu palvella kaikkia oppilaitosyhteisdn jasenia. Tyd rakentuu kirkon ja oppilaitoksen tasa-
vertaiseen kohtaamiseen, dialogiin ja luottamukseen. Tyon keskitssa on ryhmien ja yksildiden kohtaaminen erilaisissa
tilanteissa ja elaménvaiheissa. Oppilaitospappi edistaa tydsséan ihnmisarvoa, tasa-arvoa, oikeudenmukaisuutta ja |a-
himmaisenrakkautta. Han edistda oppilaitosten toimintaperiaatteiden mukaisesti positiivista uskonnonvapautta seka
uskontojen ja kulttuurien valisté vuorovaikutusta. Keskeisend osana oppilaitospapin tydsséa on osallisuuden ja yhteisol-
lisyyden vahvistaminen ja oppilaitoksen arvokasvatuksen tukeminen. Oppilaitospappi tydskentelee osana erilaisia
henkilosto- ja opiskelijaryhmid ja osallistuu myos yhteiséllisen opiskeluhuollon suunnitteluun, kehittdmiseen ja toteut-
tamiseen Stadin ammattiopistossa.
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HAKEUTUMINEN OPINTOIHIN

Markkinointi

Tiedottaminen (koulutusoppaat, opintopol.)

Nettisivut

Vierailupéivat

PK-vanhempainillat

10.luokat

Messut / tapahtumat

Avoimet ovet

Aloituspaikoista paattam. ja ilmoittam.

HAVA

Kielikoe

Paasykoe / haastattelu

Erillishaku

VALMA

Yhteishaku

Liséhaku

Oppilaitoksen siséiset siirrot

Oppilaitoksen vaihtajat

Tiedonsiirtolomake / nivelvaihe

ORIENTAATIO OPINTOIHIN

Opintojen aloitus

Opiskelijan opas, koulun kéyténteet

Oppilaitoksen esittely

Henkildkunnan esittely, tehtévat ja roolit

Ryhmayttdminen

Ryhmayttamispéiva

Alkuhaastattelu

Tutortoiminta

Vanhempainillat

Oppilaskuntatoiminta

Opetussuunnitelman siséltéon perehdytt.

Arviointiin perehdyttdminen

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustamin.

Ammattiosaamisen nayttdihin perehdyttdm.

HOPSiIn laadinta

HOJKSin laadinta

Tydllistym.- ja jatko-opintomahd. perehdytt.

Tiedottaminen; opintosos.edut, terveyspalv.

Alkukartoitukset ?

Analysointikokoukset

Oppimaan oppimisen ohjaus

OPPIMINEN JA OPISKELU

Ryhmé&nohjaajan tunnit

Yksiléohjaus

Pienryhméohjaus / ryhmé&ohjaus

Ammatti-identiteetin tukeminen

Tydssdoppimisen ohjaaminen

Ammattiosaamisen nayttdjen ohjaaminen

Kaksoistutkinnot / lukioyhteisty®

Opittujen taitojen seuraaminen/ Checkpoint
/ HOPS tarkastaminen

Ammattiosaamisen néyttjen seuraaminen

Hojksin tarkistaminen

ePortfolio

Motivointihaastattelut

Osaamisala / valinta

Valinnaiset opinnot / valinta

Vapaasti valittavat opinnot / valinta

Oppimisen seuraaminen

Suorittamattomien opintojen suunnittelu

Elamanhallinnan ohjaus, hyvinvoinnin tuki

Terveysneuvonta

Keskeyttamiset

Keskeytykselté paalaavien op. suunnittelu

Eroamiset

Kirjeiden lahettdminen poissaoloista

Etsivédan nuorisotydhon ilmoittaminen

Eronneeksi katsominen

KOHTI VALMISTUMISTA

Palautteet (Inka, valmistuvien kysely)

Opintoajan paattymisen ohjaus

Keséatydpaikan / tydpaikan hakeminen

Urasuunnittelu

Jatko-opintomahdollisuudet

Todistusprosessi/ winha

Alumnitoiminta
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LIITE 2

YKSILOLLISET OPINTOPOLUT

Stadin ammattiopistossa opiskelijalla on mahdollisuus rakentaa omaa opintopolkuaan monin eri
tavoin. Yksilollinen opintopolku motivoi oppimiseen ja sen avulla opiskelija voi edistaa tyollistymis-
ja jatko-opintomahdollisuuksiaan.

Yksilollisen opintopolun suunnitteleminen alkaa heti opintojen alussa yhdessa ryhménohjaajan
kanssa. Suunnittelussa huomioidaan opiskelijan aiempi opiskelu- ja tyokokemus, harrastukset,
opiskelijan tavoitteet ja haaveet seka opiskelumenetelmat. Suunnittelun lIahtékohtana on peruspol-
ku eli opintojen eteneminen paasaantdisesti ryhmalle laaditun suunnitelman mukaisesti. Stadin
ammattiopistossa on laadittu esimerkkeja opintopoluista, joita voidaan kayttdd apuna yksilollisen
opintopolun suunnittelussa. Vaihtoehtoisen opintopolkujen avulla opiskelijalla on mahdollisuus
suunnata opintojaan haluamaansa suuntaan. Stadin ammattiopisto tarjoaa peruspolkujen liséksi
yrittdjyyspolun, urheilijapolun, kansainvalisyyspolun, kaksoistutkintopolun, oppisopimuspolun ja

huippuosaajapolun.

Peruspolku

Opiskelija etenee opinnossaan opetussuunnitelman mukaisessa aikajarjestyksessa ja valmistuu

ammattiin kolmessa vuodessa.

Yrittajyyspolku

Yrittdjyysopinnot tarjoavat kaytannén kokemuksen yrittajyydesta ja valmiuksia arvioida omia mah-
dollisuuksiaan toimia yrittdjana seka tuotteistaa omia ideoita ja osaamista. Yrittdjyys on ensisijai-
sesti yksilbn ominaisuus ja asenne, joka ilmenee toiminnassa vastuullisuutena, oma-
aloitteisuutena, rohkeutena, kekseliaisyytena ja luovuutena. Yrittdjyys polulla opiskelija voi kehittaa
naita tybelaman arvostamia taitoja valitsemalla yrittajyytta ja tydelamavalmiuksia tukevia tutkinnon

osia, valinnaisia yhteisia opintoja ja oppimismenetelmia, esimerkkina Nuori yrittajyys (NY).

Urheilijapolku

Urheilijapolku mahdollistaa opiskelun ja huippu-urheilun yhdistamisen. Se tarjoaa huipulle tahtaa-

ville saanndllisesti harjoitteleville nuorille mahdollisuuden osallistua Makelanrinteen lukion tai paa-
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kaupunkiseudun urheiluakatemian piirissa olevien lajien harjoitusryhmiin. Stadin ammattiopisto on
jasenena paakaupunkiseudun urheiluakatemiassa eli Urheassa. Urheilijapolulle hyvaksytaan opis-
kelijat Urhean oppilaitosten yhteisen kriteeriston perusteella. Huippu-urheilun ja opiskelun yhdis-
taminen edellyttavat opiskelijalta ahkeruutta ja itsenaista otetta, koska urheilusta johtuvat poissa-

olot vaativat omatoimista aktiivisuutta osaamisen kartuttamiseksi.

Kansainvalisyyspolku

Kansainvalisyyspolku kartuttaa kansainvalisyyteen ja eri kulttuureihin liittyvia tietoja, taitoja ja

osaamista. Opintoihin voi liittya kansainvalista toimintaa joko kotimaassa tai ulkomailla.

Kansainvalisyyspolku tukee opiskelijan valmiuksia toimia kansainvalisessa ymparistossa. Opiskeli-
ja voi siséllyttaa opintoihinsa laajempia kieli- ja kulttuuriopintoja, kv-vaihtoon valmentavia opintoja,
eri pituisia opiskelujaksoja ulkomailla tain kansainvalisten opiskelijoiden ohjausta kotimaassa. Ul-
komaanjaksoille haetaan aina erikseen ja opiskelijavalinta tehddan ennakkoon ilmoitettujen kritee-

rien mukaisesti.

Kaksoistutkintopolku

Kaksoistutkintopolku vahvistaa opiskelijan mahdollisuuksia menestya tulevissa jatko-opinnoissa
ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa ja se sopii hyvin itsenéiselle, omaehtoiseen opiskeluun
sitoutuneelle opiskelijalle. Kaksoistutkinnossa voi suorittaa seka ammatillisen perustutkinnon etta
ylioppilastutkinnon rinnakkain. Kaksoistutkinnossa opiskellaan vahintaan neljaa lukioainetta, joissa
osallistutaan ylioppilaskirjoituksiin. Lukio-opinnot suunnitellaan osaksi ammatillista perustutkintoa.
Lukio-opinnoilla korvataan yhteisia tutkinnon osia, ammatillisia valinnaisia ja/tai vapaasti valittavia

tutkinnon osia.

Oppisopimuspolku

Opiskelijalla on mahdollisuus siirtyd oppilaitosmuotoisesta opiskelusta oppisopimukseen, joka tar-
joaa joustavan reitin vieda opinnot loppuun. Polku soveltuu erityisesti opiskelijalle, joka on hyvin
sitoutunut, motivoitunut ja joilla on hyvat suhteet tydelamé&an esimerkiksi tydssdoppimisen kautta.
Tassé vaihtoehdossa opiskelija opiskelee osan opinnoistaan oppilaitosmuotoisessa koulutuksessa
ja osan oppisopimuskoulutuksessa. Oppisopimuksessa tydskennelldén tydsuhteessa ja sen lisaksi

opiskellaan ajoittain oppilaitoksessa henkilékohtaisen opiskelusuunnitelman mukaisesti. Oppiso-
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pimuskoulutuksen onnistumisen kannalta on keskeista, ettéa opiskelija saa mahdollisuuden tehda
monipuolisia ja ammattitaitoa kehittavia tyotehtavia suoritettavan tutkinnon tavoitteiden mukaisesti.

Huippuosaajapolku

Huippuosaajapolulla valmentaudutaan oman alan ammattitaitokilpailuihin ja perehdytaan niiden
kilpailutehtaviin. Kilpailuihin valmentautuminen tapahtuu muiden opintojen yhteydessa, erillisessa

valmennuksessa ja/tai tydelamassa valmentautuen.

Osallistuminen Taitajakilpailujen semifinaaliin on huippuosaajapolun tarkea tavoite. Taitajakilpailu-
jen lisdksi on alakohtaisia muitakin ammattitaitokilpailuja ja tapahtumia, joissa huippuosaaminen

on mahdollista tuoda esiin.

SIIRTYMAVAIHEIDEN OHJAUS

VALMA-koulutus

Ammatilliseen peruskoulutukseen valmentava koulutus (VALMA) on osa Stadin ammattiopiston
siirtymavaiheiden ohjausta. VALMA-koulutus on tarkoitettu nuorille, jotka tarvitsevat opiskeluval-
miuksien vahvistamista seka ohjausta ja tukea koulutuksen ja ammatin valinnassa. Koulutuksen
laajuus on 60 osaamispistetta ja koulutus muodostuu pakollisista, valinnaisista ja vapaasti valitta-
vista koulutuksen osista. Koulutuksessa pyritdan tukemaan valinnaisuutta ja muodostamaan jo-
kaiselle opiskelijalle sellainen polku, ettd se ensisijaisesti tukee opiskelija tulevaisuuden suunnitte-

lua ja tutkintotavoitteiseen ammatilliseen koulutukseen tai oppisopimukseen ohjautumista.

VALMA-koulutukseen siirtymisessa ohjauksen muodostavat yhteistydssa tutkinnon opinto-ohjaaja,
VALMA-koulutuksen opinto-ohjaaja seka ryhmanohjaaja. Tarvittaessa VALMA-koulutukseen oh-
jautumisessa konsultoidaan muuta opiskeluhuollon henkilokuntaa. VALMA-koulutus tarjoaa tutkin-
totavoitteisessa koulutuksessa olevalle opiskelijalle pyséhtymispaikan, jos opinnot syysta tai toi-
sesta ovat vaarassa keskeytya. VALMA-koulutuksen opiskelija voi siirtya joustavasti kesken koulu-

tuksen myds tutkintotavoitteeseen ammatilliseen koulutukseen tai oppisopimuskoulutukseen.

Nuorten tydpajatoiminta

Nuorten tyopajat tarjoavat mahdollisuuden tutustua itseensa ja omiin mahdollisuuksiinsa tyokokei-

lun avulla. Tydpajoja on Stadin ammattiopistossa nelja: Mediakylpyla (media), Metalliverstas (me-
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talli), Sininen Verstas (lounaskahvila/tekstiili) ja WooDoo-werstas (puu). Pajat on tarkoitettu ensisi-

jaisesti 15—19-vuotiaille tydttomille nuorille.

TyOpajoille helsinkilaiset nuoret seka Stadin ammattiopiston opiskelijat paasevéat tekeméaan harjoi-
tus- ja tilaustoita ja kehittdmaan ammatillista osaamistaan. Ty6pajat toimivat oppimisymparistéina,
joissa voi suorittaa koulutuksen siséltoja tekemalla oppien. Tyokokemus parantaa nuoren mahdol-
lisuuksia paasta opiskelemaan esimerkiksi alan vaihdon yhteydessa. Pajoille on kaynnissa jatkuva
haku. Pajoilla on mahdollista suorittaa my0ds tydssaoppimista, joka on usein tuetumpaa kuin varsi-
naisilla tydssaoppimispaikoilla. Tyéssdoppimista on mahdollista opinnollistaa osaksi ammatillista
tutkintoa tai VALMA-koulutusta.

Avoimet opinnot

Avoimet opinnot on tarkoitettu ilman toisen asteen koulutusta oleville alle 29-vuotiaille tai opintojen
etenemisessé haasteita kokeville nuorille. Avoimet opinnot voi aloittaa yksilollisen ohjauksen kaut-

ta, osallistumalla treenijaksolle tai ilmoittautumalla alkaville kursseille itsenéisesti.

Mikali Stadin ammattiopiston opiskelija pohtii alan vaihtoa tai opinnot eivat muutoin etene, voi han
osallistua avointen opintojen treenijaksolle. Treenijaksojen aikana nuori saa aikaa pohtia opiskel-
tavaa alaansa, tutustua uusiin vaihtoehtoihin tai 16ytda opiskelumotivaation. Avoimiin opintoihin
kuuluu myds tyokokeiluiden tai muiden tydpajamaisten oppimisymparistdjen opinnollistaminen se-
kéa erilaiset korttikoulutukset. Opinnollistamisen kautta nuoren aikaisemmin hankkima osaaminen

tuodaan nakyvaksi.

Avoimet opinnot valmentavat nuoria koulutuspolun léytdmisesséa ja sen aloittamisessa. Kaikissa
avoimissa opinnoissa nuoria ohjataan yksiléllisen koulutuspolun suunnittelussa. Nuori saa tukea ja
ohjausta avointen opintojen alussa ja tarpeen mukaan tutkinto-opintoihin siirtymisessa. Avoimet
opinnot voivat toimia vaylana VALMA-koulutukseen tai tutkintoon johtavaan koulutukseen kesken

lukuvuoden.
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LIITE 3

Opinto-ohjauksen vuosikello

Hakeutumisvaihe

elokuu ryhmien muodos-  aloituspaivat 1. vko hyvan meiningin
taminen hyvinvointiryhman kaynnistaminen lomi-
aloituspaikkojen esittaytyminen 2.-3. en jalkeen
tayttaminen viikko moniammatillinen
opiskelijahuolto yh-
teistyd
nivelvaiheyhteistyod
syys- laskentapéivaan  ryhmayttdminen lukuvuosisuunnittelun
kuu littyvat tehtavat  opoinfo ryhmassa vahvistaminen:

20.9 syksyn koulutuspaik- hakeutumisvaihe-
kahaussa ohjaami- markkinoinnin suun-
nen (jatko-opintoihin nittelu ja ajankohtien
ohjaaminen, sisaiset sopiminen lukuvuo-
alanvaihtajat, valma) den osalta (tilaisuuk-

sista ja materiaalin
tuottamisesta sopimi-
nen)
loka- ajankohtaisinfo uusien opiskeli-  uusien opiskelijoiden sisaisten siirtokaytan-
kuu ohjaustyota teke-  joiden sisdanotto  perehdyttaminen ja tdjen kehittaminen,
ville (V) poluttaminen sidosryhmayhteistyon
kotivaenillat (T) kehittdminen
mar- Nextgate/ Next
raskuu  Step messut (T)
joulu- valmistumisen tuke- vapaamuotoinen vir-
kuu minen todistusten kistystoiminta (yhteis-
valmistelu aikatau- hengen ja tuen yllapi-
lussa taminen)
valmistuttaminen
pidennyshakemusten
valmistelu toimiala-
rehtorille
tammi-  avoimet ovet (V) laskentapaivaan  uusien opiskelijoiden Yhteishaun aikataulu-
kuu littyvat tentavat ~ perehdyttaminen ja jen ja tydnjaon paivi-

20.1 poluttaminen tys toimialoittain

helmi- hakuaika uusien opiskelijoiden

kuu perehdyttdminen ja
poluttaminen?
syksyn koulutuspaik-
kahaussa ohjaami-
nen (jatko-opintoihin
ohjaaminen, sisaiset
alanvaihtajat, valma)

maalis- paasy- ja sovel-  amk-haku

kuu tuvuuskoe- ja
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kielikoekutsujen
paivittaminen
harkintaan perus-
tuvan valinnan
valmistelu

huhti- harkintaan perus-
kuu tuvan valinnan
valmistelu
kielikokeen
opoinfo (V) ja
muut mahdolliset
tehtavat (T)
touko- harkintaan perus-  valmistumisen tuke-
kuu tuvan valinnan minen todistusten
paatokset ja ko-  valmisteluaikataulus-
kous (T) sa
mahdollinen paa-  valmistuttaminen
sy- ja soveltu- pidennyshakemusten
vuuskoe (T) valmistelu toimiala-
valintapaatosten  rehtorille
litteiden paivit-
taminen ja net-
tisivujen materi-
aali (T)
kesa- valintapaatos- valmistuneiden jal- kehittdmistiimien tyon
kuu tyoskentely Ha-  kiohjaus tarvittaessa tulosten tarkastelu ja
kutoimistotyos- uudelleenorganisointi
kentely (mahd. tyéhyvinvointi)
heina- Hakutoimisto-
kuu tydskentely
(mm. erillis-, lisa-
haut, vapaaksi
jaaneiden paikko-
jen tayttdminen)
jatku-  hakutoimiston Erillishauissa yh-  henkilokohtainen opinto-ohjaajien kehit-
vat tiedotus ja neuvon-  tiimin jasenena ohjaus tamistiimien tyosken-
tehta- ta kielikoe-, paasy-  pienryhmé- ja ryh- tely,
vat yhteishakuvan- ja soveltuvuus- méaohjaus /infot tar- muissa oppilaitoksen
hempainillat syys-  koe seka mahdol- peen mukaan tai yhteistyoverkosto-
lukukauden aika- lisesti haastattelu  HOPSien paivittami- jen tydryhmissa esi-
na? (V) tutkinnoittain (T) ~ nen (T) miehen toimeksianto-
peruskoulujen Hakutoimiston Ahot- jen mukaan
vanhempainillat opinto-ohjaajaja  menettelyasiantunti-
loka-helmikuu (V) hakutoimisto- juus

nivelvaiheen ja
valma vanhem-
painillat syys-
maaliskuu (T)
nivelvaiheen tuki
(nivelopot)
valmaohjaus —
hakuprosessin tuki
jatkuva (valma-

tydskentely lo-

makautena esi-
miehen ohjeen

mukaan

jaksonvaihtopalaverit
opiskelijahuoltoryh-
matoiminta
yksildllisten polkujen
opiskelijoiden ohjaus
ja pidennyshakemus-
ten valmistelu toimi-
alarehtorille (palaa-
vat, siirto-opiskelijat,
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opot) (T)
asiakasyhteistyo -
tiedotus

ryhmaa vaihtavat)
nivelvaiheyhteistyo
valinnaisainevalintoi-
hin liittyvat tehtavat
toimialakaytannon
mukaisesti
tydelamaan ohjaami-
nen

OPINTO-OHJAAJIEN VUOSIKELLO

JAKSOT 2015 -2016:
1. jakso 11.8.-9.10.
2. jakso 19.10.-18.12.
3. jakso 7.1.- 24.3.

4. jakso 29.3.-4.6.

OPPILAITOKSEN LOMA-AJAT
syysloma 12.10.- 16.10.2015
joululoma 19.12.2015 - 6.1.2016
talviloma 22.2.-26.2.2016

LUKUVUODEN PAATOS 4.6.

Erillishaut

jatkoon ohjaus

valinnan

Uusien opiskelijoiden valinnat ja vastaanottaminen

Padsy- ja soveltuvuuskokeet

LUKUVUODEN ALOITUS 11.8.

OPO-infot ja AHOTT s iskelijoiden, keskeytykselts
& 1. jaksossa Joavien jo jatkavi iskelijoid "
&
@‘ Syksyn yhteishaku
Uusien opiskelijoiden valinnat ja vastaanottaminen
Bl OPISKELUALISTAT ]
KOKO LUKUVUODEN JATKUVAT TEHTAVAT e
Antaa ohjaus- ja opetussuunnitelman 5 = 5
mukaista opinto-ohjausta Ajankobtaksinfot sidosryhmile
opiskelijaldhtoiselld tydotteella. HOPSin tarkistaminen
Henkilokohtainen, pienryhma- ja yhteistydsss koulutuspaslliksn ja
ryhmaohjaus. ryhmanohjaajan/opettajan
Tllmlpalaverlt opopalvent]a
it.
Yhtelshaku, lisahaku, enlllshaut
illinenyhteistyd NextGate tai Next Step -messut
Valintojen ohjaaminen
JAKSON VAIHTUESSA
Kirijakso-ohjaus
checkPolnt tvﬂdteﬂtelv
Poluttaminen
Avoimet ovet
Uusl:n i valinnat ja
Kevaan yhteishaku Avoimetovet
Sl l AJANTASAISET OPISKELUALISTAT
paivat
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