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Lukijalle

Opetussuunnitelma siséltdd toimenpiteet siitd, miten koulutukselle asetetut tehtavat ja
tavoitteet saavutetaan ja miten opiskelijat saavuttavat perustutkinnon perusteiden
mukaisen osaamisen.

Helsingin kaupungin ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelma siséltaa kaikkia
koulutusaloja ja tutkintoja koskevan yhteisen osan seka tutkintokohtaisesti eriytyvat osat.
Osana opetussuunnitelman yhteistd osaa ovat seuraavat liitteet:

- Opiskelijan arvioinnin ja ammattiosaamisen nayttojen toteuttamissuunnitelma
- Ohjaussuunnitelma
- Oppimisen tuen suunnitelma

- Opiskeluhuoltosuunnitelma

Helsingin kaupungin ammatillinen koulutus toteutetaan Stadin ammattiopistossa.
Opetussuunnitelman yhteinen osa ohjaa kaikkea Stadin ammattiopistossa tapahtuvaa
koulutus-, opetus- ja ohjaustoimintaa.



1 Helsingin kaupunki ammatillisen koulutuksen jarjestajana

Helsingin kaupungin ammatillista koulutusta jarjestetaan Stadin ammattiopistossa ja
Stadin aikuisopistossa, johon kuuluu oppisopimuskeskus.

Helsingin kaupunki jarjestdd nuorille suunnattua ammatillista peruskoulutusta ja
valmentavaa koulutusta seka aikuisille ammatillista koulutusta, jossa on mahdollisuus
suorittaa ammatillisia perustutkintoja, ammatti- ja erikoisammattitutkintoja seka muuta kuin
nayttotutkintoon valmistavaa ammatillista lisdkoulutusta. Ammatillista koulutusta
jarjestetddan myos oppisopimuskoulutuksena. Kaupunki tekee tiivista yhteistyota tyo- ja
elinkeinoelaman seka muiden koulutuksen jarjestajien kanssa.

1.1 Helsinki toimintaymparisténa

Helsinki on Suomen tarkein tyopaikka-alue ja palvelukeskittyma. Helsingin
elinkeinorakennetta hallitsevat palvelualat, joiden kokonaisosuus ty6paikoista on noin 90
prosenttia. Neljd merkittavintéa toimialaa ovat terveys- ja sosiaalipalvelut, ammatillinen,
tieteellinen ja tekninen toiminta, tukku- ja vahittaiskauppa seka informaatio ja viestinta.

Helsingin yritystoiminnan erikoistumisessa korostuu keskushakuiset toimialat. Nama ovat
aloja, jotka ovat riippuvaisia suurista asiakasvirroista seka henkilokohtaisesta
kommunikaatiosta. Helsingin erikoistumisprofiilissa korostuvat pitkélle erikoistuneet
palvelualat, jotka useasti liittyvat informaatiosektoriin. Elinkeinoelaméan kehityksen ja
tehokkuuden kannalta merkittavan rahoitustoiminnan samoin laki- ja laskentatoimen seka
likkeenjohdon konsultoinnin ja tukitoimintoja tarjoavien alojen tyOpaikat ovat myds
voimakkaasti keskittyneet Helsinkiin. Helsinki on erittain vahva virkistys-, kulttuuri- ja
urheilutoiminnan keskittyma ja maan logistinen keskus. Taman lisaksi Helsinki toimii
paatoksenteon keskuksena, mitd ilmentdd julkisen hallinnon ja jarjestétoiminnan
keskittyminen alueelle.

Vilkkaana jatkunut muuttoliike on kasvattanut Helsingin vaestda ja sen ansiosta myos
tyollisten m&ard on pysynyt samansuuruisena. Tydnhakijoiden maara on kasvanut ja
epavakaan talouskehityksen vuoksi tyottbmien m&ara kasvaa edelleen ja tyottdmyys
pitkittyy yhd useammalla. Tyonhakijoista ulkomaan kansalaisia oli n. 20 %. Alle 25-
vuotiaiden ty6ttémyys on suhteessa harvinaisempaa kuin yli 50-vuotiaiden.

Helsingissd on runsaasti seka toisen asteen etta korkea-asteen opiskelupaikkoja. Helsinki
saa muuttovoittonsa l&ahes yksinomaan 16-28-vuotiaista nuorista ja nuorista aikuisista.
Helsingin véaestdn ikarakenteessa korostuu nuorten aikuisten osuus ja suurimman
ikdluokan muodostavat Helsinkiin to6ihin ja opiskelemaan tulleet nuoret aikuiset.



Helsingissé on iso joukko nuoria ja nuoria aikuisia, jotka ovat ilman toisen asteen tutkintoa.
Vaikka ammatillisen koulutuksen suosio on kasvanut ja keskeyttaminen vahentynyt, on
toiseen asteen koulutukseen osallistumisen asteessa suuria alueellisia eroja Helsingin
sisalla. Helsingissd on muuta maata enemman korkeakoulutettua vaesttd, mutta toisaalta
yha suurempi osa jaa ilman toisen asteen tutkintoa.

Helsingin erityispiiteend muuhun maahan verrattuna on koko ajan kasvava
maahanmuuttajataustaisen vaeston maard. Helsinkiin ulkomailta muuttaneista suuri osa
on nuoria ja maahan muuttaneista 15 - 19-vuotiaista nuorista enin osa on asunut
Suomessa alle viisi vuotta. Maahanmuuttajataustaisilla nuorilla on hyvin erilaiset
valmiudet elamaan, minka vuoksi heiddn koulutus-, ohjaus- ja muiden palveluiden
tarpeensa ovat vaihtelevia ja yksil6llisia.

Kaikista helsinkilaisistda 13-29 -vuotiaista nuorista 14 % (noin 21 000) puhuu
aidinkielendan muuta kuin suomea tai ruotsia. Vuoteen 2030 mennessd muunkielisten
nuorten maaran ennustetaan kasvavan Helsingissa 53 % ja olevan noin 32 000.
Muunkielisten nuorten jatkaminen suoraan 9. luokalta toisen asteen koulutukseen
(tutkintotavoitteinen, valmistava koulutus, lisdopetus) on heikompaa kuin kotimaankielisten
nuorten. Kun tarkastellaan ainoastaan tutkintotavoitteiseen koulutukseen paasya,
muunkielisten osuus on huomattavasti alempi (70 % ja 87 %). Ldhes 50 % 13—29-
vuotiaista muunkielisista helsinkilaisista nuorista on asunut Suomessa alle 6 vuotta, mikéa
tarkoittaa, ettd osa heista on tullut maahan perusopetuksen ylaluokilla.

1.2 Helsingin strategiset painopisteet

Helsingin kaupungin keskeisenéd strategisena tavoitteena on lisatd nuorten koulutusta,
tyollisyyttéa seka osallisuutta yhteiskuntaan. Helsinkildisista 20—-29 -vuotiaista 20 % eli yli
21 000 ei ole suorittanut perusasteen jalkeista tutkintoa. 40 % ndaistd nuorista on
maahanmuuttajataustaisia. Ammatillinen koulutus toteuttaakin vahvasti nuoriso- ja
koulutustakuuta ehkaisemalla syrjaytymista, lisaamalla tyollistymistd ja pidentamalla
tyouria. Nuorille suunnattuja aloituspaikkoja on lisatty, jotta peruskoulun paattavat nuoret
paasevat jatkamaan opintojaan. Lahtokohtana on, ettd jokaiselle vapaalle opiskelupaikalle
otetaan opiskelija.

Helsingissé tarjotaan lukiokoulutuspaikka vahintaan 60 %:lle peruskoulun p&attaneista
nuorista Helsingin kaupungin, yksityisissd ja valtion lukioissa. 40 %:lle peruskoulun
paattaneisté tarjotaan opiskelupaikka ammatillisessa koulutuksessa.

Stadin ammattiopistossa on kehitetty toimia, joilla tahdataan koulutukseen kiinnittymiseen,
keskeyttamisen vahentamiseen, Ilapaisyn edistdmiseen seka urasuunnitelmien
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selkeyttdmiseen. Toimenpiteind on ollut mm. pedagogiikan kehittdminen, opiskelijoiden
osallisuuden lisdaminen, opiskelijatoiminnan koordinoiminen ja urasuunnitteluohjauksen
vahvistaminen sek&d opiskelijalahtdisend toimenpiteena toteutettu avointen opintojen
jarjestaminen. Monipuolinen koulutustarjonta seka koulutuksen eri jarjestamismuodot ja
tavat opiskella takaavat yksilolliset opintopolut seka tukevat osaltaan nuorisotakuun
toteutumista.

Helsingin  kaupungin strategisena painopisteend on |dpéisyn edistaminen ja
keskeyttamisen vahentaminen. Opiskelijoilla on oikeus yksil6llisiin, osaamisperusteisiin
opintopolkuihin. Tutkinnon osien osaamisperusteiset oppimisprosessit tukevat opiskelijan
joustavaa ja yksil6llistd etenemista tutkinnon osasta toiseen. Osaamisen tunnistamista ja
tunnustamista  toteutetaan  jatkuvana  prosessina, 0sana  O0Saamisperusteista
oppimisprosessia.

Lapaisya tuetaan ja keskeyttamista ehkaistddn mm. seuraavin toimenpitein:

e Opiskelijalle laaditaan  osaamisperusteinen, sahkdéinen  henkilokohtainen
opiskelusuunnitelma (eHops), jota kaytetaan opintojen polutuksessa.

e Opiskelijalle mahdollistetaan yksilolliset, osaamisperustaiset polut, jossa opiskelija
voi edeta osaamisperusteisesti tutkinnon osasta toiseen.

e (Osaamisen tunnistamista ja tunnustamista tehdéaan osaamisperusteisesti jatkuvana
prosessina.

Lapaisyd tehostetaan ja keskeyttdmistd ehkaistaéan myos siten, etta opintonsa
keskeyttamista harkitseville mahdollistetaan joustava siirtyma nivelvaiheen koulutuksiin
seka oppisopimuskoulutukseen ja tarvittaessa takaisin oppilaitosmuotoiseen koulutukseen.

Lapaisya ja keskeyttamistad seurataan systemaattisesti ja ajantasaisesti, jolloin se on osa
oppilaitoksen jokapdaivaista toimintaa. Lapaisyn ja keskeyttdmisen seurannasta vastaa
oppilaitoksen johto ja sita toteutetaan yhdessa opetus- ja ohjaushenkiloston kanssa.

Helsingin  strategiaohjelmassa maahanmuuttajataustaisen véeston tyollistymisen
parantaminen ja koulutukseen paasy on nostettu yhdeksi painopisteeksi seka korostettu
ammatillisen koulutuksen merkitystda maahanmuuttajien tyollistymisessa. Tyollistymisen
mahdollisuuksia on parannettu muun muassa tarjoamalla kieli- ja ammatillisen koulutuksen
yhdistavaa koulutusta seka oppisopimuskoulutusta.

1.3 Ammatillisen koulutuksen jarjestamislupa

Opetus- ja kulttuuriministerié on myontéanyt Helsingin kaupungille ammatillisen koulutuksen
jarjestamisluvan ja siihen sisaltyvan koulutustehtavan seka erityisen koulutustehtavan.
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Helsingin kaupunki jarjestdd suomenkielistda ammatillista koulutusta ammatillisena
peruskoulutuksena, nayttotutkintoina ja oppisopimuskoulutuksena.

Erityisend koulutustehtavand Helsingin kaupungilla on vieraskielisen opetuksen
jarjestaminen sosiaali- ja terveysalalla seka urheilijoiden ammatillisen peruskoulutuksen
jarjestaminen.  Jarjestamislupa pitda sisallaan oppisopimuksen yhtena koulutuksen
jarjestamismuotona.

Lisdksi Helsingin kaupungilla on ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavan
koulutuksen (Valma) jarjestamislupa. Perusopetuksen lisdopetus, tydpajatoiminta ja
avoimet opinnot tadydentavat palveluvalikoimaa.

Helsingin kaupungilla on my6s lupa toimia kuorma- ja linja-auton kuljettajien perustason
ammattipatevyyskoulutusta antavana koulutuskeskuksena.

Helsingin kaupunki jarjestdd ammatillista koulutusta kulttuuri-, tekniikan ja liikenteen,
sosiaali-, terveys- ja liikunta- sekd matkailu-, ravitsemis- ja talousalalla yhteensa 27
perustutkinnossa.

Koulutusalat ja perustutkinnot Stadin
ammattiopistossa

Kulttuuriala Tekniikan ja liikenteen

ala

Audiovisuaalinen viestinta Autoalan perustutkinto
Elintarvikealan perustutkinto
Kiinteistopaivelujen perustutkinto
Kone- ja metalkalan perustutkinto
Laboratorioalan perustutkinto
Logistikan perustutkinto
Maanmittausalan perustutkinto
Painoviestinniin perustutkinto
Pintakasittelyalan perustutkinto
Prosessiteollisuuden perustutkinio
Puualan perustutkinto
Rakennusalan perustutkinto

Sahko- ja automaatiotekniikan
perustutkinto

Talotekniikan perustutkinto
Tekstiilk- ja vaatetusalan
perustutkinto

Tieto- ja tietolekennetoknikan
perustutkinto

Turvallisuusaian perustutkinto
Verholiu- ja sisustusalan
perustutkinto

Teknisen suunnittelun perustutkinto

Sosiaali-, terveys- ja
liikunta-ala

Hammastekniikan perustutkinto
Hiusalan perustutkinio
Kauneudenhoitoalan perustutkinto
Laakealan perustutkinto

Sosiaali- ja terveysalan
perustutkinto

Matkailu-, ravitsemus- ja
talousala

Hotelli-, ravintola- ja catering-alan
perustutkinto
Matkailualan perustutkinto




Opetusministerion myontdméan ammatillisen lisdkoulutuksen mukaisesti Helsingin
kaupunki jarjestad ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa tarkoitettua
ammattitutkintoon ja erikoisammattitutkintoon valmistavaa koulutusta ja muuta ammatillista
lisdkoulutusta oppilaitosmuotoisena ja oppisopimuskoulutuksena. Tutkintotoimikuntien
kanssa tehtyja nayttotutkintojen jarjestamissopimuksia Helsingin kaupungilla on yhteensa
53 tutkintoon.

1.4 Ammatillisen koulutuksen organisaatio

Helsingin  kaupungin ammatillinen  koulutus toteutetaan monialaisessa Stadin
ammattiopistossa.

Stadin ammattiopisto on osa Helsingin opetusviraston nuoriso- ja aikuiskoulutuslinjaa,
johon kuuluvat liséksi suomenkieliset lukiot.

Stadin ammattiopisto on jaettu viiteen toimialaan:
e Hyvinvointi
e Palvelu ja viestinta
e Tekniikka ja asennus
e Tekniikka ja logistiikka

e Stadin aikuisopisto (oma oppilaitos), jonka osana on Stadin oppisopimuskeskus

Lisédksi opistossa toimivat matriisimaisesti mm. kaikkia toimialoja palvelevat
opiskelijapalvelut (opiskelijahallinto, opintosihteerit ja -ohjaajat), yhteiset palvelut (talous- ja
henkilostohallinto ja sihteeripalvelut) , IT-palvelut ja viestintd sek& nivelvaiheen koulutus
(VALMA -koulutus, ty6pajatoiminta, perusopetuksen lisdopetus, avoimet opinnot).
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Toimielimet

Ammattiosaamisen toimikunta hyvaksyy opetussuunnitelman osana olevat suunnitelmat
ammattiosaamisen nayttGjen toteuttamisesta ja arvioinnista, valvoo néayttdtoimintaa,
paattdd ammattiosaamisen nayttbjen arvioijista seka kasittelee opiskelijan arviointia
koskevat oikaisuvaatimukset. Ammattiosaamisen toimikuntaan kuuluu koulutuksen
jarjestajan, opettajien ja opiskelijoiden seka tyd- ja elinkeinoelamén edustajia.

Opiskeluoikeustoimikunta paattaa opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta,
maaraaikaisesta erottamisesta, seka opiskelusta pidattamisesta.
Opiskeluoikeustoimikunnassa on koulutuksen jarjestajan, opiskelijahuollon, opettajien,
tydelaman ja opiskelijoiden edustus.

Ammattiosaamisen toimikunnassa ja opiskeluoikeustoimikunnassa esittelijana toimii
Stadin ammattiopiston edustaja.

Ammatillisia neuvottelukuntia on Stadin ammattiopistossa yhteensad 26. Ammatilliset
neuvottelukunnat toimivat tyéelaman ja oppilaitosten alakohtaisina yhteistyén areenoina.
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Neuvottelukuntien jasenid ovat alan tydnantajien ja tyontekijoiden, opettajien,
opiskelijoiden sek& oppilaitoksen johdon edustajat. Ammatilliset neuvottelukunnat
kehittavat oman alansa koulutusta seké& seuraavat alansa kehitysta ja tulevaisuusnakymia.

1.5 Yhteisty6

1.5.1 Ty6elamayhteisty0 ja koulutuksen ennakointi

Ammatillisen koulutuksen keskeisena lahtokohtana opiskelijan tarpeiden liséksi ovat
tydelaman tarpeet. Helsingin kaupunki tekee tiivista tybelamayhteistyota varmistaakseen,
ettd koulutus vastaa tydelaman ammattitaitovaatimuksia ja osaamistarpeita. Tydelaman eri
toimijat ovat mukana kehittamassa ammatillista koulutusta seka tarjoavat opiskelijoille
tyossaoppimispaikkoja. Opiskelijalla on mahdollisuus suorittaa tutkinnon osia kokonaan tai
osittain tyfelamassa. Yhteistyon kautta ammatillinen koulutus tuottaa osaavaa tydvoimaa
tyomarkkinoille ja kehittda tydelamaa.

Helsingin kaupunki  tekee  tyOelamayhteistyota  alakohtaisten ammatillisten
neuvottelukuntien kanssa. Ammatillisilla neuvottelukunnilla on keskeinen tehtava
opetussuunnitelmien, tyopaikkaohjaajakoulutuksien, tydssaoppimisen seka
ammattiosaamisen nayttdjen kehittamisessa ja suunnittelussa. Lisaksi ammatilliset
neuvottelukunnat seuraavat ja arvioivat oppimistuloksia sek& alansa kehitysta ja
tulevaisuusnakymia. Yhteistydon tavoitteena on parantaa koulutuksen laatua ja
tybelamavastaavuutta seka edistaa koulutuksen vetovoimaisuutta. Tybelamayhteistyota
tehdaan myoés ammattiosaamisen toimikunnan kanssa.

Tybelamayhteistydn muotoja ovat alakohtaisten neuvottelukuntien ja ammattiosaamisen
toimikunnan lisaksi yhteistyd tydssaoppimispaikkojen kanssa. Ammattiosaamisen naytot
sekd tutkintotilaisuudet suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan yhteistydssa
tyossaoppimispaikkojen kanssa. Opettajat ohjaavat opiskelijoiden ty6ssaoppimisjaksoja
yhteistytssa tydssaoppimispaikkojen kanssa seka kayvat saanndllisesti
tyossaoppimispaikoilla. Tyossédoppimiskayntien yhteydessd opettajat myos kouluttavat
tyossaoppimisen ohjaajia sekéa samalla paivittavat omaa tydelaméosaamistaan. Yhteistyon
kautta tybelaman toimijoilla on mahdollisuus vaikuttaa siihen, minkalaisia tyontekijoita
alalle valmistuu.

Oppisopimuskoulutuksen ty6elamasuhteet painottuvat helsinkilaisiin eri alojen yrityksiin ja
tyopaikkoihin. Raataloityja joustavia oppisopimuspolkuja rakennetaan yhdessa tyéelaman
kanssa. Oppisopimuskoulutus on kirjattu Helsingin kaupungin strategiaan menetelména
tyollisyyden hoidossa ja siihen varataan vuosittain tyollisyydenhoidon maararahoja.
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Erityisesti pitkaaikais- ja nuorisotyottomyyttd vahennetdaan jarjestamalla tyollistymiseen
johtavaa oppisopimuskoulutusta niille aloille, joissa tydvoiman tarvetta on.

Oppisopimustoimijat pitavat kiinteaa yhteytta tydelamaan. Koulutustarkastajat kartoittavat
tyopaikkojen edellytykset toimia oppisopimustydnantajina sekd henkilokohtaistavat
opiskelun tyopaikoille. Na&in koulutusta kohdennetaan suoraan elinkeino- ja muun
tyoelaman tarpeisiin. Keskeinen osa prosessia on kouluttaa tydpaikkakouluttajat
ohjaamaan tytpaikalla tapahtuvaa opiskelua.

Helsingin kaupunki tekee maarallista ja laadullista ennakointitydta koulutustarjonnan
mitoittamisessa ja koulutuksen siséllollisessa kehittdmisessd yhteistyéssa muiden
paakaupunkiseudun koulutuksen jarjestgjien ja tydelaman toimijoiden kanssa. Yhteistyon
muotoina ennakointitydssa ovat toimineet Ennakointikamari ja PKS Ennakointi.

Ennakointikamari tuo elinkeinoelaman ja koulutuksen jarjestajat yhteiseen poytaan,
edistaa ammatillisen koulutuksen ty0elamévastaavuutta, parantaa koulutuksen jarjestgjien
mahdollisuuksia  kehittdd  opetussisaltéja ja lisadtd alakohtaista  yhteistyota.
Ennakointikamari tuottaa tietoa toimialojen kehityksesta ja koulutustarpeiden muutoksesta.
Ennakointikamari tarkastelee asioita yleensa toimialakohtaisesti ja sen keskeisia tyokaluja
ovat verkostoitumisen lisaksi Ennakointikamari-tilaisuudet, yritysten
osaamistarveselvitykset seka yritys- ja oppilaitosvetoiset tydoryhmat.

PKS Ennakoinnin keskeisena tehtavana on tuottaa ja jalostaa paakaupunkiseututasoista
ennakointitietoa strategista suunnittelua ja paatoksentekoa varten. Seudullisen
ennakointitydon lisdksi PKS Ennakointi on aktiivisesti mukana valtakunnallisessa
keskustelussa ja vaikuttamisessa. PKS Ennakointi kokoaa vuosittain koulutuksen ja
osaamisen eri sidosryhmat yhteen Ennakointifoorumissa.

Ennakointitietoa hyédynnetdédn aloituspaikkojen suuntaamisessa ja koulutuksen
siséllollisessad kehittamisessd. Ammatillisen koulutuksen maarallisten ja laadullisten
tavoitteiden asettamisessa ja koulutuksen suunnittelussa on elinkeinoelaman nédkemysten
esiin tuominen ja tulevien koulutus- ja tydvoimatarpeiden ennakointi tarkeda. Alakohtaisten
osaamistarpeiden lisdksi ennakointityéssa korostuvat tydelaméan yleisten muutosten
seuraaminen ja tahan liittyen kaikille aloille yhteisten osaamistarpeiden ennakointi.

Helsingin opetusviraston ammatilliseen koulutukseen osoittama rahoitus perustuu
opiskelijamaaraennusteeseen, minka mukaisesti budjetti laaditaan. Mikali opiskelijamaara
ei toteudu, joudutaan budjetti sopeuttamaan opiskelijatilanteen mukaan.

1.5.2 Yhteistyd muiden koulutuksen jarjestdjien ja oppilaitosten kanssa

Paakaupunkiseudun kunnat ja ammatillisen koulutuksen jarjestajat tekevat yhteistyota
ammatillisen koulutuksen jarjestamisessa Paakaupunkiseudun ammatillisen koulutuksen
12



yhteistybryhmassa, jossa Helsinki toimii puheenjohtajana. Yhteistyon tarkoituksena on
ammatillisen koulutuksen palvelukyvyn ja tehokkuuden lisddminen, paakaupunkiseudun
kilpailukyvyn edistaminen, seka nuorten koulutustakuuseen vastaaminen. Tavoitteena on
myos edistdd paakaupunkiseudun erityispiirteet huomioon ottavaa ammatillisen
koulutuksen edunvalvontaa valtionhallinnon suuntaan seka lisata elinkeinoelaman kanssa
tehtavaa yhteistyota.

Helsingin kaupunki on tehnyt yhteistydssa muiden helsinkilaisten ammatillisen koulutuksen
jarjestajien kanssa koulutuksen jarjestajien alueellisen kehittamissuunnitelman (AmKesu),
jota Helsinki koordinoi. Helsingin AmKesussa lahtokohtana ovat olleet Helsingin alueelliset
erityispiirteet, joita kaikki helsinkilaiset koulutuksen jarjestajat kohtaavat. Tavoitteena on
rakentaa yhteisid linjauksia ja yhteista tahtotilaa koulutuksen jarjestajien valilla, jotta
ammatillinen koulutus pystyisi entista tehokkaammin palvelemaan Helsingin koulutus- ja
tyoelamatarpeita. Helsingin AmKesun liséksi Helsingin kaupunki on mukana myo6s
Uudenmaan AmKesussa.

Oppisopimuskoulutuksessa Helsingin kaupunki tekee yhteisty6ta yli 80:n eri puolella
Suomea olevan koulutuksen jarjestajan kanssa kilpailuttamalla ja hankkimalla tietopuolista
koulutusta eri aloilta.

Helsingin kaupunki on Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry:n jasen. AMKE on
ammatillisen koulutuksen jarjestgjien edunvalvonta- ja palveluorganisaatio. Sen tarkein
tentavan on ammatillisen koulutuksen tydelamalahtéinen kehittdminen yhdessa
jasenistonséd kanssa. Helsingin kaupunki on myds Suomen oppisopimuskoulutuksen
jarjestajat ry:n jasen. Opso ry:n tehtdvdnd on edistdd oppisopimusopiskelijoiden,
tyonantajien/yrittdjien ja koulutusorganisaatioiden yhteisia etuja seka kehittaa tyopaikalla
tapahtuvaa oppimista.

Uusi oppilas- ja opiskeluhuoltolaki astui voimaan 1.8.2014. Lain myotd kunta tarjoaa
psykologi- ja kuraattoripalvelut kaikille kunnan alueella toimiville ammatillisen koulutuksen
jarjestajille. Tata toimintaa seurataan ja kehitetddn ammatillisen yhteistydryhman
muodossa.

Helsingin kaupungin omien oppilaitosten ja koulujen valinen yhteistyd on monipuolista.
Perusopetuksen ja toisen asteen koulutuksen nivelvaiheessa tehdaan systemaattista ja
pitkakestoista yhteistyotd, jota Helsingin kaupungin opetusvirasto koordinoi sujuvan
toiselle asteelle siirtymisen varmistamiseksi. Stadin ammattiopisto jarjestaa erilaisia
projekteja ja tapahtumia, joihin peruskoululaisilla on mahdollisuus osallistua yhdessa
Stadin ammattiopiston opiskelijoiden kanssa. Liséksi Stadin ammattiopisto jarjestaa
yhdessa kaupungin peruskoulujen kanssa perusopetuksen lisdopetusta, joka tarjoaa
nuorelle mahdollisuuden korottaa perusopetuksen paattétodistuksen arvosanoja. Ohjeita
peruskoulujen ja toisen asteen yhteistyohon 16ytyy Oppimisen tuen suunnitelmasta.

Helsingin kaupungin toisen asteen oppilaitokset, Stadin ammattiopisto sek& Helsingin
aikuislukio ja 11 paivalukiota tekevat yhteisty6tda mm. opetuksen kehittdmisessa seka
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joustavien opinto-polkujen suunnittelussa. Stadin ammattiopiston ja lukioiden valinen
yhteistyd lisaéa opiskelijan mahdollisuutta valita lukio-opintoja osaksi tutkintoa ja
mahdollistaa kaksoistutkinnon suorittamisen. Se helpottaa my6s jatko-opintoihin
hakeutumista ammatillisen perustutkinnon jalkeen.

Stadin ammattiopisto tekee yhteistyota ammatillisten erityisoppilaitosten kanssa seka
yhteisilla hankkeilla etta ammatillisten erityisoppilaitosten lakisaateiseen
kehittamistehtavaan liittyen.

Stadin ammattiopisto tekee yhteistyota korkeakoulujen kanssa. Yhteistyon tavoitteina ovat
opintojen suorittaminen korkeakoulussa jo ammatillisten opintojen aikana seka
katkeamattomat opintopolut siirryttdessa ammatillisesta koulutuksesta jatko-opintoihin.

1.6 Opiskelijaksi hakeutuminen ja opiskelijaksi ottamisen lahtékohdat

Haku ammatilliseen peruskoulutukseen tapahtuu yhteishaun, yhteishaun lisdhaun ja
Stadin ammattiopiston erillishaun kautta. Lisdksi Stadin ammattiopisto ottaa uusia
opiskelijoita jaksojen vaihtumisen yhteydessd. Hakijoita ja huoltajia tiedotetaan
hakeutumiseen liittyvista asioista eri tavoin. Tiedotustapoja ovat esim. avoimet ovet,
peruskoulujen vanhempainillat, tutustumiskaynnit, messut, verkkosivut ja sosiaalinen
media.

Yhteishaussa ja yhteishaun lisahaussa hakijat hakevat Opintopolku-jarjestelméan kautta.
Ammatillisen peruskoulutuksen opiskelijaksi ottamisessa noudatetaan opetus- ja
kulttuuriministerion  asetusta  opiskelijaksi ottamisen perusteista ammatillisessa
koulutuksessa (20.12.2012, 4/2013).

Yhteishaun yhteydessd voidaan kayttdd myods harkintaan perustuvaa valintaa.
Opiskelijan henkildon liittyvien syiden perusteella voidaan ottaa enintaan 30 prosenttia
kuhunkin hakukohteeseen otettavista opiskelijoista, opiskelijan saamasta
valintapistemaarasta riippumatta. Tallaisia opiskelijan henkil66n liittyvia syita ovat
oppimisvaikeudet, sosiaaliset syyt seka koulutodistusten puuttuminen tai todistusten
vertailuvaikeudet. Hakijan koulutustarve ja edellytykset suoriutua opinnoista arvioidaan ja
otetaan huomioon, kun valintapistemaarasta poiketaan.

Yhteishaun lisdhaussa taytetddn mahdollisesti yhteishaussa vapaiksi jaéneet paikat,
joista tiedotetaan Opintopolku-jarjestelmasséa. Lisdahaussa noudatetaan samoja
valintakriteereja kuin yhteishaussa.

Erillishaussa voidaan ottaa myds jo tutkinnon suorittaneita hakijoita. Liséksi erillishaussa
voi lukion suorittaneet hakea sellaisiin tutkintoihin, joissa ei ole erikseen maaritelty lukion
suorittaneille  paikkamaarid. Nuorisotakuun toteutumisen varmistamiseksi otetaan
ensisijaisesti alle 30 -vuotiaita hakijoita, joilla on alaa tukevaa tyokokemusta tai opintoja,
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seuraavaksi alle 30-vuotiaita hakijoita ja kolmanneksi hakijoita, joilla on alaa tukevaa
tyokokemusta tai opintoja. Mikali kriteerit tayttdvid hakijoita on enemman kuin
koulutuksessa on paikkoja, jokaisen valintaperusteen kohdalla kaytetaan arvontaa.
Erillishaussa mukana olevista tutkinnoista, hakuajoista ja valintakriteereista tiedotetaan
hakijoille Stadin ammattiopiston nettisivuilla.

Ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavaan koulutukseen on jatkuva haku.
Valtakunnallinen haku touko-heindkuussa on suunnattu erityisesti peruskoulunsa
paattaville. VALMA-koulutukseen valitaan ensisijaisesti hakijat, joilla on pelkastaan
peruskoulun paattotodistus. Toissijaisesti hakijat, jotka ovat keskeyttaneet ammatillisen
koulutuksen tai lukiokoulutuksen. Taman jalkeen paikat taytetdan harkinnanvaraisesti
siten, etta etusijalla ovat alle 30-vuotiaat helsinkilaiset hakijat. VALMA-koulutus toimii
joustavana vaylana ammatilliseen koulutukseen tai oppisopimukseen.

Paasy- ja soveltuvuuskokeiden maardaa on merkittavasti vahennetty Stadin
ammattiopistossa.

Audiovisuaalisen viestinnan perustutkinnossa jarjestetdan paasy- ja soveltuvuuskoe.
Paasy- ja soveltuvuuskokeessa mitattavat asiat ja arviointikriteerit noudattavat
valtakunnallisia ohjeita. Tarkemmat valintakriteerit julkaistaan Opintopolku-palvelussa
yhteishaun alkaessa. Kaikki hakijat kutsutaan paasy- ja soveltuvuuskokeeseen, mutta
paasy- ja soveltuvuuskoe ei ole luonteeltaan karsiva. Paasy- ja soveltuvuuskokeessa
mitataan keskeisia tulevassa koulutuksessa ja tybelamassa eduksi olevia valmiuksia seka
asioita, jotka antavat lisdarvoa perusopetuksen paattotodistuksen rinnalla.
Audiovisuaalisen viestinnan perustutkinnossa hakijan valintapisteet muodostuvat paasy- ja
soveltuvuuskokeessa suoritettavista tehtavista.

Hakijoiden kielitaito  testataan  tarvittaessa  valtakunnallisella  kielikokeella.
Kielitaitovaatimus on B1.1. Erillishaussa kielitaitovaatimuksista voidaan poiketa. Valma-
koulutukseen ei ole kielitaitovaatimusta.

Nayttotutkintona suoritettaviin tutkintoihin on jatkuva haku.
Nayttotutkintojarjestelmassa tunnustetaan eri tavoilla hankittu osaaminen. Valintaprosessi
on osa nayttétutkinnon hakeutumisvaiheen henkil6kohtaistamista.

Oppisopimuksen voi solmia, jos hakijan osaaminen, henkilokohtaiset edellytykset ja
tyopaikan tarjoamat oppimismahdollisuudet tayttavat tutkinnon osaamisvaatimukset.
Oppisopimukseen voi hakeutua suoraan suorittamaan tutkintoa tai tutkinnon osaa tai
ennakkojakson kautta. Oppisopimukseen voi myds siirtyd oppilaitosmuotoisesta
koulutuksesta suorittamaan tietyn osan tutkinnosta oppisopimuksella.

Opiskelijaksi pyrkivalla on oikeus vapaasti hakeutua haluamaansa ammatilliseen
koulutukseen. Hakijan terveydentilaan tai toimintakykyyn liittyva seikka ei saa olla esteena
opiskelijaksi ottamiselle. Opiskelijaksi ei kuitenkaan voida ottaa sellaista henkil6d, joka ei
ole terveydentilaltaan tai toimintakyvyltddan kykeneva opintoihin liittyviin kaytdnnon

15



tehtaviin tai tyossdoppimiseen, jos opintoihin liittyvat turvallisuusvaatimukset sita
edellyttavat ja jos estettd ei voida kohtuullisin toimin poistaa. Lainsaadannélla
mahdollistetaan  opiskeluoikeuden  peruuttaminen tilanteissa, joissa se olisi
turvallisuusnakokohtien vuoksi perusteltua. Lisatietoja opiskelun edellytyksia vaikeuttavien
tilanteiden kasittelystd on Oppimisen tuen suunnitelmassa ja Ohjeistuksessa opiskelun
edellytysten turvaamiseksi.

Opiskelijan  oikeusturvan ja oppimisympariston turvallisuuden varmistamiseksi
opetussuunnitelman  tutkintokohtaisissa  osissa  muistutetaan  tutkintokohtaisista
terveydentilan ja toimintakyvyn vaatimuksista ja muista opintoihin liittyvista edellytyksista.

Stadin ammattiopiston hakijan oppaassa seka opiskelijan oppaassa on ohjeet kunkin alan
terveydellisten vaatimusten ja suositusten tarkistamiseksi. Naissd oppaissa on ohjeita
my0s niita tilanteita varten, joissa opiskelijaksi ottamisen edellytykset eivat tayty. Opintojen
alkaessa ryhmanohjaajat kayvat lapi yhdessad opiskelijoiden kanssa koulutuksen
terveydelliset vaatimukset seka turvallisuusohjeistuksen.

2 Toimintakulttuuri

2.1 Ammatillisen koulutuksen tehtavat ja tavoitteet

Ammatillisen koulutuksen tehtdvana on kohottaa vaeston ammatillista osaamista, kehittaa
tyoelamaa ja vastata sen osaamistarpeisiin seka edistda tyollisyytta ja yrittdjyytta seka
tukea elinikdistd oppimista. Tavoitteena on, ettd opiskelijat saavat ammatillisen
perustutkinnon edellyttdman osaamisen ja ammattitaidon seka valmiuksia yrittajyyteen.

Helsingin kaupungin ammatillisen koulutuksen tavoitteena on opiskelijan hyvan
ammattitaidon ja -patevyyden saavuttaminen. Ammatillisella peruskoulutuksella on myds
kasvatustehtava, jonka tavoitteena on tukea opiskelijan persoonallisuuden ja ammatti-
identiteetin kehittymista.

Helsingin kaupungin ammatillisessa koulutuksessa tavoitteena on kouluttaa osaajia paitsi
taman paivan, myds tulevaisuuden tydelaman tarpeisiin. Ammatillisen koulutuksen
tehtavana on tarjota opiskelijoille valmiutta ja osaamista toimia muuttuvassa tydelaméassa
ja yhteiskunnassa. Tavoitteena on, ettad opiskelijoilla on koulutuksen jalkeen hyvan oman
ammattialansa hallinnan liséksi myds laajat yleiset ty6elamataidot seka valmiudet itsensa
kehittdmiseen ja uuden oppimiseen.

Ammatillisella koulutuksella on keskeinen tehtava nuoriso- ja koulutustakuun hoitamisessa
ja sen varmistamisessa. Tavoitteena on, ettd kaikille peruskoulunsa paattaneille nuorille
tarjotaan opiskelupaikka.
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Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on, ettéd opiskelija sijoittuu koulutuksen jalkeen joko
tybelamaan tai jatko-opintoihin. Ammatillinen tutkintoon johtava koulutus antaa
opiskelijoille valmiudet seka kelpoisuuden jatkaa opintoja ammattikorkeakoulussa, tiede- ja
taidekorkeakouluissa ja yliopistoissa.

2.2 Toimintaa ohjaavat arvot

Helsingin kaupungin ammatillisen koulutuksen arvot perustuvat Helsingin opetustoimen
arvoihin, jotka on johdettu Helsingin kaupungin arvoista. Helsingin opetustoimen arvot
ovat: asukaslahtoisyys, ekologisuus, oikeudenmukaisuus, taloudellisuus, turvallisuus,
yrittajamielisyys ja jatkuva oppiminen. Nama keskeiset arvot ohjaavat kohti opetustoimen
yhteista visiota: oppivaa, osaavaa, sivistynytta ja hyvinvoivaa Helsinkia.

Helsingin kaupungin toiminnan l|aht6kohtana on tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutuminen. Helsingin kaupunki edistaa sukupuolten valista tasa-arvoa tarjoamissaan
palveluissa ja henkilostonsa keskuudessa. Tasa-arvolla tarkoitetaan naisten ja miesten
valistd tasa-arvoa seka sukupuolivahemmistdjen tasa-arvoa. Yhdenvertaisuus toiminnan
lahtbkohtana tarkoittaa, etta kaikkia ihmisia kohdellaan yhdenvertaisesti eika ketaan syrjita
esimerkiksi etnisen taustan, uskonnon, vamman tai seksuaalisen suuntautumisen takia.

Stadin ammattiopisto laatii toiminnallisen palvelujen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman kerran kolmessa vuodessa ja paivittda sitd kerran
lukuvuodessa. Kaikissa Stadin ammattiopiston toimintaan liittyvissa ratkaisuissa ja
paatoksissa otetaan huomioon niiden vaikutus tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumiseen. Opiskelijoita kasvatetaan ymmartamaan, mita sukupuolten tasa-arvo
merkitsee heidan elamassaan, opiskelussaan, oppilaitoksen toiminnassa, tydelamassa,
yleisemmin yhteiskunnan toiminnassa ja paatoksenteossa. Nuoria kasvatetaan tasa-arvoa
tukeviin ajattelu- ja toimintatapoihin.

Stadin ammattiopiston toiminta-ajatuksena on monipuolisen ja laadukkaan ammatillisen
osaamisen tarjoaminen kohderyhmaléhtoisesti. Stadin ammattiopisto on:

Kaikkien ammattiopisto
e Toimimme asiakaslahtdisesti
e Toimimme tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti

e Edistamme yhteistyota ja yhteisdllisyytta moninaisuutta arvostaen
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Osaamisen moniottelija
e Tarjoamme innostavaa oppimista ja synnytamme osaamista
e Toimimme vuorovaikutuksessa tybelaman kanssa

e Kehitamme jatkuvasti omaa toimintaamme ja osaamistamme

Tulevaisuuteen sijoittaja
e Tarjoamme Kkaikille polkuja tulevaisuuteen
e Kannamme vastuuta tulevaisuudesta ekologisesti, taloudellisesti ja sosiaalisesti

e Toimimme tuloksellisesti

lloinen oppimisymparisto
e Naemme oppimisymparistot luovuutta edistaving, nykyaikaisina ja monimuotoisina

e Haastamme kaikki mukaan iloiseen oppivaan yhteisoon

Stadin ammattiopiston visio kiteytyy lauseeseen: Stadin paras on Suomen paras.

2.3 Pedagogiset periaatteet

Helsingin kaupungin ammatillisessa koulutuksessa oppimisymparistdjen ja pedagogiikan
yleisenéa lahtokohtana on opiskelijoiden erilaisten tarpeiden, vahvuuksien ja valmiuksien
huomioon ottaminen. Pedagoginen oppimisympéaristd muodostuu opetuksen, ohjauksen ja
vuorovaikutuksen esteettomyydestda, osaamisen hankkimisen ja opetusmateriaalien
esteettomyydestd sekd arvioinnin esteettomyydesta. Osaamisen hankkimiseen ja
pedagogiikan esteettdmyyteen ja saavutettavuuteen sisdltyy myds se periaate, etta
jokaisella on oikeus oppia, opiskella ja saada opetusta omien valmiuksiensa mukaisesti.

Helsingin kaupungin ammatillisessa koulutuksessa opetuksen ja opetussuunnitelman
lahtokohtana on nakemys jokaisen ihmisen arvokkuudesta ja yksilollisyydesta. Jokaisella
on oikeus opiskella ja kehittyd ammatillisesti oman henkilokohtaisen elamantilanteensa,
persoonallisuutensa ja lahtokohtiensa mukaan.
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2.3.1 Oppimiskasitys

Opetussuunnitelma pohjautuu oppimiskasitykseen, jonka mukaan opiskelijan oppimisen
perustana ovat hanen omat aikaisemmat tietonsa, taitonsa ja kokemuksensa. Ne
muuttuvat tai vahvistuvat, kun h&n oppii uusia tietoja ja taitoja seka saa uusia kokemuksia.
Oppimisprosesseistaan tietoiset opiskelijat osaavat arvioida ja kehittaa opiskelu- ja
ajattelutaitojaan. Pedagogiikan tulee tukea opiskelijan aktiivista roolia oman
oppimisprosessinsa suunnittelussa ja oppimisen edistymisen seuraamisessa. Nain
kehittyvat myos elinikdisen oppimisen edellyttamat taidot.

Oppiminen on tavoitteellista, tilannesidonnaista, vuorovaikutteista ja yhteisollista toimintaa.
Toimimalla yhdessa tiimeissd, ryhmissa ja verkostoissa opiskelijat oppivat toisiltaan ja
tukevat toisiaan tekeméaan ja oppimaan enemman kuin mihin kykenisivat yksin. Positiiviset
ja merkitykselliset oppimiskokemukset ovat perustana motivaatiolle, joka on pohjana seké
ammatillisessa etta persoonallisessa kasvussa. Onnistumiset ja myonteiset kokemukset
edistavat oppimista ja innostavat osaamisen kehittamiseen.

Hyvaa oppimista tukee se, ettéa opiskelija on aktiivinen ja tavoitteellinen toimija, joka ottaa
vastuun omasta oppimisestaan ja kehittymisestdan. Opettajan tehtdvana on kannustaa,
tukea ja ohjata opiskelijaa sekda ryhmaa oppimisessa ja kehittymisessa. Opettaja ohjaa
opiskelijaa tunnistamaan ja hyddyntamaan omia vahvuuksiaan seka kehittamaan
itsearviointitaitojaan.

2.3.2 Osaamisperusteisuus pedagogiikkaa ohjaavana periaatteena

Ammatillisessa koulutuksessa opetuksen ja oppimisen paamaarand on ammatillisen
osaamisen saavuttaminen ja ammattilaiseksi kasvaminen. Ammatillinen osaaminen
muodostuu ammatissa tarvittavista tiedoista ja taidoista ja niiden soveltamisesta
kaytannon tyotehtaviin.

Pedagogista toimintaa ohjaa osaamisperusteisuus, jolloin maarallisen suorittamisen ja
oppiaineiden opiskelun sijaan huomio kiinnittyy osaamisen kerryttdmiseen ja
osoittamiseen. Lahtokohtana on opiskelijan aikaisemmin hankittu tutkinnon kannalta
olennainen osaaminen, jonka paalle kerrytetddn tarvittavin osin uutta osaamista.

Opiskelijat saavuttavat osaamisensa erilaisissa oppimisymparistoissa, eri tavoin ja
erilaisessa tahdissa. Erilaiset oppimisymparistot ja tavat hankkia osaamista yksil6llistavat
opiskelijoiden opintopolkuja ja tutkinnon suorittamisen tapoja. Perusperiaatteena
osaamisperusteisuudessa onkin, ettd osaamista voi hankkia missa ja milloin vain ja sita
voivat arvioida my6s muut kuin oman oppilaitoksen opettajat.
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Osaamisperusteisuus haastaa perinteisen kasityksen opettamisesta. Opettajan rooli on
edelleen tarkea, mutta opettamisen ja arvioinnin lahtékohtana tulee olla osaamisen ja sen
saavuttamisen tukeminen. Né&kokulma siirtyy opetuksesta opiskelijan oppimisprosessin
suunnitteluun, ohjaamiseen ja tukemiseen. Opiskelija ja opettaja suunnittelevat yhdessa
opiskelijan oppimisprosessin: miten, missa ja milloin tarvittava osaaminen hankitaan.
Tyovalineind oppimisprosessin  suunnittelussa, toteutuksessa, seurannassa seka
osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa toimivat opiskelijan henkilékohtainen
opiskelusuunnitelma seka séhkdinen portfolio.

Osaamisperusteisuuden toteuttamisessa aikaan sidottu opetus ei ole enaa keskiossa,
vaan sellainen opetus ja ohjaus, jota opiskelija tarvitsee osaamisensa hankkimisen tueksi.
Aika- ja paikkakeskeisyydestd luopumisen lisaksi luovutaan myds oppiaineajattelusta
opetuksen rakentuessa tydelaman ty6- ja toimintakokonaisuuksien ympairille.
Osaamisperusteinen pedagoginen toiminta suunnitellaan ja toteutetaan tydprosessien
mukaisesti, jolloin opettajan oma ajantasainen ja syvallinen tybelamaosaaminen korostuu.

Tybelaman toimintakokonaisuuksiin  perustuvassa opetuksessa seka opettajien
keskinainen etta opiskelijoiden valinen vuorovaikutus lisdantyvat. Opettajat suunnittelevat
ja toteuttavat opetuksen yhteistyond. MyOs oppiminen ja ajattelu ovat yhteisollisia
prosesseja ja opetuksen tavoitteena on, etta opiskelijoiden ryhmassa toimiminen jaljittelee
ammattilaisten tydskentelyd ja ettd ratkaistavat tehtdvat ovat oikeita ja monimutkaisia
tydelaman tilanteita. Yhdistamalla osaamisensa he suoriutuvat vaativista tehtavista ja
saavuttavat yhteisen tavoitteen paremmin.

2.3.3 Elinikéisen oppimisen avaintaidot ja tulevaisuuden taidot

Tybeldman nopean muutoksen seurauksena tydn organisointi, tapa tehda tyota ja ammatit
uudistuvat, myos digitalisaatio ja globalisaatio muuttavat ammatteja ja tapaa tehda tyota.
Valmiiden mallien mukaan tehtdvat tyot sekd mekaaniseen suorittamiseen ja ulkoa
muistamiseen perustuvat ty6t vahenevat. Ty0 irtaantuu rutiineista ja tilalle nousee
ongelmanratkaisukyky.

Yksilosuorittamisen sijaan tydskentely tapahtuu yhda enemman yhdessa muiden kanssa.
Yksildiden hyva osaaminen on edelleen tarkedd, mutta se tulee entistd enemman
korostumaan osana tydyhteison, tiimin tai ryhman yhteista osaamista.

Tybn muutoksen takia nykypdivana ja tulevaisuuden tybelamassa tarvitaan alakohtaisen
osaamisen lisadksi yli ammattialojen ulottuvaa yleistd osaamista kuten luovuutta.
Luovuuteen liittyy ennakkoluuloton ajattelu ja ongelmien ratkaisukyky seké kyky ajatella ja
nahda asioita eri ndkokulmista.
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Koska tyota tehdaén yhdessa muiden kanssa, tarvitaan yha enemman yhdessa tekemisen
kykya, sosiaalisia taitoja ja vuorovaikutusosaamista. Verkostoissa tydskentelyn taidot,
kuten kykya hakea, hyddyntaa ja jakaa tietoa, korostuvat. Informaation ja median luku- ja
kirjoitustaito ovat tarkeitd osaamisen alueita, kun digitalisaation my6ta tietoa on paljon ja
se on kaikkien saatavilla.

Siirtyessdan tybelamaan nuorten on selviydyttava tydéeldamén muutoksista. Samalla nuoret
myo0s itse muuttavat ja kehittavat tydelamaa.

Elinikadisen oppimisen avaintaidot on maaritelty tutkinnon perusteissa ja ne ovat samat
kaikissa perustutkinnoissa. Elinikdisen oppimisen avaintaidot ovat osaamista, jota
tarvitaan jatkuvassa oppimisessa, tulevaisuuden ja uusien tilanteiden haltuunotossa seka
tybelaman muuttuvissa olosuhteissa selviytymisesséa. Ne lisdavéat kaikilla aloilla tarvittavaa
ammattisivistysta ja kansalaisvalmiuksia, ja niiden avulla opiskelijat pystyvat seuraamaan
yhteiskunnassa ja ty6elamassa tapahtuvia muutoksia ja toimimaan muuttuvissa oloissa.
Lisaksi niilla on suuri merkitys yksilon elaméanlaatuun ja persoonallisuuden kehittymiseen.

Elinikaisen oppimisen avaintaidot ovat:

. oppiminen ja ongelmanratkaisu

. vuorovaikutus ja yhteistyo

. ammattietiikka

. terveys, turvallisuus ja toimintakyky
. aloitekyky ja yrittajyys

. kestava kehitys

. estetiikka

. viestinta- ja mediaosaaminen

. matematiikka ja luonnontieteet

. teknologia ja tietotekniikka

. aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit

Elinikdisen oppimisen avaintaidot sisaltyvat kaikkiin ammatillisiin perustutkintoihin, mutta
niiden painotukset sekad se, mita ne tarkoittavat ja miten nakyvat kaytannossa, vaihtelevat
tutkinnoittain. Pedagogiset ratkaisut tukevat elinikdisen oppimisen avaintaitojen
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toteutumisessa ja konkretisoituvat oppimisprosessissa. Elinikdisen oppimisen avaintaidot
on avattu tarkemmin opetussuunnitelman tutkintokohtaisissa osissa.

2.4 Opiskelijoiden osallisuus

Stadin ammattiopisto kannustaa opiskelijoita aktiiviseen osallistumiseen, vaikuttamiseen
sekd yhteisollisyyden kehittdmiseen Aktiivipolku-opintojen kautta. Aktiivipolku-opinnot
kokoavat yhteen opiskelijatoimintaan liittyvat  kurssit kuten  tutor-toiminnan,
vertaissovittelun ja opiskelijakunnan hallituksen toiminnan. Stadin ammattiopistossa
kannustetaan opiskelijoita suorittamaan tyokykypassi. Opiskelijat ovat edustettuina Stadin
ammattiopiston eri  tyoryhmissd, kuten kestdvan kehityksen tyOryhmissa ja
hyvinvointitydryhmisséa, seka toimikunnissa, esimerkiksi ammattiosaamisen toimikunnassa
ja opiskeluoikeustoimikunnassa.

Stadin ammattiopistossa on lain edellyttaméalla tavalla muodostuva opiskelijakunta.
Opiskelijakuntaa tulee kuulla oppilaitoksen toimintaan ja kehittdmiseen liittyvissé asioissa.
Jokaisessa toimipaikassa toimii opiskelijakunnan hallitus, joka kokoontuu saanndllisesti.
Hallituksen tehtavana on aktivoida opiskelijoita mukaan yhteiseen toimintaan ja toimia
tiedonvalittdjand. Stadin ammattiopistossa toimii  lisdksi oppilaitoksen yhteinen
opiskelijayhdistys STAO ry, jossa on edustajat kaikista toimipaikoista.
Opiskelijayhdistyksen tehtavana on edistdd osallisuutta, laatia kannanottoja seka kehittaa
opiskelijoiden ja oppilaitoksen johdon valista yhteistyo6ta.

Kaupunkitasoinen Ruuti -vaikuttamisjarjestelma on Helsingin vaihtoehto
nuorisovaltuustolle. Ruudin ydinajatus on parantaa nuorten vaikuttamismahdollisuuksia
kaupungissa ja innostaa heitd osallistumaan ja tekemaan itse. Keskeisia tapahtumia ovat
Paattajamiitti ja RuutiExpo seka joka toinen vuosi jarjestettavat Ylipormestarin oppilas- ja
opiskelijakuntapaivat. Opiskelijoilla on mahdollisuus anoa Ruuti-hankerahaa oman
toimipaikan oppimisympariston viihtyisyyden parantamiseen tai yhteiséllisen tapahtuman
jarjestamiseen.

3 Koulutuksen jarjestamistavat ja opiskeluvaihtoehdot

3.1 Ammatillinen peruskoulutus

Ammatillinen peruskoulutus on koulutuksen jarjestdjan opetussuunnitelman mukaan
suoritettavaa koulutusta, joka johtaa ammatilliseen perustutkintoon. Ammatillisen
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peruskoulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijoille ammatillisen perustutkinnon
edellyttama osaaminen ja ammattitaito seka valmiuksia yrittajyyteen.

Ammatillisen perustutkinnon suorittaneella on laaja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet
alan eri tehtaviin seka erikoistuneempi osaaminen ja tydelaméan edellyttdmé& ammattitaito
vahintaan yhdella osa-alueella.

Tutkinnon laajuus on 180 osaamispistettd ja tutkinnon suorittaminen kestda yleensa
enintddn kolme vuotta. Lukiopohjainen koulutus kestdd yleensa enintaan kaksi vuotta.
Stadin ammattiopisto tarjoaa 27 eri ammatillista perustutkintoa.

Ammatillisena peruskoulutuksena suoritettava ammatillinen perustutkinto (180 osp)
jakaantuu osiin seuraavalla tavalla:

. ammatillisiin tutkinnon osiin (135 osaamispistetta)

. yhteisiin tutkinnon osiin (35 osaamispistetta)

. vapaasti valittaviin tutkinnon osiin (10 osaamispistetta)
. tutkintoa yksildllisesti laajentaviin tutkinnon osiin

Ammatilliseen perustutkintoon tai siihen siséltyvaan osaamisalaan sisaltyy vahintaan yksi
pakollinen ammatillinen tutkinnon osa ja vahintaan yksi valinnainen ammatillinen tutkinnon
osa.

Yhteiset tutkinnon osat ammatillisessa peruskoulutuksessa muodostuvat viestinta- ja
vuorovaikutusosaamisesta (11 osp), matemaattis-luonnontieteellisesta osaamisesta (9
osp), yhteiskunnassa ja tyoelamassa tarvittavasta osaamisesta (8 osp) seka sosiaalisesta
ja kulttuurisesta osaamisesta (7 osp).

Vapaasti valittavien tutkinnon osien tulee tukea tutkinnon ammattitaitovaatimuksia ja
osaamistavoitteita ja ne voivat olla ammattitaitoa syventavia tai laajentavia ammatillisia
tutkinnon osia, paikallisesti tarjottavia tutkinnon osia, yhteisia tutkinnon osia tai lukio-
opintoja, jatko-opintovalmiuksia tai ammatillista kehittymistd tukevia opintoja tai
tyokokemuksen kautta hankittuun osaamiseen perustuvia tutkinnon osia.

Laki ja asetus ammatillisesta peruskoulutuksesta maarad, ettd ammatillisena
peruskoulutuksena suoritettavan ammatillisen perustutkinnon tulee sisaltdd osaamisen
hankkimista tydssdoppimisen kautta vahintddn 30 osaamispistetta. Stadin
ammattiopistossa on tavoitteena, ettd tydssaoppimista on kaikissa perustutkinnoissa
vahintdan 40 osaamispistetta.
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Ammatillinen perustutkinto 180 OSP

Tutkintoa
Ammatilliset tutkinnon osat 135 osp yksilllisesti
laajentavat
tutkinnon osat

Yhteiset tutkinnon osat .
Vapaasti

35 osp valittavat

e . ! tutkinnon osat
viestintd- ja vuorovaikutusosaaminen
(11 osp) 10 osp

matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen

(9 osp)
Tydssdoppimalla
suoritettava vahintaan 30
osp.

yhteiskunnassa ja tydelamassa tarvittava
osaaminen (8 osp)

sosiaalinen ja kulttuurinen csaaminen
(7 osp)

3.2 Ammatilliset nayttotutkinnot

Nayttotutkinto koostuu ammatillisista tutkinnon osista ja se on erityisesti aikuisille
suunniteltu joustava tapa suorittaa tutkintoa. Nayttétutkinnoissa ammattitaito osoitetaan
tybelamassa riippumatta siitd, onko osaaminen kertynyt tyokokemuksen, opintojen tai
muun toiminnan kautta. Nayttotutkintoina voi suorittaa:

. ammatillisia perustutkintoja, joissa osoitetaan laaja-alaiset ammatilliset
perusvalmiudet alan eri tehtaviin seka erikoistuneempi osaaminen ja
tyoelaman edellyttdmé& ammattitaito vahintaan yhdella osa-alueella.

. ammattitutkintoja, joissa osoitetaan tyOoelaman tarpeiden mukaisesti
kohdennettua ammattiosaamista, joka on perustutkintoa syvempaa ja
kohdistuu rajatumpiin ty6tehtaviin.

. erikoisammattitutkintoja, joissa osoitetaan tydelaman tarpeiden
mukaisesti ammattiosaamista, joka on syvallistda ammatinhallintaa tai
monialaista osaamista.
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Nayttotutkinto suoritetaan osoittamalla tutkinnon perusteissa edellytetty ammattitaito
ensisijaisesti aidoissa tyotehtavissa tyopaikoilla. Nayttotutkinnon suorittaja osallistuu usein
valmistavaan koulutukseen, jonka avulla hankitaan tarvittavaa ammattitaitoa. Henkilo, jolla
on jo riittavA ammattitaito voi suorittaa nayttdtutkinnon tai sen osan osallistumatta
koulutukseen.

Poiketen ammatillisena peruskoulutuksena suoritettavasta perustutkinnosta,
nayttoperusteisessa tutkinnossa ei maaritella osaamispisteitd. Tutkinto on laajuudeltaan
sama suorittamismuodoista riippumatta.

3.3 Oppisopimuskoulutus

Oppisopimus on tydpaikalla tapahtuva ja tydsuhteeseen perustuva tutkinnon suorittamisen
muoto, jossa opiskelijan osaamista tdydennetdan oppilaitoksen tietopuolisilla opinnoilla.
Tietopuoliset opinnot opiskellaan omassa oppilaitoksessa tai ne hankitaan kilpailutuksen
kautta kumppanioppilaitoksilta. Oppisopimuksella voidaan suorittaa perus-, ammatti- ja
erikoisammattitutkintoja. Tutkinnossa osaaminen voidaan osoittaa tutkintotilaisuuksissa tai
ammattiosaamisen naytoissa.

Oppisopimus on maaraaikainen tyosopimus. Oppisopimukseen kirjataan sopimuksen
voimassaoloaika, koeajan pituus, tutkinto, joka oppisopimuskoulutuksena suoritetaan tai
johon oppisopimuskoulutus valmistaa sek& opiskelijan palkkauksen perusteet.
Oppisopimukseen kirjataan myds tyonantajalle maksettavan koulutuskorvauksen maara
sekd sovitaan opiskelijan opintososiaalisista etuuksista. Mikéli tyonantaja ei maksa
palkkaa oppilaitoksessa toteutettavista opiskelupaivistd, maksaa oppisopimuskeskus
opiskelijalle paivarahan.

Oppisopimuskoulutuksessa tutkinnon rakenne on sama kuin luvussa 3.1. ja 3.2.

Oppisopimuksen liitteend olevaan henkilokohtaiseen opiskeluohjelmaan dokumentoidaan
kullekin opiskelijalle henkilokohtaistetut opinnot, tutkinto ja tutkinnon suorittamismuoto.
Opiskeluohjelman laatimisesta vastaa koulutustarkastaja.

Erityisesti nuorille  suunnatuissa  oppisopimusvaylissd  koulutus  suoritetaan
peruskoulutuksena. Opiskelija voi aloittaa ammatillisen perustutkinnon oppisopimuksella
suoraan peruskoulun jalkeen tai siirtya oppisopimukseen joustavasti oppilaitosmuotoisesta
koulutuksesta (x+y -malli). Ammatilliseen peruskoulukseen valmentava koulutus sisaltaa
oppisopimuksen ennakkojakson, jonka aikana opiskelija pdasee tarkemmin perehtymé&éan
oppisopimukseen koulutusmuotona.

Erilaisista oppisopimuskoulutuspoluista loytyvat tarkemmat kuvaukset Iluvusta 5.4.
Yksil6lliset opintopolut.
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Oppisopimuspolku Miten haetaan?

Suoraan Ty6paikka + yhteys
peruskoulusta oppisopimuskeskukseen
Ennakkojakson opintopolku.fi (tai lisdhaku

kautta suoraan oppilaitokseen)

3.4 Ei tutkintoon johtava koulutus

Ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavan koulutuksen (VALMA) ensisijaisena
kohderyhmanad ovat perusopetuksen  paattdneet nuoret, jotka tarvitsevat
opiskeluvalmiuksien vahvistamista sekd ohjausta ja tukea koulutuksen ja ammatin
valinnassa. Toissijaisena kohderyhmé&né ovat eri syistd koulutuksen ulkopuolella olevat
nuoret, joilla ei ole toisen asteen tutkintoa. Koulutukseen voivat hakeutua myo6s aikuiset,
jotka tarvitsevat valmiuksia ammatilliseen koulutukseen siirtymiseksi. Aikuiskohderyhmia
voivat olla esimerkiksi maahanmuuttajat sekéa alan vaihtajat.

Koulutuksen laajuus on 60 osaamispistetta ja se muodostuu pakollisesta, valinnaisista ja
vapaasti valittavista koulutuksen osista. Koulutuksen sisaltéja ovat mm. ammatteihin ja
koulutusaloihin perehtyminen, opiskeluvalmiuksien vahvistaminen, arjen taitojen harjoittelu
seka tydssaoppimiseen ja oppisopimukseen valmentautuminen.

Opiskelija voi siirtya kesken VALMA -koulutuksen tutkintotavoitteiseen ammatilliseen
koulutukseen, jos hanella on siihen valmiudet, koulutusala on selkiytynyt ja
tutkintoryhnmassa on tilaa. Samoin opiskelija voi kesken koulutuksen siirtya
oppisopimuskoulutukseen, jos hanella on riittavat valmiudet ja han I6ytdd sopivan
oppisopimuspaikan. VALMA -koulutus pystyy myos tarjoamaan pysahtymispaikan
tutkintotavoitteisessa koulutuksessa oleville opiskelijoille, joiden opinnot ovat syysta tai
toisesta vaarassa keskeytya.

Nuorten tydpajatoimintaa jarjestetaan neljalla pajalla (puu, metalli, media,
lounaskahvila/tekstiili). Pajoilla toteutetaan Starttivalmennusta, ty6elamavalmennusta ja
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TE -toimiston tyokokeiluja. VALMA -koulutuksessa tyOpajat toimivat oppimisymparist6ina,
jolloin pajoilla voi suorittaa koulutuksen sisaltoja.

Avoimet opinnot on tarkoitettu ilman toisen asteen koulutusta oleville alle 29-vuotiaille tai
opintojen etenemisessa haasteita kokeville nuorille. Avointen opintojen treenijaksolla on
tarkoitus l0ytaa itselle soveltuva ammatillinen koulutus, pohtia opintojen etenemista ja
aloittaa ammatilliset opinnot yksilollisesti. Opiskelija voi kerryttaa osaamista tyokokeilussa,
tyopajoilla tai oppilaitoksessa avoimia opintoja opiskellen sekd suorittaa erilaisia
korttikoulutuksia. Avoimet opinnot ovat vayla VALMA -koulutukseen tai tutkintoon
johtavaan koulutukseen myds kesken lukuvuoden.

Ammatillinen taydennyskoulutus on tybelaman ja yritysten tarpeista lahtevaa
koulutusta, joka voi olla esimerkiksi lyhytkestoisia kursseja, suoraan yrityksille raataloityja
henkilostokoulutuksia ja lupakorttikoulutuksia.

Oppisopimuksen ei-tutkintotavoitteinen koulutus

Oppisopimuskoulutusta voidaan jarjestaa yrityksen osaamistarpeesta lahtien myds ei-
tutkintotavoiteisena koulutuksena. Tavoitteet ja toteutus maaritelladn opiskelijan
henkil6kohtaisessa opiskeluohjelmassa (HEO).

4 Opetuksen toteuttaminen

4.1 Oppimisymparistot

Oppimisymparistolla tarkoitetaan oppimiseen liittyvaa fyysisen ympariston, psyykkisten
tekijoiden ja sosiaalisten suhteiden kokonaisuutta, jossa opiskelu ja oppiminen tapahtuvat.
Oppimisympariston tavoitteena on mahdollistaa osaamisperustainen osaamisen
kehittaminen ja yksilolliset opintopolut seka tukea oppijan kokonaisvaltaista ammatillista
kasvua. Oppimisympariston fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen turvallisuuteen
kiinnitetaan erityisesti huomiota.

Stadin ammattiopiston koulutuksissa oppimisymparistd ymmarretddn laajasti ja oppimista
tapahtuukin yhd enemman perinteisen oppilaitoksessa tapahtuvan opetuksen ulkopuolella.
Oppiminen ei ole sidottu tiettyyn aikaan tai paikkaan, vaan opiskelijan osaaminen voi
karttua eri tavoin ja eri ympaéristdissa. Eri tavoin ja eri puolilla tapahtuva oppiminen
rakentuu opiskelijan osaamiseksi.

Helsinki tarjoaa paljon mahdollisuuksia osaamisen kartuttamiseen oppilaitoksen
ulkopuolella.  Yritykset, jarjestdt, nuorisotilat, liikuntapaikat, museot ja taidelaitokset
tarjoavat monipuolisia oppimisymparistéja, joissa voi kartuttaa tutkinnon kannalta

27



olennaista ammattitaitoa ja osaamista. Digitaalisuuden ja tietoteknologian tarjoamat
mahdollisuudet tekevat opiskelusta ajasta ja paikasta rippumatonta ja joustavoittavat
opiskelua.

Ammatillisessa koulutuksessa oppimisymparistdn ja sen erilaisten toimintaymparistojen ja
valineiden tehtdva on mahdollistaa  monipuolisten  osaamisperusteisten ja
tyoelamalahtoisten opiskelumenetelmien ja tydtapojen kayttd. Oppilaitoksessa tapahtuva
oppiminen ja oppilaitoksen ulkopuoliset ymparistot, erityisesti tydelama ja yrittajyys,
kytketd&n vahvasti toisiinsa.

Ammattitaidon kehittymista tukevat oppimisymparistot, jotka jaljittelevat tyoelaman
toimintaymparist6ja. Naitd ovat esimerkiksi erilaiset tyOpajat, joissa opitaan tyota
tekemalla. Tarkeitd oppimisymparistojd ovat myods aidot tydelaméan ymparistét, jolloin
oppimista tapahtuu tydpaikoilla yhdessa tydelaman edustajien kanssa.

Yrittdjyytta tukevassa oppimisympéaristossa oppiminen tapahtuu kokeilun ja erehdyksen,
yhdessa ajattelun, tekemisen ja jakamisen kautta. Yrittdjyyteen kytketyissa
oppimisymparistdissa opiskelijalla on mahdollisuus kokeilla myds yrittajyytta kaytannossa.

Oppimisympariston suunnittelussa ja rakentamisessa on tarkeaa, ettda se tukee
vuorovaikutusta, vertaisoppimista ja osallisuutta. Opiskelijoiden ja henkilostén yhteiset
tapahtumat ja teemapaivat lisdavat oppilaitoksen yhteisollisyyttéa ja tukevat opiskelu- ja
tyohyvinvointia.

Stadin ammattiopistossa oppimisymparistd on monikulttuurinen ja kansainvalinen.
Monikulttuurisuus tuo mukanaan uusia nékdkulmia ja tyotapoja sekd osaamista.
Opiskelijalla on myds mahdollisuus kartuttaa osaamistaan ulkomailla erilaisissa
ymparistdissa, esimerkiksi osallistumalla opiskelijavaihtoon.

Stadin ammattiopistossa on tavoitteena avoin oppimisymparistd, jossa opiskelijat voivat
asettaa omia tavoitteita, rakentaa tietoa yhteisollisesti sekd tuottaa omia sisaltdja ja
kysymyksia. Avoin oppimisymparisté mahdollistaa erilaiset oppimisprosessit ja yksilollisen
oppimisen ja osaamisen kehittymisen. Toimiva oppimisympaéristo tukee ja ohjaa opiskelijan
kasvua, oppimista ja itseohjautuvuutta sekd antaa mahdollisuuden omien tavoitteiden
asettamiseen ja toiminnan arviointiin. Oppimisympariston ajanmukaisella varustuksella
tuetaan opiskelijan kehittymistd nykyaikaisen tietoyhteiskunnan jaseneksi seka
mahdollistetaan digitaalisuuden ja tietoteknologian hyddyntaminen edistaen opiskelijan
aktiivisuutta, itseohjautuvuutta ja luovuutta.

Oppimista edistdva oppimisympéaristé on pedagogisesti esteetdon ja saavutettava.
Opiskelijoiden erilaiset valmiudet ja tarpeet huomioon ottavan oppimisympariston
periaatteet on kuvattu Oppimisen tuen suunnitelmassa.
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4.2 Opetuksen jarjestdminen ja opintojen eteneminen

Stadin ammattiopiston lukuvuosi on jaettu neljddn jaksoon. Jaksot muodostuvat tydelaman
moduuleista, jotka ovat laajoja tydelaman toimintakokonaisuuksia. Yksi moduuli on
suoritettavissa yhden jakson aikana ja se muodostaa itsendisen kokonaisuuden. Moduuli
Voi pitaa sisallaan sekd ammatillisten etté yhteisten tutkinnon osien opintoja. Lahtékohtana
on, ettd yhteiset tutkinnot osat integroituvat kokonaan tai osittain ammatillisiin tutkinnon
osiin.

Yksi ammatillinen tutkinnon osa voi pitdd sisallddn useamman moduulin ja ne
suunnitellaan yhteistydssa opettajien kesken tiimiopettajuutta toteuttaen. Moduulien
suoritusjarjestys ja tavat opiskella voivat vaihdella tutkinnon sisalla.

Opinnot etenevat tutkinnon osa kerrallaan. Tutkinnon osat ovat itsenaisia kokonaisuuksia,
jolloin my6s yksittaisten tutkinnon osien suorittaminen on mahdollista. Tutkinnon osittainen
eteneminen helpottaa opiskelijaa keskittymaan yhteen kokonaisuuteen kerrallaan seka
yhdistamaan tutkintoonsa tutkinnon osia my®ds muista perustutkinnoista. Tutkinnon osien
suorittaminen edesauttaa opiskelijoiden tyollistymistd, vaikka koko tutkintoa ei olisikaan
suoritettu. Ensisijaisena tavoitteena on kuitenkin se, etta kaikki opiskelijat suorittavat koko
tutkinnon loppuun asti.

Moduulit ja tutkinnon osat toteutetaan tydelamalahtdisesti ja monipuolisesti eri
oppimisymparistdja hyodyntden. Opetuksessa kaytetddn menetelmid, jotka muistuttavat
tydelaman tapoja toimia seka tukevat tybelamassa tarvittavien yleisten, ammattialoja
ylittavien, taitojen kehittymistd. Tama tarkoittaa erilaisia tapoja oppia, kuten projekti- ja
verkko-oppiminen, laajennettu tydssaoppiminen seka sosiaalisen median tyokalut ja
mobiilioppiminen.  Toteuttamistavoissa otetaan huomioon opiskelijoiden yksil6lliset
lahtokohdat seka tarpeet.
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Kirijaksojen avulla opiskelijoilla on mahdollisuus aloittaa opinnot kesken lukuvuoden
toisen, kolmannen ja neljannen jakson alussa. Kirijaksolla opiskelija oppii sellaiset
valttamattomat tiedot ja taidot, joita tarvitaan opintojen aloittamisessa tilanteessa, jossa
muu ryhma on jo opiskellut jonkin ammatillisen tutkinnon osan tai jonkun kokonaisuuden
laajasta ammatillisesta tutkinnon osasta. Opiskelija oppii esimerkiksi tavanomaisimpien
tyovalineiden tai tietokoneohjelmistojen kayttéd, alan ammattisanastoa ja -teoriaa seké
tyoturvallisuusohjeita sen verran, ettd han voi aloittaa opiskelun aiemmin aloittaneen
ryhméan mukana. Kirijakson oppimistavoitteet eli kyseisen tutkinnon osan edellyttama
osaaminen  kuvataan kunkin tutkinnon osalta erikseen opetussuunnitelman
tutkintokohtaisissa osissa.

Opetus jarjestetaan siten, ettd peruskoulun suorittanut opiskelija voi suorittaa 180
osaamispisteen laajuisen ammatillisen perustutkinnon kolmessa lukuvuodessa. Vuoden
aikana keskimé&arin saavutettu osaaminen vastaa 60:t4 osaamispistettd. Lukion kayneella
opiskelijalla koulutuksen kesto on kaksi lukuvuotta. Joustavien opetusjarjestelyjen avulla
opiskelijan on mahdollista suorittaa ammatillinen perustutkinto yksilollisesti ja omassa
tahdissa.
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4.3 Tydssaoppiminen

Ammatillisessa koulutuksessa osa tutkinnon tavoitteista opitaan tyopaikalla ty6ta tehden.
Tyo6paikalla tapahtuvan opiskelun avulla varmistetaan, etta opiskelijan osaaminen vastaa
tybelaman vaatimuksia. Tydssdoppiminen on aidossa tydymparistéssa tapahtuvaa
tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua opiskelua ja oppimista. Opiskelijalla on mahdollisuus
myos tyéssaoppimiseen ulkomailla.

Kaikkiin ammatillisena peruskoulutuksena suoritettaviin ammatillisiin perustutkintoihin tulee
sisdltyd osaamisen hankkimista tydssdoppimalla vahintddn 30 osaamispistetta. Stadin
ammattiopistossa on tavoitteena tyossdoppimisen laajentaminen vahintddn 40
osaamispisteeseen kaikissa perustutkinnoissa. Tarkemmin tyOpaikoilla tapahtuva
oppiminen on maaritelty opetussuunnitelman tutkintokohtaisissa osissa.

Ammattiosaamisen naytdt jarjestetddn ensisijaisesti tyopaikoilla tydssaoppimisen
yhteydessa. Ammattiosaamisen naytdissa opiskelija osoittaa kaytannon tydtehtavissa
miten hyvin osaa tutkinnon edellyttiman ammattitaidon. Ammattiosaamisen naytdissa
arvioidaan opiskelijan osaamista. Opetussuunnitelman tutkintokohtaisten osien yhteyteen
on kuvattu suunnitelmat nayttdjen toteuttamisesta ja arvioinnista, joiden mukaisesti
ammattiosaamisen naytot toteutetaan.

Laadukkaassa tyossaoppimisymparistossa opiskelijalla on mahdollisuus oppia tutkinnon
perusteiden mukaista ammattitaitoa sekd antaa ammattiosaamisen  naytto.
Tybssaoppimispaikassa on oltava asianmukaiset koneet, laitteet ja valineet ja opiskelijaa
ohjaa koulutettu ja ammattitaitoinen tyopaikkaohjaaja. Erityistd huomioita Kiinnitetaan
siihen, etta opiskelija saa riittavdd ohjausta ja saanndllista palautetta omasta
kehittymisestaan.

Tybssaoppimisen toteutuksesta vastaa oppilaitos. Toteutukseen siséltyy suunnittelua,
opiskelijan ohjausta ja arviointia. Liséksi oppilaitos huolehtii tydpaikkaohjaajien
kouluttamisesta. Tyossdoppiminen perustuu oppilaitoksen ja tydssaoppimispaikan
valiseen kirjalliseen sopimukseen.

Sopimuksessa sovitaan osapuolten tehtdvistd, opiskelijan ohjauksen, oppimisen ja
osaamisen arvioinnin sekd ammattiosaamisen nayttbjen jarjestamisesta, tyonantajalle
mahdollisesti maksettavista korvauksista ja muista tarpeellisista koulutuksen ja
ammattiosaamisen nayttéjen jarjestamiseen liittyvistd seikoista. Liséksi sovitaan
tyopaikalla jarjestettavdn koulutuksen kestosta ja ajankohdasta sekd tyopaikalla
hankittavasta osaamisesta tutkinnon perusteiden mukaisesti.

Tybnantaja vastaa opiskelijan tyoturvallisuudesta tyopaikalla kaytannon tyodtehtavien
yhteydessa jarjestettavassa koulutuksessa siten kuin siita tyontekijdiden osalta sdadetaan
ja maaratdan myos silloin, kun opiskelija ei ole tydsopimussuhteessa tytnantajaan.
Oppilaitoksen tulee ilmoittaa tydnantajalle tyoturvallisuusvastuusta.
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Tybssaoppimisen aikana opiskelija ei ole tydsuhteessa tyonantajaan, elleivat opiskelija ja
tyonantaja ole erikseen sopineet tydsopimuksen tekemisesta. Opiskelijalle ei makseta
tyossaoppimisjakson ajalta palkkaa, vaan héan on oikeutettu saamaan opintotukea ja
opintososiaalisia etuja niista erikseen annettujen ohjeiden mukaisesti.

Kun tyossdoppiminen toteutetaan ulkomailla, jarjestamisessa otetaan huomioon myos
paikalliset maaraykset.

5 Oppimisen suunnittelu, ohjaus ja tuki

5.1 Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma HOPS

HOPS on opiskelijan yksil6llisiin tavoitteisiin ja valintoihin perustuva henkilékohtainen
opiskelusuunnitelma, jota paivitetadan opiskelun aikana. Henkilékohtainen
opiskelusuunnitelma on kaytdossa ammatillisessa peruskoulutuksessa.

Stadin ammattiopistossa jokainen opiskelija laatii sahkdisen HOPS:n ryhmanohjaajansa
kanssa opintojen alussa. HOPS on opiskelijan kehittymissuunnitelma oman opiskelun
suunnitteluun,  yksildllisiin ~ valintoihin  ja opinnoissa etenemisen seuraamiseen.
Opiskelusuunnitelma edistdaa opintojen suunnitelmallista etenemistd seké& kannustaa
opiskelijaa itseohjautuvuuteen, opiskeluun sitoutumiseen, urasuunnitteluun, itsearviointiin
ja ammatilliseen kasvuun.

Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma on jokaisen opiskelijan yksildllisen opintopolun
ohjaamisen vaéline. HOPS:n laadinnassa otetaan huomioon opiskelijoiden erilaiset
oppimistyylit, oppimista vaikeuttavat seikat ja tarvittavat tukitoimet. Ryhmanohjaaja, muut
opettajat ja opinto-ohjaaja tarkastavat, taydentavat ja korjaavat saanndllisesti
suunnitelmaa yhdessa opiskelijan kanssa koko opintojen ajan.

Lahtokohtana HOPS:n rakentumisessa on aikaisemmin hankittu osaaminen, joka on
tunnistettu ja tunnustettu osaksi opintoja seka merkitty osaksi henkilékohtaista
opiskelusuunnitelmaa. Osaamisen hankkiminen suunnitellaan jo olemassa olevan
osaamisen pohjalta. Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma antaa raamit opiskelijan
oppimisprosessille. Siina nakyy opiskelijan mahdollisuudet kartuttaa osaamista erilaisissa
oppimisymparistdissa ja eri tavoin.

Opiskelijalla on mahdollisuus jatkaa opintojaan viipymétta, kun tarvittava osaaminen on
saavutettu. Henkilokohtaisessa opiskelusuunnitelmassa kuvataan ohjaus opinnoissa
etenemiseen silloin, kun opiskelija saavuttaa osaamisensa suunniteltua nopeammin tai
haluaa syventaa osaamistaan.
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HOPS:n laadinta on havainnollistettu Oppimisen tuen suunnitelmassa.

5.2 Henkilokohtainen opetuksen jarjestamista koskeva suunnitelma
HOJKS ja ammatillinen erityisopetus

Erityisia opetus- ja opiskelijahuoltopalveluja tarvitsevat opiskelijat saavat erityisopetusta.
Erityisen tuen tarve voi ilmetd myds opintojen aikana. Erityinen tuki merkitsee vahvaa ja
jatkuvaa tuen tarvetta. Erityisopetus jarjestetaan paasaantoisesti siten, etta opiskelija voi
opiskella samoissa opetusryhmissa muiden opiskelijoiden kanssa. Erityisopetus tarkoittaa
erityisopettajan suunnittelemaa ja yhdessd muiden opettajien kanssa toteutettavaa,
henkil6kohtaisiin laht6kohtiin perustuvaa opetusta. Erityisopetusta tarvitsevalle opiskelijalle
laaditaan aina kirjallinen Henkilokohtainen opetuksen jarjestamistd koskeva suunnitelma
(HOJKS).

HOJKS laaditaan yhteistydssa opiskelijan, alaikaisen opiskelijan huoltajien, opettajien ja
opiskelijahuollon asiantuntijoiden sekéa tarvittaessa aikaisemman koulun edustajien
kanssa. Ammatillisessa erityisopetuksessa opetus on suunniteltava siten, ettéa opiskelija
mahdollisimman suuressa maarin saavuttaa saman patevyyden kuin muussa
ammatillisessa koulutuksessa.

HOJKS:n tekeminen ja erityisen tuen sek& muun oppimisen tuen periaatteet ja kaytannot
on kuvattu Oppimisen tuen suunnitelmassa. Liséksi Oppimisen tuen suunnitelmassa on
kuvattu HOPS:n kaytto tukitoimien suunnitteluun.

5.3. HEO eli henkil6kohtainen opiskeluohjelma (oppisopimus)

Oppisopimuskoulutuksen jarjestamismuoto edellyttaa aina henkilokohtaisen
opiskeluohjelman laadintaa. Henkilokohtainen opiskeluohjelma tulee laatia riippumatta
siitd, toteutetaanko oppisopimus  nayttétutkintoon valmistavana  koulutuksena,
ammatillisena peruskoulutuksena tai lisdkoulutuksen kohdalla ei-tutkintoon valmistavana
lisdkoulutuksena. Henkildkohtainen opiskeluohjelma on keskeinen
oppisopimuskoulutuksen toteutumista ja rahoituksen perusteena olevan toiminnan sisaltoa
kuvaava asiakirja. Aikuiskoulutuksessa henkilokohtaistamista koskevat tiedot voidaan
oppisopimuskoulutuksessa merkita henkilokohtaiseen opiskeluohjelmaan. Jos tiedot
merkitdan henkilokohtaiseen opiskeluohjelmaan, toimii henkildkohtainen opiskeluohjelma
henkil6kohtaistamista koskevana asiakirjana.
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5.4 Henkilokohtaistaminen (aikuiskoulutus)

Nayttotutkintojarjestelmassa henkilokohtaistaminen ohjaa valmistavan koulutuksen
toteutumista ja tutkinnon suorittamista. Henkilokohtaistaminen nayttoperusteiseen
tutkintoon tehd&aén kolmivaiheisesti.

Hakeutumisvaiheessa Kkartoitetaan opiskelijan osaaminen ja varmistetaan tutkinnon
suorittamisen  edellytykset. Hankittu osaaminen tunnistetaan ja huomioidaan
valmistavassa koulutuksessa. Jos opiskelijan osaaminen on riittdvaa tutkinnon
suorittamiseen, hanet ohjataan suoraan tutkintotilaisuuteen. Osoitettu osaaminen (esim.
aiempi tutkinto) esitetddn tutkintotoimikunnalle suoraan tunnustettavaksi.

Puuttuva osaaminen hankitaan ammattitaidon hankkimisen vaiheessa, jossa opinnot
henkilokohtaistetaan tarpeen mukaan. Opinnot voivat sisaltdd teoria-, projekti- tai
tyossaoppimista. Kun riittdva osaaminen on hankittu, opiskelija ohjataan
tutkintotilaisuuteen.

Tutkinnon suorittamisen vaiheessa jokaisella opiskelijalla on henkilokohtainen tutkinnon
suorittamisen suunnitelma, jonka mukaan tutkintotilaisuudet toteutetaan.
Tutkintosuoritukset arvioidaan kolmikantaisesti ja tutkintotodistuksen myontaa alan
tutkintotoimikunta.

Henkilokohtaistamiseen kuuluu osana oppimisen tuen suunnittelu. Aikuiskoulutuksen
oppimisen tuen kaytannot kuvataan Oppimisen tuen suunnitelmassa, joka I6ytyy
Ammatillinen aikuiskoulutus -oppaasta.
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Henkilokohtaistettu kalmivaiheinen
nayttotutkintoprosessi

Hakeutuminen Tarvittavan

Tutkinnaon iy
suorittaminen ammattitaidon
hankkiminen

5.5 Yksilolliset opintopolut

Ammatillisissa  perustutkinnoissa opiskelijalla  on mahdollisuus rakentaa omaa
opintopolkuaan monin eri tavoin. Yksil6llinen opintopolku motivoi oppimiseen ja sen avulla
voi edistaa tyollistymis- ja jatko-opintomahdollisuuksia.

Yksilollista polkua aletaan suunnitella heti opintojen alussa yhdessa ryhmanohjaajan
kanssa. Suunnittelussa huomioidaan aiempi opinto- ja tyokokemus, harrastukset,
opiskelijan tavoitteet ja haaveet seka opiskelumenetelmét. Opintojen aikana suunnitelmaa
seurataan ja tarkennetaan ryhmé&nohjaajan, opinto-ohjaajan ja tyopaikkaohjaajan kanssa.

Stadin ammattiopistossa on laadittu esimerkkeja opintopoluista, joita voidaan kayttaa
apuna yksilollisen opintopolun suunnittelussa. Vaihtoehtoisten opintopolkujen avulla
opiskelijalla on mahdollisuus suunnata opintojaan haluamaansa suuntaan. Suunnittelun
lahtokohtana kaytetddn peruspolkua. Peruspolulla opiskelija suorittaa opinnot
paasaantoisesti ryhmalle laaditun suunnitelman mukaisesti. Myds peruspolkuun liittyy
yksil6llisia valintoja opinnoissa.

Stadin ammattiopisto tarjoaa peruspolkujen lisaksi yrittdjyyspolun, urheilijapolun,
kansainvalisyyspolun, kaksoistutkintopolun, oppisopimuspolun ja huippuosaajapolun.
Polkuihin liittyva alakohtainen ja yhteinen opintotarjonta kuvataan opetussuunnitelman
tutkintokohtaisissa osissa.
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Yrittajyyspolku

Yrittajyysopinnot tarjoavat kaytdnnon kokemuksen yrittajyydesta ja valmiuksia arvioida
omia mahdollisuuksiaan toimia yrittdjana seka tuotteistaa omia ideoita ja osaamista.
Yrittédjyys on ensisijaisesti yksilon ominaisuus ja asenne, joka ilmenee toiminnassa
vastuullisuutena, oma-aloitteisuutena, rohkeutena, kekselidisyytena ja luovuutena.
Yrittajyyspolulla opiskelija voi kehittaa naitd tyoelaman arvostamia taitoja valitsemalla
yrittdjyytta ja tydelamavalmiuksia tukevia tutkinnon osia, valinnaisia yhteisid opintoja ja
oppimismenetelmia.

Urheilijapolku

Urheilijapolku mahdollistaa opiskelun ja huippu-urheilun yhdistamisen. Se tarjoaa huipulle
tahtaaville sdanndllisesti harjoitteleville nuorille mahdollisuuden osallistua Makelanrinteen
lukion tai paakaupunkiseudun urheiluakatemian piirissa olevien lajien harjoitusryhmiin.
Stadin ammattiopisto on jasenena paakaupunkiseudun urheiluakatemiassa eli Urheassa.
Urheilijapolulle hyvaksytddn opiskelijat Urhean oppilaitosten yhteisen kriteeriston
perusteella. Huippu-urheilun ja opiskelun yhdistaminen edellyttdvat opiskelijalta
ahkeruutta ja itsenaista otetta, koska urheilusta johtuvat poissaolot vaativat omatoimista
aktiivisuutta osaamisen kartuttamiseksi.

Kansainvalisyyspolku

Kansainvalisyyspolku kartuttaa kansainvalisyyteen ja eri kulttuureihin liittyvia tietoja, taitoja
ja osaamista. Opintoihin voi liittya kansainvalista toimintaa joko kotimaassa tai ulkomailla.
Kansainvalisyyspolku tukee opiskelijan valmiuksia toimia kansainvalisessa ymparistossa.
Opiskelija voi siséllyttad opintoihinsa laajempia kieli- ja kulttuuriopintoja, kv -vaihtoon
valmentavia opintoja, eripituisia opiskelujaksoja ulkomailla tai kansainvalisten
opiskelijoiden ohjausta kotimaassa. Ulkomaanjaksoille haetaan aina erikseen ja
opiskelijavalinta tehdaan ennakkoon ilmoitettujen kriteerien mukaisesti.

Kaksoistutkintopolku

Kaksoistutkintopolku vahvistaa opiskelijan mahdollisuuksia menestya tulevissa jatko-
opinnoissa ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa ja se sopii hyvin itsenaiselle,
omaehtoiseen opiskeluun sitoutuneelle opiskelijalle. Kaksoistutkinnossa voi suorittaa seka
ammatillisen perustutkinnon ettd ylioppilastutkinnon rinnakkain. Kaksoistutkinnossa
opiskellaan vahintaan neljaéa lukioainetta, joissa osallistutaan ylioppilaskirjoituksiin. Lukio-
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opinnot suunnitellaan osaksi ammatillista perustutkintoa. Lukio-opinnoilla korvataan
yhteisia tutkinnon osia, ammatillisia valinnaisia ja/tai vapaasti valittavia tutkinnon osia.

Oppisopimuspolku
a) Koko tutkinto oppisopimusopiskeluna

Oppisopimuskoulutuksen lahtokohtana on tyOpaikka. Kun oppisopimuskoulutuksesta
kiinnostunut henkilé ja tybnantaja ovat sopineet yhteistydstd, he ottavat yhteytta
oppisopimuskeskukseen, joka laatii henkilokohtaisen opiskeluohjelman seka opiskelijalle
ettd yritykselle soveltuvaksi. Oppisopimuskeskus huolehtii opintoihin  kuuluvien
tietopuolisen opintojen jarjestamisesta. Oppisopimusopiskelusta n. 80 % on tydssa
oppimista (min.25h/vko). Paapaino on tyopaikalla tapahtuvassa oppimisessa, jota tuetaan
oppilaitoksen jarjestamalla tietopuolisella opetuksella (l&hi- tai monimuotototeutus).
Oppisopimuskoulutuksen onnistumisen kannalta on keskeistda, etta opiskelija saa
mahdollisuuden tehdad monipuolisia ja ammattitaitoa kehittavia tyotehtavia suoritettavan
tutkinnon tavoitteiden mukaisesti. Opiskelijalle nimetaan tytpaikalta tyopaikkakouluttaja,
joka on oppimisen ohjaaja, arvioija ja tukihenkil® tydpaikalla koko oppisopimuksen ajan.

Oppisopimuskoulutukseen voi hakeutua myos erilasten valmentavien vaylien esim.
oppisopimukseen valmentavan ennakkojakson tai erilaisten treenijaksojen kautta.
Liséatietoja saa opintopolku.fi —palvelusta ja Stadin oppisopimuskeskuksesta. Avoin opisto
tarjoaa tukea oppisopimuspaikan etsimiseen ja tydnhakuvalmiuksiin.

b) X+Y —mallin polku eli joustava siirtyminen oppilaitosmuotoisesta koulutuksesta
oppisopimuskoulutukseen

Tassa vaihtoehdossa opiskelija suorittaa osan opinnoistaan oppilaitosmuotoisessa
koulutuksessa ja osan oppisopimuskoulutuksessa. Opiskelijalla on mahdollisuus siirtya
joustavasti oppilaitosmuotoisesta koulutuksesta oppisopimuskoulutukseen, kun sopiva
tyopaikka on l6ytynyt. Siirtyminen kaynnistyy, kun opiskelija ottaa yhteyden
oppisopimuskeskukseen. Oppisopimuskeskuksen koulutustarkastaja selvittaa
oppisopimuskoulutuksen edellytykset ja allekirjoittaa yhdessa opiskelijan ja tydnantajan
kanssa oppisopimuksen. Oppisopimuksessa tydskennellaén tydsuhteessa ja tyopaikalla
tapahtuvaa oppimista tdydennetdéan tietopuolisilla opinnoilla (l&hi- tai monimuoto-opetus)
henkilokohtaisen opiskeluohjelman mukaisesti. Siirtym& voi tapahtua myds toisin pain.
Opiskelija voi tarvittaessa siirtya oppisopimuskoulutuksesta oppilaitosmuotoiseen
koulutukseen.  Oppisopimus tydsuhteena tarjoaa hyvan mahdollisuuden tyo6llistya
yritykseen, jossa opinnot suoritetaan.
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Huippuosaajapolku

Huippuosaajapolulla valmentaudutaan oman alan ammattitaitokilpailuihin ja perehdytaén
niiden kilpailutehtaviin.  Kilpailuihin valmentautuminen tapahtuu muiden opintojen
yhteydessa, erillisessa valmennuksessa ja/tai tydelaméassa valmentautuen.

Osallistuminen Taitaja -kilpailujen semifinaaliin on huippuosaajapolun tarked tavoite.
Taitaja -kilpailujen lisédksi on alakohtaisia muitakin ammattitaitokilpailuja ja tapahtumia,
joissa huippuosaaminen on mahdollista tuoda esiin.

5.6 Opintojen ohjaus

Opiskelijalla on oikeus saada opetusta ja ohjausta, joka mahdollistaa tutkinnon tai
koulutuksen perusteiden mukaisten ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden
saavuttamisen. Stadin ammattiopistossa jokaiselle opiskelijalle on tarjolla opinto-ohjaajan
palvelut. Opinto-ohjaaja on ohjauksen asiantuntija, jolla on pé&avastuu ohjauksen
kokonaisuuden suunnittelusta ja toteutuksesta. Ohjauksella lisataan opiskelijoiden
hyvinvointia, ehkaistaan opintojen keskeyttdmistd, edistetdan valmistumista ja
tyollistymista seka tuetaan jatko-opintoihin hakeutumista.

Laadukas ohjaus perustuu siihen, ettd koko henkildstdé osallistuu vastuullisesti
opiskelijoiden ohjaukseen vyhteisten toimintaperiaatteiden mukaisesti. Ohjauksen
onnistumiseksi tehdaan oppilaitoksen sisaistd ja ulkoista asiantuntijayhteistyota seka
yhteistyota opiskelijoiden ja heidéan huoltajiensa kanssa.
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Ohjauksen kokonaisuus Stadin ammattiopistossa:

AMMATILLINEN KOULUTUS

Opintoihin
hakeutuminen

Ammatinvalinta

77 = Aamymn Nankiun CLANTYS MRLETCEn |4 SVRSLITS e

Opintojen alussa korostuu opiskelijoiden perehdyttdminen omaan koulutusalaan, toimin-
taymparistoon, tutkinnon rakenteeseen, arviointiin seka uudenlaiseen tytelamalahtdiseen
ja kaytannonlaheiseen opiskeluun. Toisen asteen opintojen kaytanteisiin perehdyttaminen
on ensimmaisia lapikaytavia asioita ja naitd ovat mm. lukujarjestysten ja henkilokohtaisen
vuosisuunnitelman lapikdyminen, opiskeluasujen ja vélineiden hankkiminen seka
alatietouden lisaaminen.

Omaan opiskelijaryhmaan tutustumista seka olonsa turvalliseksi ja hyvaksytyksi tulemista
edesautetaan esimerkiksi ryhmaytymisharjoituksilla ja opiskeluryhméan vyhteisilla
sopimuksilla. Ryhmayttaminen on tarkedssa osassa koko opintojen ajan ja se ehkaisee
mm. opintojen keskeyttamista.

Opintojen alussa opiskelijaa tiedotetaan aiemman hankitun osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen mahdollisuuksista sekéa tuetaan omien oppimispolkujen loytamisessa. Nain
turvataan opintojen joustava sujuminen ja eteneminen.

Opintojen edetessa opiskelijan taito suunnitella ja ohjata omaa opiskeluaan kasvaa.
Opiskelijaa tuetaan tekemaan tietoisia ja suunnitelmallisia valintoja
koulutusohjelmaopinnoissa ja valinnaisopinnoissa. Opiskelijaa autetaan ymmartamaan
valintojensa merkitys ja seuraukset ammatillisen suuntautumisen ja oman
urasuunnitelman kannalta.
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Opintojen etenemista seurataan seuraavien menetelmien kautta:
e Jaksopalaverit/Check point
e Oppimisen- ja 0saamisen seuranta
e Opiskelija seuraa opintojen etenemista (WinhaWille)
¢ Uusintamahdollisuuksista tiedottaminen

e HOJKS:n ja HOPS:n paivitykset yhdessa opiskelijan kanssa

Opintojen loppuvaiheessa ryhméanohjaaja ja opinto-ohjaaja yhteistydssa tarkastavat, etta
opiskelijalla on kaikki opinnot suoritettu. Opinto-ohjaaja antaa ohjausta jatko-opintojen ja
oman urapolun suunnittelussa. Ohjauksella tuetaan myds opiskelijaa hanen tyéuraansa
littyvissa ratkaisuissa seka tydelamaan sijoittumisessa.
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Ohjauksen eri toimijoiden muodostama verkosto ja moniammatillinen yhteistyd luovat
Stadin ammattiopiston ohjauksellisen kokonaisuuden, jossa ohjauksen eri tehtavat
integroituvat toisiinsa. Ohjauksen eri toimijat huolehtivat yhteistydssa opiskelijoiden
kasvatus-, ohjaus- ja opetustyosta.

Stadin ammattiopistossa ohjauksen kokonaisuus kasittda kolme osa-aluetta:

e opiskelun ja oppimisen ohjaus ja opintoneuvonta

e persoonallisen kasvun tukeminen ja psykososiaalinen tuki

e ammatillisen kasvun ja urasuunnittelun ohjaus

Ohjauksen osa-alueet ovat osaksi paallekkaisia ja kaiken keskidssda on ammattiin
opiskeleva nuori. Periaatteena on, etta asiantuntijuuden tarpeen kasvaessa mukaan
ohjausprosessiin otetaan erikoistuneempia tahoja. Mita vaativampaa ohjausta opiskelija
tarvitsee, sité pidemmalle erikoistunutta ohjaushenkildstéa on kaytettavissa.
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Liitteessa olevaan ohjaussuunnittelmaan on koottu eri toimijoiden keskeisimmat tehtavat
opiskelijoiden ohjauksessa seka tarkempi kuvaus ohjauksesta opintojen eri vaiheissa ja
ohjauksen toimintaperiaatteista.

5.7 Opiskeluhuollon seké kotien kanssa tehtavan yhteistyon periaatteet

Ammatillisen koulutuksen opiskeluhuollon tavoitteena on edistaa opiskelijoiden oppimista,
fyysista ja psyykkista terveyttéa ja sosiaalista hyvinvointia ja huolehtia oppilaitosyhteisén
hyvinvoinnista seké opiskeluympariston terveellisyydesta ja turvallisuudesta.
Opiskeluhuoltoa toteutetaan seka yhteisollisena etta yksilokohtaisena opiskeluhuoltona.
Ennaltaehk&isevan toiminnan tulee olla opiskeluhuollon painopisteena.
Opiskeluhuoltopalvelut kuuluvat kaikille Stadin ammattiopistossa opiskeleville mukaan
lukien Valma-koulutuksen seka Stadin aikuisopiston opiskelijat.

Oppilaitoksessa opiskeluhuoltoa toteutetaan yhteistydssa opiskelijoiden ja heidan
huoltajiensa seka tarvittaessa muiden yhteisty6tahojen kanssa. Opiskeluhuolto on kaikkien
oppilaitoksissa tytskentelevien ja opiskeluhuoltopalveluista vastaavien tyontekijoiden
tehtava. Ensisijainen vastuu opiskeluyhteisén hyvinvoinnista ja oppimisympaéristdjen
turvallisuudesta on oppilaitoksen henkilékunnalla. Opiskeluhuoltohenkilésto toimii
henkilokunnan tukena opiskeluhuoltoon liittyvissa asioissa.

Yhteisollinen opiskeluhuolto »

Stadin ammattiopiston OHR
Opiskeluhuollon suunnittelu, kehittdminen, toteuttaminen ja arviointi

Stadin
ammattiopiston
kdytannot
yksittdisten
opiskelijoiden ja
ryhmien
opintojen
etenemisen
seuraamiseksi ja

tukemiseks!

Toimipaikkakohtaiset hyvinvointirghmat
Opiskeluhuollon toteutuksen suunnittelu ja seuranta

ohjaus ja
erityisopettajien
tuki

Yksilokohtainen opiskeluhuolto
- Yksittédisen opiskelijan tai opiskelijaryhman
opiskeluhuollon tuen tarpeen selvittdmiseksi

Opiskelijan pedagoginen tuki
- Oppimisen tuen suunnittelu ja

-Lupa opiskelijalta ja/tai huoltajalta toteutus
— laaditaan opiskeluhuoltokertomus
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Opiskeluhuollon kokonaisuus muodostuu yhteisollisesta ja yksilokohtaisesta
opiskeluhuollosta. Pedagogisen tuen kokonaisuus on kuvattu Oppimisen tuen
suunnitelmassa.

Oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltoryhmén tehtavana on vastata opiskeluhuollon
suunnittelusta, kehittamisesta, toteuttamisesta ja arvioinnista opiskeluhuollon osa-alueet
huomioon ottaen. Ryhmaa johtaa rehtori tai tehtadvaan nimetty toimialarehtori. Ryhmaan
kuuluu vastaava psykologi, vastaava kuraattori, terveydenhoitajien esimies, koordinoiva
opinto-ohjaaja, erityisopetuksesta vastaava toimialarehtori, STAO ry:n hallituksen
edustajat (2), opettajien edustajia, opiskelupalveluista vastaava apulaisrehtori sekéa
jokaiselta toimialalta joko apulaisrehtori tai koulutuspaallikkdé. Ryhmaan voi kuulua myds
laékari ja muita asiantuntijoita seka huoltajien edustus. Ryhma kokoontuu vahintaén 3
kertaa lukuvuoden aikana.

Toimipaikkakohtaiset hyvinvointiryhmaét laativat toimipaikkakohtaisen opiskeluhuollon
toteuttamissuunnitelman opiskeluhuoltoryhman linjausten mukaisesti seké arvioivat ja
raportoivat sen toteutumisesta lukuvuosittain. Liséksi hyvinvointiryhmien tehtavana on
yhteisollisen opiskeluhuollon toteuttaminen opiskelijoiden hyvinvoinnin edistamiseksi.
Ryhmaa johtaa apulaisrehtori tai koulutuspaallikkd. Ryhmé&éan kuuluu kuraattori, psykologi,
terveydenhoitaja, opinto-ohjaajia ja erityisopettaja ja opettajien edustajia seka
opiskelijoiden edustus. Ryhm&an voi kuulua myds ladkari, psykiatrinen sairaanhoitaja ja
muita asiantuntijoita, opiskelijatoiminnan koordinaattori seka huoltajien edustus. Ryhma
kokoontuu vahintaan 3 kertaa lukuvuoden aikana.

Yllamainituissa ryhmissa ei kasitella yksittdisen opiskelijan tai ryhman asioita, vaan ne
kuuluvat yksil6llisen opiskeluhuollon tapauskohtaisesti koottavan asiantuntijaryhman
vastuulle.
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Opiskeluhuollon ohjausryhma

« opetuksen jarjestajakohtaisen opiskeluhuollon yleinen
suunnittelu, kehittdminen, ohjaus ja arviointi

*Voi olla kahden tai useamman opetuksen

Kunta jarjestajan/koulutusmuodon yhteinen

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhmi
*Oppilaitoksen opiskeluhuollon suunnittelu, kehittaminen
ja arviointi

Oppilaitos

Toimipaikkakohtainen hyvinvointiryhma
» Opiskeluhuollon toimipaikkakohtaisen toteutuksen
suunnittelu ja seuranta

Toimipaikka

Asiantuntijaryhma
» kootaan tapauskohtaisesti yksittdisen opiskelijan/ryhméan
tuen tarpeen selvittamiseksi ja opiskelijahuollon palvelujen

Opiskelija jarjestamiseksi
« edellyttaa opiskelijan tai huoltajan suostumusta

Stadin ammattiopiston opiskelijoille turvataan oppilas- ja opiskelijahuoltolain edellyttamat
palvelut. Palvelujen kokonaistarvetta arvioitaessa otetaan huomioon opiskelijoiden
terveyteen ja hyvinvointiin sekd opiskeluyhteisd6on ja oppimisymparistoihin liittyvat tarpeet.
Arviota laadittaessa hyddynnetddn monipuolisesti naihin liittyvia selvityksia,
opiskeluhuollossa muodostunutta tietoa seka huoltajilta ja erityisesti opiskelijoilta saatavaa
palautetta.

Opiskeluhuoltoon sisaltyvat opetussuunnitelman mukainen opiskeluhuolto sek&
opiskeluhuollon palvelut, joita ovat psykologi- ja kuraattoripalvelut sekéa
opiskeluterveydenhuollon palvelut. Tarvittaessa yhteistyota tehdaan moniammatillisesti.

Opiskelijalle on jarjestettdva mahdollisuus keskustella henkilokohtaisesti
opiskeluhuollon psykologin tai kuraattorin kanssa viimeistaan seitsemantena oppilaitoksen
tyopaivana sen jalkeen kun opiskelija on tata pyytanyt. Kiireellisissa tapauksissa
mahdollisuus keskusteluun on jarjestettdva samana tai seuraavana tyopaivana.

Opiskelijalle on jarjestettava mahdollisuus saada arkipaivisin virka-aikana valittomasti
yhteys opiskeluterveydenhuoltoon (tai muuhun terveyskeskuksen toimintayksikk66n).
Hoidon tarpeen arviointi ja hoidon tarpeen arvioinnin yhteydessa laéketieteellisesti tai
hammaslaaketieteellisesti tarpeelliseksi todettu hoito on jarjestettava terveydenhuoltolain
51 pykalan mukaisesti.
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Yksilokohtaisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan opiskelijalle annettavia opiskeluhuollon
palveluja, joita ovat opiskeluterveydenhuolto, opiskeluhuollon psykologi- ja
kuraattoripalvelut seka yksittaista opiskelijaa koskeva monialainen opiskeluhuolto, jota
toteutetaan tapauskohtaisesti koottavassa monialaisessa asiantuntijaryhmassa

Yksilokohtaisen opiskeluhuollon tehtdvana on edistdd hyvinvointia, terveytta ja
opiskelukykya seké tunnistaa naihin ja opiskelijan elamantilanteeseen liittyvia yksilollisia
tarpeita. Tavoitteena on myds varhaisessa vaiheessa ehkaista ongelmia ja huolehtia
tarvittavien yksilollisten tukitoimien jarjestamisesta.

Yhteisollisella opiskeluhuollolla edistetdén opiskelijoiden osallisuutta, oppimista,
hyvinvointia ja terveytta. Liséksi edistetaan ja seurataan opiskeluyhteisdon hyvinvointia
seka opiskeluympariston terveellisyyttd, turvallisuutta ja esteettomyytta.

Yhteiso6llisen opiskeluhuollon lahtokohtana on opiskelijan ja huoltajien osallisuus ja
kuulluksi tuleminen. Lahtokohtana on aikuistuvan nuoren itsenaisyyden tukeminen seka
huoltajien osallistuminen. Opiskelijoille ja heidan huoltajilleen tiedotetaan kaytettavissa
olevista opiskeluhuollon palveluista seka tarvittaessa annettaan henkilokohtaista ohjausta
kaytettavissa olevista opiskeluhuollon palveluista.

Opiskeluyhteison terveellisyyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistdminen on osa
oppilaitoksen toimintakulttuuria ja oppilaitoksen toimintaa. Opiskeluhuolto kuuluu kaikkien
oppilaitoksissa tytskentelevien ja opiskelijahuolto-palveluista vastaavien tyontekijoiden
tehtaviin ja on osa heidan paivittaista toimintaansa. Opiskeluhuoltohenkildsté toimii
henkilokunnan tukena opiskelu-huoltoon liittyvissa asioissa.

Rehtori vastaa yhteiséllisen opiskeluhuollon kokonaisuuden toimimisesta. Rehtorin
tai nimetyn toimialarehtorin johtama opiskeluhuoltoryhmé suunnittelee, kehittaa, toteuttaa
ja arvioi opiskelu-huoltoa ottaen huomioon kaikki sen osa-alueet. Toimipaikkakohtaisten
hyvinvointiryhmien tehtavanéa on huolehtia oppimisymparistdjen terveellisyyteen,
turvallisuuteen seka oppilaitosyhteison hyvinvointiin liittyvien suunnitelmien ja toimien
toteutumisesta.

Kotien kanssa tehtavaa yhteistydta tehdaan Stadin ammattiopistossa jo ennen siirtymaa
toiselle asteelle. Yhteisty6 jatkuu opintojen alusta taysi-ikéisyyteen asti, ja mahdollisesti
siitd eteenpain. Yhteistydn muotoja ovat mm. tiedottaminen, oppimisen tukeen liittyvat
tapaamiset, kotivaenillat aloittaville ja jatkaville opiskelijoille, avoimet ovet seka yhdistykset
ja -toimikunnat. My6s opiskeluhuoltoa suunnitellaan ja toteutetaan yhteistydssa
opiskelijoiden ja heidan huoltajiensa kanssa.

Opiskeluhuoltoryhméssa ja hyvinvointirynmissé tulee olla opiskelijajasenia ja jaseniksi
voidaan valita my6s huoltajia. Huoltajilla on mahdollisuus osallistua opiskeluhuollon
suunnitteluun seka verkon valityksella etta huoltajien ja oppilaitoksen yhteisty6ta varten
jarjestetyissa tilaisuuksissa. Lukuvuoden alussa opiskelijoille ja huoltajille tiedotetaan
opiskeluhuollon suunnittelusta, toteuttamisesta seké yksittaisen opiskelijan asioiden
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kasittelyyn liittyvista menettelytavoista ja tietojen kasittelysta oppilaitoksen oppailla,
tiedotteilla, internet-sivuilla, muiden sahkdisten viestitys-kanavien kautta seka
vanhempainilloissa. Néiden tietojen tulee olla myos jatkuvasti helposti saatavilla.

Opiskelijaa koskevissa opiskeluhuollollisissa kysymyksissa lahtékohtana on, etta asian
kasittelyssa tulee saada opiskelijan suostumus tai jollei hanella ole edellytyksia arvioida
annettavan suostumuksen merkitysta, hanen huoltajansa suostumus. Opiskeluhuollon
toiminnassa otetaan huomioon opiskelijan itsenainen asema opiskeluhuollon asiakkaan
tilanteissa, joissa han on riittavan kehittynyt arvioimaan kasiteltavana olevaa asiaansa ja
ottamaan itsenaisen vastuun siitd. Jos opiskelija haluaa kieltd& huoltajiensa osallistumisen
asian kasittelyyn tai asiaan liittyvien tietojen antamisen huoltajille, tekee arvion tilanteesta
sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkild sen mukaisesti, onko kyse enemman
sosiaalialan vai terveydenhuollon avun tarpeesta.

Yhteistydssa huoltajan kanssa noudatetaan Oppimisen tuen suunnitelmassa kuvattuja
periaatteita. Toimipaikkakohtaiset hyvinvointiryhmat suunnittelevat kodin ja oppilaitoksen
yhteisty6té ja arvioivat sen toteutumista.

Opiskeluhuollon kokonaisuus ja toiminta kuvataan yksityiskohtaisemmin
opetussuunnitelman liitteené olevassa Opiskeluhuoltosuunnitelmassa.

6 Opiskelijan arviointi

Opiskelijan arvioinnilla tuetaan opiskelijan oppimista ja opiskelijan myodnteisen minakuvan
kehittymistéd sek& kasvua ammattilaisena. Arvioinnilla myds ohjataan, motivoidaan ja
kannustetaan opiskelijaa tavoitteiden saavuttamiseen sekd& kehitetddn hénen
itsearviointitaitojaan.  Opiskelijan ohjauksen ja kannustuksen lisdksi arvioinnin tulee
tuottaa tietoa osaamisesta opiskelijalle itselleen, opettajille ja tydtnantajille.

Tarkempi kuvaus noudatettavista arvioinnin periaatteista ja toimintatavoista, kuten
arvioinnista tiedottamisesta, arvioinnin kohteista ja kriteereistd, ammattiosaamisen
naytoista, arvioinnista ja arvosanasta paattamisesta seka todistuksista, on kuvattu taméan
opetussuunnitelman liitteenda olevassa opiskelijan arvioinnin ja ammattiosaamisen
nayttdjen toteuttamissuunnitelmassa.

6.1 Oppimisen arviointi

Oppimisen arviointi on opiskelijan oppimisen etenemisen seuraamista tukemalla ja
ohjaamalla opiskelijaa ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden saavuttamisessa
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sekd opiskelijan itsearviointitaidon kehittdmistd. Oppimisen arvioinnissa opettaja tai
tyopaikkaohjaaja antaa opiskelijalle suullista tai kirjallista palautetta. Tavoitteena on, etta
palautteen perusteella opiskelija tietdaa, mitd han jo osaa ja mita hanen taytyy viela oppia,
jotta h&n paasee perustutkinnon perusteissa maarattyihin ammattitaitovaatimuksiin ja
osaamistavoitteisiin.

Oppimisen arviointi on ensisijaisesti jatkuvaa oppimisen etenemisen seuraamista ja
lahinn& sanallisen palautteen antamista opiskelijan osaamisen kehittymisesta. Keskeista
on, ettd oppimisen arviointi on luonteeltaan motivoivaa ja sen tulee ohjata ja kannustaa
opiskelijaa hanen opinnoissaan. Palautteen avulla tuetaan ja ohjataan opiskelijaa
mahdollisimman hyviin suorituksiin tuomalla esille opiskelijan vahvuudet.

Oppimisen arvioinnista ei anneta numeerista arvosanaa, eikd se saa Vvaikuttaa
tutkintotodistukseen tulevaan arvosanaan. Oppimisen arviointi ja osaamisen arviointi
tuleekin erottaa selkeasti toisistaan. Opetussuunnitelman tutkintokohtaisissa osissa
kuvataan tavat, joilla opettaja ohjaa opiskelijan oppimisprosessia ja antaa palautetta
opiskelijan oppimisesta. Samoin tutkintokohtaisissa osissa kuvataan se, miten opettaja
ohjaa opiskelijaa itsearviointiin.

6.2 Osaamisen arviointi

Opiskelijan osaamisen arvioinnin tavoitteena on saada tietoa opiskelijan osaamisesta.
Osaamisen arvioinnissa opiskelijan osaamista verrataan perustutkinnon perusteiden
mukaisiin ammattitaitovaatimuksiin ja osaamistavoitteisiin. Osaamisen arviointia varten on
opetussuunnitelman tutkintokohtaisiin osiin liitetty mukaan arvioinnin
toteuttamissuunnitelma, jossa kuvataan osaamisen arvioinnin toteuttaminen ja osaamisen
arviointimenetelmat tutkinnon osittain. Opiskelija osoittaa osaamisensa eli ammattitaitonsa
ensisijaisesti ammattiosaamisen naytoissa.

Nayttoperusteisessa  koulutuksessa osaaminen osoitetaan tutkintotilaisuuksissa.
Tutkintotilaisuuden suunnittelevat, toteuttavat ja arvioivat kolmikantaisesti tyontekija-,
tyonantaja- ja opettajaedustaja. Arvioinnissa kaytetaan tutkinnon perusteissa olevia
arvioinnin kriteereja. Arvioinnin vahvistaa tutkintotoimikunta.

Ammattiosaamisen naytét ja tutkintotilaisuudet on tarkoitettu toteutettaviksi aidoissa
tyoelaman toimintaymparistdissd aina silloin, kun se vain on mahdollista. Ennen
osaamisensa osoittamista opiskelijalla pitdd olla mahdollisuus oppia perustutkinnon
perusteiden ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet oppilaitoksessa tai
tyossadoppimispaikassa. Opiskelija voi oppia tarvittavan osaamisen my6s ns.
epavirallisissa oppimisymparistoissa, esimerkiksi harrastusten parissa.
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Osaamisen arvioinnissa arvosana annetaan koko tutkinnon osasta. Tutkinnon osan
arvosana arvioidaan asteikolla: kiitettdva (K3), hyva (H2) ja tyydyttava (T1l) ja tama
arvosana merkitaan tutkintotodistukseen. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa
osaaminen arvioidaan hyvaksytty/hylatty.

Erityista tukea saavan opiskelijan arviointi ja tutkinnon tavoitteiden mukauttaminen on
kuvattu Oppimisen tuen suunnitelmassa.

6.3 Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Osaamisen tunnistamisessa selvitetddn aikaisemmin hankittua osaamista. Osaamista
tulee aina verrata perustutkinnon tai opetussuunnitelman perusteissa maariteltyihin
ammattitaitovaatimuksiin tai osaamistavoitteisiin. Osaamisen tunnistaminen voi johtaa
osaamisen tunnustamiseen tai opiskelijan opiskelun tukemiseen. Osaamisen
tunnistamisen perusteella opettaja voi suunnitella opetuksensa niin, etta opiskelijoiden
l&htotaso tulee huomioiduksi.

Osaamisperusteisesti toteutetussa ammatillisessa koulutuksessa lahtékohtana on
opiskelijan aikaisemmin hankittu osaaminen, jonka paalle opiskelija kartuttaa tarvittavan
osin uutta osaamista. Osaamisen tunnistamista ja tunnustamista tapahtuu opintojen
alussa, tutkinnon osan alussa seka koko oppimisprosessin aikana. Osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen eivat perustu oppituntien maaraan, vaan aidosti
opiskelijan osaamiseen.

Keskeisena periaatteena osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa on se, etta kaikki
osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan osaksi opintoja. Talléin ei ole valia silla, miten ja
missd osaaminen on hankittu. Opiskelija on voinut hankkia osaamistaan virallisessa
koulutuksessa oppilaitoksissa, mutta myds epavirallisissa ymparistdissa kuten
tybelamassa, perheen piirissa, harrastusten parissa seka eri tiedonvalitysten kautta.
Osaamisen tunnustamisella valtetdan opintojen paallekkaisyytta ja lyhennetaan
opiskeluaikaa. Kun osaaminen on tunnustettu, ohjataan opiskelijaa opinnoissaan
eteenpain.

Stadin ammattiopiston periaatteet ja toimintatavat osaamisen tunnistamisessa ja
tunnustamisessa on kuvattu Opiskelijan arvioinnin ja ammattiosaamisen nayttdjen
toteuttamissuunnitelmassa.
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7 Osaamisen kehittdminen ja laadunhallinta

7.1 Osaamisen kehittaminen

Stadin Ammattiopiston ydintehtava on antaa opiskelijoille osaamista, jota he tarvitsevat
tyossa ja elamassaan. Suoriutuakseen tehtavassdan ammattiopisto haluaa olla oppiva
organisaatio, oppijoiden yhteisd, johon kuuluvat opiskelijoiden ohella opettajat ja muu
henkiléstd. Ammattiopistossa kaikki kehittavat kyvykkyyksiaan saavuttaakseen yhteisia
paamaaria. Kannustus, luottamus, palautteen antaminen ja osaamisen jakaminen ovat
toimintakulttuurin  peruspilareita ja niiden varassa luodaan my0s yhteisesti hyvaa
tyoilmapiiria. Jokainen tyodyhteiséssad on itse vastuussa siitd, mitd han tuo omana
panoksenaan tyoyhteiséon.

Opetusvirastolle on tehty osaamisen kehittdmisen suunnitelma, joka paivitetaan vuosittain.
Suunnitelma maarittelee paalinjaukset kullekin vuodelle, ja Stadin ammattiopisto tekee
oman tarkemman suunnitelmansa osaamisen kehittdamisesta naiden linjausten mukaisesti.
Opetusviraston osaamisen kehittamissuunnitelma kasittdd kolme osaa: opetusviraston
ammatillisen osaamisen kehittdmisen paamaara ja hallinnan kuvaaminen, henkiloston
vahvuuksien ja osaamistarpeiden arvio seka osaamistarvearvioon perustuva
vuosikohtainen suunnitelma. Talla tavalla suunnitellaan, toteutetaan, seurataan ja
kehitetddn henkiloston osaamista systemaattisesti, pitkdjanteisesti ja tulevaisuuteen
suuntautuen.

Suunnitelmaa laadittaessa otetaan huomioon asiakkaan, tydnantajan ja henkiloston
nakokulma. Ammattiopiston osaamisen kehittdmisen suunnitelma huomioi tyfelamasta,
yhteiskunnasta ja yksildistd nousevat muutostarpeet ja niihin vastaamisen. Osaamisen
kehittamisessa kaytetddn monipuolisia tapoja ja valineitd. 70 % osaamisesta syntyy
tyossa, 20 % opitaan kollegoilta tai valmennuksessa ja vain 10 % erilaisena koulutuksena.
Toisilta oppimisessa voi kayttda apuna benchmarkingia, benchlearningia, tiimityota,
tutorointia, mentorointia, tyonohjausta, tyodkiertoa, coachingia ja muita vastaavia
menetelmid.  Koulutuksessakin  voidaan  kayttda avuksi digitaalisuutta  kuten
verkkokursseja, MOOC -kursseja ja sosiaalista mediaa sekd nykyaikaisia
oppimismenetelmia.

Osaamisen kehittdmistarve maaritellaan strategisia kehittamistarpeita vastaan koko
ammattiopiston tasolla. Opetussuunnitelman edellyttdma osaaminen on aina strategista.
Tiimin  ja  yksilon  kehittdmistarpeita  kartoitetaan ja  tavoitteista  sovitaan
kehittamiskeskusteluissa. Stadin ammattiopisto on kehittanyt kaupungin
kehittamiskeskustelulomaketta ja keskusteluohjetta niin, ettd keskusteluissa huomioidaan
seka tehtdvassa etta tyokokemuksessa ja uran eri vaiheissa olevia kehittdmistarpeita ja
yksilobn omasta osaamisesta nousevia kehittamistarpeita. Keskustelut voidaan kayda
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tyoyhteison, ryhméan ja / tai yksilon kanssa. Henkilokohtaiset painopisteet kirjataan
kehityskeskustelulomakkeeseen henkilokohtaisena kehittymis- ja urasuunnitelmana.

Ammatillisen koulutuksen toimintaymparisté on suuressa muutoksessa. Rakenteelliset
muutokset edellyttdvat uudenlaista osaamista. Tulevaisuuden osaamistarpeet ja
nakemykset oppimisesta vaikuttavat myds osaamistarpeisiin. Kehittamisen vaikuttavuutta
seurataan tulos- ja kehittamiskeskusteluissa, ja kehittamistytsséa sovelletaan osaamisen
kehittdmisen vuosikelloa.

7.2 Laadunhallinta

Koulutuksen ja tutkimuksen kehittamissuunnitelmassa vuosille 2011-2016 linjataan, etta
kaikilla ammatillisen koulutuksen jarjestdjilla tulee olla vuoteen 2015 mennessa toimiva
laadunhallintaa ja laadun jatkuvaa parantamista tukeva jarjestelma.
Laadunhallintajarjestelmén tulee kattaa kaikki koulutuksen jarjestgjan toiminnot mukaan
lukien tyOpaikalla tapahtuva oppiminen.

Laatu ja laatutyd on tarkoituksenmukaista ja hyvin tehtyd tyotd, jota jokainen Stadin
ammattiopiston tyontekija tekee omassa tyotehtavassaan asiakkaiden hyvéaksi. Toimintaa
kehitetd&n jatkuvan parantamisen periaatteella. Toiminnanohjausjarjestelmén mukaisesti
asetetaan organisaation kaikilla tasoilla toiminnan suunta ja tavoitteet, suunnitellaan,
resursoidaan ja johdetaan toimintaa ja tavoitteiden toteutumista seka kehitetaan toimintaa
arviointitulosten perusteella. Arviointia toteutetaan joko sisdisena tai ulkoisena asetettuja
mittareita kayttaen arviointisuunnitelman mukaisesti.

Stadin ammattiopiston ja Stadin aikuisopiston laadunhallinta kasittda menettelytavat,
prosessit ja jarjestelmat, joiden avulla varmistetaan ja kehitetddn laatua oppilaitoksissa.
Ammattiopiston laadunhallinta on osa Helsingin kaupungin toiminnanohjausjarjestelmaa.
Stadin ammattiopisto kehittdd paatoksenteon kannalta oleellisten tietojen ja dokumenttien
kerddmistd ja keskitettyd tallentamista. Prosessit ja dokumentit kuvataan ja tallennetaan
IMS-jarjestelmaan.

Stadin ammattiopiston rehtori johtaa laadunhallintaty6td ammattiopistossa yhdessa tyohon
nimettyjen henkildiden kanssa.
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