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6.3 Arvioinnin kohteet 

Lisäys punaisella 

Arviointi kohdistuu oppilaan oppimiseen, työskentelyyn ja käyttäytymiseen. 

Luotettava arviointi edellyttää näiden osa-alueiden monipuolista havainnointia ja 

dokumentointia. 

Oppimisen arviointi sisältää opinnoissa edistymisen ja osaamisen tason arviointia 

sekä palautteen antamista niistä. Edistymistä tarkastellaan suhteessa aiempaan 

osaamiseen ja asetettuihin tavoitteisiin. Osaamisen tasolla tarkoitetaan oppilaan eri 

tavoin osoittamaa osaamista suhteessa asetettuihin tavoitteisiin ja arvioituna oppilaan 

suoritusten perusteella. Tiedollisen ja taidollisen osaamisen tason arvioinnissa 

hyödynnetään valtakunnallisesti määriteltyjä arviointikriteerejä. 

Työskentelyn arviointi   

Oppilaiden työskentelytaitojen kehittäminen on yksi perusopetuksen keskeisistä 

tavoitteista. Opetuksessa tuetaan oppilaiden itsenäisen ja yhdessä työskentelyn 

taitoja. Työskentelytaitoja ovat myös taito suunnitella, säädellä ja arvioida omaa 

työtään, taito toimia vastuullisesti ja sinnikkäästi sekä taito toimia rakentavassa 

vuorovaikutuksessa. Keskeisintä on omien oppimisstrategioiden löytäminen sekä 

harjaantuminen käyttämään monipuolisesti erilaisia strategioita. Työskentelyä 

arvioidaan suhteessa oppilaalle asetettuihin tavoitteisiin. 

Työskentelytaitoja harjoitellaan eri oppiaineissa, ilmiöopiskelussa ja koulun muussa 

toiminnassa. Opettajat ohjaavat oppilaita sekä yksilöinä että ryhmänä 

suunnittelemaan työtään ja käyttämään oppimista edistäviä työskentelytapoja. 

Oppilaita ohjataan myös tarkastelemaan suunnitelmien toteutumista sekä arvioimaan 

työskentelyn onnistumista ja siihen vaikuttaneita tekijöitä. 

Työskentelyn arviointi on osa oppiaineissa tehtävää arviointia ja arvosanan 

muodostamista. Arviointi perustuu oppiaineiden ja monialaisten ilmiöpohjaisten 

oppimiskokonaisuuksien tavoitteiden sisältämiin työskentelyn tavoitteisiin. 

Oppiaineiden arvioinnin lisäksi oppilas saa palautetta työskentelytaidoistaan ja niissä 

edistymisestä. Palautetta voidaan antaa suullisesta ja kirjallisesti. 

Käyttäytyminen arvioinnin kohteena 

Käyttäytymisen ohjaus sekä käyttäytymiseen liittyvien tietojen ja taitojen 

opettaminen ovat osa koulun kasvatustehtävää. Oppilaita ohjataan ottamaan 



huomioon muut ihmiset ja ympäristö sekä noudattamaan yhteisesti sovittuja 

toimintatapoja ja sääntöjä. Oppilas oppii erilaisissa vuorovaikutustilanteissa 

asiallista, tilannetietoista käyttäytymistä ja hyviä tapoja. 

Oppilaat ja huoltajat osallistuvat koulun kasvatustavoitteita ja käyttäytymiselle 

asetettavia tavoitteita koskevaan keskusteluun ja tavoitteiden määrittelyyn. 

Käyttäytymisen tavoitteet perustuvat koulun kasvatustavoitteisiin ja yhteisön 

toimintakulttuuria määrittäviin linjauksiin ja järjestyssääntöihin. Oppilaille annetaan 

käyttäytymisestä ohjaavaa palautetta suhteessa koulun opetussuunnitelmassa 

käyttäytymiselle asetettuihin tavoitteisiin. 

Käyttäytymisen arvioinnissa erityisen tärkeä on huolehtia, että arviointi ei kohdistu 

oppilaan persoonaan, temperamenttiin eikä muihin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin. 

Käyttäytyminen arvioidaan todistuksissa omana kokonaisuutena, eikä se vaikuta 

oppiaineesta saatavaan arvosanaan tai sanalliseen arvioon. Päättö- ja erotodistukseen 

käyttäytymisen arviota ei merkitä. 

Työskentelyn arviointi on osa oppimisen arviointia. Arviointi kohdentuu taitoon 

suunnitella, toteuttaa ja arvioida omaa työskentelyään. Tavoitteena on, että oppilas 

kykenee vastuullisesti suorittamaan koulutyönsä. Lisäksi tavoitteena on edistää 

yhteistyötaitoja ja oma-aloitteellisuutta. 

Työskentelyä arvioidaan kaikilla vuosiluokilla kirjallisesti ja suullisesti.  

Käyttäytymisen tavoitteena on tilanteeseen sopiva arvostava vuorovaikutus muiden 

kanssa. Lisäksi tavoitteina ovat:  

- toisten huomioiminen  

- työn arvostaminen  

- sääntöjen noudattaminen  

- ympäristöstään huolehtiminen  

 


