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§ 28
Oikaisuvaatimus HESOTE:n päätoimiseksi tuntiopettajaksi 
ottamista koskevasta päätöksestä

HEL 2011-010772 T 01 01 01 01

Päätös

Opetuslautakunta päätti hylätä Helsingin sosiaali- ja terveysalan 
oppilaitoksen rehtorin 21.12.2011 tekemää päätöstä (§ 1097) koskevan 
oikaisuvaatimuksen, koska oikaisuvaatimuksessa esitetyt perusteet 
eivät anna aihetta päätöksen muuttamiseen. Opetuslautakunta yhtyy 
ensivaiheen lopputulokseen ja viittaa perusteluinaan esittelijän 
esittämiin seikkoihin.

Esittelijä
linjanjohtaja
Liisa Pohjolainen

Lisätiedot
Tarja Malmivirta, henkilöstöpäällikkö, puhelin: 310 86235

tarja.malmivirta(a)hel.fi
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Kunnallisvalitus, 
oikaisuvaatimuksen johdosta 
annettu päätös

Päätösehdotus

Opetuslautakunta päättänee hylätä Helsingin sosiaali- ja terveysalan 
oppilaitoksen rehtorin 21.12.2011 tekemää päätöstä (§ 1097) koskevan 
oikaisuvaatimuksen, koska oikaisuvaatimuksessa esitetyt perusteet 
eivät anna aihetta päätöksen muuttamiseen. Opetuslautakunta yhtyy 
ensivaiheen lopputulokseen ja viittaa perusteluinaan esittelijän 
esittämiin seikkoihin.

Esittelijä

Rehtori päätti 21.12.2011 (§ 1097) valita sairaanhoitaja (AMK) 
************** päätoimiseksi hoitotyön/ensihoidon tuntiopettajaksi 
2.1.2012 alkaen määräajaksi 30.6.2012 saakka. Perusteluna valinnalle 
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rehtori katsoi, että valittava oli hakijoista ainoa, jolla oli työn 
edellyttämää sairaalan ulkopuolisen ensihoidon tuntemusta sekä 
käytännön työkokemusta ensihoidosta.

*************************** on tehnyt oikaisuvaatimuksen 30.12.2011 ja 
katsoo, että hänet olisi tullut valita valitun sijaan kysymyksessä olevaan 
määräaikaiseen virkasuhteeseen. Hän katsoo, että muillakin hakijoilla 
on sairaalan ulkopuolisen ensihoidon tuntemusta sekä käytännön 
työkokemusta ensihoidosta, kuin valitulla. Lisäksi hän katsoo, että 
kaikille päteville hakijoille olisi tullut suoda mahdollisuus tulla kuulluksi 
hakemusprosessissa. Hän katsoo myös, ettei iältään nuorinta ole 
kutsuttu työhaastatteluun ja epäilee ikärasismin näin toteutuneen.

Helsingin sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksessa oli haettavana 
määräaikainen virkasuhde (ammatilliset aineet, hoitotyö). Paikka oli 
julkisessa haussa 11. - 25.11.2011. 

Hakuilmoituksessa kelpoisuusehtoina olivat asetuksessa opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 14.12.1998/986 muutoksin 
asetuksella 16.12.2010/1168 asetetut vaatimukset.

Opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 
13 §:n (16.12.2010/1168) mukaan ammatilliseen koulutukseen 
sisältyvien ammatillisten opintojen opetusta on kelpoinen antamaan 
henkilö: 

1) joka on suorittanut soveltuvan ylemmän korkeakoulututkinnon;

2) joka on suorittanut vähintään 60 opintopisteen tai vähintään 35 
opintoviikon laajuiset opettajan pedagogiset opinnot;

3) jolla on vähintään kolmen vuoden pituinen käytännön työkokemus 
opetustehtävän sisältöä lähinnä vastaavissa tehtävissä; sekä

4) jolla on pätevyys- tai lupakirja taikka oikeus harjoittaa 
terveydenhuollon ammattia laillistettuna ammattihenkilönä, jos alan 
tehtävissä toimiminen edellyttää pätevyys- tai lupakirjaa taikka 
laillistamista.

Sosiaali- ja terveysalan koulutusta on kelpoinen antamaan myös 
henkilö, jolla on soveltuva ammattikorkeakoulututkinto, opettajan 
pedagogiset opinnot sekä vähintään viiden vuoden pituinen käytännön 
työkokemus korkeakoulututkintoa vastaavissa sosiaali- ja terveysalan 
tehtävissä.

Hakuilmoituksessa edellytettiin sairaalan ulkopuolisen ensihoidon 
tuntemusta sekä käytännön työkokemusta ensihoidossa. 
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Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 momentin mukaan 
virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään 
perustuslaissa. Lisäksi virkasuhteeseen ottavalla on oltava erikseen 
säädetty tai kunnan päättämä erityinen kelpoisuus. Em. pykälän toisen 
momentin mukaan henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen 
virkasuhteeseen erityisistä kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos 
siitä erikseen säädetään tai kunta erityisestä syystä 
yksittäistapauksissa toisin päättää. Hallituksen esityksen (HE 
196/2002) yksityiskohtaisissa perusteluissa ao. pykälän kohdalla 
todetaan, että työnantaja voi myös omalla päätöksellään tiukentaa 
säädettyjä kelpoisuusvaatimuksia, mutta ei lieventää niitä, esim. KHO 
1981 ll 37.

Edellä olevan perusteella Helsingin sosiaali- ja terveysalan oppilaitos 
on voinut määritellä kelpoisuuden ja tehtävän hoitamisessa vaadittavat 
lisäedellytykset hakuilmoituksessa mainitulla tavalla.

Asetuksessa määriteltyjä kelpoisuusehtoja oli täydennetty 
hakuilmoituksessa mainituilla lisäedellytyksillä, koska tehtävään haettiin 
erityisesti sairaalan ulkopuolisen ensihoidon tuntemusta sekä 
käytännön työkokemusta ensihoidossa.

Lisäksi eduksi katsottiin aikaisempi kokemus opetustehtävistä 
lähihoitajakoulutuksen ensihoidon koulutusohjelmassa, ETK-pätevyys 
ja NTM-tutkinto.

Määräaikaan mennessä paikkaa haki 9 henkilöä. Yksi hakijoista valittiin 
toiseen tehtävään ja yksi perui hakemuksensa. Kukaan hakijoista ei 
täyttänyt sekä kelpoisuusvaatimuksia, että virkasuhteessa edellytettyä 
sairaalan ulkopuolisen ensihoidon tuntemusta sekä käytännön 
työkokemusta ensihoidossa.

Väliaikaisesti opetusta antavan henkilöstön kelpoisuudesta säädetään 
opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 
23 §:ssä: ”Sen estämättä, mitä muualla tässä asetuksessa säädetään, 
opetusta voidaan väliaikaisesti enintään vuoden ajaksi määrätä 
antamaan henkilö, jolla on riittävä koulutus ja tehtävän edellyttämä 
taito. Tällainen henkilö voidaan kuitenkin määrätä antamaan opetusta 
yli kuuden kuukauden ajaksi vain, jos tehtävän edellyttämät 
kelpoisuusvaatimukset täyttäviä henkilöitä ei määräystä annettaessa 
ole saatavilla tai jos siihen on muu erityinen syy”.

Ensihoito tarkoittaa potilaalle annettua hengenpelastavaa tai vamman 
pahenemista estävää hoitoa. Ensiavusta sen erottaa suorittajien saama 
ammatillinen koulutus sekä käytettävissä olevat hoitovälineet. 
Ensihoitoa annetaan yleisimmin sairaalan ulkopuolella potilaan kotona 
tai onnettomuuspaikoilla, mutta myös terveyskeskusten ja sairaaloiden 
päivystyspoliklinikoilla ensivaiheessa annettu hoito voidaan luokitella 
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ensihoidoksi. Onnettomuustilanteissa ensihoitoyksikkö eli ambulanssi 
tuo potilaalle ensimmäisen avun, josta tulee termi ensihoito. 

Suomessa sairaalan ulkopuolella ensihoitoa tarjotaan neliportaisen 
ensihoitojärjestelmän avulla: ensivaste, perustaso, hoitotaso sekä 
lääkäriyksikkö. 

Ensihoitoyksikkö miehitetään hoitotason ensihoitajalla 
(ammattikorkeakoulututkinto, sairaanhoitaja/ amk/ensihoitaja) ja 
työparina voi olla perustason ensihoidon ammattilainen, joka on 
lähihoitaja (toisen asteen ammatillinen tutkinto). Myös 
pelastajatutkinnon suorittanut henkilö voi olla hoitotasoisen ensihoitajan 
työparina ambulanssissa. 

************** on koulutukseltaan sairaanhoitaja AMK (2010). Lisäksi 
hän on suorittanut Arcadassa 60 op:n täydennyskoulutuksen 
ensihoidon hoitotasolle. Työkokemusta hoitotasoisessa ensihoidossa 
hänellä on yli 15 vuotta. Hänellä on opettajakokemusta ensihoidon 
opettajana n. 3 vuotta: 1) pelastajille Pelastusopistolla Kuopiossa ja 2) 
hoitotasoisten ensihoitajien täydennyskouluttamisesta (yli 150 
hoitotason sairaankuljettajaa Arcadassa Helsingissä). Hän on 
suunnitellut hoitotason ensihoitajien täydennyskoulutuksen sisällön, 
koordinoinut sen, toteuttanut harjoitukset ja hoitanut oppilasrekisterin 
ylläpidon. Hän on opettajana ollessaan perehtynyt myös simulaatio-
opetukseen. Häneltä puuttuvat opettajan pedagogiset opinnot. 

*************** on suorittanut toisen asteen ammatillisen koulutuksen: 
lähihoitaja (ensihoidon koulutusohjelman). Hän opiskelee 
ammattikorkeakoulututkintoa. Hän on suorittanut 
täydennyskoulutuksena 21 t pelastustyökurssin, palokuntien 
ensiapukurssin 32 t ja ensivastekurssin 33 t. Hänellä on työkokemusta 
perustasoisesta ensihoidosta noin 3 vuotta. Opettajakokemusta hänellä 
ei ole. Hän ei täytä opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 
annetun asetuksen 13 §:n (16.12.2010/1168) vaatimuksia, sillä häneltä 
puuttuvat vaadittava tutkinto, työkokemus ja opettajan pedagogiset 
opinnot.  

Työn menestyksellinen hoitaminen edellyttää kelpoisuusehtojen 
täyttämisen lisäksi sairaalan ulkopuolisen ensihoidon tuntemusta sekä 
käytännön työkokemusta ensihoidosta.  ********** puuttuvat ainoastaan 
opettajan pedagogiset opinnot. 

on selkeästi ansioituneempi kuin oikaisuvaatimuksen tekijä.  ******* 
kokemus antaa 

paremmat edellytykset opettaa kysymyksessä olevassa tehtävässä. 
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********** on kaikista hakijoista pisin työkokemus sairaalan 
ulkopuolisesta ensihoidosta. Opetuksen menestyksellinen hoitaminen 
vaatii erityisesti sairaalan ulkopuolisen ensihoidon tuntemusta sekä 
käytännön työkokemusta ensihoidossa. Näin ollen 

todettiin hakijoista parhaaksi eikä muiden hakijoiden haastattelu ollut 
tarpeellista. Kysymys ei myöskään ole ollut ikäsyrjinnästä, vaan 
parhaan opettajan löytämisestä tehtävään.

Helsingin sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksen rehtori on arvioinut 
määräaikaiseen tehtävään otetun  ******* koulutuksen ja taidon 
riittävyyden tehtävän asianmukaiseen hoitamiseen. 

verrattuna  ******* on soveliaampi ja hänellä on parhaat edellytykset 
tehtävän menestyksekkääseen hoitamiseen.

Esittelijä
linjanjohtaja
Liisa Pohjolainen
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tarja.malmivirta(a)hel.fi

Liitteet

1 Hakuilmoitus.pdf

Otteet

Ote Otteen liitteet
Tiedoksi Esitysteksti
Otteen saaja Esitysteksti

Kunnallisvalitus, 
oikaisuvaatimuksen johdosta 
annettu päätös


