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§ 78
Vastaus opetuslautakunnalle osoitettuun kirjeeseen 

HEL 2012-006361 T 01 00 00 00

Päätös

Opetuslautakunta päätti vastata Kaisaniemen koulun määräaikaisten 
opettajien kirjeeseen seuraavaa:

Kaupunginhallitus päätti 26.3.2012 virastojen toimintamenojen 
kehyksistä vuonna 2013. Opetusviraston alustavan selvityksen mukaan 
annetussa menokehyksessä pysyminen edellyttää opetusvirastolta 
arviolta noin 10 miljoonan euron säästösuunnitelmia vuodelle 2013. 
Koska pääosa opetusviraston määrärahoista on jaettu kouluille, 
oppilaitoksille ja päiväkodeille, tulevat opetusvirastolta edellytettävät 
säästöt koskemaan niitä. Koulujen säästöt kohdentuvat käytännössä 
pitkälti palkkakustannuksiin, koska ne ovat suurin menoryhmä ja koska 
esimerkiksi vuoden 2013 tilakustannuksiin on varsin vaikeaa puuttua 
lyhyellä aikavälillä. Palkkakustannukset myös nousevat siltä osin, kun 
kyse on virka- ja työehtosopimuksen mukaisista palkankorotuksista.

Koulujen ja oppilaitosten rehtoreita on tullut ohjeistaa ryhmäkirjeillä 
lukuvuoden 2012 – 2013 opettajistosuunnittelussa. Edellä todettu 
tarkoittaa varovaisuutta rekrytoinnissa ja viranhoitomääräyksiä 
annettaessa. Ohjeissa todetaan, että opetustunteja tulee suosia 
suhteessa muihin opetushenkilöstön palkkaukseen vaikuttaviin 
tunteihin nähden. Erityistehtävätuntien osalta on tärkeää pohtia, voisiko 
jonkin tai joitakin niistä jättää määräämättä lukuvuodeksi 2012 - 2013, 
jolloin vältytään ko. korvauksien maksamiselta. 

Koulut ja oppilaitokset toimivat lukuvuosirytmissä, eikä kalenterivuoden 
mukaan. Koulut ja oppilaitokset valmistelevat ja päättävät koko 
lukuvuoden henkilövalinnat yleensä keväisin, mikä on poikkeavaa 
muihin toimintoihin ja hallintokuntiin nähden. Se, mitä syksyllä 
tapahtuu, heijastuu myös kevääseen. Näin ollen kouluja ja oppilaitoksia 
on tullut ohjeistaa ryhmäkirjeillä keväällä 2012.

Määräaikaisten opettajien ottamiseen on annettu alustavasti ryhmäkirje 
32/2012. Talousarvioehdotuksen valmistelu on edennyt jaosto- ja 
opetuslautakuntavaiheisiin. Valmisteluissa leikkaus määräaikaisista 
opettajista on poistettu. Määräaikaisten rekrytoinnissa noudatetaan 
lukuvuonna 2012-2013 alkuperäistä nuolitaulukkoa ja ryhmäkirje 
32/2012 on kumottu.

Opettajat mainitsivat kirjeessään, että kunnallisessa yleisessä ja 
opetushenkilöstöä koskevissa virkaehtosopimuksissa määräaikaista 
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henkilöstöä ei kohdella oikeudenmukaisesti eräiden palvelussuhteiden 
osalta. Samoin opettajat ovat tyytymättömiä siihen seikkaan, että 
esimerkiksi hoitovapaalla oleva viranhaltijaopettaja voi tulla töihin 
kesäajaksi ja näin ollen määräaikainen opettaja menettää kesäajalta 
palkan. Nämä edellä mainitut ovat asioita, jotka on valtakunnallisesti 
ratkaistava. 

Kaupunginhallituksen antamien talousarvioehdotuksen laatimisohjeiden 
mukaan tulospalkkioiden maksatukseen ei varauduta erikseen 
talousarviossa. Näin ollen tulospalkkiot eivät myöskään voi olla 
säästökohteena. Opetusvirasto noudattaa Helsingin kaupungin 
ohjeistusta tulospalkkioiden maksatuksesta. 

Talousarvion valmistelun edetessä ja säästöjen kokonaismäärän 
selvittyä voidaan lopullisesti ratkaista, mihin säästöt tulevat 
kohdistumaan.

Käsittely

Keskustelu.

Esittelijä muutti päätösehdotustaan poistamalla sen neljännen 
varsinaisen kappaleen ("Säästöt koskevat sekä…") ja lisäämällä sen 
tilalle seuraavan kappaleen:

"Määräaikaisten opettajien ottamiseen on annettu alustavasti 
ryhmäkirje 32/2012. Talousarvioehdotuksen valmistelu on edennyt 
jaosto- ja opetuslautakuntavaiheisiin. Valmisteluissa leikkaus 
määräaikaisista opettajista on poistettu. Määräaikaisten rekrytoinnissa 
noudatetaan lukuvuonna 2012-2013 alkuperäistä nuolitaulukkoa ja 
ryhmäkirje 32/2012 on kumottu."

Hyväksyttiin esittelijän muutettu ehdotus.

Esittelijä
opetustoimen johtaja
Rauno Jarnila

Lisätiedot
Tarja Malmivirta, henkilöstöpäällikkö, puhelin: 310 86235

tarja.malmivirta(a)hel.fi

Liitteet

1 Selvityspyyntö koskien määräaikaisten työsopimusten 
säästötoimenpiteitä

Otteet

Ote Otteen liitteet
Kirjeen saajat Esitysteksti
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Tiedoksisaaja Esitysteksti

Päätösehdotus

Opetuslautakunta päättänee vastata Kaisaniemen koulun 
määräaikaisten opettajien kirjeeseen seuraavaa:

Kaupunginhallitus päätti 26.3.2012 virastojen toimintamenojen 
kehyksistä vuonna 2013. Opetusviraston alustavan selvityksen mukaan 
annetussa menokehyksessä pysyminen edellyttää opetusvirastolta 
arviolta noin 10 miljoonan euron säästösuunnitelmia vuodelle 2013. 
Koska pääosa opetusviraston määrärahoista on jaettu kouluille, 
oppilaitoksille ja päiväkodeille, tulevat opetusvirastolta edellytettävät 
säästöt koskemaan niitä. Koulujen säästöt kohdentuvat käytännössä 
pitkälti palkkakustannuksiin, koska ne ovat suurin menoryhmä ja koska 
esimerkiksi vuoden 2013 tilakustannuksiin on varsin vaikeaa puuttua 
lyhyellä aikavälillä. Palkkakustannukset myös nousevat siltä osin, kun 
kyse on virka- ja työehtosopimuksen mukaisista palkankorotuksista.

Koulujen ja oppilaitosten rehtoreita on tullut ohjeistaa ryhmäkirjeillä 
lukuvuoden 2012 – 2013 opettajistosuunnittelussa. Edellä todettu 
tarkoittaa varovaisuutta rekrytoinnissa ja viranhoitomääräyksiä 
annettaessa. Ohjeissa todetaan, että opetustunteja tulee suosia 
suhteessa muihin opetushenkilöstön palkkaukseen vaikuttaviin 
tunteihin nähden. Erityistehtävätuntien osalta on tärkeää pohtia, voisiko 
jonkin tai joitakin niistä jättää määräämättä lukuvuodeksi 2012 - 2013, 
jolloin vältytään ko. korvauksien maksamiselta. 

Koulut ja oppilaitokset toimivat lukuvuosirytmissä, eikä kalenterivuoden 
mukaan. Koulut ja oppilaitokset valmistelevat ja päättävät koko 
lukuvuoden henkilövalinnat yleensä keväisin, mikä on poikkeavaa 
muihin toimintoihin ja hallintokuntiin nähden. Se, mitä syksyllä 
tapahtuu, heijastuu myös kevääseen. Näin ollen kouluja ja oppilaitoksia 
on tullut ohjeistaa ryhmäkirjeillä keväällä 2012.

Säästöt koskevat sekä täyttöluvista vapautettua opetushenkilöstöä että 
muuta henkilöstöä. Täyttölupien alla olevat henkilöstöryhmät voidaan 
kontrolloida opetusvirastossa täyttölupien hakuprosessin yhteydessä. 

Opettajat mainitsivat kirjeessään, että kunnallisessa yleisessä ja 
opetushenkilöstöä koskevissa virkaehtosopimuksissa määräaikaista 
henkilöstöä ei kohdella oikeudenmukaisesti eräiden palvelussuhteiden 
osalta. Samoin opettajat ovat tyytymättömiä siihen seikkaan, että 
esimerkiksi hoitovapaalla oleva viranhaltijaopettaja voi tulla töihin 
kesäajaksi ja näin ollen määräaikainen opettaja menettää kesäajalta 
palkan. Nämä edellä mainitut ovat asioita, jotka on valtakunnallisesti 
ratkaistava. 
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Kaupunginhallituksen antamien talousarvioehdotuksen laatimisohjeiden 
mukaan tulospalkkioiden maksatukseen ei varauduta erikseen 
talousarviossa. Näin ollen tulospalkkiot eivät myöskään voi olla 
säästökohteena. Opetusvirasto noudattaa Helsingin kaupungin 
ohjeistusta tulospalkkioiden maksatuksesta. 

Talousarvion valmistelun edetessä ja säästöjen kokonaismäärän 
selvittyä voidaan lopullisesti ratkaista, mihin säästöt tulevat 
kohdistumaan.

Esittelijä

Kaisaniemen koulun määräaikaiset opettajat ovat toimittaneet Helsingin 
kaupungin opetuslautakunnalle 23.4.2012 kirjeen koskien 
määräaikaisten työsopimusten säästötoimenpiteitä.

Esittelijä
opetustoimen johtaja
Rauno Jarnila

Lisätiedot
Tarja Malmivirta, henkilöstöpäällikkö, puhelin: 310 86235

tarja.malmivirta(a)hel.fi

Liitteet

1 Selvityspyyntö koskien määräaikaisten työsopimusten 
säästötoimenpiteitä

Otteet

Ote Otteen liitteet
Kirjeen saajat Esitysteksti
Tiedoksisaaja Esitysteksti


