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Lihestymme asiassa, joka on ryhmikirjeessi tiedotettu Helsingin kaupungin kouluille koskien
mégriaikaisten tydsopimusten sédstdtoimenpiteiti.

Helsingin kaupungin Opetusvirasto aikoo ensi syksynd si#stdtoimien vuoksi tehda kaikki
kaupungin sisédiset opetusviraston alla olevat médriaikaiset tydsopimukset pasttyviksi kesikuun
2013 loppuun mennesséd. Tdma tarkoittaa siti, ettd kukaan m#éréaikainen opettaja ei tule saamaan
palkkaa heindkuulta 2013. Haluamme kysyé, miksi sé#stStoimenpiteissi ei ole otettu huomioon
kaikkia opetusviraston alaisuudessa tydskentelevid henkiloitd, jos kerran sééstétarpeet ovat suuria.
Tilanne on erittéin epéoikeidenmukainen méériaikaisessa tydsuhteessa olevia kohtaan, jotka ovat jo
pitkdén olleet epéarvoisessa asemassa esim. palkkauksen, TUPA-palkkioiden, elikekertymsn ja
palveluvuosilisien suhteen.

Helsingin kaupungissa on suuri méird mé4réaikaisessa tydsuhteessa olevia opettajia, jotka ovat jo
pitkdin menetténeet palkkansa kesiltd, johtuen viranhaltijoiden oikeudesta saada palkka kesélta.
Opettajien palkan pienuutta perustellaan pitkélli kesdlomalla, mutta tim4 ei siis ndy médrdaikaisten
opettajien palkassa, joiden sopimus kestdé koulun alkamisesta koulun péittymiseen.

Mikili suunniteltu sifistétoimenpide toteutuu, tarkoittaa se siti, ettd Helsingin kaupungilla
tyOskentelevit midrdaikaiset opettajat hakeutuvat niihin kuntiin, joissa palkkaa maksetaan koko
lukuvuoden ajalta.

Sdistétoimenpiteiden tulee koskea kaikkia Helsingin kaupungin opetusvirastolla tyoskentelevii
henkilditd, eikéd vain médraaikaisessa tydsuhteessa olevia. Mielestimme timé on syrjintdd. Nami
henkil6t kérsivit omassa tydssién jo nyt virkojen méérien pienuudesta, tyén jatkuvuuden
epdvarmuudesta ja pienemmistd etuuksista (esim. TUPA-palkkiot). Mériaikaiset opettajat ovat
tind pdivénd tilanteessa, jossa jatkuva etuisuuksien polkeminen ajaa néimi henkilst joko
méfréaikaisiin t6ihin kesén ajaksi, tai kokonaan muihin tehtéviin - pahimmassa tapauksessa pois
opetustyOstd. On viirin, ettd samasta tehdystd ty§std kohdellaan opettajia epitasa-arvoisesti.

Mielestdimme s#éstdtoimenpiteend voisi harkita esim. TUPA-palkkioiden leikkaamista tai
poistamista nyt ehdotetun mééraaikaisiin tydsuhteisiin kohdennetun sasstétoimenpiteen sijaan.
Opettajien ammattikunta on ainoa ammattikunta, jotka mériaikaisessa sopimuksissa menettivit
palkkansa kesén ajalta. On siis kohtuutonta, ettd sééstStoimia suunnitellaan koskevan vain pienti, jo
nyt eriarvoisessa asemassa olevaa joukkoa.

Helsingisséd 19.4. 2012 Kaisaniemen koulun mé#éréaikaiset opettajat
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