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§ 104
Oikaisuvaatimus Haagan peruskoulun johtokunnan päätöksestä

HEL 2012-005734 T 01 01 01 01

Päätös

Opetuslautakunta päätti kuntalain 89 §:n nojalla hylätä  *************** 
oikaisuvaatimuksen, jonka hän on tehnyt Haagan peruskoulun 
johtokunnan 3.4.2012 (§ 8) tekemästä päätöksestä, koska 
oikaisuvaatimuksessa esitetyt perusteet eivät anna aihetta päätöksen 
muuttamiseen. Opetuslautakunta viittaa perusteluinaan esittelijän 
esittämiin seikkoihin.

Käsittely

Keskustelu.

Hyväksyttiin esittelijän ehdotus.

Esittelijä
linjanjohtaja
Outi Salo

Lisätiedot
Aira Saarni, henkilöstölakimies, puhelin: 310 86748

aira.saarni(a)hel.fi

Liitteet

1 Oikaisuvaatimus
2 Haagan peruskoulun johtokunnan lausunto.pdf

Otteet

Ote Otteen liitteet
Otteensaajat Esitysteksti

Kunnallisvalitus, 
oikaisuvaatimuksen johdosta 
annettu päätös

Päätösehdotus

Opetuslautakunta päättänee kuntalain 89 §:n nojalla hylätä  
*************** oikaisuvaatimuksen, jonka hän on tehnyt Haagan 
peruskoulun johtokunnan 3.4.2012 (§ 8) tekemästä päätöksestä, koska 
oikaisuvaatimuksessa esitetyt perusteet eivät anna aihetta päätöksen 
muuttamiseen. Opetuslautakunta viittaa perusteluinaan esittelijän 
esittämiin seikkoihin.

Esittelijä
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*********************************************************************************
*********************************************************************************
*******************************************************

Haagan peruskoulun johtokunta on antanut asiasta lausunnon 
26.4.2012.

Kuntalain 89 §:n 1 momentin nojalla kunnanhallituksen, lautakunnan, 
niiden jaostojen sekä niiden alaisten viranomaisten päätökseen 
tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Kuntalain 92 §:n 
mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon 
päätös on kohdistettu tai, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) ja kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimus on tehty määräajassa ja oikealle toimielimelle.

Helsingin kaupungin opetustoimen johtosäännön 28 §:n 6 momentin 
mukaan opettajanviran haltijan ottaa peruskoulussa johtokunta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 momentin mukaan 
virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään 
perustuslaissa. Perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet 
julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalainkunto. Lisäksi 
virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen säädetty tai kunnan 
päättämä erityinen kelpoisuus. Opettajien kelpoisuudesta säädetään 
opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetussa 
asetuksessa.

Luokanopettajan virka (numero 2213) julistettiin haettavaksi ajalla 
18.1.-2.2.2012. Virkaa haki 123 viran kelpoisuusvaatimukset täyttävää 
hakijaa.

Hakuilmoituksessa edellytettiin kelpoisuusvaatimuksena opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen mukaista 
kelpoisuutta.  

Oikaisuvaatimuksen tekijä toteaa oikaisuvaatimuksessaan, että virkaan 
valitun ja hänen ansioluettelojen vertailu osoittaa, että Haagan 
peruskoulun johtokunta on valinnut luokanopettajanvirkaan 
koulutukseltaan ja työkokemukseltaan vähemmän ansioituneen 
henkilön kuin hän on. Hänellä on valmistumisensa jälkeen kokemusta 
opetustoimeen liittyvistä tehtävistä yli 30 vuotta ja valtaosa tästä ajasta 
on ollut opettaja-, asiantuntija- tai johtotehtäviä kuntasektorilla. Hänen 
työkokemuksensa on monipuolinen ja sisältää sellaista kokemusta, 
joka vastaa erittäin hyvin haettavana olevan viran vaatimuksia. Tästä 
huolimatta häntä ei hakemusasiakirjojen perusteella kutsuttu edes 
haastatteluun. 
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*********************************************************************************
*********************************************************************************
*********************************************************************************
*********************************************************************************
*********************************************************************************
*****************************

Haagan peruskoulun johtokunta toteaa lausunnossaan, että 123:n 
kelpoisuusvaatimukset täyttävän hakijan joukosta haastatteluun 
kutsumisen on perustuttava selkeisiin kriteereihin. Kelpoisuusehdot 
täyttävän koulutuksen lisäksi edellytettiin riittävää työkokemusta 
luokanopettajan työstä. Valinta haastatteluun perustui hakijoiden 
vertailuun, jossa koulutuksen ja työkokemuksen lisäksi otettiin 
huomioon hakemuksessa esiin tulleet henkilökohtaiset seikat. 
Huomiota kiinnitettiin hakijan näkemykseen itsestään ja tapaan tehdä 
luokanopettajan työtä, toimimiseen työyhteisön jäsenenä sekä 
erityisosaamisalueisiin. Rekrytointitilanteessa pyritään kartoittamaan 
mm. yhteistyötaidot, ja halu kehittää sekä omaa työtään että 
työyhteisön toimintaa. Rekrytointiprosessin tavoitteen on valita 
kelpoisuusvaatimukset täyttävistä hakijoista taitavin, kyvykkäin ja 
sopivin. 

Johtokunta kertoo tutustuneensa huolellisesti hakijoiden hakemuksiin ja 
vertailleensa hakijoiden ansioita tehtävään. Haastatteluun kutsuttiin 
viisi hakijaa. Johtokunnan lausunnon mukaan kaikki haastatellut 
täyttivät viran hoidon edellytykset. Kaikilla oli luokanopettajan koulutus 
ja viran kelpoisuusehtojen mukaan he olivat kaikki samanarvoisia. 
Jokaisella haastatellulla oli riittävä kokemus opettajana toimimisesta 
perusopetuksessa. 

*********************************************************************************
*********************************************************************************
*********************************************************************************
*********************************************************************************
************************************************

*********************************************************************************
*********************************************************************************
*********************************************************************************
*********************************************************************************
*******************************************************************************

Suomen perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset 
nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu 
kansalaiskunto. Säännöstä koskevan hallituksen esityksen 
yksityiskohtaisten perustelujen mukaan taidolla tarkoitetaan lähinnä 
koulutuksen tai työkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. 
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Kyvyllä viitataan yleisesti tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin 
henkilön ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, 
järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtävien 
hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla 
tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon 
kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. Yleisiä 
nimitysperusteita on tulkittava yhteydessä asianomaisen viran yleisiin 
ja erityisiin kelpoisuusehtoihin.

Yhdenvertaisuuslain 6 §:n 1 momentin mukaan ketään ei saa syrjiä iän, 
etnisen tai kansallisen alkuperän, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, 
vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden, 
sukupuolisen suuntautumisen tai muun henkilöön liittyvän syyn 
perusteella.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 12 §:ssä säädetään syrjinnän 
kiellosta. Työnantaja ei saa virkasuhteeseen ottaessaan eikä 
virkasuhteen aikana ilman hyväksyttävää perustetta asettaa hakijoita 
eikä viranhaltijoita eri asemaan iän, terveydentilan, vammaisuuden, 
kansallisen tai etnisen alkuperän, kansalaisuuden, sukupuolisen 
suuntautumisen, kielen, uskonnon, mielipiteen, vakaumuksen, 
perhesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan tai 
muun näihin verrattavan seikan vuoksi.

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta lain 8 §:n 1 momentin 1 
kohdan mukaan työnantajan menettelyä on pidettävä kiellettynä 
syrjintänä, jos työnantaja työhön ottaessaan taikka tehtävään tai 
koulutukseen valitessaan syrjäyttää henkilön, joka on ansioituneempi 
kuin valituksi tullut toista sukupuolta oleva henkilö, jollei työnantajan 
menettelyyn ole työn tai tehtävän laadusta johtuvaa painavaa ja 
hyväksyttävää syytä.

Tasa-arvolakia koskevan hallituksen esityksen perustelujen mukaan 
ansiovertailussa on huomionarvoista työnhakijoiden koulutus, 
aikaisempi työkokemus sekä sellaiset työnhakijan ominaisuudet, tiedot 
ja taidot, jotka ovat eduksi tehtävän hoitamisessa ja voidaan siten 
katsoa lisäansioiksi. Laissa tarkoitettua syrjintä olettamaa ei synny, 
mikäli hakijat ovat yhtä ansioituneita.

Esittelijä toteaa, että johtokunta on valintaa tehdessään ottanut 
huomioon perustuslain mukaiset nimitysperusteet. 
Kelpoisuusvaatimukset täyttävistä hakijoista johtokunta on valinnut 
koulutuksen ja työkokemuksen sekä tekemänsä kokonaisarvion 
perusteella taitavimmaksi, kyvykkäimmäksi ja soveliaimmaksi 
arvioimansa hakijan. Oikaisuvaatimuksen tekijä ei ole 
oikaisuvaatimuksessaan tuonut esiin sellaisia seikkoja, joiden mukaan 
hän olisi ansioituneempi kyseiseen virkaan kuin valittu. 
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Esittelijä katsoo, että asiassa saadun selvityksen perusteella johtokunta 
ei ole valintaa tehdessään syrjinyt oikaisuvaatimuksen tekijää iän, 
sukupuolen eikä muunkaan seikan johdosta.

*********************************************************************************
*********************************************************************************
*********************************************************************************
*********************************************************************************
*********************************************************************************
****************************************************

Esittelijä esittää edellä lausuttuun ja johtokunnan lausuntoon viitaten, 
että oikaisuvaatimus hylätään.

Esittelijä
linjanjohtaja
Outi Salo

Lisätiedot
Aira Saarni, henkilöstölakimies, puhelin: 310 86748

aira.saarni(a)hel.fi
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