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§ 120
Oikaisuvaatimus opetuslautakunnan suomenkielisen jaoston 
päätöksestä

HEL 2012-001419 T 01 01 01 01

Päätös

Opetuslautakunta päätti kuntalain 89 §:n nojalla hylätä  *************** 
oikaisuvaatimuksen, jonka hän on tehnyt opetuslautakunnan 
suomenkielisen jaoston 17.4.2012 (§ 35) tekemästä päätöksestä, 
koska oikaisuvaatimuksessa esitetyt perusteet eivät anna aihetta 
päätöksen muuttamiseen. Opetuslautakunta viittaa perusteluinaan 
esittelijän esittämiin seikkoihin.

Esittelijä
opetustoimen johtaja
Rauno Jarnila

Lisätiedot
Aira Saarni, henkilöstölakimies, puhelin: 310 86748

aira.saarni(a)hel.fi

Liitteet

1 Oikaisuvaatimus koskien Meri-Rastilan ala-asteen kouluun sijoitetun 
peruskoulun rehtorin viran täyttämisestä

2 Linjanjohtaja Salon lausunto.pdf

Otteet

Ote Otteen liitteet
Otteen saajat Esitysteksti

Kunnallisvalitus, 
oikaisuvaatimuksen johdosta 
annettu päätös

Päätösehdotus

Opetuslautakunta päättänee kuntalain 89 §:n nojalla hylätä  
*************** oikaisuvaatimuksen, jonka hän on tehnyt 
opetuslautakunnan suomenkielisen jaoston 17.4.2012 (§ 35) tekemästä 
päätöksestä, koska oikaisuvaatimuksessa esitetyt perusteet eivät anna 
aihetta päätöksen muuttamiseen. Opetuslautakunta viittaa 
perusteluinaan esittelijän esittämiin seikkoihin.

Esittelijä

*********************************************************************************
*********************************************************************************
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*********************************************************************************
*************************

Opetusviraston perusopetuslinjan linjanjohtaja on antanut asiasta 
lausunnon.

Kuntalain 89 §:n 1 momentin nojalla kunnanhallituksen, lautakunnan, 
niiden jaostojen sekä niiden alaisten viranomaisten päätökseen 
tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Kuntalain 92 §:n 
mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon 
päätös on kohdistettu tai, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) ja kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimus on tehty määräajassa ja oikealle toimielimelle.

Helsingin kaupungin opetustoimen johtosäännön 28 §:n 4 momentin 
mukaan rehtorin ottaa lautakunnan jaosto johtokunnan annettua 
lausuntonsa.

Virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään 
perustuslaissa. Lisäksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen 
säädetty tai kunnan päättämä erityinen kelpoisuus.  

Rehtorin virka (toimipaikka Meri-Rastilan ala-asteen koulu) julistettiin 
haettavaksi ajalla 25.1.-9.2.2012. Virkaa haki 11 viran 
kelpoisuusvaatimukset täyttävää hakijaa.

Hakuilmoituksessa edellytettiin kelpoisuusvaatimuksena opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen mukaista 
kelpoisuutta. Ko. asetuksen 2 §:n 1 momentin mukaan rehtoriksi on 
kelpoinen henkilö, jolla on: 1) ylempi korkeakoulututkinto; 2) tässä 
asetuksessa säädetty asianomaisen koulutusmuodon opettajan 
kelpoisuus; 3) riittävä työkokemus opettajan tehtävissä; sekä 4) 
opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukainen opetushallinnon 
tutkinto, vähintään 25 opintopisteen tai vähintään 15 opintoviikon 
laajuiset yliopiston järjestämät opetushallinnon opinnot taikka muulla 
tavalla hankittu riittävä opetushallinnon tuntemus.

Oikaisuvaatimuksen tekijä toteaa, että hänellä on kokemusta 
opetustoimeen liittyvistä tehtävistä yli 30 vuotta ja valtaosa tästä ajasta 
on ollut opettaja- ja asiantuntija- tai johtotehtäviä kuntasektorilla. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä toteaa edelleen, että hänen 
työkokemuksensa on monipuolinen ja sisältää sellaista kokemusta, 
joka vastaa erittäin hyvin haettavana olevan viran vaatimuksia. Tästä 
huolimatta häntä ei hakemusasiakirjojen perusteella kutsuttu edes 
haastatteluun. Virkaan valitun ja hänen ansiovertailu osoittaa, että 
Helsingin kaupungin opetuslautakunnan suomenkielinen jaosto on 
valinnut virkaan vähemmän ansioituneen henkilön kuin hän on.
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Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo tulleensa syrjityksi mm. iän ja 
sukupuolen perusteella ja vetoaa mm. yhdenvertaisuuslain ja 
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain syrjintäkieltoon sekä naisten 
ja miesten tasa-arvolaissa säädettyyn kieltoon syrjiä sukupuolen 
perusteella. 

*********************************************************************************
*********************************************************************************
*********************************************************************************
*****************************************************************************

Meri-Rastilan ala-asteen koulussa on noin 200 oppilasta. Koulussa 
toimii kolme erityisluokkaa, starttiluokka sekä kaksi valmistavan 
opetuksen ryhmää. Koulu toimii korttelitalossa ja kahdessa 
toimipaikassa.

*********************************************************************************
*********************************************************************************
*********************************************************************************
*********************************************************************************
*********************************************************************************
*********************************************************************************
*********************************************************************************
*********************************************************************************
***********

*********************************************************************************
*********************************************************************************
*********************************************************************************
*********************************************************************************
*********************************************************************************
***********************************************************

*********************************************************************************
*********************************************************************************
*********************************************************************************
*********************************************************************************
*********************************************************************************
*********************************************************************************
**

*********************************************************************************
*********************************************************************************
*********************************************************************************
*********************************************************************************
*********************************************************************************
*********************************************************************************
*********************************************************************************
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*********************************************************************************
*********************************************************************************
********************************************************************************

Edellä esitetyn perusteella esittelijä katsoo, että oikaisuvaatimuksen 
tekijää ei ole kohdeltu syrjivästi, kun on valittu Meri-Rastilan ala-asteen 
koulun rehtorin virkahaastatteluun kutsuttavia henkilöitä ja sen pohjalta 
tehty esitys opetuslautakunnan suomenkieliselle jaostolle rehtorin 
virkaan valittavasta henkilöstä.

Suomen perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset 
nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu 
kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan lähinnä koulutuksen tai 
työkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan 
yleisesti tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin henkilön 
ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, 
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtävien hoitamisen kannalta 
tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan 
yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta 
merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. 

Yhdenvertaisuuslain 6 §:n 1 momentin mukaan ketään ei saa syrjiä iän, 
etnisen tai kansallisen alkuperän, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, 
vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden, 
sukupuolisen suuntautumisen tai muun henkilöön liittyvät syyn 
perusteella.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 12 §:n mukaan työnantaja ei 
saa virkasuhteeseen ottaessaan eikä virkasuhteen aikana ilman 
hyväksyttävää perustetta asettaa hakijoita eikä viranhaltijoita eri 
asemaan iän, terveydentilan, vammaisuuden, kansallisen tai etnisen 
alkuperän, kansalaisuuden, sukupuolisen suuntautumisen, kielen, 
uskonnon, mielipiteen, vakaumuksen, perhesuhteiden, 
ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan tai muun näihin 
verrattavan seikan vuoksi.

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta lain 8 §:n 1 momentin 1 
kohdan mukaan työnantajan menettelyä on pidettävä kiellettynä 
syrjintänä, jos työnantaja työhön ottaessaan taikka tehtävään tai 
koulutukseen valitessaan syrjäyttää henkilön, joka on ansioituneempi 
kuin valituksi tullut toista sukupuolta oleva henkilö, jollei työnantajan 
menettelyyn ole työn tai tehtävän laadusta johtuvaa painavaa ja 
hyväksyttävää syytä.

Tasa-arvolakia koskevan hallituksen esityksen perustelujen mukaan 
ansiovertailussa on huomionarvoista työnhakijoiden koulutus, 
aikaisempi työkokemus sekä sellaiset työnhakijan ominaisuudet, tiedot 
ja taidot, jotka ovat eduksi tehtävän hoitamisessa ja voidaan siten 



Helsingin kaupunki Pöytäkirja 7/2012 5 (6)
Opetuslautakunta

OTJ/6
19.06.2012

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 3000 Hämeentie 11 A +358 9 310 8600 0201256-6 FI2922661800003009
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 53 Faksi Alv.nro
opetusvirasto@hel.fi www.edu.hel.fi +358 9 310 86390 FI02012566

katsoa lisäansioiksi. Laissa tarkoitettua syrjintä olettamaa ei synny, 
mikäli hakijat ovat yhtä ansioituneita.

*********************************************************************************
*********************************************************************************
*********************************************************************************
*********************************************************************************
*********************************************************************************
*********************************************************************************
*********************************************************************************
*********************************************************************************
********************************************************************************

Esittelijä katsoo, että oikaisuvaatimuksessa esitetyt perusteet eivät 
anna aihetta päätöksen muuttamiseen. Opetuslautakunnan 
suomenkielinen jaosto on harkintansa mukaan voinut valita 
kelpoisuusvaatimukset täyttävistä hakijoista  ******************** 
kyseessä olevaan rehtorin virkaan. Oikaisuvaatimuksen tekijä ei ole 
esittänyt sellaisia seikkoja, jotka osoittaisivat, että opetuslautakunnan 
suomenkielinen jaosto olisi käyttänyt harkintavaltaansa muuhun kuin, 
mihin se tässä asiassa on ollut käytettävissä. 

Esittelijä esittää edellä lausuttuun ja perusopetuslinjan linjanjohtajan 
lausuntoon viitaten, että oikaisuvaatimus hylätään.

Esittelijä
opetustoimen johtaja
Rauno Jarnila

Lisätiedot
Aira Saarni, henkilöstölakimies, puhelin: 310 86748

aira.saarni(a)hel.fi

Liitteet

1 Oikaisuvaatimus koskien Meri-Rastilan ala-asteen kouluun sijoitetun 
peruskoulun rehtorin viran täyttämisestä

2 Linjanjohtaja Salon lausunto.pdf

Otteet

Ote Otteen liitteet
Otteen saajat Esitysteksti

Kunnallisvalitus, 
oikaisuvaatimuksen johdosta 
annettu päätös

Päätöshistoria
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Opetuslautakunnan suomenkielinen jaosto 17.04.2012 § 35

HEL 2012-001419 T 01 01 01 01

Päätös

Opetuslautakunnan suomenkielinen jaosto päätti ottaa Meri-Rastilan 
ala-asteen kouluun sijoitettuun peruskoulun rehtorin virkaan (nro 0094) 
toistaiseksi Katja Kankaanrannan. Virantoimitus alkaa 11.6.2012.

Samalla opetuslautakunnan suomenkielinen jaosto päätti, että mikäli 
virkaan otetaan henkilö, joka ei ole kaupungin palveluksessa eikä 
terveydellisiä tietoja ole käytettävissä virkaan otettaessa, päätös on 
ehdollinen, kunnes viranhaltijan virkaan ottaminen on vahvistettu 
henkilön terveydentilasta saadun selvityksen perusteella ja kunnes 
virkaan valittu on esittänyt lasten kanssa työskentelevien rikostaustan 
selvittämisestä annetun lain (502/2002) edellyttämän rikosrekisterilain 
(505/2002) 6 §:n 2 momentissa tarkoitetun rikosrekisteriotteen. Selvitys 
terveydentilasta on esitettävä kuukauden kuluessa virkaan ottamista 
koskevan päätöksen tiedoksisaannista lukien. Mikäli virkaan otetaan 
henkilö, joka ei ole kaupungin palveluksessa, määrätään virkaan 
valitulle virantoimituksen aloittamisesta alkava kuuden (6) kuukauden 
koeaika.

Esittelijä
linjanjohtaja
Outi Salo

Lisätiedot
Kirsti Tanttu, vastaava henkilöstösuunnittelija, puhelin: 310 86281

kirsti.tanttu(a)hel.fi
Outi Salo, linjanjohtaja, puhelin: 310 86274

outi.salo(a)hel.fi


