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Lausunto kaupunginhallitukselle valtuutettu Yrjé6 Hakasen ym.
tyollisyyden edistamista koskevasta talousarvioaloitteesta
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Paatos

Opetuslautakunta paatti antaa kaupunginhallitukselle seuraavan
lausunnon:

Vuoden 2013 alusta voimaan tullut nuorisotakuu on osaltaan
edistdmassa nuorten ja nuorten aikuisten tyollistymista. Nuorisotakuu
tarjoaa alle 25-vuotiaille seka alle 30-vuotiaille vastavalmistuneille
koulutus-, tyokokeilu-, tydpaja- tai tyopaikan kolmen kuukauden sisalla
tyéttdmaksi ilmoittautumisesta. Nuorisotakuuseen kuuluu myoés
koulutustakuu, joka takaa jokaiselle juuri peruskoulunsa paattille
koulutuspaikan seka joustavat koulutusvaylat. Tarve eri toimijoiden
aktiiviseen yhteistydhon korostuu nuorisotakuuta toteutettaessa.

Ammatillisen tutkinnon suorittaminen parantaa selvasti
tyollistymismahdollisuuksia. Helsingin kaupungilla on tarjolla 7 790
opiskelupaikkaa toisen asteen ammatillisen koulutuksen
suorittamiseen. Koulutukseen osallistuu seka nuoria juuri peruskoulun
paattaneita opiskelijoita etta aikuisopiskelijoita. Kouluttamattomien
helsinkilaisten paasy ammatilliseen koulutukseen on turvattava.
Helsingin kaupunki on hakenut jatkuvasti opetus- ja
kulttuuriministeriolta lisaa opiskelupaikkoja ammatilliseen koulutukseen.
Viimeisimmassa esityksessa opetus- ja kulttuuriministerid on esittanyt
720 opiskelupaikkaa lisda Helsingin kaupungille vuoteen 2016
mennessa.

Nuorten oppisopimuskoulutus avaa mahdollisuuksia niille nuorille, jotka
ovat jo perusasteen jalkeen orientoituneita tydelamaan. Haasteellista
on I6ytaa tyonantajia, jotka ovat valmiita palkkaamaan nuoria
oppisopimukseen. Yksityisia tyonantajia ja Helsingin kaupunki
kannustetaan nuorten oppisopimusten tekemiseen. Keskeista nuoren
kannalta on valmentaminen tyoelamaan seka riittavan tuen ja
ohjauksen tarjoaminen oppisopimuskoulutuksen aikana. Helsingin
kaupungille oppisopimuskoulutuksen jarjestajana on myonnetty
lisdresursseja korotettuun koulutuskorvaukseen. Korotettu
koulutuskorvaus tyonantajalle on perusteltu, koska nuoret eivat
ainakaan aluksi pysty aikuisen tydpanokseen ja he tarvitsevat
enemman ohjausta ja tukea.

Opetusviraston nuorten tydpajat osaltaan tarjoavat tyéttomalle
helsinkilaiselle nuorelle mahdollisuuden tutustua itseensa ja omiin
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vahvuuksiinsa. Tydpajassa nuorella on mahdollisuus ohjattuun ja
tuettuun tyontekoon seka raataloityyn koulutuspolkuun. Saatu
tydkokemus parantaa mahdollisuuksia paasta opiskelemaan tai
tydelamaan. Tyopajat tarjoavat vuosittain tyoharjoittelupaikan 350
nuorelle.
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Opetuslautakunta paattanee antaa kaupunginhallitukselle seuraavan
lausunnon:

Vuoden 2013 alusta voimaan tullut nuorisotakuu on osaltaan
edistdmassa nuorten ja nuorten aikuisten tyollistymista. Nuorisotakuu
tarjoaa alle 25-vuotiaille seka alle 30-vuotiaille vastavalmistuneille
koulutus-, tyokokeilu-, tydpaja- tai tyopaikan kolmen kuukauden sisalla
tyottomaksi ilmoittautumisesta. Nuorisotakuuseen kuuluu myos
koulutustakuu, joka takaa jokaiselle juuri peruskoulunsa paattaneelle
koulutuspaikan seka joustavat koulutusvaylat. Tarve eri toimijoiden
aktiiviseen yhteistydhon korostuu nuorisotakuuta toteutettaessa.

Ammatillisen tutkinnon suorittaminen parantaa selvasti
tyollistymismahdollisuuksia. Helsingin kaupungilla on tarjolla 7 790
opiskelupaikkaa toisen asteen ammatillisen koulutuksen
suorittamiseen. Koulutukseen osallistuu seka nuoria juuri peruskoulun
paattaneita opiskelijoita etta aikuisopiskelijoita. Kouluttamattomien
helsinkilaisten paasy ammatilliseen koulutukseen on turvattava.
Helsingin kaupunki on hakenut jatkuvasti opetus- ja
kulttuuriministeriolta lisaa opiskelupaikkoja ammatilliseen koulutukseen.
Viimeisimmassa esityksessa opetus- ja kulttuuriministerid on esittanyt
720 opiskelupaikkaa lisaa Helsingin kaupungille vuoteen 2016
mennessa.

Nuorten oppisopimuskoulutus avaa mahdollisuuksia niille nuorille, jotka
ovat jo perusasteen jalkeen orientoituneita tydelamaan. Haasteellista
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on ldytaa tydnantaijia, jotka ovat valmiita palkkaamaan nuoria
oppisopimukseen. Yksityisia tyonantajia ja Helsingin kaupunki
kannustetaan nuorten oppisopimusten tekemiseen. Keskeista nuoren
kannalta on valmentaminen tyoelamaan seka riittavan tuen ja
ohjauksen tarjoaminen oppisopimuskoulutuksen aikana. Helsingin
kaupungille oppisopimuskoulutuksen jarjestajana on myonnetty
lisdresursseja korotettuun koulutuskorvaukseen. Korotettu
koulutuskorvaus tyonantajalle on perusteltu, koska nuoret eivat
ainakaan aluksi pysty aikuisen tydpanokseen ja he tarvitsevat
enemman ohjausta ja tukea.

Opetusviraston nuorten tyopajat osaltaan tarjoavat tyottomalle
helsinkilaiselle nuorelle mahdollisuuden tutustua itseensa ja omiin
vahvuuksiinsa. TyOpajassa nuorella on mahdollisuus ohjattuun ja
tuettuun tyontekoon seka raataldityyn koulutuspolkuun. Saatu
tyokokemus parantaa mahdollisuuksia paasta opiskelemaan tai
tydelamaan. Tyopajat tarjoavat vuosittain tydharjoittelupaikan 350
nuorelle.

Opetuslautakunnalta on pyydetty lausunto valtuutettu Yrj6 Hakasen
ym. talousarvioaloitteesta tyollisyyden edistamiseksi.
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