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§ 80
Lausunto kaupunginhallitukselle valtuutettu Yrjö Hakasen ym. 
työllisyyden edistämistä koskevasta talousarvioaloitteesta 

HEL 2013-003039 T 00 00 03

Päätös

Opetuslautakunta päätti antaa kaupunginhallitukselle seuraavan 
lausunnon:

Vuoden 2013 alusta voimaan tullut nuorisotakuu on osaltaan 
edistämässä nuorten ja nuorten aikuisten työllistymistä. Nuorisotakuu 
tarjoaa alle 25-vuotiaille sekä alle 30-vuotiaille vastavalmistuneille 
koulutus-, työkokeilu-, työpaja- tai työpaikan kolmen kuukauden sisällä 
työttömäksi ilmoittautumisesta. Nuorisotakuuseen kuuluu myös 
koulutustakuu, joka takaa jokaiselle juuri peruskoulunsa päättille 
koulutuspaikan sekä joustavat koulutusväylät. Tarve eri toimijoiden 
aktiiviseen yhteistyöhön korostuu nuorisotakuuta toteutettaessa.

Ammatillisen tutkinnon suorittaminen parantaa selvästi 
työllistymismahdollisuuksia. Helsingin kaupungilla on tarjolla 7 790 
opiskelupaikkaa toisen asteen ammatillisen koulutuksen 
suorittamiseen. Koulutukseen osallistuu sekä nuoria juuri peruskoulun 
päättäneitä opiskelijoita että aikuisopiskelijoita. Kouluttamattomien 
helsinkiläisten pääsy ammatilliseen koulutukseen on turvattava. 
Helsingin kaupunki on hakenut jatkuvasti opetus- ja 
kulttuuriministeriöltä lisää opiskelupaikkoja ammatilliseen koulutukseen. 
Viimeisimmässä esityksessä opetus- ja kulttuuriministeriö on esittänyt 
720 opiskelupaikkaa lisää Helsingin kaupungille vuoteen 2016 
mennessä.

Nuorten oppisopimuskoulutus avaa mahdollisuuksia niille nuorille, jotka 
ovat jo perusasteen jälkeen orientoituneita työelämään. Haasteellista 
on löytää työnantajia, jotka ovat valmiita palkkaamaan nuoria 
oppisopimukseen. Yksityisiä työnantajia ja Helsingin kaupunki 
kannustetaan nuorten oppisopimusten tekemiseen. Keskeistä nuoren 
kannalta on valmentaminen työelämään sekä riittävän tuen ja 
ohjauksen tarjoaminen oppisopimuskoulutuksen aikana. Helsingin 
kaupungille oppisopimuskoulutuksen järjestäjänä on myönnetty 
lisäresursseja korotettuun koulutuskorvaukseen. Korotettu 
koulutuskorvaus työnantajalle on perusteltu, koska nuoret eivät 
ainakaan aluksi pysty aikuisen työpanokseen ja he tarvitsevat 
enemmän ohjausta ja tukea.

Opetusviraston nuorten työpajat osaltaan tarjoavat työttömälle 
helsinkiläiselle nuorelle mahdollisuuden tutustua itseensä ja omiin 
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vahvuuksiinsa. Työpajassa nuorella on mahdollisuus ohjattuun ja 
tuettuun työntekoon sekä räätälöityyn koulutuspolkuun. Saatu 
työkokemus parantaa mahdollisuuksia päästä opiskelemaan tai 
työelämään. Työpajat tarjoavat vuosittain työharjoittelupaikan 350 
nuorelle.
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Rauno Jarnila

Lisätiedot
Anna Lyra-Katz, projektikoordinaattori, puhelin: 310 86706

anna.lyra-katz(a)hel.fi
Liisa Pohjolainen, linjanjohtaja, puhelin: 310 86850

liisa.pohjolainen(a)hel.fi
Annele Ranta, ts. koulutussuunnittelija, puhelin: 310 86356

annele.ranta(a)hel.fi

Liitteet

1 Hakanen Yrjö talousarvioaloite Kvsto 27.2.2013 asia 30

Päätösehdotus

Opetuslautakunta päättänee antaa kaupunginhallitukselle seuraavan 
lausunnon:

Vuoden 2013 alusta voimaan tullut nuorisotakuu on osaltaan 
edistämässä nuorten ja nuorten aikuisten työllistymistä. Nuorisotakuu 
tarjoaa alle 25-vuotiaille sekä alle 30-vuotiaille vastavalmistuneille 
koulutus-, työkokeilu-, työpaja- tai työpaikan kolmen kuukauden sisällä 
työttömäksi ilmoittautumisesta. Nuorisotakuuseen kuuluu myös 
koulutustakuu, joka takaa jokaiselle juuri peruskoulunsa päättäneelle 
koulutuspaikan sekä joustavat koulutusväylät. Tarve eri toimijoiden 
aktiiviseen yhteistyöhön korostuu nuorisotakuuta toteutettaessa.

Ammatillisen tutkinnon suorittaminen parantaa selvästi 
työllistymismahdollisuuksia. Helsingin kaupungilla on tarjolla 7 790 
opiskelupaikkaa toisen asteen ammatillisen koulutuksen 
suorittamiseen. Koulutukseen osallistuu sekä nuoria juuri peruskoulun 
päättäneitä opiskelijoita että aikuisopiskelijoita. Kouluttamattomien 
helsinkiläisten pääsy ammatilliseen koulutukseen on turvattava. 
Helsingin kaupunki on hakenut jatkuvasti opetus- ja 
kulttuuriministeriöltä lisää opiskelupaikkoja ammatilliseen koulutukseen. 
Viimeisimmässä esityksessä opetus- ja kulttuuriministeriö on esittänyt 
720 opiskelupaikkaa lisää Helsingin kaupungille vuoteen 2016 
mennessä.

Nuorten oppisopimuskoulutus avaa mahdollisuuksia niille nuorille, jotka 
ovat jo perusasteen jälkeen orientoituneita työelämään. Haasteellista 
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on löytää työnantajia, jotka ovat valmiita palkkaamaan nuoria 
oppisopimukseen. Yksityisiä työnantajia ja Helsingin kaupunki 
kannustetaan nuorten oppisopimusten tekemiseen. Keskeistä nuoren 
kannalta on valmentaminen työelämään sekä riittävän tuen ja 
ohjauksen tarjoaminen oppisopimuskoulutuksen aikana. Helsingin 
kaupungille oppisopimuskoulutuksen järjestäjänä on myönnetty 
lisäresursseja korotettuun koulutuskorvaukseen. Korotettu 
koulutuskorvaus työnantajalle on perusteltu, koska nuoret eivät 
ainakaan aluksi pysty aikuisen työpanokseen ja he tarvitsevat 
enemmän ohjausta ja tukea.

Opetusviraston nuorten työpajat osaltaan tarjoavat työttömälle 
helsinkiläiselle nuorelle mahdollisuuden tutustua itseensä ja omiin 
vahvuuksiinsa. Työpajassa nuorella on mahdollisuus ohjattuun ja 
tuettuun työntekoon sekä räätälöityyn koulutuspolkuun. Saatu 
työkokemus parantaa mahdollisuuksia päästä opiskelemaan tai 
työelämään. Työpajat tarjoavat vuosittain työharjoittelupaikan 350 
nuorelle.

Opetuslautakunnalta on pyydetty lausunto valtuutettu Yrjö Hakasen 
ym. talousarvioaloitteesta työllisyyden edistämiseksi.
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