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-/ Sammandrag / Personal

Helsingfors stad, Utbildningsverket, Linjen for svensk dagvard och utbildning
co Ann Holm-Dellringer (ann.holm-deliringer@hel.fi)

ARENDE:

Personalens utlatande om revidering av servicenétet i Vastra distriktet

1. Fem skolor blir en

For att samtliga fem enheter ska kunna bevaras bér vi ha en enhetlig grundskola. Vi ser
det som viktigt att alla enheter bevaras, men betonar att avstanden inom distriktet ar ratt
langa och att det trots allt &r fragan om fem enheter som &r ratt olika varann.

Namnfragan &r kanslig. Det finns dnda redan namnférslag, pa nagot hall talas det om att
ordna en namntavling, medan man i en av enheterna vill behalla det nuvarande namnet.

Vi ser det som viktigt att vi pa sikt kan ha en och samma servicefirma, t.ex. Palmia i alla
enheter.

2. Ekonomin och timresursen som en del av den

Enhetsvisa berakningar enligt nuvarande modell ses som det enda alternativet for
framtiden. Det gar inte att effektivera pa det har omradet eftersom enheterna ligger langt
fran varandra och elevernas rérlighet darfor ar begrénsad. Kollegierna kénner en viss oro
for att man senare radikalt minskar pa resursen.

Kommer vi fortsattningsvis att kunna tilldelas extra medel for positiv sérbehandling pa det
satt som Haga, Karbdle och Sockenbacka fatt under nagra ars tid eller férsvinner de nar
Munksnas-eleverna raknas in?

3. Daghemmet Malmgard som en del av Karbole lagstadieskola

Ifall vi i framtiden har skola och daghem vid nuvarande Karbéle lagstadieskola sa ser vi att
enheten kunde utvecklas till en lockande stark svensk enhet. Vi hoppas att barn- och
elevantalet ska 6ka d& nya stadsdelar byggs och att den svenska servicen pa omradet ska
fungera.

En utredning enligt férslaget later bra, men vi befarar att en &ndring av det hér slaget kan
bli valdigt dyr eftersom det krévs ett nybygge och att den, ifall den genomférs, i
forlangningen kan leda till att skoleleverna inte langre ryms in.
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4. L edningssystemet och resursen for ledarskapet

oda ledare &r en grundforutsattning fér en fungerande skola och en oro finns for att vara
Skolledarjobb eventuellt inte kommer att ses som attraktiva. Varje hus behéver en egen
jedare (undaptag Sockenbacka). En effektivering kan pa vissa omraden vara méjlig nér det
gg‘ller ad_mimgtrationen, men ledarskapet i 6vrigt kan inte effektiveras. | varje enhet behdvs
fortsattningsvis en ledare med tydliga ansvarsomraden och tid fér elever och personal.

Tvé heltidsanstalida sekreterare beh6vs aven i fortsattningen. Nu finns &nda en viss
obalans i hur sekreteraren ar pa plats i de olika enheterna, sa detta &r bra att se éver.

Personalen anser att enheternas ledare borde ha mera tid avsatt for sina uppgifter.

punksnés hogstadieskola bor behalla sin egen ledningsgrupp.

: Zacharias Topeliusskolan som en del av Vistra distriktet

vi stéller oss fortfarande positiva till att Zacharias Topeliusskolans allménundervisning
fr.o-m. augusti 2014 bli en del av Véstra distriktet och valkomnar Toppan-eleverna till
punksnas hégstadieskolas arskurs 7. Vi jobbar gérna fér ett intensifierat samarbete med
»Toppan”, bl.a. kring tréffar for personalen och det kommande laroplansarbetet.

: A"mént om personalens syn pa forslaget och kommande férédndringar

Enligt hégstadielararna har eleverna varit mer samkérda an tidigare da de kommit till
rekurs 7. Verksamhetsmassigt star hégstadiet mer utanfér, medan lagstadieenheterna har
rm',cket gemensamt.

Lgrarna far inte bli spelbrickor som flyttas hur som helst mellan husen. Lérarna ska inte
pehtva aka langa vagar flera ganger i veckan for att fa ihop sin undervisningsskyldighet.

ragor dar asikterna kraftigt gér isér finns inte men det verkar som om Sockenbacka,
karbole och Munksnéas lagstadieskola skulle stélla sig mest positiva till férslaget. Haga och
punksnés hégstadieskola ser inte lika manga férdelar i en slutgiltig sammanslagning.

For den enskilda eleven och lararen har det mesta fortsatt som innan pilotprojektet. Att
hitta lérare som &r beredda att jobba fér hela distriktet ar utmanande. Manga har svart att
f@rsté nyttan av en sammanslagning. Det &r utmanande att jobba for kanslan av
samhorighet i en distriktsskola som &r sa utspridd att vi just inte traffar varandra.

vinligen se dven enheternas separata utlatanden och distriktets ledningsgrupps
ut|étande.

gammanstéllt av ledningsgruppen i Vastra distriktet, Helsingfors den 16 april 2013

Malin Besser

Nina Lindroos

Tora Renlund

Helga Thrainsdottir

Mia Forars-Poytaniemi (sekreterare)




Haga lagstadieskolas personalutlatande :

3.4.2013
Johanna Segercrantz, Annika Keituri, Linda Ratilainen, Gunilla Pettersson, Klaus Gronqvist, Sture

Forstén (sekr.), Nina Lindroos (ordf.)

1. Fem skolor blir en

v' Vi 6nskar att skolan behaller sitt nuvarande namn, trots att vi blir en enhetlig grund-
skola

v'| Haga lagstadieskola har vi manga familjer med sociala férhallanden som beréattigar
till PD-bidrag. Kommer detta bidrag att dras bort for att man i framtiden eventuellt tit-
tar pa Munksnas, Haga, Karbole och Sockenbacka (och nu kanske i framtiden ockséa
Bortre T6l6) som ett omrade?

v/ Hur férdelar man inom distriktet vart eleverna hamnar/far ga? Kan foraldrar paverka
om de har arbetsresan férbi en skola eller om kommunikationen till en skola, sa att
saga langre ifran anda ar lattare/smidigare att aka till. Eller om mor-/farféraldrar bor
nara skolan osv. Hur skulle Sockenbacka - Karbéle klara sig?

v'Vad finns det for planer for Sockenbacka?

v For att alla fem skolor ska 6verleva sa bor vi ha en enhetlig grundskola. MuH, MuL
och Hal skulle sakert 6verleva och fungera bra ocksa med egna rektorer men sam-
manslagningen medfér vissa fordelar sa som deltagande i kurser, skrivandet av olika
planer, regler och féreskrifter.

2. Timresursen berdknas fortsattningsvis pa nuvarande satt

v Skolvisa bastimtal bor naturligtvis anvandas eftersom vi anda finns fysiskt langt ifran
varandra och manga lektions-/timférdelningsproblem bér I6sas i de skilda byggna-
derna. Dessutom bér det erbjudas smidighet for vara elever, och larare som inte ska
behova aka langa vagar flera ganger i veckan for att fa ihop sin undervisningsskyl-
dighet.

3. Flytt av Daghemmet Malmgard till Karbole skola

v Ar Karbdles lokaler tillrackligt stora? Vet man ungefar hur manga barn det géller om
tva, fem eller atta ar? | omradet byggs bostader fér ca 10 000 invanare.

4. Ledningssystemet i en skola som fungerar pa fem adresser

v'Vem leder de enskilda skolorna efter férandringen? Om inte bitrddande rektor, blir det
da en ledande larare? Om ja, hur mycket sjunker I6nen? Ansvaret blir ju sakert un-
gefar den samma. Om I6nen sjunker, hur ska vi fa frivilliga bra ledare till enheterna?
Den pedagogiska ledaren har &nda egen klass, ganska manga undervisningstimmar
och en hel del administrativt "jobb” tillsammans med sekreteraren den dag hon be-
soker skolan. Dessutom tilkommer planering av laseordningen, lararméten, uppda-




tering av websidan, traff med ledningsgruppen och en del andra méten — i Hagas fall
med Larkans rektor, kéket och stadpersonal.

v Varje skolas platschef borde fa mera tid tillsatt for sina uppgifter.
v

5. Zacharias Topeliusskolan blir en sjilvstandig enhet inom Vistra distriktet

(Tog inte stallning till det har)

Allmant:

Skolornas distriktstraff (elever) kénns ibland lite patvingade. Kan man avsta ibland? Samarbetet
kan ocksa vara problematiskt, nar flera skolor ska planera och jobba tillsammans och ingen tycks
ha tid att géra det.

Ingen vill riktigt ta ansvar fér en dags planering, eftersom arbetsbérdan alltid blir lite orattvis. Eller
sa gor man alltid samma (lite trakiga) sak med mindre férberedelser och traffen blir lite "pakkopul-
la" bade for elever och larare.

Samarbetet mellan klasser och ocksa samarbetet mellan samma arskursers larare har haltat
betankligt. Det kravs mycket planerande fér nagra fa gemensamma tillfallen som sedan MuL i flera
tillfallen valt att kéra sitt eget system.

Fa gemensamma grejer har verkligen resulterat i den gemensamma “"anda” man kanske dromt om
att forverkligas med projektet.

Har eleverna lart kdnna varandra?

Har de kunnat samarbeta?

Vad har projektet/samarbetet verkligen gett?

Pa den punkten bér man inom distriktet fundera pa vad man skulle kunna géra battre/annorlunda.




Karboéle lagstadieskolas och Sockenbacka lagstadieskolas
gemensamma personalutlatande :

3.4.2013
Robert Lindholm, Kate Sjéstedt-Nurmi, Malin Mansson (sekr.), Helga Thrainsdottir (ordf.), Evi

Suppala

Kommentarer.inskrivna under huvudrubrikerna

HUVUDPUNKTERNA | FORSLAGET:

1.

v

Fem skolor blir en

Vad kunde skolan heta? Vi funderar pa detta! En namntavling vore bra bland féraldrar

och elever.
Finns det alternativ till att fem blir en? Visst finns det, men det blir méjligen mycket kost-

samt och opraktiskt.

Timresursen beridknas fortsittningsvis pa nuvarande sitt

Det far inte minska pa resurser. Nagon maste géra samma jobb som dagens ex.
bitr.rektorer utan ersattning fér det. Vem vill att géra det extra arbetet utan ersattning?

Vi ar av den asikten att de nuvarande resurserna bibehalls for att skolorna maste kunna
fortsatta.

Vi tycker att distansen mellan skolorna inte kan breddas ut, utan att man maste bibehalla
skolorna som vi har for att férebygga for langa distanser mellan hem och skola for ele-
verna.

. Flytt av Daghemmet Malmgard till Karbéle skola

Eftersom det byggs sa mycket runt om skolans omrade fér nya boenden som kan mar-
kant 6ka invanarantalet sa boér skolan lagga beredskap pa ett héjt elevantal, och da bor-
de man inte gbra for hastiga beslut.

Den gamla vaktmastarbyggnaden &r icke andamalsenlig fér vard av barn under skolaren.

Men vi ar anda av den asikten att ett starkt svensktalande centra ar positivt, men det kra-
ver ombyggnad eller ev. ny byggnad fér daghemsvarden.

Ledningssystemet i en skola som fungerar pa fem adresser

Vi anser att platschefen alt. platsansvarig skall ha ersattning for sin investerade tid och
undervisningsskyldigheten.

Zacharias Topeliusskolan blir en sjilvstindig enhet inom Vistra distriktet

Vi valkomnar sjatteklassisterna fran ZTo till Munksnas hégstadieskola.




Munksnas hogstadieskolas personalutlatande :

8.4.2013

Mona Aho, Tom Ahlstrém, Malin af Bjorksten, Sanna Buddas, Fem-Eklundh, Marianne Finell,
Jonas Grundvall, Pontus Gylling, Pirkko Hockerstedt (sekr.), Peter Kronman, Peter Larson, Tom
Lindfors, Heidi Malm, Lotta Mikkola, Tua Piiroinen, Niklas Rapo, Tora Renlund (ordf.), Gunilla
Renvall, Tomi Rewell, Niklas Stockmann, Nina Tallberg, Frida-Weckman

1.

SN

Fem skolor blir en

Vad kunde skolan heta? Tva forslag lades fram:
v Vastra Chausséns grundskola
v" Munksnejdens grundskola

Nagra allmanna kommentarer om sammanslagningen sa som vi upplevt det i hégstadiet:

Eleverna &r mer samkoérda nar de kommer till 8k 7 &n de var tidigare. Det har beror pa att
lagstadierna numera samordnar kring laroplan, larobécker, timférdelning m.m.

| en sammanslagning blir hégstadiet mest "utanfér” eftersom vi inte har méjlighet att ha
gemensam matsal, stadservice osv med de andra skolorna. Lagstadierna har mer mgj-
lighet till samarbete kring verksamheten.

Timresursen beriknas fortsittningsvis pa nuvarande sitt

Ett villkor for sammanslagningen ar enligt var mening att fordelningen av timresursen
fortsatter som forut, speciellt angaende det skolvisa bastimantalet. Risken for att senare,
efter patryckningar fran finskt hall, vara tvungna att minska pa timresursen diskuterades
och véackte en viss oro i kollegiet. Risken for att var gemensamma grundskola senare
krasst kan ses som en enhetlig grundskola utan att se till de sma skolorna i distriktet
finns.

Flytt av Daghemmet Malmgard till Karbole skola

(Tog inte stallning till det har)

Ledningssystemet i en skola som fungerar pa fem adresser

Ordentlig nedsattning av USK for bitradande rektor i hogstadiet ett villkor for att vardagen
skall fungera i var skola.

Vi vill ocksa att skolan skall ha méjlighet till en egen ledningsgrupp

Tva hela sekreterartjanster ett maste i distriktet

Zacharias Topeliusskolan blir en sjalvstindig enhet inom Vistra distriktet

Vi ser det som enbart positivt att 10-15 elever fran Zacharias Topeliusskolan kommer att
ga hogstadiet i Munksnas.




Munksnas lagstadieskolas personalutlatande:

3.4.2013

Andreas Nygard, Antti Sirkkola, Britt Mari Barlund, Timo Hentinen, Mikaela Sumelius (sekr.), Ippe
Stierncreutz, Nora Tobiasson, Timo Hentinen, Nina Hintze, Fanny Orsa, Mecki Winberg, Niclas
Josefsson, Maria Carlberg, Malin Besser (ordf.)

Kommentarer inskrivna under huvudrubrikerna
HUVUDPUNKTERNA | FORSLAGET:
1. Fem skolor blir en

v Det finns val inga andra alternativ, men funderingarna blir manga. Kommer lararna att bli
spelbrickor i den nya enheten (om det finns behov i en viss skola ett visst ar osv), det later
inte sarskilt lockande eller motiverande.

v" Hur blir det med val av materialanskaffningar? Maste alla skolor kéra samma linje? Maste
det vara lika dverallt eller kommer det fortsattningsvis att finnas spelrum?

v’ Elevfragan finns ocksa - hur kan man garantera att de sma enheterna halls kvar om upp-
tagningsomradet blir stoérre. Tank om nagon skola ekar "tom”, medan grupperna blir stérre
nagon annanstans?

v Det ar svart att hitta pa ett namn da skolorna ligger pa sa olika platser. Inga hejdundrande
forslag, men kanske nagon med bra fantasi. Viktigt att en "vi-kénsla” finns, att det inte blir
for stort.

v" Hur ska det bli med olika idrottstavlingar? Om fem skolor blir en, hur deltar da de olika en-
heterna i t.ex. Stafettkarnevalen eller andra idrottsevenemang? Det ar viktigt att man far
gdra saker och delta i evenemang "for sin skola”. Hoppas det fortsatter!

2. Timresursen berdknas fortsattningsvis pa nuvarande sétt

v’ Bra att timresursen raknas pa nuvarande satt. Vi vill inte att timresurserna ska minska.
3. Flytt av Daghemmet Malmgard till Karbole skola (tog inte stéllning till detta)

4. Ledningssystemet i en skola som fungerar pa fem adresser

v Administration, rektorernas arbetsférdelning, sekreterarresurs, personalens arbetsvillkor,
elevvard m.m.
— i férslaget ndmns inget av de ovan namnda
— Hur ar det tankt att skolorna ska skoétas?

v' Bitrddande rektorer? Kommer de att finnas kvar i de olika skolorna? och deras ersattning
borde ocksa lyftas upp - att vara en bitradande rektor ar mycket ansvarsfylit och arbets-

drygt.
v' Det behovs en klar plan for arbetsférdelningen som namns ovan.

5. Zacharias Topeliusskolan blir en sjilvstindig enhet inom Vistra distriktet
(Tog inte stéllning till det hér.)
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Ledningsgruppen

Helsingfors stad, Utbildningsverket, Linjen fér svensk dagvard och utbildning
co Ann Holm-Dellringer (ann.holm-dellringer@hel.fi)

ARENDE:

Ledningsgruppens utlatande som en del av personalens utlatande om revidering av
sevicenitet i Vastra distriktet

Vi anser att distriktet har forutsattningar att fungera som en enda skola enligt det som foreslas
férutsatt att resurstilldelningen halls pa nuvarande niva. Vi ser séttet pa vilket timresursen raknas
ut och resursen fér skolledarskapet och skolsekreterarna som avgérande fragor.

Till kinnedom:

Rektorn har under pilotprojektet kallats fér ledande rektor medan fyra av de fem enheterna haft en
s.k. bitradande rektor. Sockenbacka lagstadieskola har statt direkt under ledande rektor, men haft
ett ndra samarbete med Karbole lagstadieskola.

For att rektor ska ha méjlighet att leda en skola verksam pa fem adresser &r fungerande
arrangemang inom varje enhet helt avgérande. Vi ser att de enhetsansvariga rétt langt kommer att
skéta samma uppgifter som under pilotprojektstiden, men ser det som viktigt att noggrant planera
hur det fungerar bast. Vilka uppgifter ska skétas pa skolan av husets egen ledare? Vilka kommer
nedsattningarna och ersattningarna att vara efter att pilotprojekiet avslutats?

Under de forsta aren fick distriktets skolor en extra pott timmar for ledarskapet (8-6-3-0) som
uppskattades da arbetsférdelningen annu inte funnit sina former. Vi har forstaelse for att denna
extra resurs inte kan finnas kvar, men utgar ifran att den av verkschefen givna potten pa 7 timmar
for ledare for flera skolar ska kunna finnas kvar.

For att ledarskapet i de fem enheterna ska tryggas behdver vi fa en garanti for att resursen
for ledarskapet kvarstar pa nuvarande niva. Vi anser dven att enheterna behéver en utsedd

reservledare som kan ta 6ver da den egentliga ledaren inte &r pa plats.
Se bilaga med nuvarande arbetsférdelning mellan oss skolledare tack.
Ledningsgruppen i Vastra distriktet

Malin Besser

Mia Forars-Pytaniemi

Nina Lindroos

Tora Renlund

Helga Thrainsdottir

Helsingfors den 16 april 2013
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Arbetsfordelning bitrddande rektor/ledande rektor
Ledande rektors arbetsuppgifter

Allmant

o leder arbetet i distriktet och ansvarar for administrationen
fungerar som ordférande i distriktets ledningsgrupp
ansvarar for direktionsarbetet i samarbete med direktionsordférande
ansvarar for verksamhetsplan och —berattelse
ansvarar for budget, ekonomiuppféljning och anskaffningar
ansvarar for avtal med serviceproducenter (t.ex. Palmia, Amica)
ansvarar for fastigheterna (undantag Haga)
deltar i méten och fortbildningar som ordnas for rektorer
fungerar som kontaktperson for distriktet
deltar i vissa féraldraméten och méten med vardnadshavare
besvarar enkater och forfragningar, fyller i statistik

Personal
o anstaller ny personal och langtidsvikarier samt beviljar tjanstledighet
o for utvecklingssamtal i samarbete med bitr. rektorerna
e ansvarar for planering av distriktstraffar och gemensam fortbildning
e utser arbetsgrupper

Elever
e antar nya elever
e beviljar eleverna ledigheter for fyra dagar eller langre tid
e har 6vergripande ansvar for elevvarden i distriktet
o utdelar skriftlig varning

Ovrigt
e Overgripande ansvar for pedagogisk utveckling och laroplansarbete

Bitradande rektors arbetsuppgifter

Allmant
e leder den operativa verksamheten i enheten
medlem i distriktets ledningsgrupp
ansvarar for informationen internt och externt, bl.a. enhetens hemsida
ansvarar for ett fungerande samarbete mellan hem och skola
fungerar som enhetens kontaktperson
skoter lasarsplanering och schemaléggning i enheten och fordelar personalresurser pa ett &ndamalsenligt satt

Personal

fungerar som ordférande pa personalméten

ansvarar for korttidsvikarier, koordinerar blanketter vid tjanstledigheter

deltar i anstaliningsintervjuer

deltar i planeringen av distriktstraffar och gemensam fortbildning

handleder personalen och for stédsamtal enligt behov, haller utvecklingssamtal med en del av personalen

Elever
o leder skolans elevvardsteam, skoter akuta elevarenden, diciplinsfragor och tar itu med mobbning
e ansvarar for for- och eftermiddagsverksamheten
e ansvarar for elevbeddémningen, bl.a. vitsord i uppférande i ak 4-6
s tar emot skolanmalningar under inskrivningsdagen

Ovrigt
e ansvarar for kontinuerlig utvardering av verksamheten
e  koordinerar bestélining av laromedel och material till enheten




