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§ 199
Opetuslautakunnan lausunto kaupunginhallitukselle valtuutettu 
Kauko Koskisen oppisopimuksen tiedotusta koskevasta 
toivomusponnesta

HEL 2013-007449 T 00 00 03

Päätös

Opetuslautakunta päätti antaa kaupunginhallitukselle seuraavan 
lausunnon:

Oppisopimukselle on saatu vauhtia koulutustakuusta. 
Oppisopimuskoulutukseen on suunnattu lisärahoitusta sekä opetus- ja 
kulttuuriministeriön taholta hallituksen kärkihankkeisiin kuuluvan 
nuorisotakuun puitteissa että Helsingin kaupungilta. 
Oppisopimuskoulutukseen osallistumismahdollisuuksista ja sen 
hyödyistä tiedottaminen opiskelijoille, muille nuorille ja yrityksille on 
keskeistä, jotta oppisopimus väylänä työelämään mahdollistuu yhä 
useammalle nuorelle.

Opetuslautakunta toteaa, että Stadin aikuisopiston oppisopimusyksikkö 
on tehostanut tiedotusta nuorten oppisopimuskoulutuksen 
mahdollisuuksista järjestämällä erilaisia tiedotustilaisuuksia ja infoja, 
tiedottamalla eri medioissa ja kirjeillä sekä tekemällä kiinteää 
yhteistyötä asiaa edistävien kumppanien kanssa.

Oppisopimusyksikkö on lähettänyt mm. Wilman kautta tiedotteen 
peruskoulun päättävien vanhemmille oppisopimuskoulutuksen 
mahdollisuuksista, korotetuista koulutuskorvauksista ja siitä, että 
oppisopimuksella tutkinnon suorittaneet opiskelijat saavat aivan saman 
tutkintotodistuksen ja jatko-opintokelpoisuuden kuin ammatillisista 
oppilaitoksista valmistuneet. Stadin ammattiopiston opintojenohjaajille, 
starttiluokille ja maahanmuuttajien valmistavan koulutuksen ryhmille on 
lähetetty tiedote oppisopimuskoulutuksen mahdollisuuksista. Lisäksi 
opintojenohjaajien kanssa tehdään jatkuvasti kiinteää yhteistyötä asian 
tiimoilta.

Yhteistyössä Respan, Tulevaisuustiskin ja työpajojen kanssa on etsitty 
oppisopimuksesta kiinnostuneita nuoria. Kiinnostuneet nuoret on 
haastateltu ja annettu vinkkejä työpaikan etsimiseen. Jokaiseen 
nuoreen on oltu yhteydessä puhelimitse parin viikon jälkeen 
tapaamisesta ja kyselty kuulumisia sekä työhaun tilannetta. Samalla on 
myös sparrattu ja annettu lisää vinkkejä. Kokonaispyrkimys on ollut 
tavoittaa kaikki ilman opiskelupaikkaa jääneet ja opintonsa 
keskeyttäneet nuoret. 
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Syksyn yhteishakuun liittyvässä tiedotteessa on kerrottu, että Stadin 
ammattiopistossa tutkinnot on mahdollista suorittaa joustavin 
koulutusratkaisuin esimerkiksi oppilaitosmuotoista opiskelua ja 
oppisopimuskoulutusta yhdistäen.

Oppisopimusyksikön asiantuntijat ovat osallistuneet Uudenmaan 
alueen Te -toimistojen nuorten palveluneuvojien ja avopsykologien 
tilaisuuteen ja tiedottaneet oppisopimuskoulutuksen mahdollisuuksista. 
Yksikön asiantuntijat tekevät jatkuvasti kiinteää yhteistyötä Te -
toimistojen kanssa

Oppisopimusyksikkö on järjestänyt tiedotustilaisuuksia omien tilojensa 
lisäksi mm. nuorisotalolla ja Kaartin jääkärirykmentissä 
Santahaminassa. Yleisten kaikkia aloja koskevien lisäksi on järjestetty 
mm. infotilaisuus yhdessä Te -toimiston kanssa sosiaali- ja terveysalan 
yksityisille toimijoille. Yksikkö on osallistunut erilaisille messuille (mm. 
Yritystä Stadiin, Innostu oppimaan).

Opetuslautakunta toteaa, että on kohtuullisen haasteellista löytää 
työnantajia, jotka ovat valmiita palkkaamaan nuoria oppisopimukseen. 
Stadin aikuisopiston oppisopimusyksikkö on tiivistänyt yhteistyötä 
yrittäjien ja yrittäjäjärjestöjen kanssa nuorille sopivien työpaikkojen 
etsimisessä sekä tehostanut oppisopimuskoulutuksen markkinointia 
työvoimapula-aloille. Yksikkö on tiedottanut yrityksiä 
oppisopimuskoulutuksen mahdollisuuksista. Koulutustarkastajat ovat 
kontaktoineet oman alansa yrityksiä ja tiedottaneet nuorten 
oppisopimuksen mahdollisuuksista. Yksikössä on listattu nuorten 
rekrytoinnista kiinnostuneet yritykset (ns. työnantajapankki) ja 
oppisopimuksesta kiinnostuneet nuoret. Yksikkö toimii match 
boxaajana nuorten ja yritysten välillä. 

Yksikkö on tehnyt yhteistyötä mm. Helsingin yrittäjien ja 
kauppakamarin kanssa. Yrityksille suunnattu Neliapila–etuseteli on 
lähetetty Helsingin Yrittäjien jäsenyrityksille. Oppisopimusyksikkö on 
toiminut Naisjohtajaverkoston koordinoiman 
Oppisopimushaaste–projektin tiedotuksen koordinaattorina. 
www.oppisopimushaaste.fi. Lisäksi on järjestetty mainoskampanjoita: 
Nappaa nuori töihin, YRITTÄJÄ – Palkkaa nuori töihin 
oppisopimuksella, Oppisopimus on hyvä diili (s-posti, maaposti, 
lehtimainokset, www-sivut). Osa kampanjoista on toteutettu 
yhteistyössä metropolialueen oppisopimustoimijoiden kanssa.

Opetuslautakunta katsoo, että myös Helsingin kaupungin tulee palkata 
kaupungin omiin työpaikkoihin perusopetuksen päättäneitä 15–17-
vuotiaita nuoria oppisopimusopiskelijoiksi ja kannustaa näin Suomen 
suurimpana työnantajana yksityisiä työnantajia nuorten oppisopimusten 
solmimiseen. Kuten opetuslautakunta lausunnossaan 
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tarkastuslautakunnalle 7.5.2013 (§ 56) totesi, kaupungin 
henkilöstökeskuksen, nuorisoasiainkeskuksen, opetusviraston ja Stadin 
aikuisopiston oppisopimusyksikön tulee tiivistää yhteistyötä ja edistää 
oppisopimuksen käyttöä nuorten väylänä työelämään.

Esittelijä
opetustoimen johtaja
Rauno Jarnila

Lisätiedot
Anna Mari Leinonen, oppisopimusjohtaja, puhelin: 310 86470

annamari.leinonen(a)hel.fi

Liitteet

1 Koskinen Kauko, toivomusponsi 2, Kvsto 24.4.2013 asia 4

Päätösehdotus

Opetuslautakunta päättänee antaa kaupunginhallitukselle seuraavan 
lausunnon:

Oppisopimukselle on saatu vauhtia koulutustakuusta. 
Oppisopimuskoulutukseen on suunnattu lisärahoitusta sekä opetus- ja 
kulttuuriministeriön taholta hallituksen kärkihankkeisiin kuuluvan 
nuorisotakuun puitteissa että Helsingin kaupungilta. 
Oppisopimuskoulutukseen osallistumismahdollisuuksista ja sen 
hyödyistä tiedottaminen opiskelijoille, muille nuorille ja yrityksille on 
keskeistä, jotta oppisopimus väylänä työelämään mahdollistuu yhä 
useammalle nuorelle.

Opetuslautakunta toteaa, että Stadin aikuisopiston oppisopimusyksikkö 
on tehostanut tiedotusta nuorten oppisopimuskoulutuksen 
mahdollisuuksista järjestämällä erilaisia tiedotustilaisuuksia ja infoja, 
tiedottamalla eri medioissa ja kirjeillä sekä tekemällä kiinteää 
yhteistyötä asiaa edistävien kumppanien kanssa.

Oppisopimusyksikkö on lähettänyt mm. Wilman kautta tiedotteen 
peruskoulun päättävien vanhemmille oppisopimuskoulutuksen 
mahdollisuuksista, korotetuista koulutuskorvauksista ja siitä, että 
oppisopimuksella tutkinnon suorittaneet opiskelijat saavat aivan saman 
tutkintotodistuksen ja jatko-opintokelpoisuuden kuin ammatillisista 
oppilaitoksista valmistuneet. Stadin ammattiopiston opintojenohjaajille, 
starttiluokille ja maahanmuuttajien valmistavan koulutuksen ryhmille on 
lähetetty tiedote oppisopimuskoulutuksen mahdollisuuksista. Lisäksi 
opintojenohjaajien kanssa tehdään jatkuvasti kiinteää yhteistyötä asian 
tiimoilta.

Yhteistyössä Respan, Tulevaisuustiskin ja työpajojen kanssa on etsitty 
oppisopimuksesta kiinnostuneita nuoria. Kiinnostuneet nuoret on 
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haastateltu ja annettu vinkkejä työpaikan etsimiseen. Jokaiseen 
nuoreen on oltu yhteydessä puhelimitse parin viikon jälkeen 
tapaamisesta ja kyselty kuulumisia sekä työhaun tilannetta. Samalla on 
myös sparrattu ja annettu lisää vinkkejä. Kokonaispyrkimys on ollut 
tavoittaa kaikki ilman opiskelupaikkaa jääneet ja opintonsa 
keskeyttäneet nuoret. 

Syksyn yhteishakuun liittyvässä tiedotteessa on kerrottu, että Stadin 
ammattiopistossa tutkinnot on mahdollista suorittaa joustavin 
koulutusratkaisuin esimerkiksi oppilaitosmuotoista opiskelua ja 
oppisopimuskoulutusta yhdistäen.

Oppisopimusyksikön asiantuntijat ovat osallistuneet Uudenmaan 
alueen Te -toimistojen nuorten palveluneuvojien ja avopsykologien 
tilaisuuteen ja tiedottaneet oppisopimuskoulutuksen mahdollisuuksista. 
Yksikön asiantuntijat tekevät jatkuvasti kiinteää yhteistyötä Te -
toimistojen kanssa

Oppisopimusyksikkö on järjestänyt tiedotustilaisuuksia omien tilojensa 
lisäksi mm. nuorisotalolla ja Kaartin jääkärirykmentissä 
Santahaminassa. Yleisten kaikkia aloja koskevien lisäksi on järjestetty 
mm. infotilaisuus yhdessä Te -toimiston kanssa sosiaali- ja terveysalan 
yksityisille toimijoille. Yksikkö on osallistunut erilaisille messuille (mm. 
Yritystä Stadiin, Innostu oppimaan).

Opetuslautakunta toteaa, että on kohtuullisen haasteellista löytää 
työnantajia, jotka ovat valmiita palkkaamaan nuoria oppisopimukseen. 
Stadin aikuisopiston oppisopimusyksikkö on tiivistänyt yhteistyötä 
yrittäjien ja yrittäjäjärjestöjen kanssa nuorille sopivien työpaikkojen 
etsimisessä sekä tehostanut oppisopimuskoulutuksen markkinointia 
työvoimapula-aloille. Yksikkö on tiedottanut yrityksiä 
oppisopimuskoulutuksen mahdollisuuksista. Koulutustarkastajat ovat 
kontaktoineet oman alansa yrityksiä ja tiedottaneet nuorten 
oppisopimuksen mahdollisuuksista. Yksikössä on listattu nuorten 
rekrytoinnista kiinnostuneet yritykset (ns. työnantajapankki) ja 
oppisopimuksesta kiinnostuneet nuoret. Yksikkö toimii match 
boxaajana nuorten ja yritysten välillä. 

Yksikkö on tehnyt yhteistyötä mm. Helsingin yrittäjien ja 
kauppakamarin kanssa. Yrityksille suunnattu Neliapila–etuseteli on 
lähetetty Helsingin Yrittäjien jäsenyrityksille. Oppisopimusyksikkö on 
toiminut Naisjohtajaverkoston koordinoiman 
Oppisopimushaaste–projektin tiedotuksen koordinaattorina. 
www.oppisopimushaaste.fi. Lisäksi on järjestetty mainoskampanjoita: 
Nappaa nuori töihin, YRITTÄJÄ – Palkkaa nuori töihin 
oppisopimuksella, Oppisopimus on hyvä diili (s-posti, maaposti, 
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lehtimainokset, www-sivut). Osa kampanjoista on toteutettu 
yhteistyössä metropolialueen oppisopimustoimijoiden kanssa.

Opetuslautakunta katsoo, että myös Helsingin kaupungin tulee palkata 
kaupungin omiin työpaikkoihin perusopetuksen päättäneitä 15–17-
vuotiaita nuoria oppisopimusopiskelijoiksi ja kannustaa näin Suomen 
suurimpana työnantajana yksityisiä työnantajia nuorten oppisopimusten 
solmimiseen. Kuten opetuslautakunta lausunnossaan 
tarkastuslautakunnalle 7.5.2013 (§ 56) totesi, kaupungin 
henkilöstökeskuksen, nuorisoasiainkeskuksen, opetusviraston ja Stadin 
aikuisopiston oppisopimusyksikön tulee tiivistää yhteistyötä ja edistää 
oppisopimuksen käyttöä nuorten väylänä työelämään.

Esittelijä

Kaupunginvaltuusto hyväksyi 24.4.2013 (§ 122) käsitellessään 
Strategiaohjelmaa vuosiksi 2013–2016 seuraavan valtuutettu Kauko 
Koskisen tekemän toivomusponnen: "Kaupunginvaltuusto edellyttää, 
että kaupunki tiedottaa nykyistä tehokkaammin opiskelijoille, muille 
nuorille ja yrityksille oppisopimuskoulutukseen 
osallistumismahdollisuuksista ja sen hyödyistä."

Esittelijä
opetustoimen johtaja
Rauno Jarnila

Lisätiedot
Anna Mari Leinonen, oppisopimusjohtaja, puhelin: 310 86470

annamari.leinonen(a)hel.fi

Liitteet

1 Koskinen Kauko, toivomusponsi 2, Kvsto 24.4.2013 asia 4


