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Opetuslautakunnan lausunto kaupunginhallitukselle valtuutettu
Kauko Koskisen oppisopimuksen hyodyntamista nuorten
tyollisyyden hoidossa koskevasta toivomusponnesta

HEL 2013-014800 T 00 00 03
Paatosehdotus

Opetuslautakunta paattanee antaa kaupunginhallitukselle seuraavan
lausunnon:

Koko Uudenmaan alueella oli vuonna 2013 noin 5 000 alle 20-vuotiasta
ja useita tuhansia alle 25-vuotiaita nuoria vailla tyo- tai opiskelupaikkaa.
Oppisopimuskoulutus on yksi mahdollisuus hoitaa nuorten
tyollistymista. Helsingin kaupungin Stadin aikuisopiston
oppisopimusyksikkd on kehittanyt oppisopimuskoulutusta seka sen
kayttda nuorten mahdollisuutena tyollistya erilaisin toimenpitein.

Nuorten oppisopimuskoulutuksen tunnettavuus on ollut melko vahaista.
Taloudellinen tiedotustoimisto selvitti vuonna 2012 Oppimalla
ammattiin -kyselylla 16—29-vuotiaiden nuorten nakemyksia
oppisopimuskoulutuksen tunnettavuudesta ja tyollistavyydesta.
Tulosten mukaan suurin osa nuorista (65 %) tunsi oppisopimusta vain
hieman tai ei ollenkaan. Suhteellisen moni naki oppisopimuksen
kuitenkin kiinnostavana ja mielikuvat oppisopimuskoulutuksesta olivat
positiivisia. Oppisopimuskoulutus nahtiin kaytannonlaheisena
tyollistymisen vaylana, joskin oppisopimuspaikkoja arveltiin olevan
vaikea |0ytaa. Nuoret toivoivat, etta oppisopimuskoulutuksesta
tiedotettaisiin nuorille ja yrityksille nykyista huomattavasti paremmin.
Myos korotetutun koulutuskorvauksen uskottiin lisdavan nuorten
mahdollisuuksia tyollistya oppisopimuksella.

Osana nuorisotakuun toteuttamista oppisopimusyksikkd on vastannut
vuoden 2013 aikana TAT:n tutkimuksessa esille nousseisiin
haasteisiin. Oppisopimusyksikkod on tehostanut tiedotusta nuorten
oppisopimuskoulutuksen mahdollisuuksista jarjestamalla erilaisia
tiedotustilaisuuksia ja infoja, tiedottamalla eri medioissa, kuten screen
kampanja raitiovaunuissa ja metroissa 2.—8.12.2013, ja kirjeilla seka
tekemalla kiinteaa yhteistyota asiaa edistavien kumppanien kanssa.
Erityisesti yhteistyota on tiivistetty Helsingin kaupungin opinto-ohjaajien
kanssa. Oppisopimusyksikon henkil6std on osallistunut erilaisiin
tilaisuuksiin, kuten toisen asteen messut, yhdessa opinto-ohjaajien
kanssa. Lisaksi yhteistydssa Respan, Tulevaisuustiskin,
ammattistarttiopettajien, Avoimen ammattiopiston
urasuunnitteluohjaajien, tydpajojen kouluttajien, jopo-luokkien
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opettajien, etsivan nuorisotyon ja TE-toimistojen kanssa on etsitty
oppisopimuksesta kiinnostuneita nuoria. Nuorille pidetaan joka torstai
Tulevaisuustiskilla infotilaisuus.

Oppisopimuksen markkinointia ja tiedotusta yrityksille on tehty
jalkautumalla yrityksiin. Kaikki koulutustarkastajat markkinoivat nuorten
oppisopimusmahdollisuutta erikokoisille organisaatioille kaydessaan
tekemassa oppisopimuksia kyseisissa organisaatioissa. Myos
projektityontekijat ovat kartoittaneet nuorten oppisopimuksista
kiinnostuneita yrityksia. TAT:n tutkimuksen mukaan nuoret arvelivat,
ettd oppisopimussuhteita on vaikea 16ytaa. Oppisopimusyksikko on
kuitenkin kokenut positiivisen yllatyksen: on l0ytynyt yrityksia, jotka ovat
kiinnostuneita palkkaamaan nuoria. Olisi toivottavaa ja esimerkillista,
ettd myds Helsingin kaupunki palkkaisi kaupungin omiin tyépaikkoihin
perusopetuksen paattaneita 15—17-vuotiaita nuoria.

Tyopaikkojen l16ytamista on edistanyt yrityksille maksettu korotettu
koulutuskorvaus. Helsingin kaupungin tuella korotettua
koulutuskorvausta on maksettu kaikille alle 20-vuotiaille nuorille.
Korkeinta korvausta on maksettu tana vuonna peruskoulunsa
paattaneille, joille on saatu lisaksi opetus- ja kulttuuriministeriolta
lisarahoitusta. Touko-joulukuun 2013 valisena aikana
oppisopimusyksikkd on tehnyt oppisopimuksen 79:lle alle 20-vuotiaalle
nuorelle. Koko vuonna sopimuksia on tehty 128:lle alle 20-vuotiaalle
nuorelle. Naista 98 on ollut ns. tydllistavaa sopimusta (eli oppisopimus
on tuonut uuden tyépaikan). Peruskoulunsa vuonna 2013 paattaneita
naista opiskelijoista on 12.

Kaikkiin tarjottuihin oppisopimuspaikkoihin ei ole 16ytynyt sopivia
nuoria. Osalla nuorista, mm. Tulevaisuustiskin kautta tavoitetuista
nuorista, valmiudet ja elamantilanne eivat ole tdssa vaiheessa
mahdollistaneet opiskelua. Jotta oppisopimus mahdollistuisi yha
useammalle nuorelle, nuoria on valmennettu tydelamaan ja orientoitu
oppisopimuskoulutukseen kehittamalla yrityksille raataloityja
treenijaksoja. Jakso sisaltaa valmistautumisen
oppisopimuskoulutukseen ja tyopaikkahaastatteluun, rekrytoivaan
tydpaikkaan tutustumisen, opiskelutaitojen kehittamisen ja
oppimisvaikeuksien alustavan kartoituksen. Vuoden 2013 aikana
toteutettiin nelja erillista yritystreenijaksoa, joissa rekrytoitiin viiteen
organisaatioon yhteensa 36 nuorta oppisopimukseen. Treenijaksojen
toteutusta ja kehittamista jatketaan yhteistyossa Stadin avoimen
opiston kanssa. Treenijaksoilla mukana olleiden, ei
oppisopimuskoulutukseen valittujen nuorten kanssa on jatkettu
ohjausta, mietitty eri vaihtoehtoja, kuten tyokokeilua tai oppilaitokseen
sijoittumista, ja siten jatkettu toimenpiteita nuorisoty6ttomyyden
vahentamiseksi.
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Esittelija

Uutena koulutusvaihtoehtona Stadin ammattiopistossa tarjotaan
nuorille 2 + 1 — ja 1+2—tutkintomallia, jossa loppuvaiheen opinnot
suoritetaan oppisopimuksella. Tallainen malli sopii niille nuorille, joilla
on motivaatio korkealla ja tydharjoittelujen myéta on 16ytynyt
oppisopimuskoulutukseen sopiva tyopaikka. Vuoden 2013 aikana
kaynnistettiin ryhmamuotoiset pilotit palvelualalla. Lisaksi
mahdollisuuteen on tarttunut yksittaisia nuoria eri aloilta. Syksyn tyon
tuloksena yli kymmenen oppilaitoksessa opiskellutta opiskelijaa on
siirtynyt oppisopimuskoulutukseen. Tallainen joustava ratkaisu motivoi
ja tukee nuoria saattamaan opinnot loppuun ja tukee tydllistymista.

Nuorten maara kaikista oppisopimusopiskelijoista on edelleen
vahainen. Kaikista Suomen oppisopimusopiskelijoista alle 25-vuotiaita
on 18 %, joista 2/3 tekee ammatillista perustutkintoa.
Oppisopimusyksikon oppisopimuksista alle 25-vuotiaiden sopimuksia
on 21,6 % kaikista sopimuksista. Naistakin 2/3 tekee ammatillista
perustutkintoa. Kaikkiaan vuonna 2013 oppisopimusyksikdssa solmittiin
415 oppisopimusta alle 25-vuotiaan nuoren kanssa. Naista 217 ovat
olleet tydllistavia.

Jos tarkastellaan kaikkia alle 29-vuotiaita, sopimuksia on tehty vuoden
2013 aikana 648. Naista 285 ovat olleet tyollistavia. Nuorten aikuisten
osaamisohjelmassa (20—29-vuotiaat ilman toisen asteen tutkintoa
olevat nuoret aikuiset) oppisopimusyksikkd on onnistunut hyvin.
20.9.2013 tilanteen mukaan koko maassa oli kaytetty 261
oppisopimuspaikkaa, joista 48 oli Helsingin kaupungin
oppisopimusyksikossa.

Opetuslautakunta toteaa, etta oppisopimuskoulutusta tulee edelleen
kehittaa nuorten tyollisyyden edistamisessa. Tiedotus erilaisista
mahdollisuuksista on olennaista. Osa oppisopimuskoulutukseen
ohjautuvista nuorista tarvitsee tehostettua tukea ja ohjausta.
Kehittamisen kohteena on edelleen tarkentaa, miten tuen tarve
tunnistetaan ja miten tuki toteutetaan, kuka tukea antaa, milloin ja mita
tukea annetaan. Lisaksi kehittdmiskohteena on tuen ja ohjauksen
dokumentoinnin kehittaminen seka tyopaikkakouluttajien koulutus. Nain
vahennetaan keskeyttamisia ja edistetdan nuorten tyollistymista.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 31.11.2013 (§ 385) kasitellessaan
talousarvioehdotusta vuodelle 2014 ja taloussuunnitelmaehdotusta
vuosille 2014—-2016 seuraavan valtuutettu Kauko Koskisen tekeman
toivomusponnen: "Kaupunginvaltuusto edellyttaa, etta selvitetdan
toimia nuorisoty6ttomyyden vahentamiseksi mm.
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oppisopimusmenettelya kehittamalla ja sen kayttoa edistavin

toimenpitein."
Esittelija

opetustoimen johtaja

Rauno Jarnila
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