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NUORTEN YHTEISKUNTATAKUU

Nuorisotakuu tuli voimaan 1.1.2013. Nuorisotakuu koostuu nuorten yhteiskuntatakuusta,
koulutustakuusta sekd nuorten aikuisten osaamisohjelmasta. Nuorten yhteiskuntatakuu tarjoaa
alle 25-vuotiaille sek& alle 30-vuotiaille vastavalmistuneille koulutus-, tydkokeilu-, ty6paja- tai
tyopaikan kolmen kuukauden sisalla tydttomaksi ilmoittautumisesta. Ty6ttomaksi ilmoittaudutaan
TE-toimistossa, jonka jalkeen nuorelle tulisi tarjota nuorisotakuun mukaisia palveluja.

Vastavalmistuneiksi lasketaan ne, joiden viimeisimman tutkinnon suorittamisesta on alle vuosi.

Helsingin  kaupunki ei ole eritellyt omassa ty6llisyystoiminnassaan alle 30-vuotiaissa
vastavalmistuneita, vaan esimerkiksi Respan uravalmennus ja palvelut on suunnattu kaikille alle
30-vuotiaille, joiden  tybnhaku  TE-toimistossa venyy yli  kolmeen  kuukauteen.
Nuorisotyottomyydessa kausivaihtelut ovat suuria. Nuorten ty6ttomyys on suurimmillaan kesalla
opintojensa paattdneiden siirtyessa tyomarkkinoille ja se laskee aina syksyisin nuorten

tyollistyessa tai hakeutuessa koulutukseen.

Alle 30-vuotiaiden tyottomyystilanne Helsingissa 6/2014

Tyottomien maara: alle 25-v. 4129 ja 25-29-v. 4591
Alle 25-vuotiaiden tyottomyysaste: 10,9 %
Virta yli 3 kk: alle 25-v. 35 % ja 25-29-v. 53 %

Alle 30-vuotiaiden ty6ttomyys jatkoi alkuvuodesta kasvuaan vuoden takaisesta. Kesakuussa 2014
Helsingissé oli TE-toimistossa tydttdmina tydnhakijoina 8720 alle 30-vuotiasta. Alle 25-vuotiaita
heistd oli 4129 ja 25-29-vuotiaita 4591. Vastavalmistuneita 25-29-vuotiaista oli 388. Kesakuussa
2014 tyottomia alle 30-vuotiaita oli Helsingissa 18,8 % enemmaéan kuin kesakuussa 2013.
Kesékuusta 2008, jolloin alle 30-vuotiaiden tyottomyys oli kesékuista alimmillaan, kesékuuhun
2014 alle 30-vuotiaiden tyottdmyys kasvoi 138 %. Lukumadéréisesti kasvu alle 30-vuotiaissa

tyottomissa oli vuodessa 1377 ja kuudessa vuodessa 5060.
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Kesdkuussa 2014 alle 25-vuotiaiden tyottomyysaste oli 10,9 % kokonaisty6ttomyysasteen ollessa
11,6 %. 25-29-vuotiaiden osalta ty6ttémyysastetta ei ole saatavissa, koska ikaryhman tyévoiman
Nuorisotyottomyyden kausittainen vaihtelu nakyy myos

kokoa ei ole arvioitu erikseen.

tyottomyysasteessa. Esimerkiksi huhtikuussa 2014 alle 25-vuotiaiden tydttomyysaste oli
Helsingissé 8 %, kun kokonaistyottomyysaste vastaavasti 10,3 %. Nuorisoty0ttomyyden kasvusta ja
kausittaisesta vaihtelusta huolimatta alle 25-vuotiaiden tyottémyysaste on siis pysynyt Helsingissa

matalammalla kuin kaikkien ik&ryhmien yhteenlaskettu ty6ttémyysaste.

TE-hallinnon tilastoinnista johtuen maahanmuuttajien osuutta tydttdmissa tydnhakijoissa on
arvioitava kansalaisuuden perusteella. Kesékuussa 2014 alle 25-vuotiaista tydttomista
tyonhakijoista Helsingissa 636 (osuus 15,4 %) ja 25-29-vuotiaista 1162 oli (osuus 25,3 %)
ulkomaalaisia. Ulkomaalaisten osuus on pysynyt suhteellisen samana alle 25-vuotiaiden osalta aina
vuodesta 2006, mutta 25-29-vuotiaissa osuus on kaksinkertaistunut 12,5 %:sta hieman yli 25 %:iin.
Ulkomaankansalaisten osuuden kasvu painottui ajalle ennen vuotta 2012, jonka jalkeen osuus on
pysynyt suunnilleen samana. Ulkomaalaisten osuuden kasvu ei ole selitettavissa yhdella syylla.
Matalasuhdanteen alkaessa he ovat todennékoisesti olleet maaraaikaisissa tyosuhteissa, joita ei
ole jatkettu, ja toisaalta he ovat jadneet rekrytoinneissa tyonhakijoiden maaran kasvaessa

kotimaankansalaisten taakse.
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Alle 30-vuotiaiden tyottémien koulutusasteiden suhteet ovat pysyneet viimeisen vuoden lahes
samana. Viimeisen viiden vuoden aikana pelkdn peruskoulun kdyneiden suhteellinen osuus on
kuitenkin laskenut alle 25-vuotiassa keskiasteen koulutuksen kayneiden suhteellisen osuuden
kasvaessa. 25-29-vuotiassa vahentyi suhteellisesti pelkdan peruskoulun kdyneet, mutta kasvua
tapahtui erityisesti tuntemattomien koulutusten suhteellisessa maarassa, joka selittyy ulkomaisilla
tutkinnoilla, joita ei Suomessa tunnisteta. Myds koulutettujen nuorten osuus tyottomistéd kasvoi.
Koulutus ei siis suojaa tyottomyydeltd niin hyvin kuin aiemmin ja ulkomaalaisten osuuden

kasvaessa myods Suomessa tunnustamattomien koulutusten suhteellinen osuus on kasvanut.

Nuorisotakuun lupaus tyo-, opiskelu- tai tyopajapaikasta kolmessa kuukaudessa tyottomaksi
ilmoittautumisesta ei ole vahentanyt helsinkildisnuorten virtaa yli kolmen kuukauden
tyottémyyteen. Vuonna 2013 ja vuoden 2014 ensimmaiselld puoliskolla virta yli kolmen
kuukauden ty6ttémyyteen jopa lisddntyi verrattuna aikaisempiin vuosiin. Kesédkuussa 2014 alle 25-
vuotiaiden tyottomyysjaksoista 35 % ja 25-29-vuotiaiden tydttomyysjaksoista 53 % venyi yli
kolmen kuukauden mittaisiksi. Esimerkiksi vield kesékuussa 2012 vastaava virta oli alle 25-
vuotiailla 14 % ja 25-29-vuotiailla 34 %. Hyvana voi kuitenkin pitaa sitd, etta suurin osa alle 25-
vuotiaiden tyottomyysjaksoista ja noin puolet 25-29-vuotiaiden ty6ttomyysjaksoista oli alle

kolmen kuukauden mittaisia.
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Vaikka virta yli kolmen kuukauden tyottémyyteen on kasvanut vuoden 2013 alusta alkaen,
pysyivat nuorten paattyneiden tyottomyysjaksojen pituudet suhteellisen lyhyind. Taméan vuoden
alusta alkaen péaattyneiden tyottomyysjaksojen pituudet ovat kuitenkin  kasvaneet
huolestuttavasti. Alle 25-vuotiailla paattyneiden tyottomyysjaksojen kestot venyivat kaikkina
kolmena kuukautena huhti-kesakuussa yli 12 viikkoon ja 25-29-vuotiailla yli 20 viikkoon.
Ty6ttémyyksien venymista kuvaa se, ettd alle 25-vuotiailla vuodesta 2006 kesakuuhun 2014
tyottomyyden kesto oli keskimaarin 6,5 viikkoa ja vain yhtend kuukautena ennen tdméan vuoden
huhtikuuta paattyneiden tydttomyysjaksojen kesto on kaynyt 10 viikossa. Vastaavasti vuodesta
2006 vuoden 2014 kesakuuhun 25-29-vuotiaiden pé&attyneiden tydttdmyysjaksojen pituus oli

keskimaarin 11,4 viikkoa.

Paattyneiden tyottomyysjaksojen keskimaarainen kesto
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Vaikka paattyneiden tyottomyysjaksojen kestot ovat venyneet, ei pitkdaikaistyottomyys (yli
vuoden) ole alle 30-vuotiailla yhta yleista kuin vanhemmissa ikdaryhmissa. Kesakuun lopussa 25-29-
vuotiaista tyottomista tyonhakijoista 9 %:lla ja alle 25-vuotiailla 2 %:lla tyottdmyys oli kestanyt
yhtdjaksoisesti yli vuoden. Samaan aikaan kaikista helsinkilaistyottomisté 28 % oli ollut yli vuoden

tyottomana.

Nuorten yhteiskuntatakuun avulla ei ole pystytty vdhentdmé&an nuorten tyottémyysjaksojen virtaa
yli kolmen kuukauden tyottdmyyteen suhdannetilanteesta johtuen. Nuorten ty6ttomyysjaksot

ovat muita tyottomia lyhyempid, mutta viime aikoina heikon suhdannetilanteen jatkuessa myos
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nuorten tyottomyysjaksot ovat pitkittyneet. Huolestuttava ja samalla myds kaikkea tyottomyytta
koskeva piirre on, ettei koulutus suojaa tyottomyydelta niin hyvin kuin aiemmin. Ulkomaalaisten
suhteellinen osuus on pysynyt viime ajat samana, mutta ennen vuotta 2012 suhteellinen osuus
kasvoi etenkin 25-29-vuotiaiden ikadryhmassa. Vaikka nuorten yhteiskuntatakuun mukaista
koulutus-, tyokokeilu-, tydpaja- tai tyolupausta ei ole pystytty pitdmaan, nuorten tyollisyystilanne
on Helsingissa muita ikdryhmia parempi. Nuorten ty6ttémyysaste on alhaisempi myos
kausivaihtelun huippukuukausina ja pitk&aikaistyottomyys huomattavasti harvinaisempaa kuin

kaikilla tyottomilla yhteensa.

Kaupungin tyollisyyspalvelut alle 30-vuotiaille 1-6/2014

Nuorten yhteiskuntatakuun toteuttaminen kaupungin palkkatukitydssa, oppisopimuksessa ja
tyokokeilussa on ollut onnistunutta vuonna 2014. Nuorten osuus aloittaneista on vaihdellut
palveluittain 45 - 66 %:n valilla. Samasta paikkakiintiostd menevat myds yli 500 paivaa
tyomarkkinatukea saaneiden jaksot, joiden tyomarkkinatuesta maksetaan ns. kuntaosuutta.
Palvelujen suuntaaminen ryhmalté toiselle vahent&a aloituspaikkoja toisessa ryhméssé. Néista
palveluista ainoastaan tyokokeilupaikkojen tarjonnan lisédminen olisi mielekastd, mutta
tukijarjestelman aiheuttaman kannustinloukun takia tydkokeilu ei tule tavoittamaan kaikkia, joille

siitd olisi hyotya tydllistymisen ja koulutukseen hakeutumisen kannalta.

Palkkatukity®
Alle 30-v.aloitusten maara 1-8/2014: 323
Alle 30-v. aloitusten osuus kaikista 1-8/2014: 45 %

Kaupungin palkkatukityén aloitti timan vuoden tammi-elokuussa 323 alle 30-vuotiasta. Yhteensa
palkkatukitydssd aloitti 714 ihmistd. 45 % aloituksista on siis ollut alle 30-vuotiailla.
Palkkatukitydjaksot ovat 6-8 kuukauden pituisia, tydaika on paaasiallisesti 85 % kokonaistybajasta,
kuten palkkakin. Palkkatukityotd tarjosivat eniten sosiaali- ja terveysvirasto seka
varhaiskasvatusvirasto. Vakinaiseen henkiléstomaaraan néahden palkkatukitydtd on ollut paljon
nuorisoasiainkeskuksessa ja Korkeasaaressa. Palkkatukityd on painottunut avustaviin tehtaviin,
mutta valikoimaa monipuolistetaan jatkuvasti yhteistydssa virastojen ja liikelaitosten kanssa.
Palkkatukityon ehtona téanéa vuonna on ollut, ettd valitulla tydntekijalla on joko koulutus alalle,
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kohtuullisesti tyokokemusta alalta tai palkkatukityotd edeltdd vahintdan kolmen kuukauden

tyokokeilu.

Vuoden 2013 vaikuttavuusmittauksessa, jossa tutkittiin vuoden 2012 lopulla ja 2013 ensimmaisella
puoliskolla palkkatukitydssa lopettaneiden tilannetta 6 kuukautta jakson jalkeen 51 % alle 30-
vuotiaista oli saavuttanut palkkatukityolle asetetun tavoitteen, joka on kouluttautuminen
tutkintoon tai ammattiin johtavassa koulutuksessa tai ty¢ avoimilla tyomarkkinoilla. Yli 30-

vuotiailla vastaavat luvut olivat huomattavasti matalampia.

Oppisopimuskoulutus
Alle 30-v.aloitusten maara 1-8/2014: 49
Alle 30-v. aloitusten osuus kaikista 1-8/2014: 58 %

Oppisopimuksessa aloitti tdman vuoden tammi-elokuussa 49 alle 30-vuotiasta. Yhteens&
oppisopimuksessa kaupungilla aloitti samana aikana 84 helsinkildista, joten 58 % aloituksista ol
alle 30-vuotiailla. Oppisopimuskoulutuksen aloittaneista lahes puolet aloitti koulutuksen
varhaiskasvatusvirastossa. Seuraavaksi yleisimmaét aloituspaikat noin viidenneksen osuudella
aloittaneista olivat sosiaali- ja terveysvirasto sekd Palmia. Oppisopimuskoulutuksesta
valmistuneista noin 90 % tyéllistyy koulutuksen jalkeen. Tahan vaikuttaa osaltaan se, etta viraston
tarjotessa oppisopimuskoulutuspaikkaa, sitoutuvat he myds palkkaamaan koulutettavan

valmistumisen jalkeen.

Tyokokeilu
Alle 30-v.aloitusten maara 1-8/2014: 220
Alle 30-v. aloitusten osuus kaikista 1-8/2014: 66 %

Alkaneita tyokokeilujaksoja oli tdman vuoden tammi-elokuussa yhteensa 334, joista 220
aloittanutta oli alle 30-vuotiaita. Tyokokeilu on suunnattu kouluttamattomille eri ty®aloihin
tutustujille ja alan vaihtajille. Nuorille kouluttamattomille on tdna vuonna palkkatukijakson ehtona
ollut vahintaan kolmen kuukauden tyokokeilu ennen palkkatukitydta. Talla on pyritty nostamaan
tyokokeilun houkuttelevuutta ja suuntaamaan paikat enemman niille, jotka mahdollisesti myos
kouluttautuvat alalle. Yhdistelména tyokokeilu ja palkkatukityd tarjoavat myos pidemman

tyokokemuksen alalta, jolla tydskentely tapahtuu.
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Maahanmuutto- ja  tyollisyyspalveluissa ollaan  parhaillaan  aloittamassa  uudelleen
maahanmuuttajille suunnattua palvelua, jossa tyOkokeilu- ja palkkatukijakson yhdistelm&én
sisdltyy my6s suomenkielen koulutusta. Lisaksi tyokokeilupaikkoja pyritdan lisddman yhteistydssa
virastojen kanssa. TyOkokeilun kynnyksenda on myds huono taloudellinen kannustin siihen
osallistujalle, noin 9 euroa péaivassa tyottomyysetuuden lisdksi. Monesti tydkokeilu ei Helsingissa
korkean asumisen hinnan takia kaytdnndssa nosta tuloja, jos ihminen saa samaan aikaan myds
toimeentulotukea ja asumislisaa. Tama vahentad etenkin omatoimisesti tyokokeiluun hakeutuvien
maarad. Vuoden 2013 vaikuttavuusmittauksessa tyokokeilujakson paattaneista alle 30-vuotiaista
63 % oli saavuttanut jaksolle asetetun tavoitteen (palkkatukity®, ty0 avoimilla tyémarkkinoilla,
koulutus) kuusi kuukautta tyokokeilun jalkeen. Hyva tulos kertoo osaltaan siitd, etta tyokokeiluun
hakeutuvat aktiivisesta tyota ja koulutusta hakevat ja ne, joilla on pidempi suunnitelma omaan

tyollistymiseen.

100% - Alle 30-vuotiaiden osuus kaupungin tyollisyyspalveluissa
aloittaneista 1-8/2014 (xaNNu)

50% -
66%

45%

0%
Oppisopimus (N=84, n=49) Palkkatuki (N=714, n=323) Tybkokeilu (N=334, n=220)

Helsinki-lisa yrityksille, yhdistyksille ja saatioille
Alle 30-v.paatosten maara 1-8/2014: 132
Alle 30-v. paatosten osuus kaikista 1-8/2014: 19 %

Helsinki-lisd paatoksia tehtiin vuoden 2014 ensimmaisellda puoliskolla alle 30-vuotiaista 108
yrityksiin ja 24 yhdistyksiin. Yritysp&atoksista 28 % ja yhdistyspaatoksista 7 % oli alle 30-vuotiaille.
Vuonna 2013 yhdistyksille paatoksia tehtiin alle 30-vuotiaista 49 (osuus 9%) ja yrityksille 101
(osuus 20 %). Yrityspaatosten osuus tulee nousemaan seka suhteellisesti ettéd kappalemaéaaraisesti
nuorten osalta télle vuodelle. Helsinki-lis4d maksetaan tydnantajalle TE-toimiston mydntdmaén
palkkatuen liséksi. Tukea maksetaan yrityksille ja yhdistyksille pitkaaikaistyottomien,

vajaakuntoisten ja Respan asiakkaiden tydllistamiseen.
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Tyovoimanpalvelukeskus Duuri
Alle 30-v.aloitusten maara 2014: 324
Alle 30-v. asiakkaiden maéara 8/2014: 1012

Tybvoiman palvelukeskus Duurissa aloitti asiakkaana tdman vuoden tammi-elokuussa 324 alle 30-
vuotiasta. Yhteensd Duurin asiakkuudessa oli elokuun lopussa noin 1000 alle 30-vuotiasta. Duuri
palvelee asiakkaita, jotka tarvitsevat tyollistymiseen moniammatillista palvelua. Duurin asiakkaaksi
hakeudutaan sosiaalityon, sosiaaliohjauksen tai TE-toimiston kautta. Duurin palvelut ovat
yksilollisia ja niiden tavoitteena on |0ytdd tyd, koulutus tai muu pitkaaikainen ratkaisu

tyottdmyyteen. Duurin taustaorganisaatioina toimivat kaupunki, TE-toimisto ja Kela.

Vuoden 2013 vaikuttavuusmittauksessa alle 30-vuotiaat Duurin asiakkuuden paattaneet olivat
saavuttaneet tavoitteet kuusi kuukautta asiakkuuden paattymisestd erinomaisesti verrattuna
muihin ikaryhmiin. Alle 30-vuotiaista noin puolet oli saavuttanut tavoitteen, kun muissa

ikdryhmissa tavoitteen saavutti vain reilu viidesosa asiakkuuden paattaneista.

Duurin palveluita on kehitetty etenkin nuorten osalta, jotka aikaisemmin ovat olleet véliinputoajia
sosiaalityon ja TE-palveluiden valilla. Tdhadn ryhm&an kuuluu nuoria, joilla on esimerkiksi jokin
autismin kirjoon kuuluva kehityshairio, kehitysvamma tai persoonallisuushéirid. Ryhmalle on
ostettu ja raataloity oma kuntouttavan tydtoiminnan ryhma Autismisaatiolta. Lisaksi kehittdmisen
kohteena on ollut yhdesséd DIAK:n kanssa nuorten sosiaalinen kuntoutus osana kuntouttavaa
tyotoimintaa. Liséksi Stadin ammattiopiston kanssa on aloitettu yhteisty6ta niin
oppivelvollisuusian ylittdneiden peruskoulun loppuun saattamiseksi kuin kokeilulla, joissa nuoret
paasevat muutamaksi viikoksi tutustumaan opiskeluun tietylla alalla. Duuri nuorten palvelut ovat

tehneet yhteisty6ta myos lilkkuntaviraston NYT-hankkeen kanssa.

Respa
Alle 30-v.aloitusten maara 1-6/2014: 881
Alle 30-v. asiakkaiden maéara 30.6.2014: 1028

Respan uravalmennuksen aloitti timéan vuoden tammi-kesékuussa 881 asiakasta. Respan koko
toiminta-aikana toukokuusta 2013 kesakuun 2014 loppuun mennessa Respan uravalmennukseen
ohjattiin yhteensd 1993 asiakasta, joista 965 asiakkuus oli péattynyt 30.6.2014 mennessa.
Asiakkaiden sukupuoli- ja aidinkielijakauma vastaa kohderyhméan tyottémien tydnhakijoiden

jakaumaa. Respan asiakkaista 25 % on maahanmuuttajataustaisia. Asiakkuuksista 56 % oli
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paattynyt kesdkuun 2014 lopussa. Puolet paattyneista asiakkuuksista oli paattynyt joko tyéhon tai
koulutukseen. Respan padattyneitd asiakkuuksia mitataan kaupungin tyollisyydenhoidon

vaikuttavuusmittarilla ja ensimmaiset tulokset valmistuvat vuoden 2015 alussa.

Respaan asiakkaaksi ohjaudutaan TE-toimiston kautta, joka ohjaa ne alle 30-vuotiaat Respan
uravalmennukseen, joiden tyottomyys on jatkunut yli 3 kuukautta. Respan uravalmennus perustuu
vapaaehtoisuuteen. Uravalmennuksen tavoitteena on rakentaa nuorelle yksilollinen raataloity
palvelupolku, jonka péatepisteend on ty6 tai koulutus ja auttaa nuorta suunnitelman
toteuttamisessa. Respan uravalmennuksen avulla myods kaupungin palkkatukitydpaikkoja

pystytddn kohdentamaan paremmin niista eniten hyétyville nuorille.

Respan kaytossa on kaikki kaupungin tydllisyydenhoidonpalvelut palkkatukityosta lyhytkursseihin
ja se tekee tiivista yhteistyotd alueen yritysten kanssa. Hankkeessa tydskentelee, yhteistytssa
pitkaaikaistyottomien Kuntakokeilun kanssa, kaksi yrityskoordinaattoria, joiden tehtdvana on etsia
tyo- ja tukitydpaikkoja yksityiselta sektorilta. Yritysyhteistyokumppaneita Respalla on télla hetkella
yli 100.

Respa tekee yhteistyota liikuntaviraston NYT-hankkeen ja Terve-Arki terveystarkastusten kanssa.
Yhteisty6ta on tiivistetty myos avoimen ammattiopiston kanssa tydkokeilujen opinnollistamiseksi
ja réatéloityjen oppimispolkujen 16ytymiseksi. Respan kautta on saatavissa muun muassa talous- ja
velkaneuvontaa. Viime aikoina Respassa on kehitetty asiakkaiden pienryhmé&toimintaa. Lisaksi

Respassa toimii asiakasraateja, joiden kautta nuoret osallistetaan palveluiden kehittamiseen.

Respan asiakkaista yhdeksan kymmenesta on saanut uravalmennuksen liséksi myds muita
tyollistymistd tukevia palveluita. Eniten ohjauksia on ollut terveystarkastuksiin, tyokokeiluun,
palkkatukitybhon kaupungille ja yrityksiin sekd tyohon avoimille tyomarkkinoille seka
ammatilliseen ja lukiokoulutukseen. Vaikeasta suhdannetilanteesta huolimatta yksityinen sektori
on vetanyt paremmin kuin kaupungin tukity®. Kesakuun 2014 loppuun mennessa Respan asiakkaat
olivat aloittaneet 476 tyojaksoa avoimilla tyémarkkinoilla yksityisella sektorilla. Kaupungin
palkkatukitydssa oli samana aikana aloittanut 262 Respan asiakasta. Luvut kuvastavat hyvin sité,

ettei nuorisotyottomyytta voi ratkaista pelkastédan kaupungin omilla toimilla.



HELSINGIN KAUPUNKI Nuorisotakuun seurantaraportti 3.10.2014
KAUPUNGINKANSLIA

elinkeino-osasto / maahanmuutto- ja tyodllisyyspalvelut

likka Haahtela ja Heikki Vento

Tulevaisuustiski
Alle 18-v.aloitusten maara 1-8/2014: 269 / 382

Tulevaisuustiskin alle 18-vuotiaille tarkoitetussa palveluohjauksessa oli kdynyt 30.8. mennessa 269
asiakasta. Tulevaisuustiski sai kesalla opetusvirastolta nuorisolainmukaisena tiedonsiirtona 382
peruskoulun pé&attaneen nuoren yhteystiedot, jotka eivat kesdn yhteyshaussa paasseet
opiskelemaan toiselle asteelle. Syyskuussa tehtyjen asiakasseurantasoittojen mukaan 269
nuoresta vain 16 (6 %) asiakkuus jatkui syksylla. 32 (12 %) nuorta ei tavoitettu. Muut 221 (82 %)

nuorta olivat joko koulutuksessa, tydssa tai muussa palvelussa.
Ohjaamo —hanke

Helsingin kaupungin elinkeino-osaston maahanmuutto- ja tyollisyyspalvelut on valmistelemassa
yhteisty6ssa opetusviraston, nuorisoasiainkeskuksen ja sosiaali- ja terveysviraston kanssa Ohjaamo
—hanketta. Hankehakemus ESR-rahoituksen saamiseksi on tarkoitus tehdé syksylla 2014. Toiminta
on suunniteltu kaynnistettavaksi kevaan 2015 aikana. Ohjaamo on matalan kynnyksen palvelu,
jossa jokainen nuori saa oman palveluohjaajan. Osana Ohjaamo —hanketta kaupunki on mukana
valtiovarainministerion nuorisotakuun kuntakokeilua, jossa on tarkoitus sujuvoittaa valtion ja

kuntien vélisté yhteisty0ta nuorisotakuun toteuttamisessa.

10



HELSINGIN KAUPUNKI Nuorisotakuun seurantaraportti 3.10.2014
OPETUSVIRASTO

Nuoriso- ja aikuiskoulutuslinja

Liisa Pohjolainen ja Anna Lyra-Katz

KOULUTUSTAKUU

Peruskoulun paattavat jatko-opintoihin
Koulutustakuu takaa perusopetuksen péaéattaville jatkopaikan. Helsingissa vaihtoehtoja on paljon.

Nuori voi jatkaa lukiossa, ammatillisessa koulutuksessa useilla eri aloilla, perusopetuksen
lisaopetuksessa (10.Ik), ammattistartilla, kotitalousopetuksessa, maahanmuuttajien ammatilliseen
peruskoulutukseen valmistavassa koulutuksessa (mava), maahanmuuttajille ja vieraskielisille
suunnatussa lukiokoulutukseen valmistavassa koulutuksessa (luva), avoimen ammattiopiston

koulutuksissa (mm. treenijaksot, tyontekijana alalla -kurssit), oppisopimuksessa tai tyopajoilla.

Helsingin kaupunki on toteuttanut koulutustakuuta lisaamalla ammatillisen koulutuksen
koulutuspaikkoja. Stadin ammattiopiston opiskelijam&ara on noussut viime lukuvuodesta yli 460
opiskelijalla. Opiskelijoista ulkokuntalaisia on 27,2 % (v. 2013 26,5 %) ja vieraskielisia 16,8 % (v.
2013 15,1 %). Koulutuspaikkojen lisdys seka valtakunnallinen ammatillisen koulutuksen
opiskelijaksi ottamisen perusteiden muutos peruskoulun paattavia suosivaksi on taannut, etta
jokaiselle helsinkildiselle peruskoulun paattavélle nuorelle on ollut tarjolla jatkopaikka syksyll&
2014.

Perusopetuksen paattaneet yhteishaussa ilman paikkaa jaaneet helsinkil&iset,
vuosina 2011 -2014
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OPETUSVIRASTO

Nuoriso- ja aikuiskoulutuslinja

Liisa Pohjolainen ja Anna Lyra-Katz

Kevaan 2014 yhteishaussa haki yhteensa 4980 perus- ja lisdopetuksen paattavaa helsinkilaistéa
nuorta, joista 9. luokkalaisia oli 4688 ja kymppiluokkalaisia 292. Naist& nuorista lukiosta sai paikan
3009 ja ammatillisesta koulutuksesta 1461 nuorta. 510 helsinkildista perusopetuksen paattanytta
nuorta jai yhteishaussa ilman toisen asteen koulutuspaikkaa. Maarallisesti luku on l&hes
puolittunut verrattuna aikaisempiin vuosiin. Esimerkiksi Stadin ammattiopistoon on ollut vuonna
2014 merkittavasti helpompi saada opiskelupaikka kuin vuosina 2013 ja 2012.

Stadin ammattiopisto
ensisijaisesti hakeneet / aloituspaikat

2012 2013 2014
1,81 1,60 1,07

Helsingissa kaupunginkansilian Tulevaisuustiski vastaa etsivan nuorisotyon toimijana yhteishaussa
ilman paikkaa jdaneiden perusopetuksen paattaneiden nuorten jatko-ohjauksesta. Opetusvirasto
toimitti Enter -etsivdn nuorisoty0n sahkoisella jarjestelmallaédn 382 etsivan nuorisotyén tuen

tarpeessa olevan nuoren tiedot Tulevaisuustiskille kesan aikana.

Kesélla 2014 ilman paikkaa jaaneesta 510 nuoresta yhteishaun jalkeisessd lisdhaussa seka
valmentavien koulutusten haussa nuoret hakivat seuraavasti:

liséhaussa haki 62, valmistavien koulutuksien haussa 243 ja valmistavien koulutuksien lisdhaussa 3
nuorta eli yhteensa 308 nuorta. Liséksi nuori on voinut hakeutua kesan ja syksyn aikana avoimeen
ammattiopistoon, oppisopimuskoulutukseen tai tyopajoille, eikd ole edelld olevissa luvuissa

mukana.

Kysynt& ja tarjonta eli nuorten toiveet ja koulutusalat eivat kuitenkaan k&ytannossa aina kohtaa.
Helsingissd, kuten muuallakin Suomessa, on jadnyt ammatillisen koulutuksen paikkoja tayttamatta
kesalla ja syksylla 2014. Tamé asettaa ohjaukselle haasteita. Oikea-aikaisella sek& nuoren tarpeet
kokonaisvaltaisesti huomioivalla ohjauksella on mahdollista vaikuttaa tahan kohtaanto-

ongelmaan.

12



HELSINGIN KAUPUNKI Nuorisotakuun seurantaraportti 3.10.2014
OPETUSVIRASTO

Nuoriso- ja aikuiskoulutuslinja

Liisa Pohjolainen ja Anna Lyra-Katz

Ammatillisessa koulutuksessa osaaminen etusijalle

Ammatillisen koulutuksen tutkintojarjestelméé tullaan uudistamaan vahvistamalla tutkinnon osiin
perustuvaa rakennetta, joka tukee yksilollisten opintopolkujen rakentamista ja edistda
alkaisemmin  hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnustamista osaksi tutkintoa.
Tutkintojarjestelmauudistuksen tavoitteena on ehkaistad opintojen keskeyttamista sek& parantaa

opintojen lapaisya ja tydelamavastaavuutta.

Valmistavien koulutusten yhdistdminen, avoin ammattiopisto, nuorten tuettu oppisopimus seka
tyOpajat tarjoavat erilaisia vaihtoehtoja nuorille koulutukseen kiinnittymiseen ja osaamisen

kartuttamiseen kohti tutkintoa.

Opetusvirastossa on viime vuosina kehitetty erilaisia toimia opintojen keskeyttamisen
ehkéisemiseksi sekda ammatillisen koulutuksen l&paisyn edistdmiseksi. Toimenpiteind on ollut
pedagogiikan  kehittdminen, opiskelijoiden osallisuuden lisédminen opiskelijatoiminnan
koordinoinnilla seka urasuunnitteluohjauksen vahvistaminen. Toimenpiteillda on saatu hyvia
tuloksia aikaan. Keskeyttaminen on kahden viime vuoden aikana vahentynyt Stadin
ammattiopistossa yli 4,5 % (2011 20,1 %, 2012 17,4 % ja 2013 15,5 %).

Helsingin kaupungin jarjestamasta ammatillisesta koulutuksesta eronneet, prosenttiosuudet
vuosina 2003-2013
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Valmistavat koulutukset nippuun yhdeksi valmaksi

Ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaavien ja valmistavien koulutusten kentt& on talla hetkell&
kirjava. Ammattistartti, mava, kotitalousopetus sek& vammaisten opiskelijoiden valmentava ja
kuntouttava opetus ja ohjaus | -koulutukset tullaan syksylld 2015 yhdistamaan yhdeksi
ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavaksi koulutukseksi (valma). Koulutus tulee olemaan
muodoltaan moduulimaista ja tarjoaa opiskelijoille enemman ja yksilollisempi& vaihtoehtoja
osaamisen kartuttamiseen. Sujuva siirtyminen tutkintoon johtavaan koulutukseen tulee olemaan

edelleen keskeinen valma-koulutuksen tavoite.

Avoin ammattiopisto - vayla kokeilla ja kouluttautua

Stadin ammattiopiston avoin ammattiopisto mahdollistaa alle 30 -vuotiaille helsinkildisille matalan
vaylan opintojen aloittamiseen sekd tutustumiseen eri aloille. Etsivd nuorisotyd/ uraohjaus
kytkeytyy avoimen ammattiopiston toimintaan poluttamalla keskeyttdmisvaarassa olevia

opiskelijoita seka koulutuksen ja ty6elaman ulkopuolella olevia nuoria opintojen pariin.

Ammatillisten opintojen ja tutustumisten lisdksi avoimessa ammattiopistossa on mahdollisuus
suorittaa perusopetuksen opintoja sekd& ammatilliseen koulutukseen valmiuksia antavaa
koulutusta, joka on suunnattu myoh&an maahantulleille nuorille. Avoin ammattiopisto toimii

tiiviissa yhteydesséa valmistavien koulutusten ja tydpajatoiminnan kanssa.

Avoimen ammattiopiston yksiléohjaus takaa nuorelle tukea, tietoa, kannustusta seka vahvistusta
valinnoille. Nuori rakentaa koulutussuunnitelmaansa, jota tarkennetaan ja toteutetaan yhdessa
urasuunnitteluohjaajan, opinto-ohjaajan tai opettajan kanssa. Tavoitteena on kiinnittyminen

tutkintoon johtavaan koulutukseen.

Lukuvuonna 2013 - 2014 avoimen ammattiopiston toiminnassa oli mukana 520 nuorta, joista 190
suoritti opintoja. Syksylld 2014 elo-syyskuussa on avoimen ammattiopiston koulutuksissa
aloittanut 160 nuorta. Avoimeen ammattiopistoon on ilmoitettu 270 etsivan nuorisotyon piiriin

kuuluvaa nuorta viime huhtikuusta alkaen.
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Nuorille tukea oppisopimuskoulutukseen

Oppisopimus on vetovoimainen koulutusmuoto, joka kiinnostaa nuoria. Nuorten tuettu
oppisopimus tarjoaa tukea niin nuorelle oppisopimusopiskelijalle kuin ty6nantajalle. Stadin
aikuisopistossa on kehitetty—tyoeldamatreenijaksoa, joka mahdollistaa nuoren ja tydnantajan

tutustumisen ja verkostoitumisen ennen varsinaisen oppisopimuksen solmimista.

Nuorten tuetussa oppisopimuksessa keskeisté on

e oppisopimustoimiston kiinted yhteydenpito tyopaikoille

e moniammatillinen tiimity0 oppisopimusopinto-ohjaajan, nuorten asiantuntijoiden,
koulutustarkastajan seké yhteistyokumppaneiden kesken

e vertaistapaamiset opiskelijoille ja tyOpaikkakouluttajille

e vanhempainillat oppisopimusnuorten vanhemmille

e suomen kielen tuki opiskelijoille tarvittaessa

e tyGterveyshuollon palveluiden saatavuus heti opintojen alusta alkaen.

Oppisopimuksesta kiinnostuneille nuorille on tarjolla uusi kahden viikon mittainen tyéelamatreeni-
ennakkojakso. Tybeldamétreenit toteutetaan yhteisty0ssa rekrytoivan yrityksen kanssa.
Tybelamatreeni sisaltdd perehdytystda oppisopimukseen ja opiskeltavaan tutkintoon,
tutustumiskdynnin rekrytoivaan yritykseen, tietoa ty6eldman pelisédnndista sekd valmennusta
tyOhaastatteluun.  Jakson lopuksi  yhteistyoyritys haastattelee nuoret ja valitsee
oppisopimusopiskelijat. Tydelamatreenijaksoa on kehitetty osaksi ammatilliseen perustutkintoon

valmentavaa koulutusta (valma). Ty0elamatreenit jarjestetdan avoimessa ammattiopistossa.

NAO eli nuorten aikuisten osaamisohjelma

Nuorten aikuisten osaamisohjelma (NAQO) kannustaa pelkdn peruskoulun varaan jaaneita 20-29-
vuotiaita nuoria opiskelemaan lisda. Stadin aikuisopistossa on toteutettu NAO -koulutuksia ns.
ammattitreenijaksoina ja alakohtaisina koulutuksina. Ammattitreenijaksot ovat alakohtaisia
opintoja edeltavia n. 4-5 viikon pituisia jaksoja, joiden aikana kaynnistetadn opinnot, totutellaan
opiskelurytmiin, kiinnitetddn huomiota eldmaéanhallintaan, opiskellaan tyollistymista edistavia

lupakortteja sekd hankitaan ty0elamaétaitoja.
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Ammattitreenijakson jalkeen siirrytdan alakohtaisiin opintoihin, joita syksylla 2014 ovat:

e turvallisuusalan opinnot (vartijan ammattitutkinto)

e avustavat tehtavéat paivahoidossa (osia koulunkdynnin ja aamu- ja iltapaivatoiminnan
ohjauksen ammattitutkinnosta)

e hoiva-avustaja koulutus (osia mm. sosiaali- ja terveysalan perustutkinnosta)

e kauneudenhoitoalan koulutus (osia kauneudenhoitoalan perustutkinnosta)

e valokuvailmaisun ja -tekniikan koulutus (osia audiovisuaalisen viestinnan perustutkinnosta)

e teatterialan ammattitutkinto (teatterimaskeeraus)

Stadin aikuisopistossa NAO-koulutuksessa aloittaneita on ollut yhteensa 120 opiskelijaa vuonna
2014. NAO-koulutukset ovat mahdollistaneet vaylan ammatillisiin opintoihin monille nuorille

aikuisille, jotka aiemmin ovat hakeneet koulutukseen niihin pdasematta.
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