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§10
Esitys kaupunginhallitukselle virkojen perustamisesta

HEL 2015-000357 T 01 01 00

Esitys
Opetuslautakunta esitti kaupunginhallitukselle, etta se perustaisi
1.8.2015 lukien seuraavat virat:
Nimike Luku- Tehtavakohtainen palkka €/kk
maara (OVTES)
Luokanopettaja, peruskoulut 40 2 499,26 — 2 789,27
Erityisopettaja, peruskoulut 20 2 623,55 - 2 808,65
Apulaisrehtori, peruskoulut 1 3 665,61 — 3 822,34
Lehtori, Stadin ammattiopisto 8 2 298,77 — 3 078,21
Esittelija
opetustoimen johtaja
Rauno Jarnila
Lisatiedot
Kirsti Tanttu, vastaava henkildstdsuunnittelija, puhelin: 310 86281
kirsti.tanttu(a)hel.fi
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu
Otteet
Ote
Kaupunginhallitus
Esitysehdotus

Esitys on ehdotuksen mukainen.
Esittelijan perustelut

Helsingin kaupungin hallintosaannon 11 §:n mukaan virat perustaa ja
lakkauttaa kaupunginhallitus lukuun ottamatta kaupunginjohtajan,
apulaiskaupunginjohtajan seka viraston tai laitoksen paallikon virkoja.
Kaupunginhallitus paattaa myos virkojen nimikkeiden muutoksista.
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Kuntalain 44 §:n 2 momentin mukaan tehtavaa, jossa kaytetaan julkista
valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten on
perustettava virka.

Luokanopettajan virat

Peruskoulun henkilostosta saadetaan perusopetuslain 37 §:ssa.
Saannoksen mukaan opetuksen jarjestajalla tulee olla opetuksen
jarjestamismuoto huomioon ottaen riittdva maara opettajan virkoja tai
tyosopimussuhteisia opettajia. Lisaksi opetuksen jarjestajalla voi olla
tuntiopettajia, koulunkayntiavustajia ja muuta henkilostoa.

Suomenkielisessa perusopetuksessa on 1 120 luokanopettajan virkaa,
jotka lahes kaikki ovat kaytdssa kuluvana lukuvuonna. Lisaksi
luokanopettajan ja valmistavan opetuksen opetustehtavissa toimii noin
180 paatoimista tuntiopettajaa. Tuntiopettajiin sisaltyy noin 100
ryhmakokojen pienentamiseen tarkoitetulla ylimaaraisella
valtionosuudella palkattua maaraaikaista paatoimista tuntiopettajaa.

Luokanopettajan virkojen nykyinen maara on riittamaton. Virkoja
tarvitaan lisaa, koska ala-asteikaisten lasten ikaryhma kasvaa
lahitulevaisuudessa. Vuosiluokkien 1-6 oppilasmaara kasvoi syksysta
2012 syksyyn 2013 yhteensa 632 oppilaalla ja syksysta 2013 syksyyn
2014 yhteensa 895 oppilaalla. Kasvun arvioidaan jatkuvan vuoteen
2017 noin 600 oppilaalla vuodessa. Valmistavassa opetuksessa on
vuosittain lahes 400 lasta. Heidan maaransa arvioidaan kasvavan noin
600 oppilaaseen vuoteen 2017 mennessa. Opetuksen tuntikehysta ei
leikata vuonna 2015.

Esittelija esittaa, ettd 1.8.2015 lukien perustetaan 40 luokanopettajan
virkaa. Virat on tarkoitus sijoittaa perusopetuslinjan kouluihin.

Erityisopettajan virat

Suomenkielisessa perusopetuksessa on 170 erityisopettajan virkaa,
joista 165 on kaytdssa kuluvana lukuvuonna. Lisaksi erityisopettajana
toimii noin 30 paatoimista tuntiopettajaa. Erityisopettajan virkoja
tarvitaan lisaa, koska peruskoulun oppilasmaara kasvaa lahivuosina.

Lisaksi kelpoisuusvaatimukset tayttavien erityisopettajien rekrytoinnin
helpottamiseksi ja erityisopettajien kelpoisuusasteen nostamiseksi seka
erityisopetuksen opettajistotilanteen vakiinnuttamiseksi tulisi
erityisopetuksen tehtavat hoitaa virkoina tuntiopettajuuksien sijaan.

Esittelija esittaa, ettd 1.8.2015 lukien perustetaan 20 erityisopettajan
virkaa perusopetuslinjan kouluihin.

Apulaisrehtori
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Perusopetuslinjan kouluissa on kuusi apulaisrehtorin virkaa. Naista viisi
on sijoitettu oppilasmaaraltaan suuriin yhtenaisiin peruskouluihin ja yksi
Sophie Mannerheimin kouluun. Valtaosassa kouluja apulaisrehtorin
tehtavaa hoitaa opettajan tyoaikajarjestelmassa toimiva
opettajanviranhaltija, jolle on maaratty lisaksi apulaisrehtorin tehtavat.
Apulaisrehtoriksi maaratyn opettajan opetusvelvollisuutta voidaan
talldin kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen
mukaan huojentaa hallinnollisten tehtavien vuoksi vuosiluokkien 1-6
koulussa 2-10 tuntia viikossa. Lisaksi Helsingissa on paikallinen
virkaehtosopimus apulaisrehtorin tunneista.

KokonaistyOajassa toimivan apulaisrehtorin viran perustaminen
tarkoittaisi sita, etta tydnantajan kaytettavissa oleva tyoaika koulun
hallinnollisiin tehtaviin lisdantyisi noin kuudella viikolla eli noin 30
tyopaivalla vuodessa.

Koulun johtamisen ja hallinnon jarjestamisen kannalta olisi
tarkoituksenmukaista, etta oppilasmaaraltaan suurimmissa ja/tai
toiminnaltaan monimuotoisissa kouluissa olisi rehtorin lisaksi
kokonaistyOajassa oleva apulaisrehtori, joka pystyisi ottamaan
laajemman vastuun paivittaisista johtamis- ja hallintotehtavista kuin
opettajan tydajassa oleva apulaisrehtori.

Apulaisrehtorilta vaadittavaa kelpoisuutta ei ole maaritelty
opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetussa
asetuksessa. Opetustoimen johtosaannén 19 §:n 2 mom. mukaan
muulta henkildkunnalta kuin viraston ja osaston paallikolta vaadittavan
patevyyden maaraa valinnan suorittaja ottaen huomioon, mita erikseen
on maaratty. Tarkoituksena on, etta apulaisrehtorilta tullaan
edellyttamaan rehtorilta em. asetuksessa vaadittava kelpoisuus.

Esittelija esittaa, ettd 1.8.2015 lukien perustetaan yksi apulaisrehtorin
virka. Virka on tarkoitus sijoittaa Lauttasaaren ala-asteen kouluun,
jossa on 745 oppilasta.

Esittelija toteaa, etta edella esitetysta apulaisrehtorin viran
perustamisesta tulee kaupungille noin 15000 euron vuotuiset
lisapalkkakustannukset koulun nykyiseen johtamisjarjestelmaan
verrattuna. Viran perustamisen tavoitteena on saada lisaresurssia
koulun johtamistyohon ja samalla vahentaa paineita muun
hallintohenkildkunnan lisdamiseen.

Lehtorin virat

Ammatillisen oppilaitoksen henkilostosta saadetaan ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain 40 §:ssd. Sdanndksen mukaan koulutuksen
jarjestajalla tulee olla koulutuksen jarjestamistapa huomioon ottaen
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riittdva maara opettajan virkoja tai tydsopimussuhteisia opettajia.
Lisaksi koulutuksen jarjestajalla voi olla tuntiopettajia ja muuta
henkilostoa.

Stadin ammattiopistossa ja Stadin aikuisopistossa on yhteensa 511
lehtorin, 17 erityisopettajan ja 27 opinto-ohjaajan virkaa. Lisaksi
oppilaitoksissa oli joulukuussa 2014 noin 300 tuntiopettajaa.

Stadin ammattiopiston ja Stadin aikuisopiston valtionosuuteen
oikeuttavan peruskoulutuksen opiskelijamaara on kasvanut syksysta
2012 (7 693 opiskelijaa) syksyyn 2013 (8 156 opiskelijaa) 463:lla
opiskelijalla ja syksysta 2013 syksyyn 2014 564:lla opiskelijalla.

Koska ammatillisen koulutuksen opiskelijamaara on kasvanut viime
vuosina voimakkaasti ja nykyisen jarjestamisluvan mukaisesti tulee
kasvamaan viela vuoteen 2016 saakka 8 730 opiskelijaan, tulisi Stadin
ammattiopistoon perustaa kahdeksan uutta lehtorin virkaa.

Kaikki edella mainitut virkojen perustamisesitykset sisaltyvat
opetusviraston vuoden 2015 talousarvion ja tulosbudjetin
henkildstdsuunnitelmaan.

Esittelija
opetustoimen johtaja
Rauno Jarnila
Lisatiedot
Kirsti Tanttu, vastaava henkildstdsuunnittelija, puhelin: 310 86281
kirsti.tanttu(a)hel.fi
Otteet
Ote
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