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1 HENKILOSTON MAARA tilanteesta 31.3. B s ot BT 2%

Vakinaisen henkiloston maéréa Peruskoulujen opetushenkildsto 2185 2222 1,7% 2224 0,1% 2344 54 % 2414 3,0% 2489 31%

Maaraaikaisen henkilston maara Peruskoulujen opetushenkilgsts 978 94|  1,6% 1015|  21% 1041 26% 98| -41% 1019]  21% l"yg':ﬁ‘;‘yy"‘f:;‘;:fﬁ:‘;;ﬁ ;E‘;ﬁ‘:ﬁ‘:g g’;‘;;‘oﬁ‘:jhzgﬁ:f;;f"‘s‘e“yia ja

Henkiloston maara Peruskoulujen opetushenkilostd yhteensa 3163 3216 1,7% 3239 0,7 % 3385 4,5 % 3412 0,8 % 3508 2,8%

Vakinaisen henkiloston maéréa Perusopetuslinjan psykologit 31 34 9,7 % 31 -8,8 % 36 16,1 % 37 2,8% 38 2,7%

Méaéraaikaisen henkiloston maara Perusopetuslinjan psykologit 19 19 0,0 % 22 15,8 % 20 -9,1% 16| -20,0% 16 0,0 %

Henkiloston maara Perusopetuslinjan psykologit yhteensa 50 53 6,0 % 53 0,0 % 56 57 % 53 -5,4% 54 1,9 %

Vakinaisen henkiloston maéréa Perusopetuslinjan kuraattorit 39 37 -5,1% 36 -2,7% 40 11,1 % 41 2,5% 42 2,4%

Méaéraaikaisen henkiloston maara Perusopetuslinjan kuraattorit 10 16 60,0 % 21 31,3% 20 -4,8 % 16| -20,0% 16 0,0 %

Henkiléston maara Perusopetuslinjan kuraattorit yhteensa 49 53 8,2% 57 7,5 % 60 53 % 57 -5,0 % 58 1,8 %

Vakinaisen henkiloston maara Perusopetuslinja, koulunkayntiavustajat 317 318 0,3 % 304 -4,4 % 364 19,7 % 375 3,0% 386 2,9%

Méaéraaikaisen henkiloston maara Perusopetuslinja, koulunkayntiavustajat 7 85 10,4 % 10| -88,2% 72| 620,0 % 74 2,8% 76 2,7%

Henkildston maara Perusopetuslinja, koulunkayntiavustajat yhteensa 394 403 2,3% 314| -221% 436 38,9 % 449 3,0 % 462 2,9%

Vakinaisen henkiléstén maara Perusopetuslinjan Koulusihteerit 84 81 -3,6 % 76 -6,2 % 7 1,3% 77 0,0 % 79 2,6 %

Méaéraaikaisen henkiloston méaara Perusopetuslinjan Koulusihteerit 6 9 50,0 % 16 77,8% 15 -6,3 % 15 0,0 % 15 0,0 %

Henkiloston maara Perusopetuslinjan Koulusihteerit yhteensa 90 90 0,0 % 92 22% 92 0,0 % 92 0,0 % 94 22%

Vakinaisen henkiloston maéré Perusopetuslinjan hallinto 30 31 33% 31 0,0 % 31 0,0 % 31 0,0 % 31 0,0 %

Méaéraaikaisen henkiloston maara Perusopetuslinjan hallinto 20 20 0,0 % 16| -20,0% 16 0,0 % 16 0,0 % 16 0,0 %

Henkiloston maara Perusopetuslinjan hallinto yhteensa 50 51 2,0 % 47 -7,8% 47 0,0 % 47 0,0 % 47 0,0 %

Vakinaisen henkiloston maara Perusopetuslinja yhteensa 2686 2723 1,4 % 2702 -0,8 % 2892 7,0 % 2975 2,9% 3065 3,0 %

Méaéraaikaisen henkiloston maara Perusopetuslinja yhteensa 1110 1143 3,0 % 1100 -3,8% 1184 7,6 % 1135 -4,1% 1158 2,0 %

renktoson masapervsopeusimaymeenss [ wmse| s sew| | agw] o] vaw|  euo osw] e 7w




Vakinaisen henkiloston maara Lukioiden opetushenkildstd 410 424 3,4 % 422 -0,5 % 418 -0,9 % 411 1,7 % 419 1,9 %
Maaraaikaisen henkiloston méaara Lukioiden opetushenkildstd 117 88| -24,8% 79| -10,2% 78 -1,3% 76 -2,6 % 77 1,3 %
Henkiléston maara Lukioiden opetushenkildstd yhteensa 527 512 -2,8 % 501 -2,1% 496 -1,0 % 487 -1,8 % 496 1,8 %
Vakinaisen henkiloston maara Stadin ammattiopiston opetushenkilostd 460 463 0,7 % 461 -0,4 % 506 9,8 % 512 1,2 % 514 0,4 %
Maaraaikaisen henkiloston maara Stadin ammattiopiston opetushenkildstd 196 132| -32,7% 141 6,8 % 154 9,2 % 154 0,0 % 153 -0,6 %
Henkiléston maara Stadin ammattiopiston opetushenkildstd yhteensa 656 595 -9,3 % 602 1,2 % 660 9,6 % 666 0,9 % 667 0,2 %
Vakinaisen henkiloston maara Stadin aikuisopiston opetushenkiléstd 41 93| 126,8% 128 37,6 % 134 4,7 % 134 0,0 % 134 0,0 %
Maaraaikaisen henkiloston méara Stadin aikuisopiston opetushenkilostd 8 47| 4875% 50 6,4 % 52 4,0 % 52 0,0 % 51 -1,9%
Henkiléston maara Stadin aikuisopiston opetushenkildstd yhteensa 49 140| 185,7 % 178 271 % 186 4,5 % 186 0,0 % 185 -0,5 %
Vakinaisen henkiloston maara Nuorisoasteen linja, psykologit 6 6 0,0 % 24| 300,0 % 24 0,0 % 24 0,0 % 24 0,0 %
Maaraaikaisen henkiloston méaara Nuorisoasteen linja, psykologit 0 0| #JAKO/0! 3| #JAKO/0! 3 0,0 % 3 0,0 % 3 0,0 %
Henkiléston maara Nuorisoasteen linja, psykologit yhteensa 6 6 0,0 % 27| 350,0 % 27 0,0 % 27 0,0 % 27 0,0 %
Vakinaisen henkiloston maara Nuorisoasteen linja, kuraattorit 0 0| #JAKO/0! 25| #JAKO/0! 25 0,0 % 25 0,0 % 25 0,0 %
Maaraaikaisen henkiloston méaara Nuorisoasteen linja, kuraattorit 13 15 15,4 % 23 53,3 % 15| -34,8% 9| -40,0% 9 0,0 %
Henkiléston maara Nuorisoasteen linja,kuraattorit yhteensa 13 15 15,4 % 48| 220,0% 40| -16,7% 34| -15,0% 34 0,0 %
Vakinaisen henkiloston maara Stadin ammattiopisto, yhteiset opiskelijapalvelut 47 54 14,9 % 44| -185% 46 4,5% 46 0,0 % 46 0,0 %
Maaraaikaisen henkiloston méara Stadin ammattiopisto, yhteiset opiskelijapalvelut 22 171 -22,7% 8| -52,9% 8 0,0 % 8 0,0 % 8 0,0 %
Henkilston maara Stadin ammattiopisto, yhteiset opiskelijapalvelut yhteensé| 69 71 2,9 % 52| -26,8% 54 3,8 % 54 0,0 % 54 0,0 %
Vakinaisen henkiloston maara Stadin ammattiopisto, opetusta tukeva henkildstd 36 33 -8,3 % 33 0,0 % 33 0,0 % 33 0,0 % 33 0,0 %
Maaraaikaisen henkiloston méara Stadin ammattiopisto, opetusta tukeva henkilosto 15 4| -733% 6 50,0 % 5| -16,7% 5 0,0 % 6 20,0 %
Henkiléston maaraStadin ammattiopisto, opetusta tukeva henkildsté yhteens3 51 37| -275% 39 5,4 % 38 -2,6 % 38 0,0 % 39 2,6 %
Vakinaisen henkiloston maara Stadin ammattiopisto, nuorten tydpajat 17 20 17,6 % 21 5,0 % 21 0,0 % 21 0,0 % 21 0,0 %
Maaraaikaisen henkiloston maara Stadin ammattiopisto, nuorten tydpajat 9 8| -11,1% 5 -375% 5 0,0 % 5 0,0 % 5 0,0 %
Henkildston maara Stadin ammattiopisto, nuorten tydpajat yhteensa 26 28 7,7 % 26 -7.1% 26 0,0 % 26 0,0 % 26 0,0 %
Vakinaisen henkiloston maara Stadin ammattiopisto, oppisopimuskoulutus 22 21 -4,5 % 19 -9,5 % 20 5,3 % 20 0,0 % 20 0,0 %
Maaraaikaisen henkiloston méara Stadin ammattiopisto, oppisopimuskoulutus 3 3 0,0 % 9| 200,0% 8| -11,1% 8 0,0 % 8 0,0 %
Henkiléston maéara Stadin ammattiopisto, oppisopimuskoulutus yhteensa 25 24 -4,0 % 28 16,7 % 28 0,0 % 28 0,0 % 28 0,0 %
Vakinaisen henkiloston maara Lukioiden koulusihteerit 17 18 5,9 % 14| -222% 15 7.1% 15 0,0 % 15 0,0 %
Maaraaikaisen henkiloston maara Lukioiden koulusihteerit 1 1 0,0 % 2| 100,0 % 2 0,0 % 2 0,0 % 2 0,0 %
Henkiléston maara Lukioiden koulusihteerit yhteensa 18 19 5,6 % 16| -15,8% 17 6,3 % 17 0,0 % 17 0,0 %
Vakinaisen henkiloston maara Stadin am.opiston ja aikuisopiston hallintopalvelut 15 37| 146,7% 37 0,0 % 40 8,1 % 40 0,0 % 40 0,0 %
Maéraaikaisen henkiloston maara Stadin am.opiston ja aikuisopiston 4 3| -250% 3 00% 3 00% 3 00% 3 00%
hallintopalvelut

Henkiléston maéara Stadin am.opiston ja aikuisopiston hallintopalvelut 19 20| 1105 % 40 00% 43 75% 43 00% 43 00%

vhteensa




Vakinaisen henkiloston maara Nuoriso- ja aikuiskoulutuslinjan hallinto 10 13 30,0 % 13 0,0 % 13 0,0 % 13 0,0 % 13 0,0 %
Maaraaikaisen henkildston méaara Nuoriso- ja aikuiskoulutuslinjan hallinto 7 2| -71,4% 4| 100,0 % 4 0,0 % 4 0,0 % 4 0,0 %
Henkiléston maéara Nuoriso- ja aikuiskoulutuslinjan hallinto yhteensa 17 15( -11,8% 17 13,3 % 17 0,0 % 17 0,0 % 17 0,0 %
Vakinaisen henkil6ston maara Nuoriso- ja aikuisopetuslinja yhteensa 1081 1182 9,3 % 1241 5,0 % 1295 4,4 % 1294 -0,1 % 1304 0,8 %
Maaraaikaisen henkil6stdn méaara Nuoriso- ja aikuisopetuslinja yhteensa 395 320 -19,0% 333 4,1% 337 1,2 % 329 -2,4% 329 0,0 %
Henkildston maara Nuoriso- ja aikuisopetuslinja yhteensa 1476 1502 1,8% 1574 4,8% 1632 3,7% 1623 -0,6 % 1633 0,6 %
Vakinaisen henkiloston maara Ruotsinkiel peruskoulujen opetushenkildstd 214 209 -23% 206 -1,4% 221 7,3 % 233 5,4 % 236 1,3%
Maaréaikaisen henkiloston méara Ruotsinkiel peruskoulujen opetushenkilostd 123 123 0,0 % 121 -1,6 % 122 0,8 % 125 2,5% 125 0,0 %
Henkiléston maéara Ruotsinkiel peruskoulujen opetushenkiléstdé yhteensa 337 332 -1,5% 327 -1,5% 343 4,9 % 358 4,4 % 361 0,8 %
Vakinaisen henkiloston méaara Ruotsinkiel lukioiden opetushenkildstd 72 76 5,6 % 73 -3,9 % 73 0,0 % 73 0,0 % 73 0,0 %
Maaraaikaisen henkiloston maara Ruotsinkiel lukioiden opetushenkilostod 7 10 429 % 8 -20,0% 8 0,0 % 8 0,0 % 8 0,0 %
Henkilston maara Ruotsinkiel lukioiden opetushenkiléstd yhteensa 79 86 8,9 % 81 -5,8 % 81 0,0 % 81 0,0 % 81 0,0 %
Vakinaisen henkiloston maara Ruotsinkiel linja, psykologit 5 5 0,0 % 5 0,0 % 6 20,0 % 6 0,0 % 6 0,0 %
Maaraaikaisen henkiloston maara Ruotsinkiel linja, psykologit 0 1| #JAKO/0! 4| 300,0 % 2| -50,0% 2 0,0 % 2 0,0 %
Henkiléston maéara Ruotsinkiel linja, psykologit yhteensa 5 6 20,0 % 9 50,0 % 8| -11,1% 8 0,0 % 8 0,0 %
Vakinaisen henkiloston maara Ruotsinkiel linja, kuraattorit 5 5 0,0 % 6 20,0 % 7 16,7 % 7 0,0 % 7 0,0 %
Maaraaikaisen henkiloston maara Ruotsinkiel linja, kuraattorit 1 2| 100,0 % 2 0,0 % 2 0,0 % 1| -50,0% 1 0,0 %
Henkiléston maara Ruotsinkiel linja, kuraattorit yhteensa 6 7 16,7 % 8 14,3 % 9 12,5 % 8| -11,1% 8 0,0 %
Vakinaisen henkiloston maara Ruotsinkiel linja, koulunkéyntiavustajat 30 32 6,7 % 26| -18,8% 28 7,7 % 29 3,6 % 30 3,4 %
Maaréaikaisen henkiloston maara Ruotsinkiel linja, koulunkayntiavustajat 5 0| -100,0 % 1| #JAKO/O! 5| 400,0% 6 20,0 % 6 0,0 %
Henkiléston maara Ruotsinkiel linja, koulunkayntiavustajat yhteensa 35 32 -8,6 % 27| -15,6 % 33 222 % 35 6,1 % 36 2,9 %
Vakinaisen henkiloston maara Ruotsinkiel paivakotien henkilostd 226 231 2,2% 236 22% 256 8,5 % 258 0,8 % 263 1,9 %
Maaraaikaisen henkiloston maara Ruotsinkiel paivéakotien henkilostd 181 178 1,7 % 177 -0,6 % 192 8,5 % 194 1,0 % 197 1,5 %
Henkildston maéara Ruotsinkiel paivakotien henkildstd yhteensa 407 409 0,5 % 413 1,0 % 448 8,5 % 452 0,9 % 460 1,8 %
Vakinaisen henkiloston maara Ruotsinkiel linja, koulusihteerit 12 12 0,0 % 13 8,3 % 13 0,0 % 13 0,0 % 13 0,0 %
Maaraaikaisen henkiloston maara Ruotsinkiel linja, koulusihteerit 1 2| 100,0 % 2 0,0 % 2 0,0 % 2 0,0 % 2 0,0 %
Henkilston maéara Ruotsinkiel linja, koulusihteerit yhteensa 13 14 7,7 % 15 7,1 % 15 0,0 % 15 0,0 % 15 0,0 %
Vakinaisen henkiloston maaré Ruotsinkiel paivahoito- ja koulutuslinjan hallinto 10 11 10,0 % 10 -9,1% 10 0,0 % 10 0,0 % 10 0,0 %
Méaraaikaisen henkildstén maara Ruotsinkiel paivahoito- ja koulutuslinjan hallinto 4 5 25,0 % 4 -20,0% 4 0,0 % 4 0,0 % 4 0,0 %
Henkildston maéara Ruotsinkiel paivahoito- ja koulutuslinjan hallinto yhteensa| 14 16 14,3 % 14| -125% 14 0,0 % 14 0,0 % 14 0,0 %
y:tk;::;séen henkiloston maara Ruotsinkielinen paivahoito- ja koulutuslinja 574 581 1.2 % 575 1.0% 614 6.8% 629 24% 638 1.4 %
aﬂoé:i:iii:ﬁ:‘si:r:/:illzi;i;stbn maara Ruotsinkielinen paivahoito- ja 322 201 03% 319 0.6 % 337 56% 342 15 % 245 09%
Henkilston maara Ruotsinkielinen péaivahoito- ja koulutuslinja yhteensa 896 902 0,7 % 894 -0,9 % 951 6,4 % 971 21% 983 12%




Vakinaisen henkiloston maara Henkilosto- ja lakipalvelut 19 19 0,0 % 19 0,0 % 20 5,3 % 20 0,0 % 20 0,0 %
Maaréaikaisen henkiloston maara Henkilosto- ja lakipalvelut 0 1| #JAKO/0! 1 0,0 % 0| -100,0 % 0| #JAKO/0! 0| #JAKO/0!
Henkiléston maara Henkilosto- ja lakipalvelut yhteensa 19 20 5,3 % 20 0,0 % 20 0,0 % 20 0,0 % 20 0,0 %
Vakinaisen henkiloston maara Talouspalvelut 18 18 0,0 % 19 5,6 % 19 0,0 % 19 0,0 % 19 0,0 %
Maaraaikaisen henkiloston maara Talouspalvelut 0 0| #JAKO/0! 0| #JAKO/0! 0| #JAKO/0! 0| #JAKO/0! 0| #JAKO/0!
Henkiléston maéara Talouspalvelut yhteensa 18 18 0,0 % 19 5,6 % 19 0,0 % 19 0,0 % 19 0,0 %
Vakinaisen henkiloston maara Tila- ja hankintapalvelut 37 36 2,7 % 35 -2,8 % 35 0,0 % 35 0,0 % 35 0,0 %
Maaraaikaisen henkiloston méaara Tila- ja hankintapalvelut 1 1 0,0 % 0| -100,0 % 0| #JAKO/0! 0| #JAKO/0! 0| #JAKO/0!
Henkiléstén maara Tila- ja hankintapalvelut yhteensa 38 37 -2,6 % 35 -5,4 % 35 0,0 % 35 0,0 % 35 0,0 %
Vakinaisen henkiloston maara Tietohallintopalvelut 91 76| -16,5% 75 -1,3% 75 0,0 % 75 0,0 % 75 0,0 %
Maaraaikaisen henkiloston méaéara Tietohallintopalvelut 5 1| -80,0% 4| 300,0 % 4 0,0 % 4 0,0 % 4 0,0 %
Henkiléston maara Tietohallintopalvelut yhteensa 96 77| -19,8 % 79 2,6 % 79 0,0 % 79 0,0 % 79 0,0 %
Vakinaisen henkiloston maara Hallinto- ja kehittamiskeskus johto 3 3 0,0 % 3 0,0 % 3 0,0 % 3 0,0 % 3 0,0 %
Maaraaikaisen henkiloston maara Hallinto- ja kehittamiskeskus johto 0 0| #JAKO/0! 0| #JAKO/0! 0| #JAKO/0! 0| #JAKO/0! 0| #JAKO/0!
Henkiléston maara Hallinto- ja kehittdmiskeskus johto yhteensa 3 3 0,0 % 3 0,0 % 3 0,0 % 3 0,0 % 3 0,0 %
Vakinaisen henkiloston maara Mediakeskus 12 12 0,0 % 11 -8,3 % 11 0,0 % 11 0,0 % 11 0,0 %
Maaraaikaisen henkiloston maara Mediakeskus 5 4 -20,0% 3] -250% 3 0,0 % 3 0,0 % 3 0,0 %
Henkiléston maara Mediakeskus yhteensa 17 16 -5,9 % 14| -125% 14 0,0 % 14 0,0 % 14 0,0 %
Vakinaisen henkil6ston maara Hallinto- ja kehittamiskeskus yhteensa 180 164 -8,9 % 162 -1,2 % 163 0,6 % 163 0,0 % 163 0,0 % |Mukaanlukien Mediakeskus
Maaraaikaisen henkil6ston méaara Hallinto- ja kehittamiskeskus yhteensa 11 7! -36,4% 8 14,3 % 7] -125% 7 0,0 % 7 0,0 % |Mukaanlukien Mediakeskus
Henkiloston maara Hallinto- ja kehittdmiskeskus yht ilman Mediakeskus 174 155| -10,9 % 156 0,6 % 156 0,0 % 156 0,0 % 156 0,0 %
Henkiléston maaréa Hallinto- ja kehittdmiskeskus yht mukana Mediakeskus 191 171| -10,5% 170 -0,6 % 170 0,0 % 170 0,0 % 170 0,0 %
Vakinaisen henkil6ston maara Opetusviraston johto ja esikunta 14 13 -71% 13 0,0 % -100,0 % 13| #JAKO/0! 13 0,0 %
Maaraaikaisen henkil6ston méaara Opetusviraston johto ja esikunta 0 1| #JAKO/0! 1 0,0 % 1 0,0 % 1 0,0 % 1 0,0 %
Henkiléston maara Opetusviraston johto ja esikunta yhteensa 14 14 0,0 % 14 0,0 % 1[ -92,9% 14| 1300,0 % 14 0,0 %
Opetushenkiloston maara yhteensa 4811 4881 15% 4928 1,0 % 5151 4,5 % 5190 0,8 % 5298 2,1%
Psykologien maara yhteensa 61 65 6,6 % 89 36,9 % 91 2,2% 88 -3,3% 89 1,1%
Kuraattoreiden maéara yhteensa 68 75 10,3 % 113 50,7 % 109 -3,5% 99 9,2 % 100 1,0 %
Koulunkayntiavustajien maéara yhteensa 429 435 1,4 % 341 -216% 469 375% 484 3,2 % 498 2,9 %
Koulusihteerien méaara yhteensa 121 123 1,7 % 123 0,0 % 124 0,8 % 124 0,0 % 126 1,6 %
Henkiléston maara linjojen hallinnot yhteensa 81 82 1,2 % 78 -4,9 % 78 0,0 % 78 0,0 % 78 0,0 %
Henkiléston maara Linjojen hallinnot ja koulusihteerit yhteensa 202 205 15% 201 -2,0 % 202 0,5 % 202 0,0 % 204 1,0%
Opetusviraston henkiloston maara Linjojen hallinto+Koulusihteerit+Hallinto- 390 374 41 % 371 -0,8 % 359 32% 372 3.6 % 374 05 %

ia kehittamiskeskus (ilman Mediakeskus)+Onev iohta ia esikunta vhteensa




Vakinaisen henkil6ston maara Opetusvirasto yhteensa 4535 4663 2,8% 4693 0,6 % 4964 5,8 % 5074 22% 5183 2,1%
Maaraaikaisen henkil6ston maara Opetusvirasto yhteensa 1838 1792 -2,5% 1761 -1,7 % 1866 6,0 % 1814 -2,8 % 1840 14 % gﬂ'ﬁiﬁﬁ;ﬁ;ﬂiﬁ:ﬁg'S;t;ﬁ; !Lﬂgzo%?ﬁﬁzzﬁ:fax”'Sle"waja
Opetusviraston henkiléstén maéra yhteensa 6373 6455 13% 6454 0,0% 6830 5.8 % 6888 0,8 % 7023 2,0%
2. HENKILOSTON HENKILOTYOVUODET 1.1.-31.12. T o S0t g0y e uosita 2013
Vakinaisen henkiloston henkildtyévuodet Peruskoulujen opetushenkilostd 1862 1895 1,8 % 1942 2,5% 1982 2,1% 2021 2,0% 2063 2,1%
Maaraaikaisen henkiloston henkildtydvuodet Peruskoulujen opetushenkildstd 1032 1049 1,6 % 1053 0,4 % 1037 -1,5% 1021 -1,5% 1042 21% sz-iml;iwmsié;?;?;:ﬁg?;t:t;j; !:;;Zo%?ﬁﬁiﬁ:;x listewiaa
Henkildston henkiltydvuodet Peruskoulujen opetushenkiléstd yhteensa 2895 2943 1,7 % 2995 1,8 % 3019 0,8 % 3042 0,8 % 3105 2,1%
Vakinaisen henkiloston henkildtyévuodet Perusopetuslinjan psykologit 20 24 17,5 % 22 -6,4 % 25 13,6 % 26 4,0% 27 3,8%
Maaraaikaisen henkiloston henkilétydvuodet Perusopetuslinjan psykologit 16 17 24 % 20 19,0 % 18| -10,0% 14| -222% 14 0,0 %
Henkildston henkiltydvuodet Perusopetuslinjan psykologit yhteensa 36 40 10,7 % 42 42 % 43 2,4 % 40 -7,0 % 41 25%
Vakinaisen henkiloston henkildtydvuodet Perusopetuslinjan kuraattorit 32 29| -10,1% 27 -5,3 % 30 11,1 % 30 0,0 % 31 3,3%
Maaraaikaisen henkiloston henkildtydvuodet Perusopetuslinjan kuraattorit 10 14 41,6 % 18 25,9 % 18 0,0 % 18 0,0 % 18 0,0 %
Henkildston henkildtydvuodet Perusopetuslinjan kuraattorit yhteensa 42 43 2,4 % 45 51 % 48 6,7 % 48 0,0 % 49 21 %
Vakinaisen henkiloston henkildtydvuodet Perusopetuslinja, koulunkayntiavustajat 221 207 -5,9 % 198 -4,5 % 237 19,7 % 244 3,0 % 251 2,9 %
mi?:é;iz(\?ri]?;r\::;;:;iltijstén henkildtyvuodet Perusopetuslinja, 51 34| -32,8% 4| -883% 29| 625,0% 30 34% 30 00%
Henkildston henkilotydvuodet Perusopetuslinja, koulunkayntiavustajat yhtee 271 242 -110% 202 -16,4% 266 31,7 % 274 3,0 % 281 2,6 %
Vakinaisen henkildston henkiltyévuodet Perusopetuslinjan Koulusihteerit 72 68 -5,6 % 64 -53% 65 1,6 % 65 0,0 % 66 1,5%
Maaéraaikaisen henkiloston henkilétydvuodet Perusopetuslinjan Koulusihteerit 7 8 11,8 % 14 84,2 % 13 71% 13 0,0 % 13 0,0 %
Henkildston henkilotydvuodet Perusopetuslinjan Koulusihteerit yhteensa 78 75 -4,1% 78 3,7% 78 0,0 % 78 0,0 % 79 13%
Vakinaisen henkiloston henkiltydvuodet Perusopetuslinjan hallinto 26 26 -2,3% 26 2,0% 26 0,0 % 26 0,0 % 26 0,0 %
Maaraaikaisen henkiloston henkilotydvuodet Perusopetuslinjan hallinto 20 19 -5,1% 16| -144% 16 0,0 % 16 0,0 % 16 0,0 %
Henkiléston henkilotydvuodet Perusopetuslinjan hallinto yhteensa 46 44 -3,5 % 42 -5,0 % 42 0,0 % 42 0,0 % 42 0,0 %
Vakinaisen henkilston henkilotydvuodet Perusopetuslinja yhteensa 2232 2247 0,7 % 2279 1,4 % 2365 38% 2412 2,0 % 2464 22%
Maaraaikaisen henkiloston henkilotyovuodet Perusopetuslinja yhteensa 1136 1140 0,3 % 1125 -1,3 % 1131 0,5 % 1112 -1,7 % 1133 19%
Henkildston henkilotydvuodet Perusopetuslinja yhteensa 3368 3387 0,6 % 3404 0,5 % 3496 2,7% 3524 0,8 % 3597 2,1%
Vakinaisen henkiloston henkilotyovuodet Lukioiden opetushenkilosto 365 369 1,2% 369 0,1 % 364 -1,4 % 354 2,7 % 358 1,1%
Maaéraaikaisen henkiloston henkilétydvuodet Lukioiden opetushenkildstd 170 159 -6,4 % 159 0,0 % 157 -1,3% 153 -25% 154 0,7 %
Henkildston henkilotydvuodet Lukioiden opetushenkildsto yhteensa 534 528 -1,2% 528 0,0 % 521 -1,3% 507 -2,7% 512 1,0 %
Vakinaisen henkiloston henkilétydvuodet Stadin ammattiopiston opetushenkilostd 399 409 25% 431 53% 445 32% 446 0,2% 444 -0,4 %
(!\)/I;a't[iahiziiksi%r;tlzjenkildstén henkildtydvuodet Stadin ammattiopiston 159 124] 21.9% 131 56% 135 31% 135 00% 135 00%
Henkildston henkilotydvuodet Stadin ammattiopiston opetushenkilostd yhtee 558 533 -4,4 % 562 54 % 580 32% 581 0,2 % 579 -0,3 %
Vakinaisen henkiloston henkildtydvuodet Stadin aikuisopiston opetushenkildstd 56 93 68,1 % 92 -1,4 % 97 54 % 96 -1,0% 95 -1,0%
Maaraaikaisen henkiloston henkilétydvuodet Stadin aikuisopiston opetushenkilosto 15 45| 196,0 % 45 0,7 % 47 4,4 % 46 2,1% 46 0,0 %
Henkildston henkilotydvuodet Stadin aikuisopiston opetushenkildstd yhteens 71 138 95,5 % 137 -0,7 % 144 51% 142 -1,4 % 141 -0,7 %




Vakinaisen henkiloston henkildtydvuodet Nuorisoasteen linja, psykologit 6 10 63,9 % 24| 140,0 % 24 0,0 % 24 0,0 % 24 0,0 %
Maaraaikaisen henkiloston henkildtydvuodet Nuorisoasteen linja, psykologit 0 2| 1800,0 % 3 57,9 % 3 0,0 % 3 0,0 % 3 0,0 %
Henkildston henkiltydvuodet Nuorisoasteen linja, psykologit yhteensa 6 12 91,9 % 27| 126,9 % 27 0,0 % 27 0,0 % 27 0,0 %
Vakinaisen henkiloston henkiltyévuodet Nuorisoasteen linja, kuraattorit 0 8| #JAKO/0! 25| 201,2% 25 0,0 % 25 0,0 % 25 0,0 %
Maaraaikaisen henkiloston henkildtydvuodet Nuorisoasteen linja, kuraattorit 12 16 29,3 % 23 44,7 % 11| -52,2% 9| -182% 9 0,0 %
Henkildston henkiltydvuodet Nuorisoasteen linja,kuraattorit yhteensa 12 24 96,7 % 48 98,3 % 36| -25,0% 34 -5,6 % 34 0,0 %
Z;l;llrg;l”s;;a:’i?:tlloston henkildtydvuodet Stadin ammattiopisto, yhteiset 43 42 35% a1 21% 43 4,9% 43 0.0% 43 00%
g;:gags:s;ﬂfnknoston henkildtydvuodet Stadin ammattiopisto, yhteiset 20 13| -345% 8| -38.0% 8 00% 8 00% 8 00%
Hepkllq;ton henkllotyovuq‘det Stadin ammattiopisto, yhteiset 63 55| -13,2% 29| 10,6 % 51 241 % 51 0,0% 51 0,0%
opiskelijapalvelut yhteensa

?]/::Lr_l?lsstebn henkiloston henkildtydvuodet Stadin ammattiopisto, opetusta tukeva 30 28 8.0% 28 1.4% 28 00% 28 00% 28 00%
:\]/I;a:(mfsll:glsen henkiloston henkilotyovuodet Stadin ammattiopisto, opetusta tukeva 7 5| -26.4% 5 57% 5 00% 5 0,0% 5 00%
:::ll((illlgssttgr\\/:tzr;l;lc;tyovuodet Stadin ammattiopisto, opetusta tukeva 37 33| -11.6% 33 03% 33 00% 33 00% 33 00%
Vakinaisen henkiloston henkildtyévuodet Stadin ammattiopisto, nuorten tydpajat 13 15 17,7 % 17 11,1 % 17 0,0 % 17 0,0 % 17 0,0 %
Maaréaaikaisen henkiloston henkildtydvuodet Stadin ammattiopisto, nuorten tydpajat 7 7 4,5% 5 -275% 5 0,0 % 5 0,0 % 5 0,0 %
Henkiléston henkilotydvuodet Stadin ammattiopisto, nuorten tydpajat yhteens 20 22 13,3 % 22 -0,9 % 22 0,0 % 22 0,0 % 22 0,0 %
Zs:;ggll)sirenrlljz:;l:llllﬁztsdn henkildtydvuodet Stadin ammattiopisto, 18 17 5,6 % 15| -10,7 % 16 67% 16 0.0% 16 00%
(!;Apa;)ai;zilil::lljssiré:li?:;loston henkildtydvuodet Stadin ammattiopisto, 4 7 69,2 % 8 21.2% 7| -125% 7 00% 7 00%
y:tnekelrl]c;séton henkildtydévuodet Stadin ammattiopisto, oppisopimuskoulutus 2 23 78% 23 17% 23 00% 23 00% 23 00%
Vakinaisen henkiléstén henkiltydvuodet Lukioiden koulusihteerit 16 15 -3,9 % 13| -128% 14 77% 14 0,0 % 14 0,0 %
Maaréaikaisen henkiloston henkildtydvuodet Lukioiden koulusihteerit 1 0| -50,0% 2| 566,7% 2 0,0 % 2 0,0 % 2 0,0 %
Henkildston henkilotydvuodet Lukioiden koulusihteerit yhteensa 16 15 -5,6 % 15 -1,3% 16 6,7 % 16 0,0 % 16 0,0 %
:]/;lﬁlr?tils;r\:ehlﬁtnklloston henkildtydvuodet Stadin am.opiston ja aikuisopiston 19 34 737 % 34 09% 37 88% 37 00% 37 00%
hM;iar:i.a;;Zil/seﬁ]t henkiloston henkilétydvuodet Stadin am.opiston ja aikuisopiston 5 2| sa7% 3 25,0 % 3 00% 3 00% 3 00%
Hen_klloston henkllotyov_t_mdet Stadin am.opiston ja aikuisopiston 25 36 46,2 % 37 25 % 40 8.1% 40 0.0 % 40 0.0 %
hallintonalvelut vhteensa

Vakinaisen henkiloston henkilétydvuodet Nuoriso- ja aikuiskoulutuslinjan hallinto 9 12 31,9% 13 8,3 % 13 0,0 % 13 0,0 % 13 0,0 %
Maaréaikaisen henkiloston henkildtyévuodet Nuoriso- ja aikuiskoulutuslinjan hallinto 6 3| -393% 4 17,6 % 4 0,0 % 4 0,0 % 4 0,0 %
Henkildston henkilotydvuodet Nuoriso- ja aikuiskoulutuslinjan hallinto yhteen 15 15 4,8 % 17 10,4 % 17 0,0 % 17 0,0 % 17 0,0 %
Vakinaisen henkiloston henkilotyovuodet Nuoriso- ja aikuisopetuslinja yhteer 974 1052 8,0 % 1102 4,8 % 1123 1,9% 1113 -0,9 % 1114 0,1 %
Maaraaikaisen henkildston henkildtydvuodet Nuoriso- ja aikuisopetuslinja yht 405 383 -5,3% 396 33% 387 -2,3% 380 -1,8 % 381 0,3 %
Henkildston henkilotydvuodet Nuoriso- ja aikuisopetuslinja yhteensa 1379 1435 4,1 % 1498 4,4 % 1510 0,8 % 1493 -1,1% 1495 0,1%
Zsé(;z::js:nnkil?g:gloston henkildtydvuodet Ruotsinkiel peruskoulujen 171 171 04% 175 21% 182 2,0 % 190 2.4% 101 05%
(!;ADaéatLe;?ZiLsi%r;tlzjenklloston henkilétydvuodet Ruotsinkiel peruskoulujen 124 121 26% 124 27% 124 00% 127 24% 127 00%
Henkiléston henkilétydvuodet Ruotsinkiel peruskoulujen opetushenkildstd yh 295 292 -0,9 % 299 24 % 306 2,3% 317 3,6 % 318 0,3 %




Vakinaisen henkiloston henkildtyévuodet Ruotsinkiel lukioiden opetushenkildstd 69 69 0,0 % 68 -1,3% 69 1,5 % 68 -1,4% 67 -1,5%
Maaraaikaisen henkiloston henkildtydvuodet Ruotsinkiel lukioiden opetushenkilosto 17 17 0,6 % 17 -0,6 % 17 0,0 % 17 0,0 % 17 0,0 %
Henkildston henkiltydvuodet Ruotsinkiel lukioiden opetushenkildstd yhteeny 86 86 0,1 % 85 -1.2% 86 1,2 % 85 1.2 % 84 -1.2%
Vakinaisen henkiloston henkildtydvuodet Ruotsinkiel linja, psykologit 4 4 -23% 4 -7.0 % 5 25,0 % 5 0,0 % 5 0,0 %
Maaraaikaisen henkiloston henkilétydvuodet Ruotsinkiel linja, psykologit 0 2| #JAKO/0! 3 57,9 % 2| -333% 2 0,0 % 2 0,0 %
Henkildston henkildtydvuodet Ruotsinkiel linja, psykologit yhteensa 4 6 40,9 % 7 12,9 % 7 0,0 % 7 0,0 % 7 0,0 %
Vakinaisen henkiloston henkilotydvuodet Ruotsinkiel linja, kuraattorit 3 3| -176% 4 42,9 % 5 25,0 % 5 0,0 % 5 0,0 %
Maaraaikaisen henkiloston henkilétydvuodet Ruotsinkiel linja, kuraattorit 1 2 90,9 % 2 -4,8 % 2 0,0 % 1| -50,0% 1 0,0 %
Henkildston henkildtydvuodet Ruotsinkiel linja, kuraattorit yhteensa 5 5 8,9 % 6 22,4 % 7 16,7 % 6| -143% 6 0,0 %
Vakinaisen henkiloston henkildtydvuodet Ruotsinkiel linja, koulunkayntiavustajat 20 21 5,0 % 171 -19,0% 18 5,9 % 19 5,6 % 20 5,3 %
Maaraaikaisen henkiloston henkilétydvuodet Ruotsinkiel linja, koulunkayntiavustajat 4 1| -68,6% 1 -9,1% 3| 200,0 % 4 33,3% 4 0,0 %
Henkildston henkiltydvuodet Ruotsinkiel linja, koulunkayntiavustajat yhteen 24 22 -6,0 % 18 -18,6 % 21 16,7 % 23 9,5 % 24 43 %
Vakinaisen henkiloston henkildtydvuodet Ruotsinkiel paivéakotien henkilostd 187 193 3,4 % 198 2,5% 209 5,6 % 211 1,0 % 215 1,9 %
Maaraaikaisen henkiloston henkilétydvuodet Ruotsinkiel paivakotien henkildstd 144 144 0,1 % 148 3,0 % 156 5,4 % 158 1,3% 160 1,3%
Henkildston henkiltydvuodet Ruotsinkiel paivakotien henkilosté yhteensa 331 337 1,9% 346 2,7% 365 55% 369 1,1% 375 1,6 %
Vakinaisen henkiloston henkildtyévuodet Ruotsinkiel linja, koulusihteerit 11 11 -0,9 % 12 7.1 % 12 0,0 % 12 0,0 % 12 0,0 %
Maaraaikaisen henkiloston henkildtydvuodet Ruotsinkiel linja, koulusihteerit 2 2 12,5 % 2 11,1 % 2 0,0 % 2 0,0 % 2 0,0 %
Henkiléston henkiltydvuodet Ruotsinkiel linja, koulusihteerit yhteensa 13 13 0,8 % 14 7,7 % 14 0,0 % 14 0,0 % 14 0,0 %
x;ﬁmiisen henkiloston henkilotyvuodet Ruotsinkiel paivahoito- ja koulutuslinjan 8 9 4.8% 10 14,9 % 10 0.0% 10 0.0% 10 0.0%
:;/(I)ﬁl:?uasllﬁliinhl;ﬁi?ﬁgoston henkildtyvuodet Ruotsinkiel paivéhoito- ja 4 3| -209% 4 17.6 % 4 00% 4 00% 4 00%
E;T::::Si;r?;:::;llOtyOVUOdet Ruotsinkiel paivahoito- ja koulutuslinjan 13 12 40% 14 15,7 % 14 0,0% 14 0,0% 14 0,0%
Vakinaise_n _henkilést(j__n henkilotyévuodet Ruotsinkielinen paivahoito- ja 474 482 1.6 % 488 13% 510 45% 520 20% 505 1,0%
koulutuslinia vhieensa__ — — T ——

aﬂoaﬁzatilzl?:\si:r:/:gt;ns%ston henkildtyévuodet Ruotsinkielinen paivahoito- ja 295 292 11% 301 32% 310 3.0% 315 1,6 % 317 06 %
Henkildston henkilotydvuodet Ruotsinkielinen paivahoito- ja koulutuslinja yht 769 773 0,6 % 789 2,0 % 820 3,9 % 835 1,8% 842 0,8 %
Vakinaisen henkildston henkiltydvuodet Henkilosto- ja lakipalvelut 19 17 -6,5 % 19 9,2 % 20 5,3 % 20 0,0 % 20 0,0 %
Maaraaikaisen henkiloston henkiltydvuodet Henkildsto- ja lakipalvelut 0 1| #JAKO/O! 1| -16,7% 0| -100,0 % 0| #JAKO/0! 0| #JAKO/0!
Henkildston henkilotydvuodet Henkilosto- ja lakipalvelut yhteensa 19 19 0,0 % 20 7,5 % 20 0,0 % 20 0,0 % 20 0,0 %
Vakinaisen henkiloston henkilotyovuodet Talouspalvelut 17 17 4,8 % 19 9,2% 19 0,0 % 19 0,0 % 19 0,0 %
Méaéraaikaisen henkiloston henkiltyévuodet Talouspalvelut 0 0| #JAKO/0! 0| #JAKO/0! 0| #JAKO/0! 0| #JAKO/0! 0| #JAKO/0!
Henkiloston henkilotydvuodet Talouspalvelut yhteensa 17 17 4,8 % 19 9,2 % 19 0,0 % 19 0,0 % 19 0,0 %
Vakinaisen henkiloston henkilotyovuodet Tila- ja hankintapalvelut 35 33 -5,8 % 33 1,2% 33 0,0 % 33 0,0 % 33 0,0 %
Maaraaikaisen henkiloston henkilétydvuodet Tila- ja hankintapalvelut 2 1| -20,0% 0| -100,0 % 0| #JAKO/0! 0| #JAKO/0! 0| #JAKO/0!
Henkiléston henkilotydvuodet Tila- ja hankintapalvelut yhteensa 36 34 -6,4 % 33 -2,4 % 33 0,0 % 33 0,0 % 33 0,0 %




Vakinaisen henkiloston henkildtydvuodet Tietohallintopalvelut 77 68| -11,6% 73 6,9 % 73 0,0 % 73 0,0 % 73 0,0 %

Maaraaikaisen henkiloston henkildtydvuodet Tietohallintopalvelut 5 3] -26,1% 4 17,6 % 4 0,0 % 4 0,0 % 4 0,0 %

Henkildston henkildtydvuodet Tietohallintopalvelut yhteensa 82 72| -125% 77 7,4 % 77 0,0 % 77 0,0 % 77 0,0 %

Vakinaisen henkiloston henkilotydvuodet Hallinto- ja kehittamiskeskus johto 3 3 -3,4% 3 7.1 % 3 0,0 % 3 0,0 % 3 0,0 %

Maaraaikaisen henkiloston henkildtydvuodet Hallinto- ja kehittamiskeskus johto 0 0| #JAKO/0! 0| #JAKO/0! 0| #JAKO/0! 0| #JAKO/0! 0| #JAKO/0!

Henkildston henkildtydvuodet Hallinto- ja kehittamiskeskus johto yhteensa 3 3 -3,4% 3 7,1% 3 0,0 % 3 0,0 % 3 0,0 %

Vakinaisen henkiloston henkilotydvuodet Mediakeskus 10 10 -1,0 % 10 53 % 10 0,0 % 10 0,0 % 10 0,0 %

Maaraaikaisen henkiloston henkildtydvuodet Mediakeskus 4 4 -5,1 % 3| -189% 3 0,0 % 3 0,0 % 3 0,0 %

Henkiléstén henkildtydvuodet Mediakeskus yhteensa 14 13 22 % 13 -1,5% 13 0,0 % 13 0,0 % 13 0,0 %

y:r::f:” IERRIESER e RO eaE (- [ E N EEEE 160 148  73% 157 61% 158|  06% 158|  00% 158| 0,0 % |Mukaanlukien Mediakeskus

\I;/Ihmpnail;alsen henkildston henkilétydévuodet Hallinto- ja kehittamiskeskus 10 10 5.0% 8| -158% 7| 125% 7 00% 7 0.0 % | Mukaanlukien Mediakeskus

'\Hﬂizli(:lfpsqtanhenklIotyovuodet Hallinto- ja kehittdmiskeskus yht ilman 156 144 76% 152 53% 152 00% 152 00% 152 00%

Henl_(lloston henkilotydvuodet Hallinto- ja kehittamiskeskus yht mukana 170 158 71% 165 48% 165 0.0% 165 0.0% 165 0.0%

Mediakeskus

Vakinaisen henkil6ston henkilotydvuodet Opetusviraston johto ja esikunta 13 11| -124% 12 6,2 % -100,0 % 13| #JAKO/0! 13 0,0 %

Maaraaikaisen henkiléston henkildtyévuodet Opetusviraston johto ja esikunt 0 1| 200,0% 1| -16,7% 1 0,0 % 1 0,0 % 1 0,0 %

Henkildston henkiltydvuodet Opetusviraston johto ja esikunta yhteensa 13 13 -6,0 % 13 4,0 % 1 -92,3% 14| 1300,0 % 14 0,0 %

Opetushenkildstdn henkildtydvuodet yhteensa 4438 4521 1,9 % 4606 1,9 % 4656 1,1% 4674 0,4 % 4739 1,4 %

Psykologien henkildtyévuodet yhteensa 47 58 24,3 % 76 30,1 % 77 1,3 % 74 -3,9 % 75 1,4 %

Kuraattoreiden henkildtyévuodet yhteensa 59 72 22,7 % 99 37,7 % 91 -8,1 % 88 -3,3% 89 1,1 %

Koulunkayntiavustajien henkil6tydvuodet yhteensa 295 264| -10,6% 220| -16,6 % 287 30,5 % 297 3,5 % 305 2,7 %

Koulusihteerien henkil6tyévuodet yhteensa 107 103 -3,7% 107 3,5% 108 0,9 % 108 0,0 % 109 0,9 %

Henkiléston henkildtydvuodet linjojen hallinnot yhteensa 73 72 -1,9 % 73 1,8 % 73 0,0 % 73 0,0 % 73 0,0 %

Henkiléston henkildtydvuodet Linjojen hallinnot ja koulusihteerit yhteensa 181 175 -3,0 % 180 2,8 % 181 0,6 % 181 0,0 % 182 0,6 %

Opetusviraston henkiloston henkilétyévuodet Linjojen

hallinto+Koulusihteerit+Hallinto- ja kehittamiskeskus (ilman 350 332 -5,1% 345 3,9 % 334 -32% 347 3,9 % 348 0,3 %

Mediakeskus)+Opev johto ja esikunta yhteenséa

Vakinaisen henkiloston henkilotyévuodet Opetusvirasto yhteensa 3852 3940 2,3% 4038 2,5% 4156 2,9 % 4216 1,4 % 4274 1,4 %

Masraaikaisen henkiléston henkildtydvuodet Opetusvirasto yhteensa 1847 1826| -11% 1831  03% 1836 03% 1815 -11% 1839 1,3 9| QKK madrdaikaiset iimoitetaan liman palkkatuella tydllistettyja ja
tyollisyysmaararahalla palkattuja oppisopimusoppilaita

Opetusviraston henkiléston henkildtydévuodet yhteensa 5699 5766 1,2 % 5869 1,8 % 5992 21% 6031 0,7 % 6113 1,4 %
TyOEentoSOpIMUKSEeN MuKaisia paikankorotuksia er arviolaa

3. PALKKAMENOT 1.1.-31.12. taloussuunnitelmiin 2107-2018, muut palkkamenoihin vaikuttavat
seikat kylla

Opetusviraston palkkamenot 250872000 254803900 1,6 % 263689000 3,5% 258913000 -1,8% 263888000 1,9% 268388000 1,7%

Henkildsivukulut 77683000 79351000 2,1% 81267000 2,4% 80131000 -1,4 % 81627000 1,9% 82980000 1,7%

Opetusviraston palkkamenot henkilgsivukuluineen 328 555 000|334 154 900| 1.7 %|344 956 000|  3.2%|339 044 000| -1,7%|345 515 000|  1.9%|351 368 000| 1,7 9| Creutumatiedo! 2013-2014 tlinpaaioksesta, 2015 sama summa kuin

talousarviossa, 2016 sama summa kuin talousarvioehdotuksessa




4. HENKILOSTOVUOKRAUS 1.1.-31.12.

Henkiléstovuokraus Seurelta henkiltydvuosina 183,8 204,6 11,3 % 175,5| -142% 161,9 -7,8% 150,0 -7,3% 152,4 1,6 % |Toteutumatiedot valmiina kanslian henkiléstdosastolta
Henkiléstovuokraus muilta yrityksilta henkildtydvuosina #JAKO/O! #JAKO/O! #JAKO/O! #JAKO/O! #JAKO/O!

Henkilévuokraus yhteensa henkildtyévuosina 183,8 204,6 11,3 % 1755 -142% 161,9 -7,8% 150,0 -7,3% 152,4 1,6 %

Henkiléstovuokraus Seurelta euroina 6389692 7188994 12,5 % 6167948| -14,2% 5688682 -7,8% 5271929 -7,3% 5355280 1,6 % |Toteutumatiedot valmiina kanslian henkiléstdosastolta
Henkiléstovuokraus muilta yrityksilta euroina #JAKO/O! #JAKO/O! #JAKO/O! #JAKO/O! #JAKO/O!

Henkilstovuokraus yhteenséa euroina 6389692 7188994 12,5 % 6167948| -142% 5688682 -7,8 % 5271929 -7,3% 5355280 1,6 %

5. MUITA RESURSSITIETOJA

Masraaikaisista tydntekijdista projekteissa/hankkeissa tybskentelevien maara 31.3. 127 140 133 122 0 0 Tyontekiat tyoskenteleva maaraaikaisissa projekteissa joko
Elakkeelle jadneet 2013-14 ja tydntekijt, jotka tayttavat 64 vuotta vuosina 2015-18 85 101 131 96 86 118 S Ta o8 it e e et &
Palkkatuella tydliistettyjen méara tilanteesta 31.3. 11 17 8 Si'ﬁ.i?‘y“siﬂi;?;’,'iﬁﬁif I oppisopimusoppiaat
Palkkatuella tydliistettyjen henkilstysvuodet 1.1.-31.12. 8 10 Si'ﬁ.i?‘y“siﬂi;?;’,'iﬁﬁif I oppisopimusoppiaat
Vakanssien méaara tilanteesta 31.3. 5342 5376 5487 5523 5570 5576 Kaikki vakanssit riippumatta onko kaytossa vai ei




Kuvaus, virastossa/liikelaitoksessa kaytetyistd toimintaymparistoanalyyseista, tilastoista ja tutkimuksista,
joihin henkil6storesurssisuunnitelma ja -ennuste perustuvat seka naista tehdyt johtopaatokset.

Henkilostéresurssisuunnitelma perustuu vaestéennusteen pohjalta laadittuun ennusteeseen lasten ja nuorten maaran
kehityksesta vuosina 2016-2018, henkilostétilastoihin seka tietoihin henkildston elakoitymis- ja muusta
lahtdvaihtuvuudesta. Lisaksi on huomioitu toimintaympariston laadullisten muutosten vaikutus henkilostoon.

Opetusvirasto painottaa tulevalla suunnittelukaudella seuraavia asioita:

- koulujen ja oppilaitosten kokonaisvaltainen kehittdminen digitalisaatiota hyddyntéen (tulevaisuuden koulu),
- koulutus- ja nuorisotakuun toteuttaminen,

- maahanmuuttajataustaisten lasten ja nuorten koulupolun tukeminen.

Koulutusjarjestelméssa on tapahtunut ja tapahtuu lahivuosina merkittavia rakenteellisia ja sisalldllisia muutoksia, miké
edellyttda koulujen ja oppilaitosten toiminnan kokonaisvaltaista kehittdmista digitalisaatiota hydédyntaen. Tavoitteena
on my0s samalla parantaa hallitusti toiminnan tuottavuutta.

Uudet opetussuunnitelmat otetaan kaytt6on syksysta 2016 asteittain seka perusopetuksessa, lukiokoulutuksessa etta
ammatillisessa koulutuksessa. Uusi opetussuunnitelma tulee muuttamaan koulujen ja oppilaitosten toimintakulttuuria
ja oppimisymparistod seka toimintatapoja.

Opetusviraston toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutus talousarvioon on kuvattu tarkemmin Helsingin
opetusviraston vuoden 2016 talousarvioesityksessa ja vuosien 2016-2018 taloussuunnitelmaehdotuksessa.

Opetusviraston henkilostosta kolme neljdsosaa on opettajia seka hoito- ja kasvatushenkilokuntaa.

Ennusteen mukaan opetusviraston asiakasmaaré kasvaa suunnittelukaudella. Vuoden 2016 talousarvio perustuu
arvioon, etta viraston kokonaisasiakasmaara kasvaa noin 1 500:lla eli noin 2,5 % verrattuna vuoteen 2015.



Eniten kasvua on perusopetuksessa. Kaupungin peruskoulujen oppilasmaaran ennakoidaan vuonna 2016 kasvavan
vajaalla 1 200 oppilaalla eli noin 3 % verrattuna vuoden 2015 oppilasmé&éaraan. Kasvun ennakoidaan jatkuvan
suunnittelukaudella runsaalla 1 000 oppilaalla vuodessa. Myds maahanmuuttajataustaisten oppilaiden maaran
ennustetaan kasvavan. Erityista tukea tarvitsevien oppilaiden suhteellinen méaara pysyy ennallaan, mutta
oppilasmaaran kasvaessa myos erityista tukea tarvitsevien oppilaiden kokonaismaara kasvaa. Oppilasmaaran
kasvusta johtuen suomenkielisen ja ruotsinkielisen perusopetuksen opettaja- ja koulunkayntiavustajatarve kasvaa
suunnittelukaudella.

Suhteellisesti eniten asiakasmaaran ennakoidaan kasvavan ruotsinkielisessa paivahoidossa, jossa lapsimaara
kasvaa v. 2016 yli 100 lapsella eli 6 %. Kasvun ennakoidaan jatkuvan suunnittelukaudella. Péaivahoidossa
paivahoitoasetuksen mitoitukset saatelevat hoito- ja kasvatushenkildston maaraa suhteessa paivahoidossa olevien
lasten maaraan. Tama tarkoittaa henkiloston lisdysta hoito- ja kasvatustehtaviin.

Koulutus- ja nuorisotakuun seka maarallisesti riittavan ja ammattitaitoisen tydvoiman tarjonnan turvaaminen alueen
elinkeinoelaman ja julkisen palvelutuotannon tarpeisiin lisddvat ammatillisen koulutuksen kysyntaa ja tarvetta. Toisen
asteen koulutuksen tarjontaa lisataan ammatillisen koulutuksen jarjestamisluvan puitteissa. Ammatillisen
peruskoulutuksen jarjestamislupa kasvaa vuonna 2016 vuoteen 2015 verrattuna 370 opiskelijalla eli 4,4 %.
Tavoitteena on lisata koulutuspaikkoja koko suunnittelukauden ajan. Myds oppisopimuskoulutuksen kysynnén
ennakoidaan kasvavan. Opiskelijamaaran kasvu edellyttdd opettajamaaran lisaysta.

Lukiokoulutuksen opiskelijam&éaran sen sijaan ennakoidaan laskevan v. 2016 vajaalla 100:lla eli noin prosentilla
johtuen ikaluokkien pienentymisesta. Vaestdoennusteen mukaan lukioikaisten 15 — 17 -vuotiaiden maara vahenee
noin 500:lla Helsingissa vuoteen 2017 mennesséd, minka jalkeen se lahtee kasvuun.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain toimeenpanon johdosta opetusvirasto jarjestaa kuraattori- ja psykologipalveluja myds
muiden kuin kaupungin yllapitdmien esi- ja perusopetusta, lukiokoulutusta ja ammatillista peruskoulutusta antavien
koulujen ja oppilaitosten oppilaille ja opiskelijoille. Lain taytantddonpanoon liittyvia henkildjarjestelyja tehdaan vuoden
2015 aikana. Tasta johtuen henkiloston ja tydvuosien maara seka sijoittuminen koulutuslinjoille tismentyvat vuoden
2015 loppuun mennessa. Toimintaan rekrytoidaan lain perusteluissa esitettyjen mitoitusperusteiden mukainen
henkildstomaara suunnittelukaudella. Laissa mainitun mitoitusperusteen riittdvyytta tullaan arvioimaan, kun oppilas- ja
opiskelijahuoltolain mukaisesta toiminnasta on saatu kokemuksia.



Vaikka opetusviraston asiakkaiden maaran ennakoidaan kasvavan suunnittelukaudella runsaalla 3000:lla ei hallinnon
ja tukipalvelujen henkilostomaaraan esiteta lisdyksid. Toimintoja tehostetaan ja parannetaan tarkastelemalla
toimintatapoja ja tehtavakuvia. El&kditymisen johdosta tai muuten vapautuvien hallinto- ja tukipalveluhenkildstén
tehtavakuvia tarkastellaan uudelleen ja tehtavia pyritaan jarjestelemaan sisaisin jarjestelyin.

Henkilostoresurssisuunnitelmaan sisaltyy vuosina 2015- 2016 hankerahoituksella palkattava henkildsto
perusopetuksen rynméakokojen pienentamiseen, tasa-arvoa edistaviin ja syrjaytymista ehkaiseviin hankkeisiin.
Koulunkayntiavustajatoimintaan on saatu opetus- ja kulttuuriministeriosta erillisavustusta, jolla lisatdan erityisluokkien
ja iltapéivatoiminnan avustajatoimintaa vuosina 2015-2016. Naiden avustusten jatkuminen uudella hallituskaudella on
avoin.



Perustelut vuoden 2016 henkilostoresurssoinnille, mikd muuttuu ja miksi tai pysyy ennallaan. Lisaksi
ennakkotiedot 2017 ja 2018 henkildstoresurssoinnista.

Oppilasméaran kasvun johdosta suomenkieliseen perusopetukseen esitetdan perustettavaksi 30 luokanopettajan
virkaa v. 2016. Kouluja on yhdistetty ja tullaan yhdistamé&&n hallinnollisesti suuremmiksi yksikoiksi. Taman vuoksi
oppilasmaaraltaan suurimpiin ja/tai toiminnaltaan monimuotoisimpiin peruskouluihin esitetddn perustettavaksi 3 uutta
apulaisrehtorin virkaa. Vastaavasti esitetaan lakkautettavaksi kolme rehtorin virkaa.

Ruotsinkieliseen perusopetukseen esitetaan perustettavaksi 5 uutta luokanopettajan virkaa oppilasmaaran kasvun
johdosta. Kahden ruotsinkielisen lukion yhdistamisen vuoksi lakkautetaan 1 lukion rehtorin virka. Lapsimaaran kasvun
vuoksi ruotsinkieliseen paivahoitoon esitetddn perustettavaksi 16 uutta vakanssia.

Stadin ammattiopistoon ja aikuisopistoon ei opiskelijamaaran kasvusta huolimatta esiteté perustettavaksi uusia
opettajan virkoja v. 2016. Henkildstosuunnitelmaan siséltyy esitys uuden koulutuspaallikon viran perustamisesta.
Oppilaitoksen hallintohenkiléstén seka muun opetusta tukevan henkiléston tehtavia ja toimenkuvia tarkastellaan
uudelleen vuoden 2015 aikana.

Kouluihin ja oppilaitoksiin palkataan viranhaltijoiden lisaksi opetuksen jarjestamisen edellyttdma méaara tuntiopettajia.
Vuonna 2016 palkataan liséhenkiléstoa myds erillisella hankerahoituksella. Kouluille harkinnanvaraisesti
myonnettavia koulunkayntiavustajaresursseja on vahennetty 4 % v. 2016. Oppilas- ja opiskelijamaaran kasvusta
huolimatta koulujen ja oppilaitosten hallintohenkiléstén maara ei kasva.

Opetusviraston hallintoa tehostetaan lakkauttamalla hallinnosta v. 2016 eléke- ja muun l&htévaihtuvuuden
seurauksena vapautuneet 4 vakanssia.

Opettajien ja paivahoitohenkildston maaran ennakoidaan kasvavan myos vuosina 2017-2018. Uusia vakansseja
tultaneen esittamaan perustettavaksi myos suunnittelukaudella.



Miten kaupungin tuottavuustavoite on otettu huomioon 2013-2014 ja tullaan ottamaan
huomioon 2015-2016 henkilostoresursseissa? Miten el&dkdityminen tai muu lahtévaihtuvuus
on hyddynnetty tai suunniteltu hydédynnettavan tulevina vuosina?

Peruskouluille on asetettu vuoden 2016 talousarvioehdotuksessa 0,75 % tuottavuustavoite. Lisaksi kouluille
harkinnanvaraisesti mydnnettavia avustajaresursseja on vahennetty 4 %. Tuottavuustavoitteen toteuttaminen
tarkoittaa opetuksen jarjestamista nykyista pienemmin oppilaskohtaisin maararahoin ja kohdistunee suurelta osin
palkkamaararahoihin. Opettajaresurssin vahennys kasvattaa maltillisesti ryhnmakokoja ja vahentaa jakotunteja seka
saattaa vahentaa joitakin valinnaisaineiden tai harvinaisten kielten ryhmid. Kéaytanndssé muutos ei ndy valittomasti
suoraan opettajamaarissa vaan henkilotydpanoksen maarassa. Muutos voi tarkoittaa opettajien ylituntien seka
tuntiopettajien tuntimaarien vahenemista seka sivutoimisten tuntiopettajien maaran vahenemista.
Henkilostoresurssisuunnitelmassa tuottavuustavoite nakyy maardaikaisten opettajien maaran seka vakinaisten ja
madaraaikaisten opettajien henkilétydvuosien vihenemisena suhteessa oppilasmaaran kasvuun.

Paivahoidolle ei ole asetettu erillistd tuottavuustavoitetta.

Lukiokoulutukselle on asetettu 0,4% tuottavuustavoite v. 2016 ja se on huomioitu méaraaikaisen opetushenkiléston
maaraa seka vakinaisen ja maaraaikaisen opetushenkiloston henkildtydvuosia arvioitaessa. Lukiokoulutuksessa
turvataan opiskelijoille laaja ja monipuolinen kurssitarjonta kaikkien lukioiden ja lukiokampusten yhteisella
kurssitarjonnalla, video-opetuksella ja opetuksen digitalisoimisella.

Ammatilliselle koulutukselle on asetettu vuodelle 2016 0,75% tuottavuustavoite, joka kohdistunee suurelta osin
palkkamaararahoihin. Taméa nékyy henkildstéresurssisuunnitelmassa maardaikaisen opetushenkildston maaran seka
vakinaisen ja méaraaikaisen opetushenkiloéston henkildtydvuosien vahenemisena suhteessa opiskelijamaéaran
kasvuun.



Henkilostoresurssisuunnitelmassa on perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen opettajamaaran
ja henkilétybvuosien méaaran kehitysta arvioitaessa huomioitu edella mainittujen vuodelle 2016 asetettujen
tuottavuustavoitteiden liséksi 1 % tuottavuustavoite vuosille 2017-2018 siten, etta méaraaikaisten opettajien maaraa
seké vakinaisten ja maaraaikaisten opettajien henkilotyévuosia on vahennetty oppilasmaaran kasvun mekaanisesti
tuottamasta kasvusta 1%:lla vuosina 2017-2018. Jos vuodelle 2016 esitetyt ja vuosille 2017-2018 suunnitellut
tuottavuustavoitteet toteutetaan vahentamalla mé&araaikaisen opetushenkiloston maaraa edelld esitetyilla prosenteilla,
tarkoittaisi taméa laskennallisesti yhteensa 38 henkilon vahennysta perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja ammatillisen
koulutuksen opettajamaaréasséa suhteessa maaran kasvattamiseen oppilas- ja opiskelijamaarien kasvun suhteessa.

Oppilas- ja opiskelijahuoltohenkildstd mitoitetaan oppilas- ja opiskelijahuoltolain toimeenpanovaiheessa lain
perusteluissa esitetyn mitoitusperusteen mukaisesti. Laissa mainitun mitoitusperusteen riittavyytta tullaan arvioimaan,
kun oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaisesta toiminnasta on saatu kokemuksia.

Tuottavuustavoitetta on kohdennettu suhteellisesti selvasti eniten hallintoon ja tukipalveluihin. Hallinnon maararahat
laskevat v. 2016 nimellisesti vuoden 2015 tasosta noin 2 % ja vuoden 2014 talousarvion tasosta yli 7 %. Hallinnon ja
tukipalvelujen henkilostomaara ei kasva suunnittelukaudella. Tuottavuutta parannetaan tarkastelemalla toimintatapoja
ja tehtavakuvia. El&kditymisen johdosta tai muuten vapautuvien hallinto- ja tukipalveluhenkil6ston tehtavakuvia
tarkastellaan uudelleen ja tehtavia pyritdan jarjestelemaan sisaisin jarjestelyin.

Vuosina 2015 - 2018 nykyisesta vakinaisesta henkiléstosta arviolta 470 saavuttaa elékeian. Muuksi henkiloston
lahtdvaihtuvuudeksi arvioidaan noin 515 henkil6a. Vapautuvat opetustehtavat seké paivahoidon hoito- ja
kasvatustehtavat taytetaan palvelutarpeen mukaisesti tuottavuustavoite huomioiden. Muiden tehtavien osalta
muutostilanteissa tarkastellaan



Lisatiedot

Stadin ammattiopisto ja Stadin aikuisopisto perustettiin 1.1.2013. Suuret vaihtelut ammattiopiston ja aikuisopiston eri
yksikoiden henkilosto- ja vakanssimaarissa sekd henkilétyévuosissa vuosina 2013 ja 2014 aiheutuvat siitd, etta
opiston rakenne oli vasta tekeilla ja muotoutumassa.

Rivi 3: Vuoden 2016 henkiléstomaarassad on mukana 13 henkilda, jotka puuttuvat rivilta 116 (taulukkoon ei saa
syotettya lukua).

Rivi 4: Vuoden 2016 henkilétydopanoksessa on mukana 13 henkilon henkilétyévuodet, jotka puuttuvat rivilta 240
(taulukkoon ei saa syotettya lukua).

Rivi 8: Sisaltaa opetus- ja kulttuuriministerion myontamalla erillisméararahalla ryhmakokojen pienentadmiseksi
palkattuja opettajia 82 hlo v. 2013, 102 hl6 v. 2014, 79 hl6 v. 2015, 62 hlo v. 2016, vuosien 2017 ja 2018 ennusteisiin
ko. opettajia ei siséllytetty, koska ei ole paatoksia maararahoista.

Rivi 16: Koulunkayntiavustajia vakinaistetaan elokuusta 2015 alkaen 50 hl6&, Seure-ostot pienenevat vastaavasti.
Rivi 17: Vakinaisten koulunkayntiavustajien sijaiset rekrytoidaan itse eika ostamalla Seuresta v. 2016 alkaen.

Rivi 68: Sisaltéda opetus- ja kulttuuriministerion myontamalla erillismaararahalla ryhnmékokojen pienentamiseksi
palkattuja opettajia 1 hl6 v. 2013, 5 hl6 v. 2014, 9 hi6 v. 2015, 3 hl6 v. 2016, vuosien 2017 ja 2018 ennusteisiin ko.
opettajia ei sisallytetty, koska ei ole paatoksia maararahoista.

Rivi 80: Vakinaisten koulunkayntiavustajien sijaiset rekrytoidaan itse eika ostamalla Seuresta v. 2016 alkaen.

Rivi 102: Tila- ja hankintapalveluiden henkilokunnasta yhteensa 21 henkil6a tyoskenteli kouluilla teknisen kasityon
kalustonhoitajina v. 2013 ja 2014 ja 20 henkil6d v. 2015.

Rivi 105: Tietohallintopalveluiden henkilokunnasta 29 henkilda tyéskenteli kouluilla ja 16 henkil6a ammatillisessa
oppilaitoksessa ATK-tukihenkil6ind v. 2013 ja yhteensa 30 henkil6d tydskenteli kouluilla ATK-tukihenkil6in& vuosina
2014 ja 2015.

Rivi 116: Vakinaisen henkildston maara Opetusviraston johto ja esikunta, puuttuu 13 henkil6& vuodelta 2016,
taulukko ei anna syottaa lukua ko. kenttaan.

Rivi 132: Siséaltda opetus- ja kulttuuriministerion myontamalla erillismaararahalla ryhmékokojen pienentamiseksi
palkattujen opettajien henkildtydpanosta 90 htv v. 2013, 92 htv v. 2014, 72 htv v. 2015, 36 htv v. 2016, vuosien 2017
ja 2018 ennusteisiin ko. tydpanosta ei sisallytetty, koska ei ole paatoksia maararahoista.

Rivi 192: Sisaltéda opetus- ja kulttuuriministerion myontamalla erillismaararahalla ryhmékokojen pienentamiseksi
palkattujen opettajien henkilétyépanosta 3 htv v. 2013, 7 htv v. 2014, 7 htv v. 2015, 2 htv v. 2016, vuosien 2017 ja
2018 ennusteisiin ko. tydpanosta ei sisallytetty, koska ei ole paatdksia maararahoista.

Rivi 226: Tila- ja hankintapalveluiden henkil6tydvuosista 19,2 kohdistuu kouluilla tydskenteleviin teknisen kasityon
kalustonhoitajiin vuonna 2014 ja 20 htv vuonna 2013.



Rivi 229: Tietohallintopalveluiden henkilotyévuosista 30 kohdistuu kouluilla tydskenteleviin ATK-tukihenkil6ihin v.
2014 ja 35,7 htv vuonna 2013.

Rivi 240: Vakinaisen henkildston henkiltydovuodet Opetusviraston johto ja esikunta, puuttuu 13 htv. vuodelta 2016,
taulukko ei anna syottaa lukua ko. kenttaan.

Rivi 259: Sisaltda opetus- ja kulttuuriministerion erillisméararahalla palkattavien 27:n koulunkayntiavustajan
henkilotyovuodet v. 2016.

rivi 266: Siséaltdd opetus- ja kulttuuriministerion myontamalla erillismaararahalla ryhmékokojen pienentamiseksi
palkattuja opettajia 83 hlo v. 2013, 107 hl6 v. 2014, 88 hlo v. 2015, 65 hl6 v. 2016 seka koulunkayntiavustajia 27 hlo
v. 2016, vuosien 2017 ja 2018 ennusteisiin ko. opettajia ja avustajia ei ole siséllytetty, koska ei ole paatoksia
maararahoista.

Rivi 270: v. 2016 esitetdan perustettavaksi 51 uutta vakanssia. Oppilas- ja opiskelijahuoltolain uudistuksen johdosta
otetaan v. 2015 kaytt6on arviolta 10 uutta psykologin ja kuraattorin vakanssia, jotka nakyvat taulukossa v. 2016
kohdalla (perustelu: kuraattori- ja psykologipalvelujen tuottaminen muiden kuin kaupungin yllapitamien oppilaitosten
opiskelijoille). V. 2015 lakkautetaan 4 hallinnon vakanssia seké 4 rehtorin virkaa. Lisaksi vakanssirekisterista
poistetaan yhteensa 17 aikaisemmin lakkautettua vakanssia. Muutokset nékyvat v. 2016 kohdalla.
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