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Opetusviraston henkilöstön määrä yhteensä 6373 6455 1,3 % 6454 0,0 % 6843 6,0 % 6888 0,7 % 7023 2,0 % Yhteenveto henkilöstön määrästä, siirretään tiedot riviltä 129

Opetusviraston henkilöstön henkilötyövuodet yhteensä 5699 5766 1,2 % 5869 1,8 % 6005 2,3 % 6031 0,4 % 6113 1,4 % Yhteenveto henkilöstön henkilötyövuosista, siirretään tiedot riviltä 253

Opetusviraston palkkamenot henkilösivukuluineen 328 555 000 334 154 900 1,7 % 344 956 000 3,2 % 339 044 000 -1,7 % 345 515 000 1,9 % 351 368 000 1,7 % Palkkasumma, siirretään tiedot riviltä 257

1. HENKILÖSTÖN MÄÄRÄ tilanteesta 31.3. Toteumatiedot eHevy-raporteista tehtävään nähden ajankohdasta 
31.3. 2013-2015, suunnitelmat ja ennakointi 2015-2018

Vakinaisen henkilöstön määrä Peruskoulujen opetushenkilöstö 2185 2222 1,7 % 2224 0,1 % 2344 5,4 % 2414 3,0 % 2489 3,1 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Peruskoulujen opetushenkilöstö 978 994 1,6 % 1015 2,1 % 1041 2,6 % 998 -4,1 % 1019 2,1 % Kaikki määräaikaiset ilmoitetaan Ilman palkkatuella työllistettyjä ja 
työllisyysmäärärahalla palkattuja oppisopimusoppilaita

Henkilöstön määrä Peruskoulujen opetushenkilöstö yhteensä 3163 3216 1,7 % 3239 0,7 % 3385 4,5 % 3412 0,8 % 3508 2,8 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Perusopetuslinjan psykologit 31 34 9,7 % 31 -8,8 % 36 16,1 % 37 2,8 % 38 2,7 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Perusopetuslinjan psykologit 19 19 0,0 % 22 15,8 % 20 -9,1 % 16 -20,0 % 16 0,0 %

Henkilöstön määrä Perusopetuslinjan psykologit yhteensä 50 53 6,0 % 53 0,0 % 56 5,7 % 53 -5,4 % 54 1,9 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Perusopetuslinjan kuraattorit 39 37 -5,1 % 36 -2,7 % 40 11,1 % 41 2,5 % 42 2,4 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Perusopetuslinjan kuraattorit 10 16 60,0 % 21 31,3 % 20 -4,8 % 16 -20,0 % 16 0,0 %

Henkilöstön määrä Perusopetuslinjan kuraattorit yhteensä 49 53 8,2 % 57 7,5 % 60 5,3 % 57 -5,0 % 58 1,8 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Perusopetuslinja, koulunkäyntiavustajat 317 318 0,3 % 304 -4,4 % 364 19,7 % 375 3,0 % 386 2,9 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Perusopetuslinja, koulunkäyntiavustajat 77 85 10,4 % 10 -88,2 % 72 620,0 % 74 2,8 % 76 2,7 %

Henkilöstön määrä Perusopetuslinja, koulunkäyntiavustajat yhteensä 394 403 2,3 % 314 -22,1 % 436 38,9 % 449 3,0 % 462 2,9 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Perusopetuslinjan Koulusihteerit 84 81 -3,6 % 76 -6,2 % 77 1,3 % 77 0,0 % 79 2,6 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Perusopetuslinjan Koulusihteerit 6 9 50,0 % 16 77,8 % 15 -6,3 % 15 0,0 % 15 0,0 %

Henkilöstön määrä Perusopetuslinjan Koulusihteerit yhteensä 90 90 0,0 % 92 2,2 % 92 0,0 % 92 0,0 % 94 2,2 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Perusopetuslinjan hallinto 30 31 3,3 % 31 0,0 % 31 0,0 % 31 0,0 % 31 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Perusopetuslinjan hallinto 20 20 0,0 % 16 -20,0 % 16 0,0 % 16 0,0 % 16 0,0 %

Henkilöstön määrä Perusopetuslinjan hallinto yhteensä 50 51 2,0 % 47 -7,8 % 47 0,0 % 47 0,0 % 47 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Perusopetuslinja yhteensä 2686 2723 1,4 % 2702 -0,8 % 2892 7,0 % 2975 2,9 % 3065 3,0 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Perusopetuslinja yhteensä 1110 1143 3,0 % 1100 -3,8 % 1184 7,6 % 1135 -4,1 % 1158 2,0 %

Henkilöstön määrä Perusopetuslinja yhteensä 3796 3866 1,8 % 3802 -1,7 % 4076 7,2 % 4110 0,8 % 4223 2,7 %



Vakinaisen henkilöstön määrä Lukioiden opetushenkilöstö 410 424 3,4 % 422 -0,5 % 418 -0,9 % 411 -1,7 % 419 1,9 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Lukioiden opetushenkilöstö 117 88 -24,8 % 79 -10,2 % 78 -1,3 % 76 -2,6 % 77 1,3 %

Henkilöstön määrä Lukioiden opetushenkilöstö yhteensä 527 512 -2,8 % 501 -2,1 % 496 -1,0 % 487 -1,8 % 496 1,8 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Stadin ammattiopiston opetushenkilöstö 460 463 0,7 % 461 -0,4 % 506 9,8 % 512 1,2 % 514 0,4 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Stadin ammattiopiston opetushenkilöstö 196 132 -32,7 % 141 6,8 % 154 9,2 % 154 0,0 % 153 -0,6 %

Henkilöstön määrä Stadin ammattiopiston opetushenkilöstö yhteensä 656 595 -9,3 % 602 1,2 % 660 9,6 % 666 0,9 % 667 0,2 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Stadin aikuisopiston opetushenkilöstö 41 93 126,8 % 128 37,6 % 134 4,7 % 134 0,0 % 134 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Stadin aikuisopiston opetushenkilöstö 8 47 487,5 % 50 6,4 % 52 4,0 % 52 0,0 % 51 -1,9 %

Henkilöstön määrä Stadin aikuisopiston opetushenkilöstö yhteensä 49 140 185,7 % 178 27,1 % 186 4,5 % 186 0,0 % 185 -0,5 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Nuorisoasteen linja, psykologit 6 6 0,0 % 24 300,0 % 24 0,0 % 24 0,0 % 24 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Nuorisoasteen linja, psykologit 0 0 #JAKO/0! 3 #JAKO/0! 3 0,0 % 3 0,0 % 3 0,0 %

Henkilöstön määrä Nuorisoasteen linja, psykologit yhteensä 6 6 0,0 % 27 350,0 % 27 0,0 % 27 0,0 % 27 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Nuorisoasteen linja, kuraattorit 0 0 #JAKO/0! 25 #JAKO/0! 25 0,0 % 25 0,0 % 25 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Nuorisoasteen linja, kuraattorit 13 15 15,4 % 23 53,3 % 15 -34,8 % 9 -40,0 % 9 0,0 %

Henkilöstön määrä Nuorisoasteen linja,kuraattorit yhteensä 13 15 15,4 % 48 220,0 % 40 -16,7 % 34 -15,0 % 34 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Stadin ammattiopisto, yhteiset opiskelijapalvelut 47 54 14,9 % 44 -18,5 % 46 4,5 % 46 0,0 % 46 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Stadin ammattiopisto, yhteiset opiskelijapalvelut 22 17 -22,7 % 8 -52,9 % 8 0,0 % 8 0,0 % 8 0,0 %

Henkilöstön määrä Stadin ammattiopisto, yhteiset opiskelijapalvelut yhteensä 69 71 2,9 % 52 -26,8 % 54 3,8 % 54 0,0 % 54 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Stadin ammattiopisto, opetusta tukeva henkilöstö 36 33 -8,3 % 33 0,0 % 33 0,0 % 33 0,0 % 33 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Stadin ammattiopisto, opetusta tukeva henkilöstö 15 4 -73,3 % 6 50,0 % 5 -16,7 % 5 0,0 % 6 20,0 %

Henkilöstön määräStadin ammattiopisto, opetusta tukeva henkilöstö yhteensä 51 37 -27,5 % 39 5,4 % 38 -2,6 % 38 0,0 % 39 2,6 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Stadin ammattiopisto, nuorten työpajat 17 20 17,6 % 21 5,0 % 21 0,0 % 21 0,0 % 21 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Stadin ammattiopisto, nuorten työpajat 9 8 -11,1 % 5 -37,5 % 5 0,0 % 5 0,0 % 5 0,0 %

Henkilöstön määrä Stadin ammattiopisto, nuorten työpajat yhteensä 26 28 7,7 % 26 -7,1 % 26 0,0 % 26 0,0 % 26 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Stadin ammattiopisto, oppisopimuskoulutus 22 21 -4,5 % 19 -9,5 % 20 5,3 % 20 0,0 % 20 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Stadin ammattiopisto, oppisopimuskoulutus 3 3 0,0 % 9 200,0 % 8 -11,1 % 8 0,0 % 8 0,0 %

Henkilöstön määrä Stadin ammattiopisto, oppisopimuskoulutus yhteensä 25 24 -4,0 % 28 16,7 % 28 0,0 % 28 0,0 % 28 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Lukioiden koulusihteerit 17 18 5,9 % 14 -22,2 % 15 7,1 % 15 0,0 % 15 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Lukioiden koulusihteerit 1 1 0,0 % 2 100,0 % 2 0,0 % 2 0,0 % 2 0,0 %

Henkilöstön määrä Lukioiden koulusihteerit yhteensä 18 19 5,6 % 16 -15,8 % 17 6,3 % 17 0,0 % 17 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Stadin am.opiston ja aikuisopiston hallintopalvelut 15 37 146,7 % 37 0,0 % 40 8,1 % 40 0,0 % 40 0,0 %
Määräaikaisen henkilöstön määrä Stadin am.opiston ja aikuisopiston 
hallintopalvelut 4 3 -25,0 % 3 0,0 % 3 0,0 % 3 0,0 % 3 0,0 %
Henkilöstön määrä Stadin am.opiston ja aikuisopiston hallintopalvelut 
yhteensä 19 40 110,5 % 40 0,0 % 43 7,5 % 43 0,0 % 43 0,0 %



Vakinaisen henkilöstön määrä Nuoriso- ja aikuiskoulutuslinjan hallinto 10 13 30,0 % 13 0,0 % 13 0,0 % 13 0,0 % 13 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Nuoriso- ja aikuiskoulutuslinjan hallinto 7 2 -71,4 % 4 100,0 % 4 0,0 % 4 0,0 % 4 0,0 %

Henkilöstön määrä Nuoriso- ja aikuiskoulutuslinjan hallinto yhteensä 17 15 -11,8 % 17 13,3 % 17 0,0 % 17 0,0 % 17 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Nuoriso- ja aikuisopetuslinja yhteensä 1081 1182 9,3 % 1241 5,0 % 1295 4,4 % 1294 -0,1 % 1304 0,8 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Nuoriso- ja aikuisopetuslinja yhteensä 395 320 -19,0 % 333 4,1 % 337 1,2 % 329 -2,4 % 329 0,0 %

Henkilöstön määrä Nuoriso- ja aikuisopetuslinja yhteensä 1476 1502 1,8 % 1574 4,8 % 1632 3,7 % 1623 -0,6 % 1633 0,6 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Ruotsinkiel peruskoulujen opetushenkilöstö 214 209 -2,3 % 206 -1,4 % 221 7,3 % 233 5,4 % 236 1,3 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Ruotsinkiel peruskoulujen opetushenkilöstö 123 123 0,0 % 121 -1,6 % 122 0,8 % 125 2,5 % 125 0,0 %

Henkilöstön määrä Ruotsinkiel peruskoulujen opetushenkilöstö yhteensä 337 332 -1,5 % 327 -1,5 % 343 4,9 % 358 4,4 % 361 0,8 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Ruotsinkiel lukioiden opetushenkilöstö 72 76 5,6 % 73 -3,9 % 73 0,0 % 73 0,0 % 73 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Ruotsinkiel lukioiden opetushenkilöstö 7 10 42,9 % 8 -20,0 % 8 0,0 % 8 0,0 % 8 0,0 %

Henkilöstön määrä Ruotsinkiel lukioiden opetushenkilöstö yhteensä 79 86 8,9 % 81 -5,8 % 81 0,0 % 81 0,0 % 81 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Ruotsinkiel linja, psykologit 5 5 0,0 % 5 0,0 % 6 20,0 % 6 0,0 % 6 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Ruotsinkiel linja, psykologit 0 1 #JAKO/0! 4 300,0 % 2 -50,0 % 2 0,0 % 2 0,0 %

Henkilöstön määrä Ruotsinkiel linja, psykologit yhteensä 5 6 20,0 % 9 50,0 % 8 -11,1 % 8 0,0 % 8 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Ruotsinkiel linja, kuraattorit 5 5 0,0 % 6 20,0 % 7 16,7 % 7 0,0 % 7 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Ruotsinkiel linja, kuraattorit 1 2 100,0 % 2 0,0 % 2 0,0 % 1 -50,0 % 1 0,0 %

Henkilöstön määrä Ruotsinkiel linja, kuraattorit yhteensä 6 7 16,7 % 8 14,3 % 9 12,5 % 8 -11,1 % 8 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Ruotsinkiel linja, koulunkäyntiavustajat 30 32 6,7 % 26 -18,8 % 28 7,7 % 29 3,6 % 30 3,4 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Ruotsinkiel linja, koulunkäyntiavustajat 5 0 -100,0 % 1 #JAKO/0! 5 400,0 % 6 20,0 % 6 0,0 %

Henkilöstön määrä Ruotsinkiel linja, koulunkäyntiavustajat yhteensä 35 32 -8,6 % 27 -15,6 % 33 22,2 % 35 6,1 % 36 2,9 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Ruotsinkiel päiväkotien henkilöstö 226 231 2,2 % 236 2,2 % 256 8,5 % 258 0,8 % 263 1,9 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Ruotsinkiel päiväkotien henkilöstö 181 178 -1,7 % 177 -0,6 % 192 8,5 % 194 1,0 % 197 1,5 %

Henkilöstön määrä Ruotsinkiel päiväkotien henkilöstö yhteensä 407 409 0,5 % 413 1,0 % 448 8,5 % 452 0,9 % 460 1,8 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Ruotsinkiel linja, koulusihteerit 12 12 0,0 % 13 8,3 % 13 0,0 % 13 0,0 % 13 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Ruotsinkiel linja, koulusihteerit 1 2 100,0 % 2 0,0 % 2 0,0 % 2 0,0 % 2 0,0 %

Henkilöstön määrä Ruotsinkiel linja, koulusihteerit yhteensä 13 14 7,7 % 15 7,1 % 15 0,0 % 15 0,0 % 15 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Ruotsinkiel päivähoito- ja koulutuslinjan hallinto 10 11 10,0 % 10 -9,1 % 10 0,0 % 10 0,0 % 10 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Ruotsinkiel päivähoito- ja koulutuslinjan hallinto 4 5 25,0 % 4 -20,0 % 4 0,0 % 4 0,0 % 4 0,0 %

Henkilöstön määrä Ruotsinkiel päivähoito- ja koulutuslinjan hallinto yhteensä 14 16 14,3 % 14 -12,5 % 14 0,0 % 14 0,0 % 14 0,0 %
Vakinaisen henkilöstön määrä Ruotsinkielinen päivähoito- ja koulutuslinja 
yhteensä 574 581 1,2 % 575 -1,0 % 614 6,8 % 629 2,4 % 638 1,4 %
Määräaikaisen henkilöstön määrä Ruotsinkielinen päivähoito- ja 
koulutuslinja yhteensä 322 321 -0,3 % 319 -0,6 % 337 5,6 % 342 1,5 % 345 0,9 %

Henkilöstön määrä Ruotsinkielinen päivähoito- ja koulutuslinja yhteensä 896 902 0,7 % 894 -0,9 % 951 6,4 % 971 2,1 % 983 1,2 %



Vakinaisen henkilöstön määrä Henkilöstö- ja lakipalvelut 19 19 0,0 % 19 0,0 % 20 5,3 % 20 0,0 % 20 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Henkilöstö- ja lakipalvelut 0 1 #JAKO/0! 1 0,0 % 0 -100,0 % 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0!

Henkilöstön määrä Henkilöstö- ja lakipalvelut yhteensä 19 20 5,3 % 20 0,0 % 20 0,0 % 20 0,0 % 20 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Talouspalvelut 18 18 0,0 % 19 5,6 % 19 0,0 % 19 0,0 % 19 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Talouspalvelut 0 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0!

Henkilöstön määrä Talouspalvelut yhteensä 18 18 0,0 % 19 5,6 % 19 0,0 % 19 0,0 % 19 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Tila- ja hankintapalvelut 37 36 -2,7 % 35 -2,8 % 35 0,0 % 35 0,0 % 35 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Tila- ja hankintapalvelut 1 1 0,0 % 0 -100,0 % 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0!

Henkilöstön määrä Tila- ja hankintapalvelut yhteensä 38 37 -2,6 % 35 -5,4 % 35 0,0 % 35 0,0 % 35 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Tietohallintopalvelut 91 76 -16,5 % 75 -1,3 % 75 0,0 % 75 0,0 % 75 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Tietohallintopalvelut 5 1 -80,0 % 4 300,0 % 4 0,0 % 4 0,0 % 4 0,0 %

Henkilöstön määrä Tietohallintopalvelut yhteensä 96 77 -19,8 % 79 2,6 % 79 0,0 % 79 0,0 % 79 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Hallinto- ja kehittämiskeskus johto 3 3 0,0 % 3 0,0 % 3 0,0 % 3 0,0 % 3 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Hallinto- ja kehittämiskeskus johto 0 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0!

Henkilöstön määrä Hallinto- ja kehittämiskeskus johto yhteensä 3 3 0,0 % 3 0,0 % 3 0,0 % 3 0,0 % 3 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Mediakeskus 12 12 0,0 % 11 -8,3 % 11 0,0 % 11 0,0 % 11 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Mediakeskus 5 4 -20,0 % 3 -25,0 % 3 0,0 % 3 0,0 % 3 0,0 %

Henkilöstön määrä Mediakeskus yhteensä 17 16 -5,9 % 14 -12,5 % 14 0,0 % 14 0,0 % 14 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Hallinto- ja kehittämiskeskus yhteensä 180 164 -8,9 % 162 -1,2 % 163 0,6 % 163 0,0 % 163 0,0 % Mukaanlukien Mediakeskus

Määräaikaisen henkilöstön määrä Hallinto- ja kehittämiskeskus yhteensä 11 7 -36,4 % 8 14,3 % 7 -12,5 % 7 0,0 % 7 0,0 % Mukaanlukien Mediakeskus

Henkilöstön määrä Hallinto- ja kehittämiskeskus yht ilman Mediakeskus 174 155 -10,9 % 156 0,6 % 156 0,0 % 156 0,0 % 156 0,0 %

Henkilöstön määrä Hallinto- ja kehittämiskeskus yht mukana Mediakeskus 191 171 -10,5 % 170 -0,6 % 170 0,0 % 170 0,0 % 170 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Opetusviraston johto ja esikunta 14 13 -7,1 % 13 0,0 % -100,0 % 13 #JAKO/0! 13 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Opetusviraston johto ja esikunta 0 1 #JAKO/0! 1 0,0 % 1 0,0 % 1 0,0 % 1 0,0 %

Henkilöstön määrä Opetusviraston johto ja esikunta yhteensä 14 14 0,0 % 14 0,0 % 1 -92,9 % 14 1300,0 % 14 0,0 %

Opetushenkilöstön määrä yhteensä 4811 4881 1,5 % 4928 1,0 % 5151 4,5 % 5190 0,8 % 5298 2,1 %

Psykologien määrä yhteensä 61 65 6,6 % 89 36,9 % 91 2,2 % 88 -3,3 % 89 1,1 %

Kuraattoreiden määrä yhteensä 68 75 10,3 % 113 50,7 % 109 -3,5 % 99 -9,2 % 100 1,0 %

Koulunkäyntiavustajien määrä yhteensä 429 435 1,4 % 341 -21,6 % 469 37,5 % 484 3,2 % 498 2,9 %

Koulusihteerien määrä yhteensä 121 123 1,7 % 123 0,0 % 124 0,8 % 124 0,0 % 126 1,6 %

Henkilöstön määrä linjojen hallinnot yhteensä 81 82 1,2 % 78 -4,9 % 78 0,0 % 78 0,0 % 78 0,0 %

Henkilöstön määrä Linjojen hallinnot ja koulusihteerit yhteensä 202 205 1,5 % 201 -2,0 % 202 0,5 % 202 0,0 % 204 1,0 %
Opetusviraston henkilöstön määrä Linjojen hallinto+Koulusihteerit+Hallinto- 
ja kehittämiskeskus (ilman Mediakeskus)+Opev johto ja esikunta yhteensä 390 374 -4,1 % 371 -0,8 % 359 -3,2 % 372 3,6 % 374 0,5 %



Vakinaisen henkilöstön määrä Opetusvirasto yhteensä 4535 4663 2,8 % 4693 0,6 % 4964 5,8 % 5074 2,2 % 5183 2,1 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Opetusvirasto yhteensä 1838 1792 -2,5 % 1761 -1,7 % 1866 6,0 % 1814 -2,8 % 1840 1,4 % Kaikki määräaikaiset ilmoitetaan Ilman palkkatuella työllistettyjä ja 
työllisyysmäärärahalla palkattuja oppisopimusoppilaita

Opetusviraston henkilöstön määrä yhteensä 6373 6455 1,3 % 6454 0,0 % 6830 5,8 % 6888 0,8 % 7023 2,0 %

2. HENKILÖSTÖN HENKILÖTYÖVUODET 1.1.-31.12. Toteutumatiedot eHevy-raporteista tehtävään nähden vuosilta 2013-
2014, suunnitelmat ja ennakointi 2015-2018

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Peruskoulujen opetushenkilöstö 1862 1895 1,8 % 1942 2,5 % 1982 2,1 % 2021 2,0 % 2063 2,1 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Peruskoulujen opetushenkilöstö 1032 1049 1,6 % 1053 0,4 % 1037 -1,5 % 1021 -1,5 % 1042 2,1 % Kaikki määräaikaiset ilmoitetaan Ilman palkkatuella työllistettyjä ja 
työllisyysmäärärahalla palkattuja oppisopimusoppilaita

Henkilöstön henkilötyövuodet Peruskoulujen opetushenkilöstö yhteensä 2895 2943 1,7 % 2995 1,8 % 3019 0,8 % 3042 0,8 % 3105 2,1 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Perusopetuslinjan psykologit 20 24 17,5 % 22 -6,4 % 25 13,6 % 26 4,0 % 27 3,8 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Perusopetuslinjan psykologit 16 17 2,4 % 20 19,0 % 18 -10,0 % 14 -22,2 % 14 0,0 %

Henkilöstön henkilötyövuodet Perusopetuslinjan psykologit yhteensä 36 40 10,7 % 42 4,2 % 43 2,4 % 40 -7,0 % 41 2,5 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Perusopetuslinjan kuraattorit 32 29 -10,1 % 27 -5,3 % 30 11,1 % 30 0,0 % 31 3,3 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Perusopetuslinjan kuraattorit 10 14 41,6 % 18 25,9 % 18 0,0 % 18 0,0 % 18 0,0 %

Henkilöstön henkilötyövuodet Perusopetuslinjan kuraattorit yhteensä 42 43 2,4 % 45 5,1 % 48 6,7 % 48 0,0 % 49 2,1 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Perusopetuslinja, koulunkäyntiavustajat 221 207 -5,9 % 198 -4,5 % 237 19,7 % 244 3,0 % 251 2,9 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Perusopetuslinja, 
koulunkäyntiavustajat

51 34 -32,8 % 4 -88,3 % 29 625,0 % 30 3,4 % 30 0,0 %

Henkilöstön henkilötyövuodet Perusopetuslinja, koulunkäyntiavustajat yhteen 271 242 -11,0 % 202 -16,4 % 266 31,7 % 274 3,0 % 281 2,6 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Perusopetuslinjan Koulusihteerit 72 68 -5,6 % 64 -5,3 % 65 1,6 % 65 0,0 % 66 1,5 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Perusopetuslinjan Koulusihteerit 7 8 11,8 % 14 84,2 % 13 -7,1 % 13 0,0 % 13 0,0 %

Henkilöstön henkilötyövuodet Perusopetuslinjan Koulusihteerit yhteensä 78 75 -4,1 % 78 3,7 % 78 0,0 % 78 0,0 % 79 1,3 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Perusopetuslinjan hallinto 26 26 -2,3 % 26 2,0 % 26 0,0 % 26 0,0 % 26 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Perusopetuslinjan hallinto 20 19 -5,1 % 16 -14,4 % 16 0,0 % 16 0,0 % 16 0,0 %

Henkilöstön henkilötyövuodet Perusopetuslinjan hallinto yhteensä 46 44 -3,5 % 42 -5,0 % 42 0,0 % 42 0,0 % 42 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Perusopetuslinja yhteensä 2232 2247 0,7 % 2279 1,4 % 2365 3,8 % 2412 2,0 % 2464 2,2 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Perusopetuslinja yhteensä 1136 1140 0,3 % 1125 -1,3 % 1131 0,5 % 1112 -1,7 % 1133 1,9 %

Henkilöstön henkilötyövuodet Perusopetuslinja yhteensä 3368 3387 0,6 % 3404 0,5 % 3496 2,7 % 3524 0,8 % 3597 2,1 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Lukioiden opetushenkilöstö 365 369 1,2 % 369 0,1 % 364 -1,4 % 354 -2,7 % 358 1,1 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Lukioiden opetushenkilöstö 170 159 -6,4 % 159 0,0 % 157 -1,3 % 153 -2,5 % 154 0,7 %

Henkilöstön henkilötyövuodet Lukioiden opetushenkilöstö yhteensä 534 528 -1,2 % 528 0,0 % 521 -1,3 % 507 -2,7 % 512 1,0 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Stadin ammattiopiston opetushenkilöstö 399 409 2,5 % 431 5,3 % 445 3,2 % 446 0,2 % 444 -0,4 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Stadin ammattiopiston 
opetushenkilöstö 159 124 -21,9 % 131 5,6 % 135 3,1 % 135 0,0 % 135 0,0 %

Henkilöstön henkilötyövuodet Stadin ammattiopiston opetushenkilöstö yhteen 558 533 -4,4 % 562 5,4 % 580 3,2 % 581 0,2 % 579 -0,3 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Stadin aikuisopiston opetushenkilöstö 56 93 68,1 % 92 -1,4 % 97 5,4 % 96 -1,0 % 95 -1,0 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Stadin aikuisopiston opetushenkilöstö 15 45 196,0 % 45 0,7 % 47 4,4 % 46 -2,1 % 46 0,0 %

Henkilöstön henkilötyövuodet Stadin aikuisopiston opetushenkilöstö yhteens 71 138 95,5 % 137 -0,7 % 144 5,1 % 142 -1,4 % 141 -0,7 %



Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Nuorisoasteen linja, psykologit 6 10 63,9 % 24 140,0 % 24 0,0 % 24 0,0 % 24 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Nuorisoasteen linja, psykologit 0 2 1800,0 % 3 57,9 % 3 0,0 % 3 0,0 % 3 0,0 %

Henkilöstön henkilötyövuodet Nuorisoasteen linja, psykologit yhteensä 6 12 91,9 % 27 126,9 % 27 0,0 % 27 0,0 % 27 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Nuorisoasteen linja, kuraattorit 0 8 #JAKO/0! 25 201,2 % 25 0,0 % 25 0,0 % 25 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Nuorisoasteen linja, kuraattorit 12 16 29,3 % 23 44,7 % 11 -52,2 % 9 -18,2 % 9 0,0 %

Henkilöstön henkilötyövuodet Nuorisoasteen linja,kuraattorit yhteensä 12 24 96,7 % 48 98,3 % 36 -25,0 % 34 -5,6 % 34 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Stadin ammattiopisto, yhteiset 
opiskelijapalvelut 43 42 -3,5 % 41 -2,1 % 43 4,9 % 43 0,0 % 43 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Stadin ammattiopisto, yhteiset 
opiskelijapalvelut 20 13 -34,5 % 8 -38,0 % 8 0,0 % 8 0,0 % 8 0,0 %

Henkilöstön henkilötyövuodet Stadin ammattiopisto, yhteiset 
opiskelijapalvelut yhteensä 63 55 -13,2 % 49 -10,6 % 51 4,1 % 51 0,0 % 51 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Stadin ammattiopisto, opetusta tukeva 
henkilöstö 30 28 -8,0 % 28 1,4 % 28 0,0 % 28 0,0 % 28 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Stadin ammattiopisto, opetusta tukeva 
henkilöstö 7 5 -26,4 % 5 -5,7 % 5 0,0 % 5 0,0 % 5 0,0 %

Henkilöstön henkilötyövuodet Stadin ammattiopisto, opetusta tukeva 
henkilöstö yhteensä 37 33 -11,6 % 33 0,3 % 33 0,0 % 33 0,0 % 33 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Stadin ammattiopisto, nuorten työpajat 13 15 17,7 % 17 11,1 % 17 0,0 % 17 0,0 % 17 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Stadin ammattiopisto, nuorten työpajat 7 7 4,5 % 5 -27,5 % 5 0,0 % 5 0,0 % 5 0,0 %

Henkilöstön henkilötyövuodet Stadin ammattiopisto, nuorten työpajat yhteens 20 22 13,3 % 22 -0,9 % 22 0,0 % 22 0,0 % 22 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Stadin ammattiopisto, 
oppisopimuskoulutus

18 17 -5,6 % 15 -10,7 % 16 6,7 % 16 0,0 % 16 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Stadin ammattiopisto, 
oppisopimuskoulutus 4 7 69,2 % 8 21,2 % 7 -12,5 % 7 0,0 % 7 0,0 %

Henkilöstön henkilötyövuodet Stadin ammattiopisto, oppisopimuskoulutus 
yhteensä 22 23 7,8 % 23 -1,7 % 23 0,0 % 23 0,0 % 23 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Lukioiden koulusihteerit 16 15 -3,9 % 13 -12,8 % 14 7,7 % 14 0,0 % 14 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Lukioiden koulusihteerit 1 0 -50,0 % 2 566,7 % 2 0,0 % 2 0,0 % 2 0,0 %

Henkilöstön henkilötyövuodet Lukioiden koulusihteerit yhteensä 16 15 -5,6 % 15 -1,3 % 16 6,7 % 16 0,0 % 16 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Stadin am.opiston ja aikuisopiston 
hallintopalvelut 19 34 73,7 % 34 0,9 % 37 8,8 % 37 0,0 % 37 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Stadin am.opiston ja aikuisopiston 
hallintopalvelut

5 2 -54,7 % 3 25,0 % 3 0,0 % 3 0,0 % 3 0,0 %

Henkilöstön henkilötyövuodet Stadin am.opiston ja aikuisopiston 
hallintopalvelut yhteensä 25 36 46,2 % 37 2,5 % 40 8,1 % 40 0,0 % 40 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Nuoriso- ja aikuiskoulutuslinjan hallinto 9 12 31,9 % 13 8,3 % 13 0,0 % 13 0,0 % 13 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Nuoriso- ja aikuiskoulutuslinjan hallinto 6 3 -39,3 % 4 17,6 % 4 0,0 % 4 0,0 % 4 0,0 %

Henkilöstön henkilötyövuodet Nuoriso- ja aikuiskoulutuslinjan hallinto yhteen 15 15 4,8 % 17 10,4 % 17 0,0 % 17 0,0 % 17 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Nuoriso- ja aikuisopetuslinja yhteen 974 1052 8,0 % 1102 4,8 % 1123 1,9 % 1113 -0,9 % 1114 0,1 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Nuoriso- ja aikuisopetuslinja yht 405 383 -5,3 % 396 3,3 % 387 -2,3 % 380 -1,8 % 381 0,3 %

Henkilöstön henkilötyövuodet Nuoriso- ja aikuisopetuslinja yhteensä 1379 1435 4,1 % 1498 4,4 % 1510 0,8 % 1493 -1,1 % 1495 0,1 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Ruotsinkiel peruskoulujen 
opetushenkilöstö 171 171 0,4 % 175 2,1 % 182 4,0 % 190 4,4 % 191 0,5 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Ruotsinkiel peruskoulujen 
opetushenkilöstö 124 121 -2,6 % 124 2,7 % 124 0,0 % 127 2,4 % 127 0,0 %

Henkilöstön henkilötyövuodet Ruotsinkiel peruskoulujen opetushenkilöstö yh 295 292 -0,9 % 299 2,4 % 306 2,3 % 317 3,6 % 318 0,3 %



Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Ruotsinkiel lukioiden opetushenkilöstö 69 69 0,0 % 68 -1,3 % 69 1,5 % 68 -1,4 % 67 -1,5 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Ruotsinkiel lukioiden opetushenkilöstö 17 17 0,6 % 17 -0,6 % 17 0,0 % 17 0,0 % 17 0,0 %

Henkilöstön henkilötyövuodet Ruotsinkiel lukioiden opetushenkilöstö yhteens 86 86 0,1 % 85 -1,2 % 86 1,2 % 85 -1,2 % 84 -1,2 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Ruotsinkiel linja, psykologit 4 4 -2,3 % 4 -7,0 % 5 25,0 % 5 0,0 % 5 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Ruotsinkiel linja, psykologit 0 2 #JAKO/0! 3 57,9 % 2 -33,3 % 2 0,0 % 2 0,0 %

Henkilöstön henkilötyövuodet Ruotsinkiel linja, psykologit yhteensä 4 6 40,9 % 7 12,9 % 7 0,0 % 7 0,0 % 7 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Ruotsinkiel linja, kuraattorit 3 3 -17,6 % 4 42,9 % 5 25,0 % 5 0,0 % 5 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Ruotsinkiel linja, kuraattorit 1 2 90,9 % 2 -4,8 % 2 0,0 % 1 -50,0 % 1 0,0 %

Henkilöstön henkilötyövuodet Ruotsinkiel linja, kuraattorit yhteensä 5 5 8,9 % 6 22,4 % 7 16,7 % 6 -14,3 % 6 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Ruotsinkiel linja, koulunkäyntiavustajat 20 21 5,0 % 17 -19,0 % 18 5,9 % 19 5,6 % 20 5,3 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Ruotsinkiel linja, koulunkäyntiavustajat 4 1 -68,6 % 1 -9,1 % 3 200,0 % 4 33,3 % 4 0,0 %

Henkilöstön henkilötyövuodet Ruotsinkiel linja, koulunkäyntiavustajat yhteens 24 22 -6,0 % 18 -18,6 % 21 16,7 % 23 9,5 % 24 4,3 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Ruotsinkiel päiväkotien henkilöstö 187 193 3,4 % 198 2,5 % 209 5,6 % 211 1,0 % 215 1,9 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Ruotsinkiel päiväkotien henkilöstö 144 144 0,1 % 148 3,0 % 156 5,4 % 158 1,3 % 160 1,3 %

Henkilöstön henkilötyövuodet Ruotsinkiel päiväkotien henkilöstö yhteensä 331 337 1,9 % 346 2,7 % 365 5,5 % 369 1,1 % 375 1,6 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Ruotsinkiel linja, koulusihteerit 11 11 -0,9 % 12 7,1 % 12 0,0 % 12 0,0 % 12 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Ruotsinkiel linja, koulusihteerit 2 2 12,5 % 2 11,1 % 2 0,0 % 2 0,0 % 2 0,0 %

Henkilöstön henkilötyövuodet Ruotsinkiel linja, koulusihteerit yhteensä 13 13 0,8 % 14 7,7 % 14 0,0 % 14 0,0 % 14 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Ruotsinkiel päivähoito- ja koulutuslinjan 
hallinto 8 9 4,8 % 10 14,9 % 10 0,0 % 10 0,0 % 10 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Ruotsinkiel päivähoito- ja 
koulutuslinjan hallinto 4 3 -20,9 % 4 17,6 % 4 0,0 % 4 0,0 % 4 0,0 %

Henkilöstön henkilötyövuodet Ruotsinkiel päivähoito- ja koulutuslinjan 
hallinto yhteensä 13 12 -4,0 % 14 15,7 % 14 0,0 % 14 0,0 % 14 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Ruotsinkielinen päivähoito- ja 
koulutuslinja yhteensä 474 482 1,6 % 488 1,3 % 510 4,5 % 520 2,0 % 525 1,0 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Ruotsinkielinen päivähoito- ja 
koulutuslinja yhteensä 295 292 -1,1 % 301 3,2 % 310 3,0 % 315 1,6 % 317 0,6 %

Henkilöstön henkilötyövuodet Ruotsinkielinen päivähoito- ja koulutuslinja yht 769 773 0,6 % 789 2,0 % 820 3,9 % 835 1,8 % 842 0,8 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Henkilöstö- ja lakipalvelut 19 17 -6,5 % 19 9,2 % 20 5,3 % 20 0,0 % 20 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Henkilöstö- ja lakipalvelut 0 1 #JAKO/0! 1 -16,7 % 0 -100,0 % 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0!

Henkilöstön henkilötyövuodet Henkilöstö- ja lakipalvelut yhteensä 19 19 0,0 % 20 7,5 % 20 0,0 % 20 0,0 % 20 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Talouspalvelut 17 17 4,8 % 19 9,2 % 19 0,0 % 19 0,0 % 19 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Talouspalvelut 0 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0!

Henkilöstön henkilötyövuodet Talouspalvelut yhteensä 17 17 4,8 % 19 9,2 % 19 0,0 % 19 0,0 % 19 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Tila- ja hankintapalvelut 35 33 -5,8 % 33 1,2 % 33 0,0 % 33 0,0 % 33 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Tila- ja hankintapalvelut 2 1 -20,0 % 0 -100,0 % 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0!

Henkilöstön henkilötyövuodet Tila- ja hankintapalvelut yhteensä 36 34 -6,4 % 33 -2,4 % 33 0,0 % 33 0,0 % 33 0,0 %



Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Tietohallintopalvelut 77 68 -11,6 % 73 6,9 % 73 0,0 % 73 0,0 % 73 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Tietohallintopalvelut 5 3 -26,1 % 4 17,6 % 4 0,0 % 4 0,0 % 4 0,0 %

Henkilöstön henkilötyövuodet Tietohallintopalvelut yhteensä 82 72 -12,5 % 77 7,4 % 77 0,0 % 77 0,0 % 77 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Hallinto- ja kehittämiskeskus johto 3 3 -3,4 % 3 7,1 % 3 0,0 % 3 0,0 % 3 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Hallinto- ja kehittämiskeskus johto 0 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0!

Henkilöstön henkilötyövuodet Hallinto- ja kehittämiskeskus johto yhteensä 3 3 -3,4 % 3 7,1 % 3 0,0 % 3 0,0 % 3 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Mediakeskus 10 10 -1,0 % 10 5,3 % 10 0,0 % 10 0,0 % 10 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Mediakeskus 4 4 -5,1 % 3 -18,9 % 3 0,0 % 3 0,0 % 3 0,0 %

Henkilöstön henkilötyövuodet Mediakeskus yhteensä 14 13 -2,2 % 13 -1,5 % 13 0,0 % 13 0,0 % 13 0,0 %
Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Hallinto- ja kehittämiskeskus 
yhteensä 160 148 -7,3 % 157 6,1 % 158 0,6 % 158 0,0 % 158 0,0 % Mukaanlukien Mediakeskus

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Hallinto- ja kehittämiskeskus 
yhteensä 10 10 -5,0 % 8 -15,8 % 7 -12,5 % 7 0,0 % 7 0,0 % Mukaanlukien Mediakeskus

Henkilöstön henkilötyövuodet Hallinto- ja kehittämiskeskus yht ilman 
Mediakeskus 156 144 -7,6 % 152 5,3 % 152 0,0 % 152 0,0 % 152 0,0 %

Henkilöstön henkilötyövuodet Hallinto- ja kehittämiskeskus yht mukana 
Mediakeskus 170 158 -7,1 % 165 4,8 % 165 0,0 % 165 0,0 % 165 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Opetusviraston johto ja esikunta 13 11 -12,4 % 12 6,2 % -100,0 % 13 #JAKO/0! 13 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Opetusviraston johto ja esikunt 0 1 200,0 % 1 -16,7 % 1 0,0 % 1 0,0 % 1 0,0 %

Henkilöstön henkilötyövuodet Opetusviraston johto ja esikunta yhteensä 13 13 -6,0 % 13 4,0 % 1 -92,3 % 14 1300,0 % 14 0,0 %

Opetushenkilöstön henkilötyövuodet yhteensä 4438 4521 1,9 % 4606 1,9 % 4656 1,1 % 4674 0,4 % 4739 1,4 %

Psykologien henkilötyövuodet yhteensä 47 58 24,3 % 76 30,1 % 77 1,3 % 74 -3,9 % 75 1,4 %

Kuraattoreiden henkilötyövuodet yhteensä 59 72 22,7 % 99 37,7 % 91 -8,1 % 88 -3,3 % 89 1,1 %

Koulunkäyntiavustajien henkilötyövuodet yhteensä 295 264 -10,6 % 220 -16,6 % 287 30,5 % 297 3,5 % 305 2,7 %

Koulusihteerien henkilötyövuodet yhteensä 107 103 -3,7 % 107 3,5 % 108 0,9 % 108 0,0 % 109 0,9 %

Henkilöstön henkilötyövuodet linjojen hallinnot yhteensä 73 72 -1,9 % 73 1,8 % 73 0,0 % 73 0,0 % 73 0,0 %

Henkilöstön henkilötyövuodet Linjojen hallinnot ja koulusihteerit yhteensä 181 175 -3,0 % 180 2,8 % 181 0,6 % 181 0,0 % 182 0,6 %

Opetusviraston henkilöstön henkilötyövuodet Linjojen 
hallinto+Koulusihteerit+Hallinto- ja kehittämiskeskus (ilman 
Mediakeskus)+Opev johto ja esikunta yhteensä

350 332 -5,1 % 345 3,9 % 334 -3,2 % 347 3,9 % 348 0,3 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Opetusvirasto yhteensä 3852 3940 2,3 % 4038 2,5 % 4156 2,9 % 4216 1,4 % 4274 1,4 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Opetusvirasto yhteensä 1847 1826 -1,1 % 1831 0,3 % 1836 0,3 % 1815 -1,1 % 1839 1,3 % Kaikki määräaikaiset ilmoitetaan Ilman palkkatuella työllistettyjä ja 
työllisyysmäärärahalla palkattuja oppisopimusoppilaita

Opetusviraston henkilöstön henkilötyövuodet yhteensä 5699 5766 1,2 % 5869 1,8 % 5992 2,1 % 6031 0,7 % 6113 1,4 %

3. PALKKAMENOT 1.1.-31.12.
Työehtosopimuksen mukaisia palkankorotuksia ei arvioida 
taloussuunnitelmiin 2107-2018, muut palkkamenoihin vaikuttavat 
seikat kyllä

Opetusviraston palkkamenot 250872000 254803900 1,6 % 263689000 3,5 % 258913000 -1,8 % 263888000 1,9 % 268388000 1,7 %

Henkilösivukulut 77683000 79351000 2,1 % 81267000 2,4 % 80131000 -1,4 % 81627000 1,9 % 82980000 1,7 %

Opetusviraston palkkamenot henkilösivukuluineen 328 555 000 334 154 900 1,7 % 344 956 000 3,2 % 339 044 000 -1,7 % 345 515 000 1,9 % 351 368 000 1,7 % Toteutumatiedot 2013-2014 tilinpäätöksestä, 2015 sama summa kuin 
talousarviossa, 2016 sama summa kuin talousarvioehdotuksessa



4. HENKILÖSTÖVUOKRAUS 1.1.-31.12.
Henkilöstövuokraus Seurelta henkilötyövuosina 183,8 204,6 11,3 % 175,5 -14,2 % 161,9 -7,8 % 150,0 -7,3 % 152,4 1,6 % Toteutumatiedot valmiina kanslian henkilöstöosastolta

Henkilöstövuokraus muilta yrityksiltä henkilötyövuosina #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0!

Henkilövuokraus yhteensä henkilötyövuosina 183,8 204,6 11,3 % 175,5 -14,2 % 161,9 -7,8 % 150,0 -7,3 % 152,4 1,6 %

Henkilöstövuokraus Seurelta euroina 6389692 7188994 12,5 % 6167948 -14,2 % 5688682 -7,8 % 5271929 -7,3 % 5355280 1,6 % Toteutumatiedot valmiina kanslian henkilöstöosastolta

Henkilöstövuokraus muilta yrityksiltä euroina #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0!

Henkilöstövuokraus yhteensä euroina 6389692 7188994 12,5 % 6167948 -14,2 % 5688682 -7,8 % 5271929 -7,3 % 5355280 1,6 %

5. MUITA RESURSSITIETOJA
Määräaikaisista työntekijöistä projekteissa/hankkeissa työskentelevien määrä 31.3. 127 140 133 122 0 0 Työntekijät työskentelevät määräaikaisissa projekteissa joko 

vakanssitta tai vakanssilla.

Eläkkeelle jääneet 2013-14 ja työntekijät, jotka täyttävät 64 vuotta vuosina 2015-18 85 101 131 96 86 118 2013-2014 eläkkeelle jääneet. 2015 64 vuotta täyttävät tai yli, 2016-
2018 64 täyttävät, tiedot valmiina kanslian henkilöstöosastolta

Palkkatuella työllistettyjen määrä tilanteesta 31.3. 11 17 8 Palkkatuella työllistetyt ja oppisopimusoppilaat 
työllisyysmäärärahalla, vain toteutumatiedot

Palkkatuella työllistettyjen henkilötyövuodet 1.1.-31.12. 8 10 Palkkatuella työllistetyt ja oppisopimusoppilaat 
työllisyysmäärärahalla, vain toteutumatiedot

Vakanssien määrä tilanteesta 31.3. 5342 5376 5487 5523 5570 5576 Kaikki vakanssit riippumatta onko käytössä vai ei



Kuvaus, virastossa/liikelaitoksessa käytetyistä toimintaympäristöanalyyseistä, tilastoista ja tutkimuksista, 
joihin henkilöstöresurssisuunnitelma ja -ennuste perustuvat sekä näistä tehdyt johtopäätökset.
Henkilöstöresurssisuunnitelma perustuu väestöennusteen pohjalta laadittuun ennusteeseen lasten ja nuorten määrän 
kehityksestä vuosina 2016-2018, henkilöstötilastoihin sekä tietoihin henkilöstön eläköitymis- ja muusta 
lähtövaihtuvuudesta. Lisäksi on huomioitu toimintaympäristön laadullisten muutosten vaikutus henkilöstöön. 

Opetusvirasto painottaa tulevalla suunnittelukaudella seuraavia asioita: 
- koulujen ja oppilaitosten kokonaisvaltainen kehittäminen digitalisaatiota hyödyntäen (tulevaisuuden koulu), 
- koulutus- ja nuorisotakuun toteuttaminen, 
- maahanmuuttajataustaisten lasten ja nuorten koulupolun tukeminen. 

Koulutusjärjestelmässä on tapahtunut ja tapahtuu lähivuosina merkittäviä rakenteellisia ja sisällöllisiä muutoksia, mikä 
edellyttää koulujen ja oppilaitosten toiminnan kokonaisvaltaista kehittämistä digitalisaatiota hyödyntäen. Tavoitteena 
on myös samalla parantaa hallitusti toiminnan tuottavuutta. 
Uudet opetussuunnitelmat otetaan käyttöön syksystä 2016 asteittain sekä perusopetuksessa, lukiokoulutuksessa että 
ammatillisessa koulutuksessa. Uusi opetussuunnitelma tulee muuttamaan koulujen ja oppilaitosten toimintakulttuuria 
ja oppimisympäristöä sekä toimintatapoja. 

Opetusviraston toimintaympäristön muutokset ja niiden vaikutus talousarvioon on kuvattu tarkemmin Helsingin 
opetusviraston vuoden 2016 talousarvioesityksessä ja vuosien 2016-2018 taloussuunnitelmaehdotuksessa. 

Opetusviraston henkilöstöstä kolme neljäsosaa on opettajia sekä hoito- ja kasvatushenkilökuntaa.

Ennusteen mukaan opetusviraston asiakasmäärä kasvaa suunnittelukaudella. Vuoden 2016 talousarvio perustuu 
arvioon, että viraston kokonaisasiakasmäärä kasvaa noin 1 500:lla eli noin 2,5 % verrattuna vuoteen 2015. 



Eniten kasvua on perusopetuksessa. Kaupungin peruskoulujen oppilasmäärän ennakoidaan vuonna 2016 kasvavan 
vajaalla 1 200 oppilaalla eli noin 3 % verrattuna vuoden 2015 oppilasmäärään. Kasvun ennakoidaan jatkuvan 
suunnittelukaudella runsaalla 1 000 oppilaalla vuodessa. Myös maahanmuuttajataustaisten oppilaiden määrän 
ennustetaan kasvavan. Erityistä tukea tarvitsevien oppilaiden suhteellinen määrä pysyy ennallaan, mutta 
oppilasmäärän kasvaessa myös erityistä tukea tarvitsevien oppilaiden kokonaismäärä kasvaa. Oppilasmäärän 
kasvusta johtuen suomenkielisen ja ruotsinkielisen perusopetuksen opettaja- ja koulunkäyntiavustajatarve kasvaa 
suunnittelukaudella. 

Suhteellisesti eniten asiakasmäärän ennakoidaan kasvavan ruotsinkielisessä päivähoidossa, jossa lapsimäärä 
kasvaa v. 2016 yli 100 lapsella eli 6 %. Kasvun ennakoidaan jatkuvan suunnittelukaudella. Päivähoidossa 
päivähoitoasetuksen mitoitukset säätelevät hoito- ja kasvatushenkilöstön määrää suhteessa päivähoidossa olevien 
lasten määrään. Tämä tarkoittaa henkilöstön lisäystä hoito- ja kasvatustehtäviin. 

Koulutus- ja nuorisotakuun sekä määrällisesti riittävän ja ammattitaitoisen työvoiman tarjonnan turvaaminen alueen 
elinkeinoelämän ja julkisen palvelutuotannon tarpeisiin lisäävät ammatillisen koulutuksen kysyntää ja tarvetta. Toisen 
asteen koulutuksen tarjontaa lisätään ammatillisen koulutuksen järjestämisluvan puitteissa. Ammatillisen 
peruskoulutuksen järjestämislupa kasvaa vuonna 2016 vuoteen 2015 verrattuna 370 opiskelijalla eli 4,4 %. 
Tavoitteena on lisätä koulutuspaikkoja koko suunnittelukauden ajan. Myös oppisopimuskoulutuksen kysynnän 
ennakoidaan kasvavan. Opiskelijamäärän kasvu edellyttää opettajamäärän lisäystä. 

Lukiokoulutuksen opiskelijamäärän sen sijaan ennakoidaan laskevan v. 2016 vajaalla 100:lla eli noin prosentilla 
johtuen ikäluokkien pienentymisestä. Väestöennusteen mukaan lukioikäisten 15 – 17 -vuotiaiden määrä vähenee 
noin 500:lla Helsingissä vuoteen 2017 mennessä, minkä jälkeen se lähtee kasvuun. 

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain toimeenpanon johdosta opetusvirasto järjestää kuraattori- ja psykologipalveluja myös 
muiden kuin kaupungin ylläpitämien esi- ja perusopetusta, lukiokoulutusta ja ammatillista peruskoulutusta antavien 
koulujen ja oppilaitosten oppilaille ja opiskelijoille. Lain täytäntöönpanoon liittyviä henkilöjärjestelyjä tehdään vuoden 
2015 aikana. Tästä johtuen henkilöstön ja työvuosien määrä sekä sijoittuminen koulutuslinjoille täsmentyvät   vuoden 
2015 loppuun mennessä. Toimintaan rekrytoidaan lain perusteluissa esitettyjen mitoitusperusteiden mukainen 
henkilöstömäärä suunnittelukaudella. Laissa mainitun mitoitusperusteen riittävyyttä tullaan arvioimaan, kun oppilas- ja 
opiskelijahuoltolain mukaisesta toiminnasta on saatu kokemuksia. 



Vaikka opetusviraston asiakkaiden määrän ennakoidaan kasvavan suunnittelukaudella runsaalla 3000:lla ei hallinnon 
ja tukipalvelujen henkilöstömäärään esitetä lisäyksiä. Toimintoja tehostetaan ja parannetaan tarkastelemalla 
toimintatapoja ja tehtäväkuvia. Eläköitymisen johdosta tai muuten vapautuvien hallinto- ja tukipalveluhenkilöstön 
tehtäväkuvia tarkastellaan uudelleen ja tehtäviä pyritään järjestelemään sisäisin järjestelyin. 

Henkilöstöresurssisuunnitelmaan sisältyy vuosina 2015- 2016 hankerahoituksella palkattava henkilöstö 
perusopetuksen ryhmäkokojen pienentämiseen, tasa-arvoa edistäviin ja syrjäytymistä ehkäiseviin hankkeisiin. 
Koulunkäyntiavustajatoimintaan on saatu opetus- ja kulttuuriministeriöstä erillisavustusta, jolla lisätään erityisluokkien 
ja iltapäivätoiminnan avustajatoimintaa vuosina 2015-2016. Näiden avustusten jatkuminen uudella hallituskaudella on 
avoin.



Perustelut vuoden 2016 henkilöstöresurssoinnille, mikä muuttuu ja miksi tai pysyy ennallaan. Lisäksi 
ennakkotiedot 2017 ja 2018 henkilöstöresurssoinnista.

Oppilasmäärän kasvun johdosta suomenkieliseen perusopetukseen esitetään perustettavaksi 30 luokanopettajan 
virkaa v. 2016. Kouluja on yhdistetty ja tullaan yhdistämään hallinnollisesti suuremmiksi yksiköiksi. Tämän vuoksi 
oppilasmäärältään suurimpiin ja/tai toiminnaltaan monimuotoisimpiin peruskouluihin esitetään perustettavaksi 3 uutta 
apulaisrehtorin virkaa. Vastaavasti esitetään lakkautettavaksi kolme rehtorin virkaa.

Ruotsinkieliseen perusopetukseen esitetään perustettavaksi 5 uutta luokanopettajan virkaa oppilasmäärän kasvun 
johdosta. Kahden ruotsinkielisen lukion yhdistämisen vuoksi lakkautetaan 1 lukion rehtorin virka. Lapsimäärän kasvun 
vuoksi ruotsinkieliseen päivähoitoon esitetään perustettavaksi 16 uutta vakanssia. 

Stadin ammattiopistoon ja aikuisopistoon ei opiskelijamäärän kasvusta huolimatta esitetä perustettavaksi uusia 
opettajan virkoja v. 2016. Henkilöstösuunnitelmaan sisältyy esitys uuden koulutuspäällikön viran perustamisesta. 
Oppilaitoksen hallintohenkilöstön sekä muun opetusta tukevan henkilöstön tehtäviä ja toimenkuvia tarkastellaan 
uudelleen vuoden 2015 aikana.  

Kouluihin ja oppilaitoksiin palkataan viranhaltijoiden lisäksi opetuksen järjestämisen edellyttämä määrä tuntiopettajia. 
Vuonna 2016 palkataan lisähenkilöstöä myös erillisellä hankerahoituksella. Kouluille harkinnanvaraisesti 
myönnettäviä koulunkäyntiavustajaresursseja on vähennetty 4 % v. 2016. Oppilas- ja opiskelijamäärän kasvusta 
huolimatta koulujen ja oppilaitosten hallintohenkilöstön määrä ei kasva. 

Opetusviraston hallintoa tehostetaan lakkauttamalla hallinnosta v. 2016 eläke- ja muun lähtövaihtuvuuden 
seurauksena vapautuneet 4 vakanssia. 

Opettajien ja päivähoitohenkilöstön määrän ennakoidaan kasvavan myös vuosina 2017-2018. Uusia vakansseja 
tultaneen esittämään perustettavaksi myös suunnittelukaudella. 



Miten kaupungin tuottavuustavoite on otettu huomioon 2013-2014 ja tullaan ottamaan 
huomioon 2015-2016 henkilöstöresursseissa? Miten eläköityminen tai muu lähtövaihtuvuus 
on hyödynnetty tai suunniteltu hyödynnettävän tulevina vuosina?

Peruskouluille on asetettu vuoden 2016 talousarvioehdotuksessa 0,75 % tuottavuustavoite. Lisäksi kouluille 
harkinnanvaraisesti myönnettäviä avustajaresursseja on vähennetty 4 %. Tuottavuustavoitteen toteuttaminen 
tarkoittaa opetuksen järjestämistä nykyistä pienemmin oppilaskohtaisin määrärahoin ja kohdistunee suurelta osin 
palkkamäärärahoihin. Opettajaresurssin vähennys kasvattaa maltillisesti ryhmäkokoja ja vähentää jakotunteja sekä 
saattaa vähentää joitakin valinnaisaineiden tai harvinaisten kielten ryhmiä. Käytännössä muutos ei näy välittömästi 
suoraan opettajamäärissä vaan henkilötyöpanoksen määrässä. Muutos voi tarkoittaa opettajien ylituntien sekä 
tuntiopettajien tuntimäärien vähenemistä sekä sivutoimisten tuntiopettajien määrän vähenemistä. 
Henkilöstöresurssisuunnitelmassa tuottavuustavoite näkyy  määräaikaisten opettajien määrän sekä vakinaisten ja 
määräaikaisten opettajien henkilötyövuosien vähenemisenä suhteessa oppilasmäärän kasvuun.

Päivähoidolle ei ole asetettu erillistä tuottavuustavoitetta.

Lukiokoulutukselle on asetettu 0,4% tuottavuustavoite v. 2016 ja se on huomioitu määräaikaisen opetushenkilöstön 
määrää sekä vakinaisen ja määräaikaisen opetushenkilöstön henkilötyövuosia arvioitaessa. Lukiokoulutuksessa 
turvataan opiskelijoille laaja ja monipuolinen kurssitarjonta kaikkien lukioiden ja lukiokampusten yhteisellä 
kurssitarjonnalla, video-opetuksella ja opetuksen digitalisoimisella. 

Ammatilliselle koulutukselle on asetettu vuodelle 2016 0,75% tuottavuustavoite, joka kohdistunee suurelta osin 
palkkamäärärahoihin. Tämä näkyy henkilöstöresurssisuunnitelmassa määräaikaisen opetushenkilöstön määrän sekä 
vakinaisen ja määräaikaisen opetushenkilöstön henkilötyövuosien vähenemisenä suhteessa opiskelijamäärän 
kasvuun.



Henkilöstöresurssisuunnitelmassa on perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen opettajamäärän 
ja henkilötyövuosien määrän kehitystä arvioitaessa huomioitu edellä mainittujen vuodelle 2016 asetettujen 
tuottavuustavoitteiden lisäksi 1 % tuottavuustavoite vuosille 2017-2018 siten, että määräaikaisten opettajien määrää 
sekä vakinaisten ja määräaikaisten opettajien henkilötyövuosia on vähennetty oppilasmäärän kasvun mekaanisesti 
tuottamasta kasvusta 1%:lla vuosina 2017-2018. Jos vuodelle 2016 esitetyt ja vuosille 2017-2018 suunnitellut 
tuottavuustavoitteet toteutetaan vähentämällä määräaikaisen opetushenkilöstön määrää edellä esitetyillä prosenteilla, 
tarkoittaisi tämä laskennallisesti yhteensä 38 henkilön vähennystä perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja ammatillisen 
koulutuksen opettajamäärässä suhteessa määrän kasvattamiseen oppilas- ja opiskelijamäärien kasvun suhteessa.

Oppilas- ja opiskelijahuoltohenkilöstö mitoitetaan oppilas- ja opiskelijahuoltolain toimeenpanovaiheessa lain 
perusteluissa esitetyn mitoitusperusteen mukaisesti. Laissa mainitun mitoitusperusteen riittävyyttä tullaan arvioimaan, 
kun oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaisesta toiminnasta on saatu kokemuksia. 

Tuottavuustavoitetta on kohdennettu suhteellisesti selvästi eniten hallintoon ja tukipalveluihin. Hallinnon määrärahat 
laskevat v. 2016 nimellisesti vuoden 2015 tasosta noin 2 % ja vuoden 2014 talousarvion tasosta yli 7 %. Hallinnon ja 
tukipalvelujen henkilöstömäärä ei kasva suunnittelukaudella. Tuottavuutta parannetaan tarkastelemalla toimintatapoja 
ja tehtäväkuvia. Eläköitymisen johdosta tai muuten vapautuvien hallinto- ja tukipalveluhenkilöstön tehtäväkuvia 
tarkastellaan uudelleen ja tehtäviä pyritään järjestelemään sisäisin järjestelyin.  

Vuosina 2015 - 2018 nykyisestä vakinaisesta henkilöstöstä arviolta 470 saavuttaa eläkeiän. Muuksi henkilöstön 
lähtövaihtuvuudeksi arvioidaan noin 515 henkilöä. Vapautuvat opetustehtävät sekä päivähoidon hoito- ja 
kasvatustehtävät täytetään palvelutarpeen mukaisesti tuottavuustavoite huomioiden. Muiden tehtävien osalta 
muutostilanteissa tarkastellaan 



Lisätiedot
Stadin ammattiopisto ja Stadin aikuisopisto perustettiin 1.1.2013. Suuret vaihtelut ammattiopiston ja aikuisopiston eri 
yksiköiden henkilöstö- ja vakanssimäärissä sekä henkilötyövuosissa vuosina 2013 ja 2014 aiheutuvat siitä, että 
opiston rakenne oli vasta tekeillä ja muotoutumassa.
Rivi 3: Vuoden 2016 henkilöstömäärässä on mukana 13 henkilöä, jotka puuttuvat riviltä 116 (taulukkoon ei saa 
syötettyä lukua).
Rivi 4: Vuoden 2016 henkilötyöpanoksessa on mukana 13 henkilön henkilötyövuodet, jotka puuttuvat riviltä 240 
(taulukkoon ei saa syötettyä lukua).
Rivi 8: Sisältää opetus- ja kulttuuriministeriön myöntämällä erillismäärärahalla ryhmäkokojen pienentämiseksi 
palkattuja opettajia 82 hlö v. 2013, 102 hlö v. 2014, 79 hlö v. 2015, 62 hlö v. 2016, vuosien 2017 ja 2018 ennusteisiin 
ko. opettajia ei sisällytetty, koska ei ole päätöksiä määrärahoista.
Rivi 16: Koulunkäyntiavustajia vakinaistetaan elokuusta 2015 alkaen 50 hlöä, Seure-ostot pienenevät vastaavasti.
Rivi 17: Vakinaisten koulunkäyntiavustajien sijaiset rekrytoidaan itse eikä ostamalla Seuresta v. 2016 alkaen.
Rivi 68: Sisältää opetus- ja kulttuuriministeriön myöntämällä erillismäärärahalla ryhmäkokojen pienentämiseksi 
palkattuja opettajia 1 hlö v. 2013, 5 hlö v. 2014, 9 hlö v. 2015, 3 hlö v. 2016, vuosien 2017 ja 2018 ennusteisiin ko. 
opettajia ei sisällytetty, koska ei ole päätöksiä määrärahoista.
Rivi 80: Vakinaisten koulunkäyntiavustajien sijaiset rekrytoidaan itse eikä ostamalla Seuresta v. 2016 alkaen.
Rivi 102: Tila- ja hankintapalveluiden henkilökunnasta yhteensä 21 henkilöä työskenteli kouluilla teknisen käsityön 
kalustonhoitajina v. 2013 ja 2014 ja 20 henkilöä v. 2015.
Rivi 105: Tietohallintopalveluiden henkilökunnasta 29 henkilöä työskenteli kouluilla ja 16 henkilöä ammatillisessa 
oppilaitoksessa ATK-tukihenkilöinä v. 2013 ja yhteensä 30 henkilöä työskenteli kouluilla ATK-tukihenkilöinä vuosina 
2014 ja 2015.
Rivi 116: Vakinaisen henkilöstön määrä Opetusviraston johto ja esikunta, puuttuu 13 henkilöä vuodelta 2016, 
taulukko ei anna syöttää lukua ko. kenttään.
Rivi 132: Sisältää opetus- ja kulttuuriministeriön myöntämällä erillismäärärahalla ryhmäkokojen pienentämiseksi 
palkattujen opettajien henkilötyöpanosta 90 htv v. 2013, 92 htv v. 2014, 72 htv v. 2015, 36 htv v. 2016, vuosien 2017 
ja 2018  ennusteisiin ko. työpanosta ei sisällytetty, koska ei ole päätöksiä määrärahoista. 
Rivi 192: Sisältää opetus- ja kulttuuriministeriön myöntämällä erillismäärärahalla ryhmäkokojen pienentämiseksi 
palkattujen opettajien henkilötyöpanosta 3 htv v. 2013, 7 htv v. 2014, 7 htv v. 2015, 2 htv v. 2016, vuosien 2017 ja 
2018  ennusteisiin ko. työpanosta ei sisällytetty, koska ei ole päätöksiä määrärahoista. 
Rivi 226: Tila- ja hankintapalveluiden henkilötyövuosista 19,2 kohdistuu kouluilla työskenteleviin teknisen käsityön 
kalustonhoitajiin vuonna 2014 ja 20 htv vuonna 2013.



Rivi 229: Tietohallintopalveluiden henkilötyövuosista 30 kohdistuu kouluilla työskenteleviin ATK-tukihenkilöihin v. 
2014 ja 35,7 htv vuonna 2013. 
Rivi 240: Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Opetusviraston johto ja esikunta, puuttuu 13 htv. vuodelta 2016, 
taulukko ei anna syöttää lukua ko. kenttään.
Rivi 259: Sisältää opetus- ja kulttuuriministeriön erillismäärärahalla palkattavien 27:n koulunkäyntiavustajan 
henkilötyövuodet v. 2016.
rivi 266: Sisältää opetus- ja kulttuuriministeriön myöntämällä erillismäärärahalla ryhmäkokojen pienentämiseksi 
palkattuja opettajia 83 hlö v. 2013, 107 hlö v. 2014, 88 hlö v. 2015, 65 hlö v. 2016 sekä koulunkäyntiavustajia 27 hlö 
v. 2016, vuosien 2017 ja 2018 ennusteisiin ko. opettajia ja avustajia ei ole sisällytetty, koska ei ole päätöksiä 
määrärahoista.
Rivi 270: v. 2016 esitetään perustettavaksi 51 uutta vakanssia. Oppilas- ja opiskelijahuoltolain uudistuksen johdosta 
otetaan v. 2015 käyttöön arviolta 10 uutta psykologin ja kuraattorin vakanssia, jotka näkyvät taulukossa v. 2016 
kohdalla (perustelu: kuraattori- ja psykologipalvelujen tuottaminen muiden kuin kaupungin ylläpitämien oppilaitosten 
opiskelijoille). V. 2015 lakkautetaan 4 hallinnon vakanssia sekä 4 rehtorin virkaa. Lisäksi vakanssirekisteristä 
poistetaan yhteensä 17 aikaisemmin lakkautettua vakanssia. Muutokset näkyvät v. 2016 kohdalla. 
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