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Oikaisuvaatimus päätoimisen tuntiopettajan valinnasta

HEL 2015-004322 T 01 01 01 01

Päätösehdotus

Opetuslautakunta päättää kuntalain 89 §:n nojalla hyväksyä ********** 
oikaisuvaatimuksen, jonka hän on tehnyt Hiidenkiven peruskoulun 
johtokunnan 23.3.2015 (§ 15) tekemästä päätöksestä ja kumota 
johtokunnan päätöksen sekä palauttaa asian uudelleen käsiteltäväksi.

Esittelijän perustelut

********** on tehnyt oikaisuvaatimuksen Hiidenkiven peruskoulun 
johtokunnan 23.3.2015 (§ 15) tekemästä päätöksestä, jolla johtokunta 
on ottanut 1.8.2015 alkaen päätoimisen tuntiopettajan (ruotsin kieli) 
tehtävään filosofian maisteri **********

Oikaisuvaatimus on tehty määräajassa ja oikealle toimielimelle.

Hiidenkiven peruskoulun johtokunta on antanut asiasta lausunnon 
28.4.2015.

Ruotsin kielen päätoiminen tuntiopettajan tehtävä julistettiin haettavaksi 
ajalla 18.1.-5.2.2015. Tehtävää haki 82 kelpoisuusvaatimukset 
täyttävää hakijaa, 78 naista ja 4 miestä.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset

Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii Hiidenkiven peruskoulun johtokunnan 
tekemää ruotsin kielen päätoimisen tuntiopettajan ottamista koskevaa 
päätöstä kumottavaksi, koska hän katsoo olevansa ansioituneempi 
kuin valituksi tullut henkilö. Hän pitää haastatteluun kutsuttujen valintaa 
tarkoitushakuisena, sillä kaikki haastatellut ovat 1980-luvulla syntyneitä 
naisia. Häntä itseään ei kutsuttu haastatteluun. Hän katsoo tulleensa 
syrjäytetyksi iän ja sukupuolen perusteella.

Oikaisuvaatimuksen tekijä toteaa, että haettavana oli ruotsin kielen 
päätoimisen tuntiopettajan tehtävä. Hakuilmoituksessa ei ollut 
mainintaa muista tehtävässä edellytetyistä tai eduksi katsottavista 
seikoista. Hän katsoo, että hakijoista laadittu ansiovertailu on tehty mm. 
tarkoitushakuisesti ja ylimalkaisesti. 

Hiidenkiven peruskoulun johtokunnan antama lausunto

Johtokunnan lausunnon mukaan haastateltaviksi on kutsuttu hakijoita, 
joilla on tehtävän edellyttämä kelpoisuus, riittävä työkokemus, näyttöä 
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työskentelystä haastavissa olosuhteissa, kehittämisideoita ja laaja-
alaista osaamista. Arvio haastatteluun kutsutuista on tehty koulutuksen 
ja työkokemuksen lisäksi hakemuksen vapaassa tekstiosuudessa 
kuvatun pedagogisen ajattelun pohjalta. Johtokunnan mukaan kaikilla 
haastatelluilla on tehtävän kannalta riittävän pitkä, useiden vuosien 
työkokemus nimenomaan päätoimisista peruskoulun ruotsin kielen 
opettajan tehtävistä.

Lausunnon mukaan oikaisuvaatimuksen tekijää on haastateltu 
koulussa avoinna ollutta määräaikaista tehtävää täytettäessä touko-
kesäkuussa 2014.

Hakijoista tehty yhteenveto johtokunnan mukaan on tiivis, mutta 
kaikkien hakijoiden ansiot on esitetty samalla tavalla ja tarkkuudella. 

Lausunnossa todetaan, että oikaisuvaatimuksen tekijällä on yli 25 
vuoden työkokemus Joensuun ja Helsingin yliopistojen 
normaalikoulujen opettajana sekä Aurinkorannan suomalaisen koulun 
rehtorina. Hän on tehnyt ruotsin kielen oppimateriaaleja ja 
valtakunnallisia kokeita sekä toiminut YTL:n sensorina sekä 
aineenopettajajärjestön luottamustehtävissä. Helsinkiläisistä 
lähiperuskouluista tai niitä vastaavasta toimintaympäristöstä 
oikaisuvaatimuksentekijän kokemus kattaa lukuvuodet 2013-2015. 
Tehtävään valittu on työskennellyt syksystä 2011 alkaen Hiidenkiven 
peruskoulussa määräaikaisissa tehtävissä ruotsin kielen opettajana ja 
toiminut mm. luokanvalvojana, pedagogisen työryhmän jäsenenä ja 
tukioppilaiden ohjaajana. Tehtävään valitun työkokemus sisältää laaja-
alaista näyttöä erilaisten tehtävien vastuullisesta hoitamisesta, 
kehittämishalusta ja -kyvystä siinä toimintaympäristössä, johon 
valittavaa tuntiopettajaa haetaan. Johtokunnan mukaan 
oikaisuvaatimuksen tekijä kuvaa hakemuksessaan omaa pedagogista 
ajatteluaan lyhyesti ja ilman kehittämisideoita, tehtävään valittu keskittyi 
hakemuksessaan opetuksen kehittämiseen ja hän osoitti myös 
haastattelussa ideointikykyä ja asiantuntemusta uuden 
opetussuunnitelman tavoitteista  

Lausunnosta ilmenee, että molemmilla hakijoilla on tehtävässä 
vaadittavan kelpoisuuden lisäksi toisenkin opetettavan aineen 
kelpoisuus. Oikaisuvaatimuksen tekijällä on saksan kielen opettajan ja 
valitulla yhteiskuntaopin opettajan kelpoisuus. 

Johtokunnan käsityksen mukaan muut opettajakelpoisuudet ovat 
lähtökohtaisesti luettava lisäansioksi monialaisuuteen ja ainerajojen 
ylittämiseen pyrkivässä peruskoulussa. Johtokunta katsoo, että 
tehtävään valitun toisen oppiaineen opettajan kelpoisuus on 
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Hiidenkiven peruskoulussa enemmän tarpeen kuin oikaisuvaatimuksen 
tekijän saksan kielen opettajan kelpoisuus.

Johtokunnan mukaan ikä tai sukupuoli ei ollut syynä siihen, ettei 
oikaisuvaatimuksen tekijää kutsuttu haastatteluun, vaan se, että 
haastatteluun valittujen osaaminen ja työkokemus vastasivat paremmin 
Hiidenkiven peruskoulun tarpeita.

Sovellettavat oikeusohjeet ja viran kelpoisuusvaatimukset

Kuntalain 89 §:n 1 momentin nojalla kunnanhallituksen, lautakunnan, 
niiden jaostojen sekä niiden alaisten viranomaisten päätökseen 
tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Kuntalain 92 §:n 
mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon 
päätös on kohdistettu tai, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) ja kunnan jäsen.

Helsingin kaupungin opetustoimen johtosäännön 28 §:n 6 momentin 
mukaan opettajanviran haltijan ottaa peruskoulussa johtokunta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 momentin mukaan 
virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään 
perustuslaissa. Lisäksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen 
säädetty tai kunnan päättämä erityinen kelpoisuus. Opettajien 
kelpoisuudesta säädetään opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetussa asetuksessa.  

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet 
julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Säännöstä 
koskevan hallituksen esityksen yksityiskohtaisten perustelujen mukaan 
taidolla tarkoitetaan lähinnä koulutuksen tai työkokemuksen avulla 
hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan yleisesti tuloksellisen 
työskentelyn edellyttämiin henkilön ominaisuuksiin, kuten luontaiseen 
lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin 
tehtävien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla 
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta 
käytöstä. Yleisiä nimitysperusteita on tulkittava yhteydessä 
asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen 
on otettava huomioon myös viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan 
liittyvän konkreettiset työtehtävät. 

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 12 §:n mukaan työnantaja ei 
saa virkasuhteeseen ottaessaan eikä virkasuhteen aikana ilman 
hyväksyttävää perustetta asettaa hakijoita eikä viranhaltijoita eri 
asemaan mm. iän vuoksi. 
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Yhdenvertaisuuslain 6 §:n 1 momentin mukaan ketään ei saa syrjiä iän, 
etnisen tai kansallisen alkuperän, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, 
vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden, 
sukupuolisen suuntautumisen tai muun henkilöön liittyvän syyn 
perusteella. Pykälän 2 momentinmukaan1 kohdan mukaan syrjinnällä 
tarkoitetaan sitä, että jotakuta kohdellaan epäsuotuisammin kuin 
jotakuta muuta kohdellaan, on kohdeltu tai kohdeltaisiin 
vertailukelpoisessa tilanteessa.

Sukupuoleen perustuvasta syrjinnänkiellosta säädetään naisten ja 
miesten välisestä tasa-arvosta annetussa laissa. Lain 7 § kieltää 
välittömän ja välillisen syrjinnän sukupuolen perusteella.  Syrjinnällä 
sukupuolen perusteella tarkoitetaan mm. naisten ja miesten 
asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella. Lain 8 §:n 1 kohdan 
mukaan työnantajan menettelyä on pidettävä kiellettynä syrjintänä, jos 
työnantaja työhön ottaessaan syrjäyttää henkilön, joka on 
ansioituneempi kuin valituksi tullut toista sukupuolta oleva henkilö, jollei 
työnantajan menettely ole johtunut muusta, hyväksyttävästä seikasta 
kuin sukupuolesta taikka jollei menettelyyn ole työn tai tehtävän 
laadusta johtuvaa painavaa ja hyväksyttävää syytä.

Hiidenkiven peruskoulun päätoimisen tuntiopettajan tehtävää koskevan 
hakuilmoituksen mukaan kelpoisuusehdot määräytyvät opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen mukaisesti. 
hakuilmoituksen mukaan päätoimisen tuntiopettajan tehtävänä on 
opettaa ruotsin kieltä luokilla 3-9.

Opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 
5 §:n 1 momentin mukaan aineen opetusta on kelpoinen antamaan 
henkilö, joka on suorittanut: 1) ylemmän korkeakoulututkinnon; 2) 
kussakin opetettavassa aineessa vähintään 60 opintopisteen laajuiset 
aineenopettajan koulutukseen kuuluvat opetettavan aineen opinnot, 
jotka ovat oppiaineen tai siihen rinnastettavan kokonaisuuden 
perusopinnot ja aineopinnot; sekä 3) vähintään 60 opintopisteen tai 
vähintään 35 opintoviikon laajuiset opettajan pedagogiset opinnot. Sen 
estämättä mitä edellä 2 kohdassa säädetään, kelpoisuuden tuottavat 
osaltaan kussakin opetettavassa aineessa aineenopettajan 
koulutukseen kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka sisältävät 
yliopistossa suoritetut perus- ja aineopinnot, laajuudeltaan yhteensä 
vähintään 35 opintoviikkoa.

Esittelijän kannanotto

Esittelijä toteaa asiakirjoista ilmenevän, että oikaisuvaatimuksen tekijä 
on valmistunut filosofian maisteriksi vuonna 1988 pääaineena ruotsin 
kieli, 75 ov, erinomaiset tiedot. Ruotsin kielen opettajan kokemusta 
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hänellä on päätoimisena tuntiopettajana ja lehtorina vuosiluokilla 4-9 ja 
lukiossa yhteensä 17 vuotta, joista Helsingin kaupungin Metsolan ala-
asteen, Heteniityn ala-asteen ja Vesalan yläasteen kouluissa 
lukuvuosina 2013-2015 1 v 6 kk. Hän on toiminut Aurinkorannan 
suomalaisen koulun rehtorina 11 vuoden ajan lukuvuosina 2000-2013. 
Hän on mm. valmistanut ruotsin kielen oppi- ja arviointimateriaalia 
vuosina 1990-2008, toiminut ylioppilastutkintolautakunnan sensorina 
ruotsin kielen jaoksessa vuosina 1998-2007 sekä tuottanut A- ja B 
ruotsinkielen 9. luokan päättökokeen vuosina 1994-2000.

Tehtävään valittu on valmistunut filosofian maisteriksi vuonna 2009, 
pääaineena Pohjoismaiset kielet, 171 op, arvosana hyvä. Opettajan 
pedagogiset opinnot hän on suorittanut vuonna 2011. Kokemusta 
ruotsin kielen opettajana hänellä on 3 v 6 kk Hiidenkiven 
peruskoulussa. Lisäksi hän on toiminut kielten opettajan sijaisena 
opettajan opintojen ohella.

Oikaisuvaatimuksen tekijä ja tehtävään valittu täyttävät kumpikin 
kysymyksessä olevan ruotsin kielen päätoimisen tuntiopettajan 
tehtävän muodolliset kelpoisuusvaatimukset. Kun oikaisuvaatimuksen 
tekijällä on työkokemusta ruotsin kielen opettajan työstä noin 17 vuotta 
ja tehtävään valitulla on 3 vuotta 6 kuukautta oikaisuvaatimuksen 
tekijää on pidettävä ruotsin kielen opettamiskokemuksensa puolesta 
tehtävään valittua ansioituneempana. 

Vertailtaessa hakijoita perustuslain 125 §:n 2 momentin perusteella 
nimitysperusteita on arvioitava kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja 
työkokemuksen ohella on otettava huomioon myös hakijoiden viran 
hoitamisen kannalta merkitykselliset ominaisuudet. 

Johtokunta on perustellut valintaansa yleisillä nimitysperusteilla eli 
taidolla, kyvyllä ja koetellulla kansalaiskunnolla ja mm. hakemuksesta 
ja haastattelussa esiin tulleilla seikoilla. Kokonaisarvioinnissa voidaan 
ottaa huomioon myös haastattelussa saatu käsitys haastateltujen 
ominaisuuksista ao. tehtävään. Johtokunta on haastatellut valitun 
henkilön ja neljä muuta hakijaa, mutta ei oikaisuvaatimuksen tekijää. 

Hiidenkiven peruskoulun johtokunnan päätöksestä ja sen johdosta 
annetussa lausunnossa ei ole tullut esille sellaista, mikä muodostaisi 
objektiivisesti arvioiden hyväksyttävän syyn oikaisuvaatimuksen tekijän 
sivuuttamiselle. 

Edellä todetun perusteella vertailtaessa hakijoiden ansioita 
kokonaisuudessaan esittelijä katsoo, että oikaisuvaatimuksen tekijä on 
tehtävään valittua ansioituneempi kyseessä olevaan tehtävään.
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Edellä lausutun perusteella esittelijä esittää, että kuntalain 89 §:n 
nojalla oikaisuvaatimus hyväksytään ja Hiidenkiven peruskoulun 
johtokunnan 23.3.2015 (§ 15) tekemä päätös kumotaan ja asia 
palautetaan johtokunnan uudelleen käsiteltäväksi.

Esittelijä
linjanjohtaja
Outi Salo
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Aira Saarni, johtava lakimies, puhelin: 310 86748
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