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Talousarvioaloite henkiléstén asemasta

Henkildston riittava mairs, hyvinvointi ja osallistuminen on ratkaisevan tarke4a Helsingin palvelujen ja
muun toiminnan kehittidmisessa.

Kaupungilla on jo ollut vaikeuksia saada tyontekijéita tehtaviin, joissa palkat ovat jddneet selvisti jdlkeen
muun muassa vuokrien noususta. Samaan aikaan suurten ikadluokkien elidkkeelle siirtyminen lisd4 tarvetta
rekrytoida uusia tyontekij6itd. Myés palvelujen tarpeiden kasvu muun muassa Helsingin asukasmazrin
lisddntyess3 antaa ajhetta palkata lisda tydntekijoita.

Monien palvelujen kehitys ja vaikuttavuus riippuu paljon tyéntekijéiden mahdollisuuksista osallistua tdiden
suunnitteluun ja tehdi yhteistysts oman yksikon, usein myds viraston puitteita laajemmin. Tam3 edellyttis
riittdvad henkildstén masras, jotta tydntekijsilla on aikaa kehittss tyota.

Esitdmme, etti talousarvion 2016 raamiin ja taloussuunnitelman 2016-2018 pohjaan lisdtdsn 20 miljoonaa
euroa kdytettavaksi kaupungin tyontekijdiden palkkojen korottamiseen ns. Helsinki-lisall3 tai muulla
henkilstéryhmien kanssa sovittavalla tavalla.

Samalla esitimme, etti talousarviossa luovutaan l3hinna menojen karsimiseen ja henkiléstén kuormituksen
lisédmiseen johtaneista yksipuolisista tuottavuustavoitteista. Esitdmme, ettd tuottavuuden sijasta
asetetaan yhteistydssa henkilgstén edustajien kanssa ja palvelujen kéyttajia kuullen tavoitteet, jotka
koskevat palvelujen vaikuttavuuden lisddmista.
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