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Oikaisuvaatimus kirjallisesta varoituksesta

HEL 2015-006700 T 01 04 04 00

Päätösehdotus

Opetuslautakunta päättää kuntalain 89 §:n nojalla jättää tutkimatta 
rehtori ********** oikaisuvaatimuksen, jonka hän on tehnyt 
opetusviraston perusopetuslinjan linjanjohtajan 26.6.2015 antamasta 
varoituksesta. Opetuslautakunta viittaa perusteluinaan esittelijän 
esittämiin seikkoihin.

Esittelijän perustelut

********** on tehnyt oikaisuvaatimuksen 26.6.2015 saamastaan 
varoituksesta.

Kuntalain 89 §:n 1 momentin nojalla kunnanhallituksen, lautakunnan, 
niiden jaostojen sekä niiden alaisten viranomaisten päätökseen 
tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Kuntalain 91 §:n 
mukaan päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa 
ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 

Opetustoimen johtaja on 14.3.2005 (§ 51) päättänyt, että rehtorille 
varoituksen antaa linjanjohtaja. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii kirjallisen varoituksen poistamista 
suhteettomana ja perusteettomana toimenpiteenä. Hän katsoo, että 
hänellä tulee olla muutoksenhakuoikeus kirjallisesta varoituksesta.  

Esittelijä toteaa, että kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 35 §:n 3 
momentin mukaan viranhaltijaa, joka on laiminlyönyt virkasuhteesta 
johtuvien velvollisuuksiensa täyttämisen tai rikkonut niitä, ei saa 
irtisanoa ennen kuin hänelle on varoituksella annettu mahdollisuus 
korjata menettelynsä. Ao. lainkohdan hallituksen esityksen perustelujen 
mukaan varoitus on ennakkomuistutus viranhaltijalle siitä, millä tavoin 
työnantaja tulee reagoimaan varoituksessa tarkoitetun rikkomuksen tai 
laiminlyönnin toistuessa. Varoitus on asian valmistelua. Annetun 
varoituksen perusteet voidaan saattaa tutkittavaksi mahdollisesta 
irtisanomispäätöksestä tehdyn muutoksenhaun yhteydessä. Vallitsevan 
oikeuskäytännön mukaan pelkästään varoitusta koskeva 
muutoksenhaku jätetään tutkimatta.

Helsingin kaupungin henkilöstökeskuksen 22.5.2007 antamaan ohjeen 
(ohjekirje nro 19) mukaan varoitus annetaan kirjallisena ja siihen ei voi 
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erikseen hakea muutosta. Näin ollen varotuksen saajalle ei anneta 
oikaisuvaatimusohjetta.

Asiasta on myös korkeimman hallinto-oikeuden päätös KHO 2005:30. 
Korkein hallinto-oikeus katsoi, että kun otettiin huomioon kuntalain 91 
§, päätöksestä, jolla viranhalijalle oli annettu varotus, ei saanut tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. Ratkaisua perusteltiin mm. 
sillä, että varoitus ei ole kurinpitorangaistus, eikä siitä tehdä merkintää 
nimikirjaan ja että varoitus on luonteeltaan työnantajan 
työnjohtovaltaan kuuluva työnjohdollinen ohjaus viranhalijalle vastaisen 
varalle.

Edellä todetun mukaisesti kirjallinen varoitus ei ole kuntalain 89 §:n 
mukainen päätös, josta voisi tehdä oikaisuvaatimuksen.

Esittelijä esittää edellä lausuttuun viitaten, että oikaisuvaatimus 
jätetään tutkimatta.

Esittelijä
linjanjohtaja
Outi Salo
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