Liite 2

Helsingin kaupungin opetuksen
digitalisaatio-ohjelma vuosille 2016 — 2019

(Koulutuksen ja oppimisen digistrategia)

Helsingin kaupunki
Opetusvirasto

Y OPPI

Tietoteknologialla tulevaisuuden tekijaksi

15.3.2016 Pasi.Silander@Hel.Fi



Digitalisaatio-ohjelman toimenpidekokonaisuudet

Osaamisen, toiminta-

kulttuurin ja johtamisen

kehittaminen

* Tavoitteena on, etta jokaisessa
koulussa digitaalinen osaaminen
on ajantasaista ja tukee koulun
pedagogisen toimintakulttuurin
muutosta.

* Osaamisen kehittaminen ja
osaamisen itsearviointi on
jatkuva, syklinen prosessi.

* Opettajille ja rehtoreille
tarjotaan vudet osaamisen
kehittdmisen muodot ja
instrumentit digitaalisten
komnetenccien hankkimiceen

Innovatiiviset kokeilut

* [lmiépohjainen koulu,
Oppikirjaton koulu, ePortfolio—
koulu, Pulpetiton koulu, Kouluton
koulu, Koulun oma innovaatio

e Tavoitteena on, ettd koulut
ottavat digiloikan kehittamisen
ja systeemisen
toimintakulttuurin muutoksen
kautta.

e Kehitetyt hyvat kaytanteet ja
toimintamallit ovat kaytossa

kokeilukoulujen lisaksi myos
miiicca kariliicca

* Tavoitteena on, etta jokaisella
oppijalla on kaytdssaan
ajanmukainen digitaalinen
oppimisymparisto ja digitaaliset
oppimateriaalit.

* Fyysiset oppimisymparistot,
tilat ja teknologia tukevat
syvdoppimista, tulevassa
tyoeldamassa ja yhteiskunnassa
tarvittavien ydintaitojen
hankkimista seka hyvinvointia.

Tietojarjestelmakehitys

* Tavoitteena on opetuksen ja
koulutuksen kokonaisvaltainen
tietojarjestelma, joka tarjoaa
avoimet rajapinnat muihin
tietojarjestelmiin, myos
valtakunnallisiin jarjestelmiin ja
varantoihin.

e Tietojarjestelmat tukevat data-
analytiikalla johtamista ja
paatoksentekoa seka oppimisen
etenemisen seurantaa ja
yksilollistamista.

Tietotyovalineet
opettajille ja
oppijoille
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* Tavoitteena on, etta jokaisella
opettajalla ja oppijalla on
kaytossaan ajanmukaiset
tietotyovalineet opetuksessa ja
opiskelussa.

* Opettajilla ja oppijoilla on
kattava paasy nopeaan
langattomaan verkkoon, myos
omilla laitteillaan.



Osaamisen,
toiminta-
kulttuurin ja
johtamisen
kehittaminen

Tavoitteena on, etta jokaisessa koulussa digitaalinen
osaaminen on ajantasaista ja tukee koulun
pedagogisen toimintakulttuurin muutosta.

Osaamisen kehittaminen ja osaamisen itsearviointi
on jatkuva, syklinen prosessi.

Opettajille ja rehtoreille tarjotaan uudet osaamisen
kehittamisen muodot ja instrumentit digitaalisten
kompetenssien hankkimiseen.
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Osaamisen,
toiminta-
kulttuurin ja
johtamisen
kehittaminen

Taso Fokus

Digitalisaatio (DIGI) - Systeeminen muutos

- Toimintakulttuuri,
johtajuus

- Tiedonkasittely
- Prosessit
- Automaatio

Tietoteknologia (IT)

- Laitteet, rauta
- Tekninen varustaminen

Tieto- ja
viestintatekniikka (TVT)

Vaikuttavuus

Uusien, lisdarvoa tuottavien
prosessien mahdollistaminen
- Uuden toiminnan
mahdollistaminen

Prosessien ja tiedonkdsittelyn
automatisointi

= Olemassa olevan toiminnan
tehostaminen automatisoinnilla

“Napin painaminen”, usein

manuaalinen tietojen kdsittely
(vrt. sdhkékirjoituskone)
—> Olemassa olevan toiminnan

toteuttaminen toisella tyokalulla
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Osaamisen,
toiminta-
kulttuurin ja ,
johtamisen

kehittaminen 5
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Video- ja verkkokoulutukset, opiskelumateriaalit verkossa



Tavoitteena on, etta koulut ottavat digiloikan oman

kehittamisen ja systeemisen toimintakulttuurin
muutoksen kautta.

Kouluilla on valmiudet kehittaa pedagogista

Innovatiiviset

el toimintakulttuuriaan vastaamaan muuttuvan
yhteiskunnan tarpeisiin.

Kehitetyt hyvat kaytanteet ja toimintamallit ovat

<aytossa kokeilukoulujen lisaksi myos muissa
couluissa.




Innovatiiviset
kokeilut

Innovatiiviset kokeilut

limiopohjainen koulu

- Tarkastelun kohteena ovat todellisen maailman kokonaisvaltaiset ilmidt (esim.
ihminen, EU, media jne.), joissa yhdistyvat luontevasti eri oppiaineet. lImioita
analysoidaan yhdessa ja oppijat tuottavat niista tietoa opettajan ohjaamana.

ePortfoliokoulu

. _OEpiIaajc keraavat, kasittelevat ja tuottavat tietoa omaan sahkoiseen portfolioonsa,
oka on ikaan kuin sahkdinen koulureppu tai kansio. Nain oppilaan oppimisprosessi ja
ehittyminen tulevat nakyvaksi.

Oppikirjaton koulu

- Opetuksessa ja oppimisessa kaytetaan sahkdisia oppimateriaaleja ja aineistoja.
Sahkoiset materiaalit voivat olla tekstin lisaksi esimerkiksi animaatioita, videoita,
simulaatioita tai multimediaesityksia.

Pulpetiton koulu

- Luokkiin ja oppimisen eri tiloihin on rakennettu kalusteiltaan moderni tydskentely-
Kmparlsto, oplgllaat elvat Istu enaa rivelissa. Opplmlsymparlsto myos Ianenee
oulurakennuksesta ymparoivaan yhteiskuntaan.

Kouluton koulu

- Oppiminen ei ole organisoitu perinteisin oppitunnein, lukujarjestyksin tai luokkien
mukaan. Oppiminen voi olla esimerkiksi tydpajamaista, projektioppimista tai
vaikkapa ammatillisessa koulutuksessa harjoitusyrityksessa toimimista.

Koulun oma innovaatio



Innovatiiviset
kokeilut

Innovatiivisten kokeilujen seuranta ja tutkimus, tulosten arviointi
(yhteistyo Helsingin yliopiston kanssa)




Tavoitteena on, etta jokaisella oppijalla on
kaytossaan ajanmukainen digitaalinen

oppimisymparisto ja digitaaliset oppimateriaalit.

Fyysiset oppimisymparistot, tilat ja teknologia
tukevat syvaoppimista, tulevassa tyoelamassa ja
yhteiskunnassa tarvittavien ydintaitojen
hankkimista seka hyvinvointia.




7 Oppimisen analytiikkaa kehitetaan
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Tavoitteena on opetuksen ja koulutuksen
kokonaisvaltainen tietojarjestelma, joka tarjoaa
avoimet rajapinnat muihin tietojarjestelmiin,
myo6s valtakunnallisiin jarjestelmiin ja

Tietojarjestelma- varantoihin.
kehitys

Tietojarjestelmat tukevat data-analytiikalla
johtamista ja paatoksentekoa seka oppimisen
etenemisen seurantaa ja yksilollistamista.
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Tietojarjestelma-
kehitys
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Kokonaisvaltaisen oppimisen ja opetuksen tietojarjestelman
kehittaminen ja hankinta
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Tietotyovalineet
opettajille ja
oppijoille

Tavoitteena on, etta jokaisella opettajalla ja
oppijalla on kaytdssaan ajanmukaiset
tietotyovalineet opetuksessa ja opiskelussa.

Opettajilla ja oppijoilla on kattava paasy
nopeaan langattomaan verkkoon, myos omilla
laitteillaan.
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Tietotyovalineet
opettajille ja
oppijoille
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Tietoteknologian asennus- ja tukipalvelujen uudelleenkonseptointi ja
digitalisointi

@
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Digitalisaatio-ohjelman eteneminen vuosittain ja lisaresurssitarve

(O Opettajien
1 kannettavat
8 tietokoneet

N Toimiva langaton
1 verkko kaikissa
N kouluissa

oo Digitaaliset aineistot
1 ja oppimateriaalit
g kaikilla kdytdssa

o Kaikilla oppijoilla
1 koneet kaytossa

8 Tiloissa langaton

Langattoman verkon
paivitys

Innovatiiviset kokeilut
kaynnistyvat
Pilvipalvelujen
kayttoonotto

Tietoarkkitehtuurin
maarittely

Osaamisen
kehittamisen prosessi
ja koulutukset alkavat

>

ePortfolio myos
peruskoulujen
kaytossa

Digitaaliset aineistot
ja oppimateriaalit
otetaan kayttoon

Data-analytiikan ja
tietojarj. maarittely

Innovatiivisten
kaytanteiden
kuvaaminen ja
jakaminen

>

Kokonaisvaltaisen
tietojarjestelman
pilotointi ja kehitys

Data-analytiikan
kayton kehittaminen
oppimisen ja
opetuksen tukena

Opettajilla hyvat
digitaaliset ja
pedagogiset
valmiudet

esitystekniikka

Kokonaisvaltainen
tietojarjestelma
kaytossa

Data-analytiikan
hydédyntaminen
oppimisen ja
johtamisen tukena

Innovatiiviset
toimintatavat

Uudet rakenteet ja
uusi toimintakulttuuri
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investoinnit:  8,5milj. investoinnit: 8,5 milj. investoinnit: g milj. investoinnit: g milj.

kayttotalous: o,5 milj. kayttotalous: o,5 milj. kayttotalous: o,5 milj. kayttotalous: o,smil;.

Yhteensa: 9 mil|. Yhteensa: 9 milj. Yhteensa: 9,5 milj. Yhteensa: 9,5 milj.




