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1. Katsaus vuoteen 2015  
 

Opetusvirastossa rakennetaan uutta toimintakulttuuria 

Opetustoimen tehtävänä on tuottaa hyvää oppimista ja 

tulevaisuuden taitoja kaikille. Rakennamme yhdessä uutta 

toimintakulttuuria ja edistämme opetuksen ja oppimisen 

digitalisaatiota kouluissa, oppilaitoksissa ja päiväkodeissa. 

Digitalisaatio vauhdittaa toimintatapojen uudistamista ja edistää 

palvelukulttuurin luomista opetustoimeen.  Keskeinen tehtäväni 

uutena opetustoimen johtajana on viedä eteenpäin ja johtaa tätä 

opetustoimen uudistamista.  

Digitalisaatio muuttaa oppimisympäristöjä. Viime vuonna koulutiloja 

uudistettiin ja oppimista vietiin ulos luokista koko kaupunkiin. Uudet 

ja peruskorjatut koulutilat suunniteltiin niin, että tiloja voidaan 

käyttää monipuolisemmin myös muuhun kuin koulun toimintaan. 

Lukioita varustettiin sähköisiin ylioppilaskirjoituksiin.   

Oppimistulokset ja hyvinvointi paranivat kaikilla koulutusasteilla. 

Oppilaat ja opiskelijat osallistuivat oppimisympäristöjen ja 

opetuksen suunnitteluun. Lähikoulu oli suosittu. Reilusti yli 80 

prosenttia peruskoulun aloittavista valitsi oman lähikoulun.  

Peruskoulun päättävien nuorten koulutustakuu toteutui Helsingissä. 

Nuorisotakuun toteutumiseksi nuorille tarjottiin vaihtoehtoisia ja 

yksilöllisiä opintopolkuja. Moni nuori löysi jatkopolun etsivän 

nuorisotyön palvelujen kautta ja kiinnittyi opiskelemaan avoimessa 

ammattiopistossa, joka vakiinnutti toimintaansa vuonna 2015.  

Uusien opetussuunnitelmien myötä opiskelu ammatillisessa 

koulutuksessa tuotiin lähemmäs työelämää. Oppimisessa korostuu 

osaaminen ja opiskelijoille on tarjolla joustavia opintopolkuja. 

Opiskelijat hyödyntävät työssäoppimisessa mobiililaitteita ja 

teknologiaa. 

Suurin osa lukioiden ja Stadin ammattiopiston ensimmäisen ja 

toisen vuoden opiskelijoista otti viime vuonna käyttöön sähköisen 

henkilökohtaisen oppimisympäristön ePortfolion.  

Kulunut vuosi osoitti, että opetusvirastossa on intoa ja luovuutta 

kehittää palveluja ja hyvää oppimista. Kiitos viraston henkilöstölle ja 

yhteistyökumppaneillemme! Jatkamme yhdessä työtä lasten ja 

nuorten osaamisen ja hyvinvoinnin edistämiseksi. 

 

Liisa Pohjolainen 

Opetustoimen johtaja 

  



 

2. Toiminta-ajatus, arvot ja visio 

 
Toiminta-ajatus 

Helsingin kaupungin opetustoimi vastaa suomen- ja 

ruotsinkielisestä yleissivistävästä koulutuksesta ja ruotsinkielisestä 

päivähoidosta sekä osaltaan koululaisten aamu- ja ilta-

päivätoiminnasta, suomenkielisestä ammatillisesta koulutuksesta, 

työpajatoiminnasta ja aikuiskoulutuksesta sekä näiden palvelujen 

kehittämisestä opetuslautakunnan määrittelemien tavoitteiden ja 

kaupungin yhteisten toimintalinjojen mukaisesti. 

Arvot ja visio 

Opetustoimen arvot ovat asukaslähtöisyys, ekologisuus, 

oikeudenmukaisuus ja yhdenvertaisuus, taloudellisuus, turvallisuus, 

osallisuus ja osallistuminen, yrittäjämyönteisyys. Lisäksi 

opetusvirasto korostaa omassa toiminnassaan jatkuvaa oppimista. 

Opetusviraston visio on oppiva, osaava, sivistynyt ja hyvinvoiva 

Helsinki. 

Organisaatio 

Liitteenä olevassa kaaviossa esitellään Helsingin opetustoimen 

vuoden 2015 organisaatiokaavio. 

Liite: Helsingin opetustoimen organisaatiokaavio 2015 

3. Palveluverkko ja oppilas- ja opiskelijamäärät 
 
Lukuvuoden 2015–2016 alussa perusopetusta järjestettiin 98 
suomen- ja 16 ruotsinkielisessä kaupungin ylläpitämässä 
peruskoulussa. Lukiokoulutusta järjestettiin 11 suomen- ja 3 
ruotsinkielisessä lukiossa sekä yhdessä aikuislukiossa. Ammatillista 
koulutusta oli tarjolla Stadin ammattiopistossa ja Stadin 
aikuisopistossa. Kaupungin ylläpitämää palveluverkkoa täydensivät 
14 yksityistä kaupungin sopimuskoulua sekä muut yksityiset ja 
valtion peruskoulut, lukiot ja ammatilliset oppilaitokset.  
 
Kaupungin ylläpitämään palveluverkkoon kuuluivat myös 32 
ruotsinkielistä päiväkotia ja 10 ryhmäperhepäiväkotia. Niitä 
täydensivät ostopalvelupäiväkodit.  
 
Kaupunginhallitus päätti 30.3.2015 (§ 339) opetustoimen 
palveluverkon kehittämisen tavoitteet.  
 
Lukuvuoden 2015–2016 alussa aloitti kaksi uutta peruskoulua ja 
kaksi uutta lukiota, jotka muodostettiin yhdistämällä oppilaitoksia. 
Herttoniemen ala-asteen koulu ja Siiltien peruskoulu yhdistyivät 
Hertsikan ala-asteen kouluksi ja Högstadieskolan Svenska 
Normallyceum ja Högstadieskolan Lönkan yhdistyivät Grundskolan 



 

Norseniksi. Yhtenäiskoulun lukio ja Alppilan lukio yhdistyivät nimellä 
Alppilan lukio ja Tölö specialiseringsgymnasium ja Svenska 
normallyceum yhdistyivät Tölö gymnasiumiksi.  
 
Oppilasmäärä kaikissa yleissivistävissä kouluissa oli 68 776. Määrä 
kasvoi 857 oppilaalla. Perusopetuksen oppilaita oli 49 144 ja 
opiskelijoita päivälukioissa 13 915 sekä aikuislukiossa 5 717.  
 
Stadin ammattiopistossa oli valtion osuuteen oikeuttavassa 
opetussuunnitelmaperusteisessa ammatillisessa 
peruskoulutuksessa 6 963 opiskelijaa. Stadin aikuisopiston 
oppilaitosmuotoisessa valtion osuuteen oikeuttavassa 
koulutuksessa oli 1646 perustutkinto-opiskelijaa. 
Oppisopimuskoulutuksessa opiskeli yhteensä 2 479 opiskelijaa. 
Oppilasmäärät perustuvat 20.9. tilastointipäivän tietoihin. 
 
Kaupungin suomenkielisten koulujen oppilasmäärä nousi 929 
oppilaalla. Suurin muutokseen vaikuttanut syy oli 1.- 6. -
luokkalaisten määrän kasvu. Kaupungin ruotsinkielisissä kouluissa 
oppilasmäärä kasvoi 142 oppilaalla pääosin 1-6 luokkalaisten 
määrän kasvun myötä. Yksityisissä sopimuskouluissa oppilasmäärä 
kasvoi 100 oppilaalla pääosin lukiolaisten määrän kasvaessa. 
Valtion ylläpitämien koulujen oppilasmäärä pysyi lähes ennallaan. 
Muiden yksityisten koulujen oppilasmäärä laski aikuislukiolaisten 
määrän laskiessa selvästi. Tiedot perustuvat 20.9. tilastointipäivän 
tilanteeseen. 
 
Oppilasvuosina (kevään ja syksyn oppilasmäärien keskiarvot) 
katsottuna sekä suomenkielisten että ruotsinkielisten peruskoulujen 
ja lukioiden oppilasmäärä nousi hieman (1,8 % ja 1,2 %) edellisestä 
vuodesta. Suomenkielisten peruskoulujen oppilasmäärä kasvoi 
2,2 %, ruotsinkielisten 2,8 %. Suomenkielisissä päivälukioissa 
opiskelevien määrä kasvoi 0,6 %, kun taas ruotsinkielisissä määrä 
laski 2,1 %. Suomenkielisessä aikuislukiossa opiskelevien määrä 
(varsinaiset opiskelijat) laski 4,6 % ja Tölö gymnasiumin aikuislinjan 
opiskelijoiden määrä (varsinaiset opiskelijat) 25,5 %. Toisen asteen 
ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden määrä nousi 6 % ja 
oppisopimus opiskelijoiden määrä 1,5 %.  
 
 
Toimintakertomuksen liitteenä olevissa liitetaulukoissa 1-3 esitetään 
koulujen ja oppilaiden lukumäärätietoja vuosilta 2010–2015. 
  
Taulukko 1 Helsingin yleissivistävien koulujen lukumäärä 

ylläpitäjittäin 2010 – 2015 
Taulukko 2 Helsingin yleissivistävien koulujen oppilasmäärä 

ylläpitäjittäin 2010 – 2015/tilastointipäivän 20.9. 
oppilasmäärä 

Taulukko 3 Helsingin kaupungin ylläpitämien koulujen ja 
oppilaitosten sekä kaupungin sopimuskoulujen oppilas 
– ja opiskelijamäärät 2010 – 2015 

 



 

4. Opetuslautakunta ja sen jaostot 

Opetuslautakunta ja sen suomenkielinen jaosto puheenjohtajanaan 

Minerva Krohn kokoontui vuoden aikana 13 kertaa. 

Opetuslautakunnan ruotsinkielinen jaosto kokoontui 10 kertaa. 

Johan Ekman toimi puheenjohtajana 16.6.2015 asti, jonka jälkeen 

puheenjohtajana toimi Veronica Hertzberg. 

5. Talouspalvelut 

Opetustoimen talous 

Opetustoimen käyttötalouden menot olivat noin 666,0 miljoonaa, 8,4 

miljoonaa euroa (1,3 %) vuotta 2014 suuremmat. Tulot olivat noin 

28,7 miljoonaa kasvaen 0,3 miljoonalla eurolla (1,1 %) vuoteen 

2014 verrattuna. Hintatason nousun lisäksi menojen ja tulojen 

kasvua selittää saatu ulkopuolinen rahoitus, oppilas- ja 

opiskelijamäärien kasvu perusopetuksessa ja ammatillisessa 

koulutuksessa sekä vuokramenojen kasvu 6,7 miljoonalla eurolla eli 

lähes 5 %. 

Irtaimen omaisuuden hankintoihin käytettiin kaikkiaan 12,1 

miljoonaa euroa, 4,3 miljoonaa euroa vähemmän kuin vuonna 2014. 

Ylitysoikeudet huomioiden määrärahoja jäi käyttämättä 1,9 

miljoonaa euroa, josta 1,2 miljoonaa euroa johtui vuodelle 2016 

siirtyneistä hankinnoista. Noin 0,7 miljoonan euron säästö syntyi 

pääosin Stadin ammattiopiston hankinnoissa johtuen muun muassa 

siitä, että suunniteltuja hankintoja pystyttiin toteuttamaan 

ennakoitua edullisemmin ja joistain hankinnoista luovuttiin 

kokonaan.   

Opetusvirasto seuraa tuottavuuden kehittymistä 

tuottavuusindeksillä, jossa suhteutetaan reaalinen kustannuskehitys 

oppilas- ja opiskelijamäärien kehitykseen. Näin laskettu 

opetusviraston kokonaistuottavuus kasvoi vuoteen 2014 verrattuna. 

Koulujen ja oppilaitosten budjetteihin sisällytettiin 0,4 % 

tuottavuustavoite, joka toteutui. Lisäksi tuottavuutta parannettiin 

muun muassa palveluverkkoa kehittämällä sekä hallinnon ja 

tukipalvelujen tehostamisella. 

Oppilas- ja opiskelijakohtaiset nettomenot olivat 9 129 euroa 

alittaen vuoden 2014 menot 50 eurolla oppilasta- ja opiskelijaa 

kohti. 

Talousarvioon verrattuna toimintakate oli positiivinen 

Toimintakate alitti talousarvion 7,7 miljoonalla eurolla eli 1,2 

prosentilla. Tuloja kertyi 1,8 miljoonaa euroa enemmän kuin 

talousarviossa ennakoitiin. Talousarviossa ennakoitua enemmän 

tuloja kertyi lähinnä perusopetukseen ja ammatilliseen koulutukseen 



 

saadusta ulkopuolisesta rahoituksesta, kuten valtionavustuksista 

ryhmäkokojen pienentämiseen ja tasa-arvoa edistäviin hankkeisiin. 

Menot alittivat talousarvion noin 5,9 miljoonalla eurolla. 

Henkilöstömenoissa alitus oli runsaat 10 miljoonaa euroa, kun taas 

muissa menot ylittivät talousarvion 4,2 miljoonalla eurolla.  

Talousarviokohdassa Kaupungin tuottamat palvelut kirjanpidon 

menot alittivat talousarvion 2,8 miljoonalla eurolla eli 0,5 %. Vuoden 

2015 menot toteutuivat käytännössä talousarvion mukaisesti, koska 

kirjanpidossa näkyviä menoja vähensivät noin 2,3 miljoonan euron 

edestä vuoden 2014 tilinpäätöksen yhteydessä tehdyt 

tilinpäätösjaksotusten purut sekä valtiolta kesällä 2015 saatu 

vuoden 2012 eläkevakuutusmaksuja koskeva palautus. 

Opetuslautakunta esitti talousarviokohtaan noin 8 miljoonan euron 

ylitysoikeutta opetusviraston saaman käyttötarkoitussidonnaisen 

ulkopuolisen hankerahoituksen perusteella. Tätä rahoitusta 

käytettiin vuonna 2015 noin 4,6 miljoonaa euroa. Tältäkään osin 

ylitysoikeutta ei tarvittu, koska perustoiminnan rahoituksessa syntyi 

säästöjä muun muassa seuraavista syistä: 

- Tilojen vuokramenot jäivät tulosbudjetissa ennakoitua 

alhaisemmiksi. 

- Lukuvuoden 2015 - 2016 toimintasuunnitelmissaan koulut 

varautuivat vuoden 2016 tiukkenevaan taloudelliseen 

kehykseen jättämällä syksyllä 2015 osittain käyttämättä 

laskennallisia tuntiresurssejaan. Koulut toimivat 

lukuvuosirytmityksellä, mistä johtuen edellisen vuoden 

syksyä koskevat resurssipäätökset vaikuttavat seuraavan 

kevään menoihin. 

- Lukioiden opiskelijamäärä jäi alle talousarviossa ennakoidun 

määrän. 

- Hallinnon ja tukipalvelujen henkilöstömenoissa syntyi 

säästöjä johtuen lähinnä täyttämättömistä vakansseista. 

Käyttämättä jäänyt hankerahoitus siirtyi käytettäväksi vuonna 2016. 

Talousarviokohdan Korvaukset ja avustukset muiden tuottamiin 

palveluihin määrärahoja jäi käyttämättä noin 3,1 miljoonaa euroa, 

josta noin 2,7 miljoonaa euroa oli palvelujen ostoihin ja 0,4 

miljoonaa avustuksiin varattuja määrärahoja. Kirjanpidossa näkyviä 

palvelujen ostoja vähensi noin 0,6 miljoonan euron edestä se, että 

tilinpäätöksen yhteydessä purettiin edellisten vuosien 

tilinpäätöksissä tehtyjä varauksia lakisääteisiin kotikuntakorvauksiin. 

Myös loppuosa palvelujen ostoissa syntyneestä säästöstä johtuu 

pääasiassa lakisääteisten kotikuntakorvausmenojen jäämisestä 

ennakoitua pienemmiksi. Talousarviossa oli varauduttu 

kotikuntalaskutuksen merkittävään kasvuun johtuen siitä, että 

kotikuntakorvausvelvoitteita laajennettiin vuonna 2014 



 

sairaalaopetuksessa ja lastensuojelulain perusteella muihin kuntiin 

sijoitettujen lasten esi- ja perusopetuksen järjestämisessä.  

Avustusmäärärahoja jäi käyttämättä siksi, että iltapäivätoiminnan 

avustuksista vähennettiin välipalamaksut, jotka opetusvirasto 

maksaa vuodesta 2015 lähtien suoraan palvelun tuottajalle 

talousarviokohdasta Kaupungin tuottamat palvelut. Muutos johtuu 

Palmian yhtiöittämisestä.  

Talousarviokohdassa Työllisyyden hoitaminen menot toteutuivat 

talousarvion mukaisesti. 

Tilinpäätös 2015 

Liitteenä on opetusviraston Tuloslaskelma ja Tase tilikaudelta 1.1. -

31.12. 

Taloushallinnon toiminta ja kehittäminen 

Taloushallinnon toiminnan kehittämisen painopisteenä oli vuonna 

2015 kaupunkiyhteisen Tilauksesta maksuun -hankkeen sisäisen 

laskutuksen osioon liittyvät tehtävät sekä TASKU-

taloussuunnittelujärjestelmän rakentamiseen ja käyttöönoton 

valmisteluun liittyvät tehtävät. Lisäksi päivitettiin irtaimen 

omaisuuden hallinnan ohjeistus, ja siirrettiin inventointiraportointi 

sähköiseen muotoon.  

Yhteistyössä Talpan kanssa kehitettiin palkkamenojen seurantaa 

tukevaa raportointia, joka otetaan käyttöön vuoden 2016 alusta. 

Lisäksi otettiin käyttöön uusia taloushallinnon tuen ja ohjauksen 

sähköisiä muotoja. 

Lukiokoulutuksen rahoitusperiaatteiden uudistaminen käynnistettiin. 

Koulutuksen valtionrahoitukseen ei tullut muutoksia vuonna 2015. 

Rahoitusperiaatteiden kehittämisen yleisistä linjauksista päätettiin ja 

konkreettinen uudistaminen käynnistettiin lukiokoulutuksesta.  

TAULUKOT 

Taulukko 6A Helsingin kaupungin järjestämän yleissivistävän 

koulutuksen menot oppilasta kohti vuosina 2011 – 

2015 

Taulukko 6B Helsingin kaupungin järjestämän ammatillisen 

koulutuksen menot opiskelijaa kohti vuosina 2011 – 

2015  

Taulukko 7 Helsingin kaupungin opetustoimen käyttömenot 

vuosina 2011 – 2015  

Taulukko 8 Helsingin kaupungin opetustoimen investointimenot 

vuosina 2011 – 2015 



 

6. Kansainvälinen toiminta 

Kansainvälinen toiminta on vakiintunut osa monen helsinkiläisen 

koulun ja oppilaitoksen vuodenkiertoa. Päiväkotien, koulujen ja 

oppilaitosten kansainväliseen toimintaan kuuluivat vuonna 2015 

ulkomaiset vieraat kouluissa, leirikoulut, hanketoiminta, 

työssäoppimisjaksot ja kilpailutoiminta ulkomailla sekä henkilöstön, 

oppilaiden ja opiskelijoiden liikkuvuus.  

Kouluilla ja oppilaitoksilla on toimiva kumppaniverkosto ja 

säännöllistä hanketoimintaa ulkomaisten kumppanien kanssa. 

Toimintaa tukee EU:n Erasmus+ -rahoitusohjelma, josta haetaan 

vuosittain rahoitusta mm. hanketoimintaan sekä 

täydennyskoulutuksiin, esim. opetusjaksoon kumppanikoulussa.  

Kansainvälisyystyöryhmä aloitti kertomusvuonna porrastyökalun 

kehittämisen, jonka avulla koulu tai oppilaitos voi tarkastella tämän 

hetkistä kansainvälisyyden astettaan ja muotoaan sekä kehittää 

toimintaansa haluamaansa suuntaan.  Työkalun on tarkoitus 

madaltaa kynnystä aloittaa kansainvälisyystoimintaa koulussa.  

Kansainvälisen toiminnan mahdollisuuksia nostettiin esiin osana 

opetussuunnitelmien tavoitteiden toteuttamista. Opetusviraston 

kansainvälisyystoimintasuunnitelman tarkastelu ja uudistaminen 

aloitettiin. 

7. Kestävä kehitys 

Kaupungin keskipitkän aikavälin tavoitteena oli saada 50 prosenttia 

kaupungin hankintapäätöksistä sisältämään ympäristökriteerejä 

vuoteen 2015 mennessä ja 100 prosenttia vuoteen 2020 mennessä. 

Opetusviraston vuonna 2015 tekemissä kilpailutuksissa noin 30 

prosentissa oli otettu ympäristöasiat huomioon.  

Lisäksi tavoitteena oli, että kouluissa, oppilaitoksissa, 
ruotsinkielisissä päiväkodeissa ja opetusviraston hallinnossa 
kokonaisenergiankulutus vähenee vuonna 2015 yhteensä 8 
prosenttia vuoden 2010 tasosta sääkorjattuna mukaan lukien 
aikaisempien vuosien säästötavoitteet. Kokonaisenergiankulutus ei 
vähentynyt riittävästi. Vähennystä oli 0,4 prosenttia. 
 
Opetusvirasto järjesti yhteistyössä ympäristökeskuksen kanssa 

pääkaupunkiseudun sivistys- ja opetustoimille tilaisuuden koskien 

kestävän kehityksen huomioimista hankinnoissa. Tilaisuudessa 

keskityttiin palveluhankintojen (ruoka- ja koulutuspalvelut) vihreiden 

vertailuperusteiden löytämiseen työpajojen avulla. 

Yhteistyö luontokoulujen kanssa oli vilkasta, ja niiden toimintaa 
osallistui noin 5000 oppilasta vuoden aikana. Syksyllä 2015 
järjestettiin ympäristöryhmien Ilmastokokous RuutiExpo- 
tapahtumassa. Siihen osallistui 80 ympäristöryhmän oppilasta.  
 



 

EURONET 50/50 energiansäästöhanke päättyi. Koulut säästivät 
keskimäärin 10 % energiaa. Rahallisena tulona se oli koululle noin 
3300 euroa. Uusi 50/50 hanke käynnistettiin marraskuussa, ja 
siihen osallistuu vuosina 2016–18 kuusi koulua.  
 
Koulut ja oppilaitokset hankkivat ympäristösertifikaatteja (Vihreä 
Lippu, Kestävän kehityksen sertifikaatti). Kouluissa ja 
oppilaitoksissa toimi ekotukihenkilöitä, ekoryhmiä sekä 
ympäristötiimejä, joissa oli opiskelijoita jäseninä.  
 
Koulujen käytöstä poistettua kalustoa kierrätettiin ja kunnostettiin. 
Perusparannuskohteissa kunnostettiin ja käytettiin kaikki 
mahdollinen olemassa oleva kalusto. TVT hankinnoissa huomioitiin 
energiatehokkuus ja pyrittiin tuotevalinnoilla keskittymään pitkän 
elinkaaren tuotteisiin. Käytöstä poistetut laitteet kierrätettiin kaikkien 
hyvien kierrätysoppien ja tietoturva-asetusten mukaisesti. 
 

PERUSOPETUSLINJA 

 
Perusopetuslinjan hallinnon tehtävänä on luoda hyvät opetus- ja 
kasvatustyön edellytykset kaupungin ylläpitämissä 
suomenkielisessä peruskoulussa, vastata koulutuksen resursseista 
ja niiden jakamisesta, tukea kouluja kehittämistyössä ja arvioida 
koulutuksen vaikuttavuutta. 

8.1 Palveluverkko 

Peruskouluja oli lukuvuoden 2015–2016 alkaessa yhteensä 98. 
Käynnissä oli useita palveluverkkoprosesseja. Uudenlaista, 
asukkaita osallistavampaa, prosessia kokeiltiin syksyllä 2015 
Vuosaaressa.  
 
Lukuvuoden 2015–2016 alussa aloitti uusi peruskoulu hallinnollisen 
yhdistämisen tuloksena. Herttoniemen ala-asteen koulu ja Siiltien 
peruskoulu yhdistyivät Hertsikan ala-asteen kouluksi.  
 
Oppilaaksiottoalueita muutettiin 1.8.2015 alkaen 
Alppilassa/Pasilassa, Kontulassa/Myllypurossa, 
Konalassa/Malminkartanossa, Pitäjänmäellä/Munkkivuoressa ja 
Käpylässä. 

8.2 Oppilaat 

Kaupungin ylläpitämissä suomenkielisissä peruskouluissa oli 
tilastointipäivänä 20.9. esiopetuksessa 121, 1.-6. luokilla 27 193, 7.-
9. luokilla 8 402 ja lisäopetuksessa 60 oppilasta. Oppilaista 99 % oli 
helsinkiläisiä. Yksityisissä sopimuskouluissa oli peruskouluasteella 
5 298 oppilasta. Heistä 89 % oli helsinkiläisiä. Oppilasmäärä kasvoi 
yhteensä 938 oppilaalla kaupungin suomenkielisissä 
peruskouluissa edellisen vuoden tilastointipäivästä.  



 

 
Kaupungin koulujen ensimmäisen luokan oppilaista 88 % valitsi 
oman oppilaaksiottoalueensa koulun. Lähikouluprosentti kasvoi 3 % 
edellisestä vuodesta.  
  
Kaupungin koulujen seitsemännen luokan oppilaista 76 % valitsi 
oman oppilaaksiottoalueensa koulun. Kasvua edelliseen vuoteen oli 
2 %.  
 
Kaksikielisessä opetuksessa opiskeli 1 248 oppilasta ja 

kielikylpyopetuksessa 873 oppilasta. Painotetussa opetuksessa, 

poisluettuna kaksikielisen opetuksen oppilaat, opiskeli 469 

3.luokkalaista oppilasta (9 % ikäluokasta) ja 1 294 7.luokkalaista 

oppilasta (26 % ikäluokasta).  

Erityisen tuen oppilaita oli kaupungin kouluissa 4 011 (11,2 %) ja 

yksityisissä sopimuskouluissa 277 (5,2 %). Kaupungin koulujen 

erityisoppilaista 36 % opiskeli yleisopetuksen ryhmissä. Vastaava 

luku yksityisissä sopimuskouluissa oli 50 %.  

Maahanmuuttajataustaisia, suomi toisena kielenä -oppimäärää 

opiskelevia, oppilaita oli kaupungin ylläpitämissä peruskouluissa 7 

047 (19,7 %) ja yksityisissä sopimuskouluissa 625 (11,8 % ). 

Maahanmuuttajataustaisista oppilaista 347 opiskeli valmistavassa 

opetuksessa kaupungin ylläpitämissä peruskouluissa. 

8.3 Opetus ja kehittäminen 

Peruskoulun yleisopetuksen opetusryhmien keskikoko 
(oppilaat/ryhmät) 1. – 6. luokilla oli 20 oppilasta ja luokkien 7 – 9 
yhteisissä oppiaineissa 17 oppilasta. Peruskoulun päättötodistuksen 
sai suomenkielisissä peruskouluissa 99 % kaikista peruskoulun 
päättävistä oppilaista. 
  
Vuonna 2015 painopiste oli uuden opetussuunnitelman 
valmistelussa. Opetusta ja uudenlaisen oppimisen tapoja kehitettiin. 
Osaamisen kehittämisen painopisteenä olivat uudistuva 
opetussuunnitelma, koulun toimintakulttuuri ja tulevaisuuden koulu. 
Kehittämishankkeissa panostettiin koulun toimintakulttuurin ja 
toimintatapojen kehittämiseen. Opetussuunnitelmaprosessissa 
tuettiin ja kehitettiin pedagogista johtamista. 
 
Osana opetussuunnitelman uudistamistyötä järjestettiin neljä 
seminaaria koulun johto- ja opetussuunnitelmaryhmille aiheesta 
osaamisen ja opetussuunnitelma - prosessin johtaminen. Syksyllä 
järjestettiin alueelliset opetussuunnitelman oppiainepajapäivät, 
joihin osallistui yhteensä 1 200 opettajaa. Näiden lisäksi järjestettiin 
useita teemallisia pedagogisia iltapäiviä.  
 
Yhtenä tavoitteena oli vahvistaa osaamista maahanmuuttajien 
kohtaamisessa ja parantaa monimuotoisuuden johtamista. Tasa-
arvohankkeen yhtenä kehittämisalueena oli kielitietoinen koulu -
hanke, jossa kehitettiin S2 - tukea, omankielisen tuen mallia 



 

luokissa sekä inklusiivista valmistavaa opetusta. Monimuotoisuuden 
johtaminen oli myös johtamiskoulutuksen teemana. 
 
Perusopetuslinjan vuosittaisten koulukäyntien painopisteenä olivat 
uudistuvat oppimisympäristöt. Jaettua johtajuutta kehitettiin koulujen 
johtoryhmätoiminnan kautta, ja alueellisissa kehittämishankkeissa 
johtaminen oli vahvasti esillä.    
 
Kodin ja koulun yhteistyötä kehitettiin tasa-arvohankkeen kautta. 
Tehtiin Vanhemmuuden tuen käytänteet – opas ja Kokeillaan 
kouluyhteisössä – opas. Lisäksi toteutettiin toiminnallisia ja 
kohdennettuja vanhempainiltoja sekä vertaisryhmiä huoltajille. 
Koulujen johtokunnille järjestettiin opetussuunnitelmaan liittyvää 
koulutusta.  
 
Koulutuksen arvioinnin osalta jatkettiin pääkaupunkiseudun 
yhteistyötä. Syksyllä 2015 tehtiin 2. -luokkalaisille ja heidän 
huoltajilleen koulunkäyntikysely. Huoltajat ja oppilaat kokivat, että 
yhteisölisyys koulussa ja vuorovaikutus kodin ja koulun välillä on 
parantunut. Helsingissä on vahvistettu oppilaiden osallisuutta, ja 
kehitetty yhteisöllistä toimintakulttuuria jo useamman vuoden ajan. 
 
Keväällä 2015 tehtiin matematiikan valtakunnallinen koe kaikille 
9.luokkalaisille. Helsinkiläiset pärjäsivät kokeessa hyvin. Tulokset 
olivat hieman yli vertailuaineiston keskiarvon jokaisella osa-alueella. 
Tulokset eivät poikenneet keskiarvosta myöskään tarkasteltaessa 
tyttöjä ja poikia erikseen. Sekä pojat että tytöt menestyivät 
arvioinnissa samantasoisesti, kuin mitä matematiikan arvosanan 
perusteella oli odotettavissa. 

8.4 Oppilaiden hyvinvointi 

Yhdessä lastensuojelun, kouluterveydenhuollon sekä HYKS:n 
kanssa kehitettiin toimintamalleja vakavassa syrjäytymisvaarassa 
olevien oppilaiden koulunkäynnin vahvistamiseksi ja 
varmistamiseksi. Ote-opetusta toteutettiin yhdessä lastensuojelun 
kanssa. Naulakallion koulun ja lastenkodin yhteistyörakenteiden ja 
toimintatapojen kehittämishanke käynnistyi syksyllä. Hankkeessa 
on mukana lastensuojelu ja kouluterveys.  
 
Lasten hyvinvointisuunnitelman (lasu) tavoitteita toteutettiin 
hankkeiden kautta, ja poikkihallinnollista yhteistyötä 
asiantuntijatasolla ja aluetasolla vahvistettiin. Alueellisten 
hyvinvoinnin koordinaatioryhmien toiminta oli vakiintunutta ja 
säännöllistä. 
 
Liikkuva koulu- hanketta toteutettiin yhteistyössä liikuntaviraston 
kanssa. Hanketta edistettiin myös lähiörahaston rahoituksella, jolla 
tehtiin liikunnallisia koulupihoja. 
Kahdeksassa koulussa pilotoitiin mallia, jossa oppilaat voivat 
sähköisesti ilmoittaa kokemastaan väkivallasta tai sen uhasta. 
Poissaoloihin puuttumisen portaat oli käytössä kaikilla yläasteilla ja 
yhtenäisissä peruskouluissa. 



 

 
Kouluissa toimi peruskoulun päättövaiheessa maahan tulleille 
oppilaille kohdennettuja ryhmiä, joiden ohjauksen malli on kuvattu. 
 
Oppilaiden ja rehtorien kanssa aloitettiin keskustelut oppilashuollon 
kehittämisestä. Oppilashuollon toimintasuunnitelmaa muutettiin 
ilmiöpohjaiseksi, joka niveltää toiminnan vahvemmin koulun arjen 
toimintaan.  

8.5 Koululaisten iltapäivätoiminta 

Iltapäivätoimintaa pyrittiin tarjoamaan tarvetta ja 1.-2.lk erityisen 
tuen oppilaille. Laajentaminen kohdistettiin avustettavaan 
toimintaan. Kielteisiä päätöksiä tehtiin keväällä 630. Kaikille 
hakeneille 2.lk oppilaille ei voitu tarjota ip-paikkaa. 
Iltapäivätoimintaan käytettävät määrärahat eivät kasvaneet.  
 

LINJEN FÖR SVENSK DAGVÅRD OCH UTBILDNING 

 
Ruotsinkielinen päivähoito- ja koulutuslinja vastaa kaupungin 
ruotsinkielisestä päivähoidosta, esiopetuksesta, perusopetuksesta 
sekä muusta perusopetuslain mukaisesta opetuksesta, lukio-
opetuksesta ja osaltaan koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminnasta 
hyväksyttyjen tavoitteiden mukaisesti. 
 
Alueellinen yhteistyö 
 
Esi-, alku- ja perusopetus kehitti yhteistyötä Kulttuurikeskuksen ja 
kaupunginkirjaston kanssa. Kohur (kompetensutveckling i 
huvudstadsregionen) yhteistyö jatkui ja laajentui koskemaan 
opetushenkilöstöä esiopetuksesta lukioon asti. Yhteistyö Klaarin 
kanssa laajentui koskemaan kaikkia kouluja.  
 
Vuonna 2014 toimintansa käynnistänyt kaupunkitasoinen 
ruotsinkielisten oppilashuoltoon liittyvien palveluiden 
koordinointiryhmä kokoontui joulukuussa 2015 keskustelemaan 
trendeistä ja havainnoista sekä ruotsinkielisten palveluiden 
kehittämistarpeista. Ryhmä voidaan nähdä kaupunkitasoisen 
oppilas- ja opiskelijahuoltoryhmän valmistelevana alaryhmänä. 

 
Toiminnan arviointi ja kehitys 
 
Ruotsinkieliseen varhaiskasvatukseen, esi- ja perusopetukseen 

sekä toiselle asteelle luotiin yhteinen arvopohja ja kielistrategia.  

Perusopetuksen tasa-arvohankkeen osana kehitettiin yhteisiä 
nivelvaiheen prosessikuvauksia. Tavoitteena oli suunnitella 
jokaiselle erityisen tuen oppilaalle yhtenäinen oppimisen polku 
yhteistyössä huoltajan kanssa. Kouluun ilmoittautumisen 



 

prosesseja, aikatauluja, sekä erityisesti huoltajien kanssa tehtävää 
yhteistyötä ja tiedottamista kehitettiin.  
 
Kaikki hoito- ja kasvatusvastuulliset työntekijät suorittivat Lapsen 
silmin -peruskurssin. Esi- ja alkuopetuksen henkilöstölle järjestettiin 
yhteiset opetussuunnitelmaseminaarit.  
 
Johtajuus 
 
Päiväkodin johtajien edustus otettiin mukaan linjan laajennettuun 
johtoryhmään. Kertomusvuonna järjestettiin haastavat tilanteet 
esimiestyössä -valmennus.  
 
Perusopetuksen rehtorit kokoontuivat opetussuunnitelman tiimoilta. 
Jokaisen aluerehtorin tukena opetussuunnitelmaprosessissa toimi 
alueen pedagoginen yhteyshenkilö sekä alueille yhteinen 
digitalisaatio-yhteyshenkilö. 
 
Johtamisrakenteita uudistettiin palveluverkkopäätösten 
toimeenpanon kautta kahden yläkoulun ja lukion yhdistyttyä. Lisäksi 
kahden tai useamman koulun yhteisen rehtorin mallia laajennettiin.  

9.1 Päivähoito ja esiopetus 

Palveluverkko 
 
Ruotsinkielisen päivähoidon palveluverkkoa tarkastettiin yhdessä 
perusopetuksen palveluverkon kanssa. Palveluverkon tarkastelussa 
painopiste oli eteläisellä alueella.  
 
Lasten lukumäärä 

 
Lasten lukumäärä ruotsinkielisessä päivähoidossa vaihteli 
kuukausittain. Vuoden 2015 lopussa lasten määrä oli 2 027 (2 103 
paikkaa), kun vastaava luku huhtikuun lopussa oli 2 117. Näistä 2 
027 lapsesta 344 oli päivähoidon alaisuudessa järjestettävässä 
esiopetuksessa, 120 ryhmäperhepäivähoidossa ja 
perhepäivähoidossa, 93 täydentävässä päivähoidossa ja 192 
ostopalvelupäiväkodissa.  
 
Vuoden lopussa 105 lapsella oli päätös tuesta (n. 5 % lapsista). 
Näistä 5 lasta oli sijoitettu erityispäivähoitoon, 15 lasta oli 
integroidussa erityisryhmässä, ja loput oli integroitu erilaisilla 
tukimuodoilla. 
 
Opetus ja kehittäminen  
 
Kertomusvuonna valmisteltiin esiopetuksen kuntakohtaista 
opetussuunnitelmaa. Lasten ja huoltajien mielipiteitä ja toiveita 
kuultiin ja otettiin huomioon työn yhteydessä.  
 
Varhaiskasvatuksen toimintayksiköihin kehitettiin 
toimintasuunnitelman pohja. Lisäksi varhaiskasvatukseen kehitettiin 



 

Hyvin toimiva koulu- En välfungerande skola -mallin pohjalta Hyvin 
toimiva päiväkoti -arviointimalli.  
 
Huoltajille tehtiin pääkaupunkiseudun kuntien päivähoitotoiminnan 
kysely. Kysely tehdään joka kolmas vuosi.  Helsingissä kyselyyn 
osallistui noin 500 perhettä. Kyselyn tulosten perusteella 
tiedonkulkua vanhempien ja varhaiskasvatuksen välillä 
sähköistettiin ja yhdenmukaistettiin. 
 
Kaikissa ruotsinkielisen päivähoidon yksiköissä käynnistettiin ns. 
SPOLO-projekti yhteistyössä työterveyskeskuksen kanssa. 
Projektin tavoitteena oli vähentää henkilökunnan poissaoloja. 
Lyhyiden sairauspoissaolojen määrä ei juuri muuttunut vuonna 
2015 edelliseen vuoteen verrattuna.  

9.2 Perusopetus 

Palveluverkko 
 
Ruotsinkielisiä peruskouluja oli lukuvuoden 2015–2016 alkaessa 16 
kappaletta. Högstadieskolan Svenska Normallyceum ja 
Högstadieskolan Lönkan yhdistyivät uudeksi peruskouluksi 
nimeltään Grundskolan Norsen.  
 
Oppilaat 
 
Syksyn tilastointipäivänä (20.9.) esiopetuksessa oli 94 oppilasta ja 
vuosiluokilla 1-10 yhteensä 3 284 oppilasta. Näistä 97 % oli 
helsinkiläisiä. Lisäopetuksessa oli 5 oppilasta. 
 
Syksyllä 2015 434 oppilasta aloitti koulun. Näistä 96 % tulivat oman 
koulun oppilaaksiottoalueelta. 7. luokan aloitti 339 oppilasta. Näistä 
90 % tulivat oman koulun oppilaaksiottoalueelta.  
 
Erityisen tuen oppilaita oli 233 (6,7 %). Näistä 97oppilasta oli 
erityisluokilla. 136 oppilasta oli integroitu yleisopetuksen luokille. 
 
Peruskoulun päättötodistuksen sai 340 oppilasta. Keskiarvo 
kaikkien peruskoulun päättäneiden kesken oli 7,9. Luokalle 
jääneiden osuus oli 2 %. 
 
Opetus ja kehittäminen 
 
Perusopetuksen opetussuunnitelmatyön yhteydessä kouluissa 
valmistauduttiin ilmiöpohjaiseen oppimiseen. Perusopetuksen 
opetussuunnitelmaprosessissa oppilaita ja huoltajia kuultiin eri 
vaiheissa, erityisesti arvokeskustelun yhteydessä.  
 
Erityisluokkaverkkoa kehitettiin jaoston vuoden 2012 
palveluverkkopäätöksen mukaisesti, ja Botby grundskolan 
ensimmäiset kaksi erityisluokkaa aloittivat toimintansa. 
Perusopetuksen kouluja arvioitiin En välfungerande skola -mallin 
mukaisesti. 



 

 
Kansallisten ja kansainvälisten oppimistulosten mittausten tuloksia 
hyödynnettiin koulujen toiminnan kehittämisessä. Vuoden aikana 
käynnistyi maanlaajuinen ruotsinkielisten oppilaiden tuloksia perus- 
ja lukio-opetuksessa luotaava pitkittäistutkimus, johon osallistuu 
myös helsinkiläisiä yksiköitä.   
 
Oppilaiden hyvinvointi 
 
Kahden yläkoulun ja kahden lukion yhdistyessä uudistettiin 
kaupungin ruotsinkielisten psykologien ja kuraattorien sijoittumista 
ja työnjakoa. Uudistuksen myötä jokaiselle perusopetuksen alueelle 
nimettiin psykologi-kuraattori työpari.  
 
Tavoitteena oli, että vähintään 10 koulussa oppilaat kuvaavat itse 
hyvinvointia ja viihtyvyyttä lasten tilastollisen vuosikirjan välineellä. 
10 koulua julkaisi oppilaiden tekemiä tutkimuksia. 
 
Päihteiden käyttöä ennaltaehkäisevää toimintaa toteutettiin kaikissa 
ruotsinkielisissä kouluissa Klaarin laatiman päihdesuunnitelman 
mukaisesti.  

9.3 Lukiokoulutus 

Palveluverkko 
 
Ruotsinkielisiä lukioita oli 3 kappaletta. Tölö 
specialiseringsgymnasium ja Svenska normallyceum yhdistyivät 
Tölö gymnasiumiksi. 

 
Opiskelijat 
 
Opiskelijoita oli syksyn tilastointipäivänä (20.9.) 1 231, joista 42 
opiskeli aikuislinjalla. Aikuislinjalla opiskeli myös 168 
aineopiskelijaa. Lukiolaisista 61 % oli helsinkiläisiä. 
 
Peruskoulun päättäneistä oppilaista 66 % sai lukiopaikan 
helsinkiläisestä lukiosta. Ulkopaikkakuntalaisten määrä oli 34 %. 
Alin keskiarvo lukiopaikan saaneiden kesken oli 7. 
 
369 opiskelijaa suoritti ylioppilastutkinnon. Tulokset ylittivät 
valtakunnallisen keskiarvon. Vuonna 2012 aloittaneista 
opiskelijoista 93,4 % suoritti ylioppilastutkinnon 2015. 
 
Tavoitteena oli, että lukion kolmessa vuodessa suorittavien määrä 
olisi vähintään sama kuin vuonna 2013 (100 %). Yksi lukioista ei 
saavuttanut tätä tavoitetta. 
 
Opetus ja kehittäminen 
 
Lukioiden opetussuunnitelmatyö käynnistettiin. Lukioiden rehtorit ja 
henkilöstö osallistuivat suomenkielisten lukioiden 



 

opetussuunnitelmatilaisuuksiin. Itse opetussuunnitelmatyö tehtiin 
erikseen yhteisten tekstien ja linjausten pohjalta. 
 
Opiskelijoiden hyvinvointi 
 
Kahden yläkoulun ja kahden lukion yhdistyessä uudistettiin 
kaupungin ruotsinkielisten psykologien ja kuraattorien sijoittumista 
ja työnjakoa. Uudistuksen myötä toisen asteen opiskelijahuolto 
erotettiin selkeämmin perusopetuksen oppilashuollosta.  
 

NUORISO- JA AIKUISKOULUTUSLINJA 

 
Nuoriso- ja aikuiskoulutuslinja jatkoi koulutustakuun toteuttamista.   

Opetusvirasto tarjosi jatkokoulutusta lukiossa, ammatillisessa 

koulutuksessa useilla eri aloilla, perusopetuksen lisäopetuksessa 

(10 -luokka), valma-koulutuksessa, vieraskielisille suunnatussa 

lukiokoulutukseen valmistavassa koulutuksessa (luva), avoimen 

ammattiopiston koulutuksissa (mm. treenijaksot, työntekijänä alalla -

kurssit), oppisopimuksessa sekä työpajoilla. 

Nuorisotakuuta varmistettiin läpäisyä edistämällä (esim. Polku-

hanke) sekä vaihtoehtoisia ja yksilöllisiä opintopolkuja kehittämällä.  

Perusopetuksen ja toisen asteen koulutuksen nivelvaiheyhteistyötä 

toteutettiin systemaattisesti järjestämällä yhteisiä opo-infoja ja 

koulutuksia. Hyvää siirtymää varmistamassa -seminaarissa esiteltiin 

eri koulutusvaihtoehtoja sekä paneuduttiin yhteiskunnallisiin 

ilmiöihin. 

Ammatillisen ja lukiokoulutuksen pääkaupunkitasoiset 

yhteistyöryhmät toimivat säännöllisesti. Koulutuksen määrällistä ja 

laadullista ennakointityötä tehtiin yhteistyössä muiden 

pääkaupunkiseudun koulutuksen järjestäjien ja työelämän 

toimijoiden kanssa.  

Stadin eKampus 

Stadin eKampuksessa kehitetty ePortfolio otettiin käyttöön 

suomenkielisen lukion ja ammatillisen koulutuksen ensimmäisen ja 

toisen vuoden opiskelijoilla. Stadin ammattiopistossa ePortfolio oli 

käytössä ensimmäisen vuoden opiskelijoilla seuraavasti: 

hyvinvointialalla noin 83 %, palvelu- ja viestintäalalla noin 48 %, 

tekniikka- ja asennusalalla noin 17 %, logistiikka-alalla 100 %, kone- 

ja metallialalla 100 %, rakennusosastolla 97 % ja autoalalla 98 %.  

ePortfolio-ympäristön eHOPS – sähköinen opiskelusuunnitelma 

työkalu otettiin käyttöön lukion ensimmäisen vuoden opiskelijoilla. 

eHOPS sisältää opintojen aikaisen ohjaussuunnitelman ja se tukee 

opiskelijan opintojen suunnittelua, etenemistä ja yksilöllisiä 

opintopolkuja. 



 

Aktiivipolku-opinnoilla kannustetaan osallistumaan ja vaikuttamaan 

Aktiivipolku-opintoja markkinoitiin sekä lukioissa että Stadin 

ammattiopistossa. Keskeisiä toimijoita olivat opiskelijakunnan 

ohjaavat opettajat ja opiskelijatoiminnan koordinaattorit. Vuonna 

2015 Aktiivipolun opintoja suoritti 17,6 % lukiolaisista. Stadin 

ammattiopistossa aktiivisten opiskelijoiden määrä jäi alle 

tavoitetason (5 %).  

Opiskelijahuoltolaki ja opiskelijoiden hyvinvointi 

Helsingissä lain piirissä oli n. 26 000 opiskelijaa. Helsingissä 

psykologin ja kuraattorin resursoinnin lähtökohtana oli 1 000 

opiskelijaa/psykologi ja 800 opiskelijaa/kuraattori. 

Psykologien, kuraattorien ja erityisopettajien verkkopalvelu Toisen 

asteen yhteys uudistui syyslukukauden alussa. Uudistus liittyi 

tarpeeseen tuoda palveluja verkkoon. Sivuston käyttäjämäärät 

nousivat yli sataan käyntiin päivässä.  

Koko henkilöstölle pidettiin tiedotus- ja koulutustilaisuuksia 

yhteisestä vastuusta oppimisen ja kasvun tuessa sekä ongelmiin 

välittömässä puuttumisessa. Sekä lukioihin että ammatilliseen 

koulutukseen tehtiin Ohjeistus opiskelun edellytysten turvaamiseksi, 

josta löytyy ohjeet esimerkiksi kiusaamiseen, verkkokiusaamiseen, 

seksuaaliseen häirintään ja päihteidenkäyttöön puuttumiseksi sekä 

asianosaisten tukemiseen näissä tilanteissa.  

Opiskeluhuollon henkilöstön asiantuntemusta opiskelijoiden ja 

yhteisön tukemisessa lisättiin muun muassa ryhmämenetelmiin, 

vertaissovitteluun, perehdyttämisen tehostamiseen, osaamisen 

jakamiseen ym. liittyvillä koulutuksilla.  

Opiskelijoiden työkykypassi otettiin käyttöön. Opiskelijatoiminnan 

koordinaattorit, yhteistyössä liikuntaviraston kanssa, olivat 

opiskelijoiden tukena työkykypassin suorittamisessa. Työkykypassi 

sisältää kokonaisuuden, joka edistää opiskelijoiden valmiuksia 

ylläpitää työkykyä ja työhyvinvointia sekä opiskelujen aikana että 

tulevassa työelämässä. 

Uusien opetussuunnitelmien tekemisen myötä perustettiin erillinen 

työryhmä kehittämään ammattiopiston kodin ja koulun yhteistyötä. 

Kehittämiskohteita suunniteltiin yhdessä Vanhempainliiton, Sakki 

Ry:n ja lukiolaisten liiton kanssa. Yhteistyössä perusopetuslinjan 

kanssa kehitettiin tiedottamista huoltajille muun muassa 

pääkaupunkiseudun oppimisen tukipalveluista kertovalla esitteellä.  



 

10. Suomenkielinen lukiokoulutus 

 

10.1 Palveluverkko 

Lukuvuoden 2015–2016 alkaessa suomenkielisiä kaupungin 

ylläpitämiä lukioita oli 11. Näiden lisäksi Helsingissä toimi yksi 

kaupungin ylläpitämä aikuislukio. Yhtenäiskoulun lukio ja Alppilan 

lukio yhdistyivät Alppilan lukioksi.  

Nuorten lukioista kuudella on erityistehtävä: kuvataide, 

luonnontiede, kielet, ilmaisutaito, urheilu sekä musiikki ja tanssi. 

Lisäksi toimii IB-lukio. Viidessä lukiossa on painotettu 

opetussuunnitelma. Painotusalueet ovat matkailu, yrittäjyys, 

mediakasvatus, tiede- ja tutkimus sekä logistiikka.  

Maahanmuuttajille ja vieraskielisille tarkoitettua lukiokoulutukseen 

valmistavaa koulutusta toteutettiin Alppilan lukiossa, Vuosaaren 

lukiossa ja Helsingin aikuislukiossa. Opiskelijamäärä oli 

tilastointipäivänä (20.9.) yhteensä 35 opiskelijaa. 

10.2 Opiskelijat 

Kaupungin suomenkielisissä lukioissa oli tilastointipäivänä (20.9.) 

yhteensä 7 058 opiskelijaa. Heistä 70 % oli helsinkiläisiä. 

Kaupungin suomenkielisessä aikuislukiossa oli 349 

tutkintotavoitteista opiskelijaa sekä 1 353 aineopiskelijaa. 

Aikuislukion tutkintotavoitteisista opiskelijoista oli 88  % 

helsinkiläisiä. 

Kaupungin päivälukioissa ja aikuislukiossa ylioppilastutkinnon 

suoritti 1 770 opiskelijaa. Ylioppilaskirjoitusten pakollisten aineiden 

arvosanojen keskimääräinen pistemäärä ylitti valtakunnallisen 

keskitason. 

Helsingin kaupungin lukioissa opintonsa vähintään kolmessa 

vuodessa suorittavien osuus eli läpäisyaste oli 85,4 %, mikä on 0,6 

prosenttiyksikköä parempi kuin vuonna 2014 (84,8 %). 

Erityisopettajan tukea opintoihinsa sai noin kuudesosa 

opiskelijoista. Tukea järjestettiin kurssimuotoisesti sekä yksilö- ja 

pienryhmäohjauksena. Erityisen tuen järjestelyjä käytti 

ylioppilaskokeissa keväällä ja syksyllä 2015 noin 8,5 % kokelaista.  

Tilastointipäivänä (20.9.) maahanmuuttajataustaisia, suomi toisena 

kielenä -oppimäärää opiskelevia opiskelijoita, oli kaupungin 

ylläpitämissä päivälukioissa 613 (8,7 %). Aikuislukiossa vastaava 

luku oli 33 opiskelijaa (16,5 %). 



 

10.3 Opetus ja kehittäminen 

Lukioissa aloitettiin opetussuunnitelmatyö, jonka myötä näkökulma 

siirtyy opetuksesta oppimiseen: opiskelija on aktiivinen toimija, joka 

suunnittelee omaa oppimisprosessiaan. Opettajan rooli lisääntyy 

ohjaajana ja oppimisen tukijana. Jokaisesta lukiosta osallistui 

opettajia kaupungin lukioiden opetussuunnitelman tekemiseen. 

Huoltajilla ja opiskelijoilla oli kommentointimahdollisuus 

opetussuunnitelmatyön eri vaiheissa.  

Opetuksen ja oppimisen digitalisaatiota kehitettiin pedagogisista 

lähtökohdista käsin. Opetuksen kehittämiseen liittyi 

arviointimenetelmien monipuolistaminen. Lisäksi oppimisen tiloja 

kehitettiin uutta pedagogiikkaa tukeviksi. Lukioiden tiloja ja laitteita 

uudistettiin vastaamaan sähköisten ylioppilaskirjoitusten tarpeita. 

Jokaisessa lukiossa järjestettiin syksyn 2015 aikana 

täydennyskoulutusiltapäivä, jossa muodostettiin työyhteisön 

yhteinen käsitys yrittäjyydestä ja opettajien osaamisesta suhteessa 

Helsingin yrittäjyyskasvatuksen ohjelman tavoitteisiin. Lisäksi 

toteutettiin kampuskohtaiset yrittäjyysiltapäivät, johon osallistui 

opiskelijoita, opettajia ja Helsingin Yrittäjien edustajia. Aiheena oli 

yrittäjyyskasvatus lukion opetussuunnitelmatyössä.  

10.4 Opiskelijoiden hyvinvointi 

Helsingin kaupungin lukioissa työskentelevillä psykologeilla oli 

yhteensä 762 asiakkuutta. Tapaamisia ja neuvotteluita oli yhteensä 

3 224 kpl. Asiakkaista 78 % oli tyttöjä.  Yleisimmät yhteydenottosyyt 

olivat masentuneisuus, ahdistuneisuus ja stressi/uupumus. 

Helsingin kaupungin lukioissa työskentelevillä kuraattoreilla oli 

yhteensä 602 asiakkuutta. Tapaamisia ja neuvotteluita oli yhteensä 

2 232 kpl. Asiakkaista 72 % oli tyttöjä. Yleisimmät yhteydenottosyyt 

olivat kasvun ja kehityksen tuki, ahdistuneisuus, alakuloisuus ja 

muut tunne-elämän syyt. 

 

11. Ammatillinen koulutus 

 
Stadin ammattiopisto ja - aikuisopisto tarjoavat ammatillista perus- 

ja lisäkoulutusta, nivelvaiheen koulutusta, oppisopimuskoulutusta ja 

työpajatoimintaa 17 toimipaikassa Helsingin kaupungin alueella. 

Avoimet ammatilliset opinnot ovat osa Stadin ammattiopiston 

toimintaa. Stadin ammattiopistossa ja aikuisopistossa työskentelee 

yhteensä 1 000 koulutusalan osaajaa. 



 

11.1 Opiskelijat 

Stadin ammattiopistossa oli valtion osuuteen oikeuttavassa 

opetussuunnitelmaperusteisessa ammatillisessa 

peruskoulutuksessa tilastointipäivänä (20.9.) yhteensä 6 963 

opiskelijaa, joista helsinkiläisiä oli noin 73 %. Vieraskielisiä 

opiskelijoita opiskeli Stadin ammattiopistossa 1 535 eli 21 %.   

Ammatilliseen peruskoulutukseen valmentava koulutus (VALMA) 

muodosti perusopetuksen ja toisen asteen nivelvaiheeseen 

yhtenäisen koulutuskokonaisuuden 1.8.2015 alkaen. Koulutuksen 

laajuus on 60 osaamispistettä, ja se muodostuu pakollisesta, 

valinnaisista ja vapaasti valittavista koulutuksen osista. Opiskelija 

laatii VALMA-koulutuksen osista oman yksilöllisen opintopolkunsa. 

Stadin ammattiopistossa oli syksyllä 333 VALMA-opiskelijaa. 

1.8.2015 koulutusvalikoimasta poistuivat ammattistartti, 

maahanmuuttajien valmistava koulutus, kotitalousopetus sekä 

vammaisten opiskelijoiden kuntouttava ja ohjaava koulutus 1. 

Stadin aikuisopiston oppilaitosmuotoisessa koulutuksessa oli 

tilastointipäivänä (20.9) valtion osuuteen oikeuttavia perustutkinto-

opiskelijoita 1 646. Näistä maahanmuuttajia oli 292 (18 %). 

Ammatillisessa lisäkoulutuksessa, työvoimakoulutuksessa, 

myydyssä oppisopimuskoulutuksessa sekä muussa muiden 

rahoittamassa koulutuksessa oli 2 881 opiskelijaa. 

Oppisopimuskoulutuksessa oli tilastointipäivänä (20.9.) yhteensä 2 

479 opiskelijaa. Opiskelijoista 32,4 % oli perustutkintotavoitteisessa 

koulutuksessa, 35 % opiskeli ammattitutkintoa, 28,3 % 

erikoisammattitutkintoa. 4,3 %:lla ei ollut tavoitteena ammatillinen 

tutkinto. Vuonna 2015 oppisopimuskoulutuksen opiskelijavirtauma 

oli 4 017 opiskelijaa ja laskentapäivien keskiarvo oli 2 626. 

Alle 30-vuotiaita oppisopimusopiskelijoita oli 481 (12 %). Alle 20-

vuotiaita oppisopimusopiskelijoita oli 75. Suoraan peruskoulusta 

oppisopimusopiskeluun tulleita opiskelijoita oli 32. 

Henkilökohtainen opetuksen järjestämistä koskeva suunnitelma 

(HOJKS) laadittiin yhteensä 745 opiskelijalle (8,3 %). Erityistä tukea 

saaville tarkoitetuissa pienryhmissä opiskeli 39 opiskelijaa. 

Pienryhmät lakkaavat opiskelijoiden valmistuttua ja tuki järjestetään 

jatkossa muiden ryhmien yhteydessä.  Oppisopimuskoulutuksessa 

HOJKS laadittiin 13 opiskelijalle. 

11.2 Opetus ja kehittäminen 

Stadin ammattiopistossa otettiin käyttöön uudet opetussuunnitelmat 

1.8.2015. Uudistuksen myötä koulutuksen työelämälähtöisyyttä, 

osaamisperusteisuutta ja joustavien opintopolkujen toteutumista 

vahvistettiin.     



 

Ammatillisessa peruskoulutuksessa otettiin käyttöön kaikki opetus- 

ja kulttuuriministeriön myöntämät 320 lisäkoulutuspaikkaa. 

Järjestämisluvan mukaisesti laskettu peruskoulutuksen 

opiskelijamäärä oli 8 531 opiskelijaa. Tämä on 171 opiskelijaa 

enemmän kuin vuoden 2015 järjestämislupien määrä (8 360 

opiskelijaa). 

Vuonna 2012 valmistuneista opetussuunnitelmaperusteisen 

ammatillisen perustutkinnon suorittaneista opiskelijoista oli 

sijoittunut vuoteen 2013 mennessä jatko-opintoihin 15,6 % ja 

työhön 62,2 %. Näyttötutkintoperusteisen ammatillisen 

peruskoulutuksen suorittaneista jatko-opintoihin oli sijoittunut 11,3  

% ja työhön 75,2 %. 

Oppisopimustyöpaikkoja oli noin 1 161. Tietopuolista koulutusta 

hankittiin 77 oppilaitoksesta. Vuotuisesta 4 017 opiskelijasta oli 

Helsingin kaupungin palveluksessa 860 (24,6 %). 

Oppisopimuskeskuksen järjestämään 

työpaikkakouluttajakoulutukseen osallistui 62 kouluttajaa. 

Valtion osuuteen oikeuttavan ammatillisen perustutkinnon suoritti 

kolmessa vuodessa opetussuunnitelmaperusteisessa 

koulutuksessa 52 % opiskelijoista ja näyttötutkintoperusteisessa 

koulutuksessa 60 % opiskelijoista.  

Vuonna 2014 opintonsa päättäneistä peruskoulutukseen 

osallistuneista oppisopimusopiskelijoista näyttötutkinnon suoritti 

87,8 %, ammattitutkinnon suorittaneista 100 % ja 

erikoisammattitutkinnon suorittaneista 100 %. Oppisopimuksia 

purkautui vuoden aikana kaikkiaan 8,3 %. 

Ammattiosaamisen näytöistä noin 56 % suoritettiin työpaikoilla 

osana työssäoppimista. Ammatillisessa peruskoulutuksessa 

ammattiosaamisen näyttöjen arvosanojen keskiarvo oli 2,44 

asteikolla 1-3. 

Yrittäjän oppisopimuksella opiskelevista 60,3 % kehitti liiketoiminta- 

ja 39,7 % ammatillista osaamistaan. 

Stadin aikuisopistossa nuorten aikuisten osaamisohjelmaan 

osallistui 133 opiskelijaa. 

Pedagogiikan kehittäminen 

Ammatillista koulutusta kehitettiin POLKU – ammatillisen 

koulutuksen läpäisyn tehostaminen - hankkeessa. Hankkeessa 

kehitettiin vaihtoehtoisia tapoja parantaa opintojen etenemistä. 

Hyviä toimintamalleja levitettiin Stadin ammattiopistossa, ja samalla 

mahdollistettiin opiskelijalähtöisten joustavien opintopolkujen 

toteutuminen. 

Päätavoitteena oli tehostaa opintojen läpäisyä, vähentää opintojen 

keskeyttämistä ja eroamisia Stadin ammattiopistossa. Stadin 



 

ammattiopistossa opintonsa negatiivisesti keskeyttäneiden määrä 

kasvoi 0,2 prosenttiyksiköllä vuoden 2014 tasosta. Negatiivinen 

keskeyttäminen oli lukuvuonna 14–15 11,8 %, kun se edellisenä 

lukuvuotena oli 11,6 %. Tältä osin tavoitteita ei saavutettu. Läpäisy 

sen sijaan parantui edellisestä vuodesta. Stadin ammattiopistossa 

läpäisy kolmessa vuodessa oli 52,3 % ja aikuiskoulutuksessa 59,8 

%.  

Joustavia ja yksilöllisiä opintopolkuja pystyttiin toteuttamaan nuorille 

Stadin ammattiopiston avointen opintojen kautta. Avoimet opinnot 

tarjosivat mahdollisuuden osoittaa ja kerryttää osaamista erilaisissa 

oppimisympäristöissä jo ennen varsinaisten opintojen alkua. 

Avoimissa opinnoissa oli vuoden aikana 586 opiskelijaa.  

Oppisopimuskeskus kehitti prosessejaan ja muotoili palveluitaan 

vastaamaan muuttuneen toimintaympäristön ja yritysten tarpeita. 

Asiakaskuunteluiden avulla käynnistettiin laajaa keskustelua 

työnantajien, oppilaitosten ja oppisopimustoimijoiden kesken. 

Kohderyhmänä olivat erityisesti nuorten oppisopimuksessa mukana 

olevat työnantajan edustajat ja esimiehet. Lisäksi keskustelussa oli 

mukana opettajia. Asiakaskuunteluissa syvennyttiin 

oppisopimuskoulutuksen hyötyihin yritykselle työyhteisön 

kehittämisen näkökulmasta.   

Henkilöstön yritys- ja asiakaspalveluosaamista lisättiin, jotta 

osataan entistä paremmin palvella yrityksiä ja yksilöitä sekä 

räätälöidä erilaisille yrityksille omia palvelupolkuja. Käyttöön otettiin 

myös netissä toimiva chat – palvelu. Tavoitteena on 

asiakaslähtöinen toiminta, jossa työelämää palvellaan 

kokonaisvaltaisesti. 

Oppisopimuskoulutuksessa vuonna 2014 mallinnettua nuorten 

tuettua oppisopimusta jalkautettiin vuoden 2015 aikana. 

Hankerahoituksella palkatut oppisopimusopinto-ohjaaja ja 

työelämäkoordinaattorit jalkautuivat työpaikoille ja tukivat 

opiskelijoita ja työpaikkakouluttajia sekä pitivät yhteyttä 

vastuuopettajiin.  

1.8.2015 tuli mahdolliseksi tarjota opiskelijoille opiskeluvalmiuksia 

parantavia opintoja. Etenkin opintojen alkuun tarjottiin ohjausta ja 

tukea. Näin pyrittiin saamaan opinnot hyvin käyntiin. Lisäksi 

aikuiskoulutukselle valmistui oppimisen tuen suunnitelma. Sen 

toimenpiteet kattavat niin oppilaitosmuotoisen kuin 

oppisopimusopiskelunkin. 

Työssäoppimisen kehittäminen 

Työssäoppimisessa ja työssäoppimisen ohjauksessa hyödynnettiin 

mobiililaitteita ja tietoteknologiaa. Sähköinen portfolio ja 

oppimispäiväkirja sekä ryhmäkeskustelut verkossa lisäsivät 

opiskelijan omaa osaamista ja osaamisen näkyväksi tekemistä.  



 

Stadin oppisopimuskeskus teki laajaa verkostoyhteistyötä valtion 

rahoittamissa Nuorisotakuun hankkeissa. Nuorten työssäoppimisen 

ja oppisopimuskoulutuksen uudistamiseen liittyvää 

toimenpideohjelmaa toteutettiin Stadin ammattiopistossa usean 

kehittämishankkeen yhteistyönä.  

Stadin oppisopimuskeskus oli mukana oppisopimuksen 

ennakkojakson kehitystyössä yhdessä Helsinki Business Collegen 

ja Helsingin Diakonissalaitoksen kanssa. Toiminta vakiintui osaksi 

VALMA-koulutusta 1.8.2015. Lisäksi oppisopimuskeskuksen omat 

työelämätreenit palvelivat yrityksiä rekrytointitarpeissa ja ohjasivat 

ammatillista tutkintoa vailla olevia nuoria oppisopimuskoulutukseen. 

Työpaikkakouluttaja koulutusta kehitettiin valtakunnallisessa 

verkostossa. Stadin oppisopimuskeskus teki kiinteää yhteistyötä 

metropolialueen oppisopimustoimijoiden kanssa. Tavoitteena oli 

yhtenäistää käytänteitä ja palvella alueen työelämää entistä 

laadukkaammin. Työelämän kanssa tehtävää yhteistyötä lisättiin 

erityisesti palvelumuotoilun kautta. Stadin ammattiopistoon 

kehitettiin koko oppilaitoksen yhteinen työpaikkaohjaajien ja – 

kouluttajien koulutusmalli. 

Stadin oppisopimuskeskuksessa otettiin käyttöön 

ohjaussuunnitelmat. Omat ohjaussuunnitelmat laadittiin opiskelijan, 

työnantajan/työpaikkakouluttajan ja oppilaitoksen käyttöön. 

Tarkoituksena on tehostaa eri osapuolien yhteistyötä. 

OpsoDiili, Etelän suuraluehanke, käynnistyi keväällä 2015. 

Helsingin kaupunki on hankkeen koordinaattori. Oppisopimuksen 

monia mahdollisuuksia kehitettiin muun muassa usean työnantajan 

oppisopimusmallin, nivelvaiheen markkinoinnin ja yrityskohtaisten 

palvelupolkujen osalta tuloksekkaasti. 

Laatujärjestelmän kehittäminen  

Stadin ammattiopistossa tehtiin ulkoinen auditointi, johon liittyen 

toteutettiin itsearviointi. Myös ammattiopiston johtoryhmän 

toiminnan kehittämisessä hyödynnettiin ulkopuolista asiantuntijaa.  

11.3 Opiskelijoiden hyvinvointi 

Kertomusvuonna ammatillisen koulutuksen psykologien 

asiakasmäärä oli 849 asiakasta ja käyntimäärä oli 3 837. 

Asiakkaista 66 % oli tyttöjä. Yleisimmät yhteydenottojen syyt olivat 

masennus, ahdistus, poissaolot, stressi sekä muut 

mielenterveyteen tai akuutteihin kriiseihin liittyvät syyt. 

Kuraattorien asiakasmäärä oli 2 081 asiakasta ja käyntimäärä 5 

110. Asiakkaista 48 % oli tyttöjä. Yhteydenoton syitä olivat 

poissaolot, taloudelliset vaikeudet, asuminen ja motivaatio. 



 

12. Nuorten työpajatoiminta 

 
Stadin ammattiopiston palvelu ja viestintä toimiala vastasi neljän 

nuorten työpajan toiminnasta. Syksyllä 2015 pajatoiminta 

organisoitiin Stadin Bryggaan (nivelvaiheen koulutukset ja palvelut). 

Pajatoiminnan asiakkaita olivat ensisijaisesti 15–19-vuotiaat 

helsinkiläiset nuoret. Työpajojen toiminnallisena tavoitteena oli 

nuorten kouluttautumis- ja työllistymisvalmiuksien sekä 

elämänhallinnan parantaminen. Pajanuorista suoritti pajajakson 

loppuun tai sijoittui kesken pajajakson koulutukseen tai työhön 80 

%. 

13. Aikuisten maahanmuuttajien suomi toisena kielenä – 
koordinointi 

 
Stadin aikuisopisto toteutti 100 turvapaikanhakijalle suomen kielen 

koulutusta yhteistyössä sosiaali- ja terveysviraston 

maahanmuuttoyksikön sekä vastaanottokeskuksen kanssa. 

Helsingin aikuislukiossa järjestettiin suomi toisena kielenä opetusta 

260 kurssia (33 ryhmää). Osa ryhmistä oli luku- ja 

kirjoitustaidottomille suunnattuja, osa taas alkeis- ja jatkokursseja 

tasoilla 0–B1.2. Suomen kielen kursseja suoritti hyväksytysti 490 

opiskelijaa. Osa ryhmistä jatkuu vielä kevätlukukaudella 2016.  

Lisäksi S2-opiskelijoita opiskeli tutkinto-opiskelijoina 

perusopetuksessa (valmistavassa ryhmässä 25 opiskelijaa, 

perusopetuksen alkuvaiheen ryhmissä 35 opiskelijaa sekä 

varsinaisessa perusopetuksessa noin 125 opiskelijaa) ja lukiossa 

(luva ja lukiokoulutus). 42 vieraskielistä opiskelijaa sai vuonna 2015 

perusopetuksen päättötodistuksen. 

Helsingin aikuislukiossa tarjotun opetuksen lisäksi opetusvirasto 

järjesti aikuisille maahanmuuttajille suomen kielen koulutusta 0,3 

miljoonalla eurolla Stadin aikuisopistossa. Opiskelijoita kursseilla oli 

192. Kurssit oli suunnattu Helsingissä asuville aikuisille 

maahanmuuttajille. 

Kaupunginjohtaja Jussi Pajusen nimittämä 

maahanmuuttajataustaisten nuorten kotoutumis- ja palveluverkosto 

aloitti toimintansa marraskuussa 2014 ja jatkoi toimintaansa vuonna 

2015 opetusviraston johdolla. 

 



 

14. Etsivä nuorisotyö 

 
Opetusviraston nuoriso- ja aikuiskoulutuslinja koordinoi etsivää 
nuorisotyötä Helsingissä järjestämällä ja hankkimalla etsivän 
nuorisotyön palvelua. Helsingin kaupunki tuotti etsivää nuorisotyötä 
itse kaupunginkanslian toimesta Tulevaisuustiskillä (4 työntekijää). 
Opetusvirasto tuotti etsivää nuorisotyötä valtionavustuksella Stadin 
ammattiopistossa (6 työntekijää). Lisäksi kaupunki hankkii etsivää 
nuorisotyötä yhteistyösopimuksin palveluntarjoajilta. Vuonna 2015 
Helsingissä oli yhteensä 19 etsivän nuorisotyön työntekijää. 

  
Helsingissä toimiville etsivän nuorisotyöntoimijoille tehtiin yhteensä 
2 789 yhteydenottopyyntöä. Näistä etsivän nuorisotyön 
asiakkaaksi tuli 1 702, joista 1 298 asiakkuus päättyi vuonna 2015.  
 
Stadin ammattiopiston etsivälle nuorisotyölle 
(urasuunnitteluohjaajat) tehtiin yhteensä 944 yhteydenottopyyntöä. 
Näistä etsivän nuorisotyön asiakkaaksi tuli 437, joista 294 
asiakkuus päättyi vuonna 2015. 
 
Yleisimmät asiakkuuden päättymisen syyt olivat opinnot (126) sekä 
se, että asiakkuuden tarvetta ei ollut tai puhelinohjaus riitti (106). 

 

HALLINTO- JA KEHITTÄMISKESKUS 

15. Tila- ja hankintapalvelut 

 
Tilapalvelut 

Tila- ja hankintapalvelut huolehti koulujen, oppilaitosten ja 

ruotsinkielisten päiväkotien tilojen tarkoituksenmukaisesta ja 

tehokkaasta tilankäytöstä ja hyvästä sisäilmasta. Lisäksi kaikkiin 

uudisrakennus- ja perusparannuskohteisiin sisältyi uuden 

koulupihan toteutus tai olemassa olevan pihan perusparannus. 

Pihojen toteutuksen yhteydessä tilapalvelut teki yhteistyötä 

liikuntaviraston kanssa. 

Koulutilat käyttöön -pilotti jatkui vuoden 2015 loppuun saakka. 

Pilotin tavoitteena oli muun muassa lisätä koulutilojen käyttöä 

monitoimitiloina ja selvittää toimenpiteitä, joilla tilojen ilta- ja vapaa-

ajankäytön monipuolisuutta saadaan parannettua.  Lisäksi 

opetusvirasto kävi eri hallintokuntien kanssa jatkokeskusteluja siitä, 

miten tilojen yhteiskäyttöä voidaan edistää 

hankesuunnitteluvaiheesta lähtien. 

Inspiroivat koulupihat ja luokat osana laadukasta iltapäivätoimintaa 

– lähiörahastoprojekti toteutettiin Itäkeskuksen peruskoulussa, 



 

Kannelmäen peruskoulussa, Laakavuoren ala-asteella, 

Pihkapuiston ala-asteella ja Ylä-Malmin peruskoulussa. Lisäksi 

käynnistettiin uusi lähiörahastohanke, Koulupäivän toiminnallisuutta 

aktivoivat koulupihat, vuosille 2015–2018. 

Perusparannuskohteita oli käynnissä, suunnitteilla tai rakenteilla 31 

yleissivistävässä koulussa. Näistä perusparannuskohteista 

valmistuivat Metsolan ala-asteen Itä-Pakilan toimipiste, 

Kronohagens lågstadieskola, Meilahden yläasteen katto- ja 

julkisivukorjaus, Munkkiniemen ala-aste, Vesalan yläaste, 

Vuosaaren ala-asteen ensimmäinen vaihe ja Brändö gymnasium.  

Stadin ammattiopiston toimipaikoissa oli käynnissä kolme 

perusparannushanketta sekä huomattavana selvitystyönä 

Sturenkadun kampuksen kokonaisselvitys. 

Yhdistyneissä peruskouluissa ja lukioissa tehostettiin tilankäyttöä. 

Yhdistyvät koulut tarvitsevat vain yhdet hallinnon tilat. Myös 

aineopetustilojen keskittäminen mahdollisti tilojen tehokkaamman 

käytön ja ylimääräisistä tiloista luopumisen.  

Tiloista luovuttiin muun muassa Hertsikan ala-asteen Siilitien 

toimipisteen ja Oulunkylän ala-asteen pihalle sijoitettujen lisätilojen 

osalta. Sophie Mannerheimin koululle valmistui uusi toimipaikka 

osoitteeseen Isonniitynkatu 7 lastenpsykiatristen osastojen 

muutettua Kätilöopistolle. Samalla luovuttiin Lastenlinnantien 

yksiköstä. Puistolanraitin ala-asteen Tenavatien rakennuksesta ja 

iltapäivätoiminnan tiloista luovuttiin 1.1.2015 alkaen. Samoin 

luovuttiin Meri-Rastilan ala-asteelle vuokratuista tiloista 

Merirastilankuja 2:ssa. 

Uudisrakennusten osalta Kalasataman korttelitalon ensimmäinen 

vaihe vastaanotettiin. Lauttasaaren ala-asteella otettiin käyttöön 

siirrettäviä lisätiloja. 

Hankintapalvelut 

Irtokalustukseen liittyviä perusparannuskohteita olivat Metsolan ala-

asteen Itä-Pakilan toimipiste, Munkkiniemen ala-aste, Vuosaaren 

ala-asteen ensimmäinen vaihe ja Brändö gymnasium. Uusi viipale 

kalustettiin Lauttasaaren ala-asteelle. Teknisentyön tiloja 

varustettiin Keinutien, Pihlajamäen, Roihuvuoren ja Vuosaaren ala-

asteella sekä Grundskola Norssenissa. Lisäksi tehtiin lukuisia pieniä 

oppimisympäristöjen uudistuksia, kuten aula- ja käytävätilojen 

opetuskäyttöön kalustamista sekä päiväkotitilojen kalustuksen 

kohentamista. Oppilasmäärän kasvusta johtuviin tarpeisiin vastattiin 

hankkimalla välttämättömät kalusteet. 

Ravintolatoimikunta toiminta laajentui. Toiminta käynnistyi muun 

muassa Stadin ammattiopiston toimipisteissä. Ruotsinkielisten 

päiväkotien ruokalistoja ja tuotteita uudistettiin yhteistyössä 

varhaiskasvatusviraston ja palvelukeskuksen kanssa. Uudistus 

tähtäsi ruoan mieluisuuteen ja sopivuuteen päiväkotilapsille. 



 

Siivouspilotissa tutkittiin siivouksen vaikutusta sisäilman laatuun. 

Pilotti saatiin päätökseen vuoden aikana. 

Ympäristöpalvelut 

Ks. kohta 7 s.7. 

16. Tietohallintopalvelut 

 
Tietohallintopalvelu kehitti, ylläpiti ja valvoi opetustoimen 

tietoteknistä infrastruktuuria, tuki tietotekniikan tehokasta käyttöä, 

vastasi opetusviraston yhteiskäyttöisten tietojärjestelmien ja 

verkkopalveluiden kehittämisestä sekä huolehti tietoturvasta ja 

verkkoyhteyksien toimivuudesta. Tietohallintopalvelu tuotti myös 

opetusviraston johtamisen ja toiminnan suunnittelun yhteistä 

tietopohjaa, opetusviraston oppilas- ja opiskelijatilastot ja ennusteet 

sekä ylläpiti ja kehitti oppilastietojärjestelmiä. 

Tietoteknologiapalvelut 

Kaikissa kouluissa ja oppilaitoksissa sekä virastohallinnossa otettiin 

käyttöön Office 365 pilvipalvelu. Hankinnoissa keskityttiin 

hankkimaan kannettavia tietokoneita. Koulut saivat mahdollisuuden 

hankkia omista käyttömenoistaan tablet-laitteita, joiden hallintaan 

rakennettuun järjestelmään oli vuoden lopussa liitetty yli 4000 

laitetta. 

Langattomia verkkoja laajennettiin edelleen ja vanhoja tukiasemia 

uusittiin vastaamaan nykystandardeja. Sähköisiin 

ylioppilaskirjoituksiin varauduttiin rakentamalla tekninen 

toimintaympäristö. Tätä kokeiltiin syksyllä 2015 opetushallituksen ja 

ylioppilastutkintolautakunnan ohjeiden mukaisesti. 

Tieto- ja ennakointipalvelut 
 
Yleissivistävien oppilaitosten oppilashallinnon multiPrimus-
järjestelmän ja sen Wilma-liittymän toimivuutta kehitettiin 
rehtoreiden, koulusihteereiden ja hallinnon henkilöiden ryhmässä, 
joka aloitti työnsä vuoden lopulla. Järjestelmässä otettiin vuoden 
aikana käyttöön useita ominaisuuksia, joilla voitiin automatisoida 
toimintoja ja siten tehostaa ja keventää kouluilla tehtävää 
hallintotyötä.  
 
Opetushallituksen Opintopolku-palvelun käyttö vakiintui 
opiskelijoiden hakujärjestelmänä. Palvelu kehittyy edelleen kohti 
todennetun osaamisen rekisteriä (TOR).  Lisäksi kaupungin 
Tietokeskuksen kanssa yhteistyössä tehty koulurekisteri (KORE) 
valmistui. 
 



 

Palveluverkon kehittämiseen liittyen sekä koulutuksen arvioinnin 
osalta tietopalvelut tuotti pohjatietoja toiminnan ja palveluiden 
kehittämiseen. 
 

17. Mediakeskus  

 
Mediakeskus vastasi päiväkotien, koulujen ja oppilaitosten 

opetushenkilöstön media- ja tietoteknologiaosaamisen 

kehittämisestä. Koulujen aikaa vievän opetussuunnitelmatyön 

vuoksi perusopetuksen koulutustarjontaa supistettiin. 

Koulutettavapäiviä kertyi kaikkiaan 5 600. 

Kollegakouluttajat tukivat office365-pilvipalveluiden ja tablettien 

käyttöönottoa sekä tietoteknologian muuta pedagogista käyttöä 

kouluilla ja oppilaitoksissa. Mediakeskuksessa järjestettävässä 

koulutuksessa painottuivat verkkopedagogiikka, sosiaalisen median 

pedagoginen käyttö, sähköiset yo-kirjoitukset sekä ilmiöpohjaisten 

oppimisprosessien suunnittelu verkkoon.  

Memo hanke - medialukutaidosta monilukutaitoa - ennakoi uusien 

opetussuunnitelmien tavoitteita ja tarjosi monipuolisen 

koulutuskokonaisuuden opettajille. Keväällä järjestettiin 

monilukutaidon seminaari, jossa Opetushallituksen monilukutaidon 

työryhmä avasi laaja-alaisen osaamisen tavoitteita. Uutena 

kokeiluna aloitettiin Kamerakynä-menetelmän koulutukset kouluilla.  

Mediakeskuksen henkilöstö osallistui perusopetuksen suomen- ja 

ruotsinkieliseen opetussuunnitelmatyöhön. Opetussuunnitelmien 

käyttöönoton tueksi tuotettiin videotaltiointeja 

asiantuntijapuheenvuoroista ja dokumentteja opetuksen 

prosesseista.  

Koulujen mediaprojekteja toteutettiin yhteistyössä noin 700 

opettajan ja oppilaan kanssa eri asteilla. Animaatio- ja 

mykkäelokuvayhteistyö Kansallisen audiovisuaalisen instituutin 

kanssa jatkui.  

Kuntayhteistyönä jatkettiin oppilaiden ja opiskelijoiden 

tietoteknologisen osaamisen kartoitusten laatimista uusien 

opetussuunnitelmien pohjalta Opeka-Oppika – hankkeessa. 

Mediakeskus koordinoi kuutta tietoteknologian pedagogisen käytön 

kehittämisprojektia. Niissä toimi noin 50 koulua ja päiväkotia. 

Pelipedagogiikan ja portfolio-oppimisen Pepe-projekti järjesti 

työpajoja valtakunnallisilla areenoilla: ITK-päivillä, Löytöretki-

seminaarissa ja Virtuaaliopetuksen päivillä. Hankkeen 

tutkimustuloksia esiteltiin eLearning-papers -sarjassa ja 

tutkijatapaamisissa.  



 

Flexibel lärmiljö i förskolan – hankkeessa hankittiin laitteita ja 

päivitettiin päiväkotien esiopetuksen suunnitelmat uusien 

opetussuunnitelmien mukaisiksi. Tasa-arvohankkeen koulujen 

tietoyhteiskuntavalmiuksia kehitettiin koulutuksin ja yhteisiä 

käytänteitä jakaen.  Sähköisen portfolion pilotointi alkoi 

perusopetuksessa. 

Älykkäät ympäristöt - koodilla koulu haltuun – projektissa käynnistyi 

uusimman teknologian käyttömahdollisuuksiin tutustumisen kautta 

erityyppisiä alkuja: oppimisympäristöjä laajennettiin ulos 

luokkahuoneista ja toimintaa rikastettiin teknologiaa hyödyntäen. 

Joustavat ja välittävät oppimisympäristöt – projektissa varustettiin 

pilottikoulua yhteisöllisesti laaditun suunnitelman pohjalta. 

Mediakeskuksen toiminta itsenäisenä yksikkönä päättyi vuoden 

lopussa, ja toiminta siirtyi koulutuslinjoille ja hallinto -ja 

kehittämiskeskukseen 1.1.2016 alkaen.  

18. Henkilöstö 

Opetusvirastossa työskenteli vuoden 2015 lopussa päätoimisesti 6 

394 henkilöä, joista opettajia oli 4 858. Henkilöstöstä 4 959 oli 

vakinaisia ja 1 435 määräaikaisia. Vakinaisen henkilöstön määrä 

kasvoi ja määräaikaisen henkilöstön määrä laski edelliseen vuoteen 

verrattuna. Henkilöstön kokonaismäärä väheni 38 henkilöllä. 

Kelpoisten opettajien osuus opettajista (ml. sijaiset) kaupungin 

kouluissa ja oppilaitoksissa oli 93 %. Vakinaisten opettajien osuus 

oli 76 %.  

Taulukko 5A: Helsingin opetustoimen henkilöstömäärä 2011 – 2015  

Taulukko 5B: Helsingin opetustoimen henkilöstömäärän erittely 2011 

– 2015 

Rekrytointia kehitettiin ottamalla käyttöön sosiaalisen median 

kanavia. Opetusvirastossa suunniteltiin Twitter-tilin ja LinkedIn-

sivun perustamista, jotta rekrytointi-ilmoitukset tavoittaisivat entistä 

laajemman ja monipuolisemman hakijaryhmän. 

Palvelussuhdeasioissa kehitettiin työaikamuotoja sekä 

työvuoroluetteloita ja -kirjanpitoa. Myös HR-työpöydän käyttöä 

laajennettiin. 

Työsuojelun ja työhyvinvoinnin tuki  

Työhyvinvointia tuettiin erilaisten hankkeiden avulla. 

Monitilatoimistoon muuttamisen lähestyessä Teollisuuskatu 

työskentelyryhmä osallistutti virastohallinnon henkilöstöä oman 

työn, työympäristön sekä työn tekemisen tapojen tarkasteluun. 

Hetipurku2-työhyvinvointi määrärahahanke oli virastojen 

yhteistyöhanke. Hankkeessa koulutettiin esimiehiä ja 



 

työsuojelupäälliköitä ja -valtuutettuja hetipurku-henkilöiksi antamaan 

henkinen ensiapu uhka- tai väkivaltatilanteen tai muun hankalan 

tilanteen jälkeen.  

Työn imua uran seniorivaiheeseen -hanke oli tutkimus- ja 

kehittämishanke yhteistyössä Työterveyslaitoksen kanssa. 

Tavoitteena oli lisätä yli 55-vuotiaiden työn hallintaa ja hyvinvointia.  

Mielekkäästi uuteen -hanke oli työterveyshuollon ja työsuojelun 

perusopetuslinjan lähivuosina eläköityville rehtoreille järjestämä 

hanke. Tavoitteena oli sujuvoittaa eläkkeelle jääntiä ja tiedonsiirtoa 

työyhteisössä.  

Opetusvirasto oli mukana perheystävällisen työpaikan kriteereiden 

kehittämisessä, joka on osa kaupungin monimuotoisuuden 

johtamisen kehittämistä. Tavoitteena on helpottaa työn ja muun 

elämän yhteensovittamista siten, että ne tukevat vastavuoroisesti 

toisiaan.  

Kunta10-tulokset analysoitiin ja käsiteltiin niin johdon kuin 

työyhteisöjen tasolla. Kehittämistoimia suunniteltiin jokaisessa 

työyhteisössä. Työnohjausta oli tarjolla tarvittaessa. 

Henkilöstön koulutus 

Koko virastolle yhteisen Osaamisen kehittämissuunnitelman 

päivittämisen kautta opetushenkilöstön tietämystä osaamisen 

kehittämiseen vahvistettiin.  

Koko opetusviraston johdolle toteutettiin virtuaaliluentosarja 

johtamisesta. Myös opettajilla ja muulla virastohallinnon 

henkilöstöllä oli mahdollisuus osallistua luentosarjaan. Teemoina 

olivat muun muassa ajanhallinta ja itsensä johtaminen, toimiva tiimi, 

motivoiva viesti, luovuus ja innovatiivisuus sekä verkostoituminen 

työelämässä. 

Lisäksi johdolle tarjottiin sosiaalisen median johtamisen koulutusta 

Twitteriin liittyen.  Hallinto- ja kehittämiskeskuksen esimiehille 

toteutettiin vuorovaikutusosaaminen johtamistyössä -

koulutusohjelma sekä valmentava esimies perehdytys. Viraston 

avoimena esimieskoulutuksena toteutettiin valmentava esimies – 

koulutus.  Perusopetuslinjalta osa johdosta oli KuntaJoko – 

johtajuuskoulutuksessa.  

Virastohallinnosta sekä Stadin ammattiopiston hallinnosta 

osallistuttiin kaupungin naisjohtajien mentorointiohjelmaan.  

Viraston henkilöstölle järjestettiin opetushallinnon tutkintoon 

valmistava valmennus.  

Virastohallinnon henkilöstölle toteutettiin useita Lync treenipajoja, 

sähköisten muistiinpanojen koulutusta, työyhteisötaitojen 

valmennusta sekä englannin ja ruotsin kielikoulutuksen 

kokonaisuudet.  Henkilöstölle annettiin myös tallennekoulutuksia 



 

etätyöskentelystä, Yammer -kanavan käytöstä ja Outlook kalenterin 

käyttämisestä.   

Rehtoreita valmistui viraston omasta JET-ohjelmasta (johtamisen 

erikoisammattitutkinto). Rehtoreille toteutettiin pääkaupunkiseudun 

rehtoripäivät, Helsingin opetusviraston johtaja- ja rehtoripäivät sekä 

virtuaaliopetuksen päivät (Opetushallitus).  Uusille rehtoreille 

toteutettiin perehdytysohjelma hallinto-osaamisesta.  

Apulaisrehtoreilla oli mahdollisuus osallistua jo edellä mainittuihin 

johtamiskoulutuksiin. Lisäksi apulaisrehtoreille järjestettiin oma 

uusien oppilaitosjohtajien peruskoulutusohjelma (PUP).  

Koulujen ja oppilaitosten rehtoreille sekä päiväkotien johtajille 

käynnistettiin kevään 2015 aikana talousosaamista ja 

tuottavuusajattelua kehittävä koulutus. Lisäksi rehtoreille ja virka-

apulaisrehtoreille järjestettiin työpajatyyppisiä tilaisuuksia, joiden 

teemoina olivat koulun talouden suunnittelu ja käyttösuunnitelman 

laatiminen sekä tuottavuustavoitteen kohdentaminen. Myös 

koulusihteerit osallistuivat työpajoihin. Koulusihteereille järjestettiin 

lisäksi taloushallinnon seurantaan ja raportointiin liittyvää 

koulutusta. Lisäksi järjestettiin työpajoja, joiden teemana oli 

talousarvion toteutumisen ennakointi. Rehtoreille tuotettiin myös 

tallennekoulutusta HR-työpöydän ja SAP:n käytöstä.  

Kaikkien opetuslinjojen yhteinen uusien opettajien perehdytyspäivä 

järjestettiin hallinnollisiin asioihin liittyen.  

Stadin ammattiopiston opinto-ohjaajille järjestettiin Puhe judo -

koulutusta vaativien vuorovaikutustilanteiden johtamiseksi.   

Koulusihteereille oli tarjolla Primus – koulutusta. Koulu- ja 

opintosihteereille järjestettiin ajankohtaisia vuosikellon mukaisia 

infoja, joista kolme on line -tilaisuuksina Lyncissä, sekä 

kehittämispäivät teemalla Työn imu.  Koulunkäyntiavustajille 

järjestettiin Mapa-koulutusta sekä kaksipäiväiset kehittämispäivät 

teemoista digitaalisuus ohjaustyössä ja erityispedagogiikka. 

Palkitseminen 

Hinnoittelemattomat tehtävät sijoitettiin vaativuusluokkiin A-E 

tehtävän vaativuuden perusteella. Lisäksi eräät opetusviraston 

hinnoittelemattomat tehtävät sijoitettiin palkkahinnoitteluliitteisiin ja 

eräät palkkahinnoitteluliitteisiin kuuluvat tehtävät sijoitettiin 

uudistettuihin palkkahinnoittelukohtiin. Edellä mainittujen tehtävien 

vaativuus ajantasaistettiin uusia ohjeita vastaaviksi. 

Lakipalvelut   

Vuonna 2015 osallistuttiin kaupungin Palvelujen tasa-arvo -

työryhmään samoin kuin kaupungin yhdenvertaisuussuunnitelman 

valmisteluryhmään. Lakipalvelut oli mukana vuoden lopussa 

perustetussa opetusviraston ohjausryhmässä, jonka tarkoitus on 



 

tukea koulujen ja oppilaitosten palvelujen tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuussuunnittelun prosessia.  

Lakipalveluissa selvitettiin projektiluontoisesti opetustoimen 

tekijänoikeuksiin liittyviä kysymyksiä. Projektin tuloksena syntyi 

kolme raporttia, joissa käsitellään tekijänoikeuden siirtymistä, 

valokuvan käyttämistä ja linkittämistä. Opetustoimen johdolle 

järjestettiin tilaisuus, jossa esiteltiin projektin tuloksia ja jonka 

tavoitteena oli lisätä johdon tietämystä tekijänoikeuksien 

oikeudellisesta merkityksestä opetustoimessa. 


