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Haku lukioiden kehittämisverkostoon
Hakuaika 17.3.2016 klo 12.00 — 21.4.2016 klo 16.15

1. PERUSTIEDOT

Hakija (koulutuksen järjestäjä)

Helsingin kaupunki

Hakijan virallinen
sähköpostiosoite

helsinki.kirjaamo@hel.fi

Y-tunnus

0201256-6

Yhteyshenkilö

Mervi Willman

Sähköposti

mervi.willman@hel.fi

Postiosoite

PL 3000

Postinumero

00099

Postitoimipaikka

Helsingin kaupunki

Allekirjoitusoikeuden omaava henkilö

Liisa Pohjolainen

Sähköposti

liisa.pohjolainen@hel.fi

Maakunta

Uusimaa

Omistajatyyppi

Kunta/kuntayhtymä

Asiointikieli

Suomi
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2. LUKION TIEDOT

Lukion nimi

Helsingin kielilukio

Yhteyshenkilö

Sirpa Jalkanen

Sähköposti

sirpa.jalkanen@hel.fi

Postiosoite

Kajaaninlinnantie 10

Postinumero

00900

Postitoimipaikka

Helsinki

Lukio antaa

Nuorten lukiokoulutusta

Lukion opiskelijamäärä 20.1.2016

500 tai enemmän

Lukion opetuskieli

Suomi

Lisäksi opetusta annetaan
seuraavilla kielillä

Lukion erityinen tehtävä (OKM:n myöntämä lupa)

Kyllä

Mikä?

kielipainotteinen opetus

Koulutuksen järjestäjän päättämä lukion painotus tai linja

Ei
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3. KEHITTÄMISKOKEMUKSET JA NYKYTILAN ARVIOINTI

Lukion toteuttamat kehittämishankkeet ja muu kehittämistyö
vuosina 2010–2016 (enintään kolme kuvausta)

Hanke tai muu kehittäminen

Itäkeskuksen lukiosta Helsingin kielilukioksi -
kielilukioprofiilin vahvistaminen Vahvistimme
kielilukioidentiteettiämme tarjoamalla uusia
erityistehtäväkursseja sekä laajentamalla kielitarjontaa
ja kansainvälistä toimintaamme. Tavoitteena on ollut,
että nuori saa lukiossamme erinomaiset valmiudet
jatko-opintoihin ja työelämään myös ulkomailla.
Loimme ja vahvistimme kumppanuutta Euroopan
maihin ja Kiinaan. Toteutamme leirikouluja monien
kumppaneiden kanssa. Cimo:n yksilöllisen liikkuvuuden
mahdollisuuksia olemme niin ikään hyödyntäneet.
Monikulttuurisuus on luonnollista arkeamme.

Aikataulu

1.8.2008 alkaen ja Helsingin kielilukioksi 1.8.2014;
kielilukioprofiilin vahvistaminen jatkuvasti

Rahoittaja

Suurelta osin ei erityistä rahoitusta vain lukion oma
budjetti, missä mukana on Helsingin kaupungin
kansainvälisen toiminnan rahoitus. Muutamaan
kansainväliseen hankkeeseen olemme saanet
Comenius- ja Nordplus-rahoituksen.

Osallistujat

Helsingin kielilukion opettajat ja opiskelijakunta.
Helsingin  yliopiston  Suomen  kielen  laitos  ja  pro  gradu
-tutkielma "Lukion nimenmuutos ja opiskelijoiden
näkemykset hyvästä lukion nimestä". Kansainvälisessä
toiminnassa lukuisat yhteistyökoulut eri puolilla
maailmaa.
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Tulokset/tuotokset (lyhyesti)

Uusia koulukohtaisia kursseja, myös englannin kielellä
(historiaa, matematiikka, kemiaa). Mukana YANZU-
hankkeessa ja kiinan kurssien aseman vahvistaminen.
Mukana IPPO-hankkeessa ja japanin kurssitarjonnan
laajentaminen. Leirikoulujen toteuttaminen eri puolille
maailmaa ja mm. Science Camp -yhteistyön
käynnistäminen Pekingiläisen lukion kanssa.
Tokiolaisen lukion kanssa yhteistyö, missä teemana on
tasa-arvo.Toimintakulttuurin kehittyminen:
monikulttuurisuus voimavarana ja erilaisuuden
arvostaminen. Olemme kehittyneet suomi toisena
kielenä opettamisen osaajiksi.

Rooli hankkeessa (jos kyseessä verkostohanke)

Toimimme Nordplus-hankkeen koordinaattoreina
ruotsalais-virolais-suomalais-verkostossa. Tarjoamme
ns. Helsingin kaupungin lukioiden kampusyhteistyössä
omalla kampuksellamme S2-kurssit myös
kumppanilukioidemme opiskelijoille.

Hanke tai muu kehittäminen

Valtakunnallinen opinto-ohjauksen kehittämishanke,
jonka osana oli pääkaupunkiseudun yhteinen hanke
Yhteisöllisellä ohjauksella yksilölliselle opintopolulle
(YOYO-hanke) 2010-2012
http://yoyo.meke.wikispaces.net/.

Aikataulu

Vuosina 2010-2012

Rahoittaja

OKM

Osallistujat

Helsingin, Espoon ja Vantaan lukiot; lukiomme
opettajakunta; opinto-ohjaajat Laura Juuti ja Kaija
Kumpukallio, saksan ja englannin lehtori Anne Isotalo
(koordinointi lukiossa)
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Tulokset/tuotokset (lyhyesti)

Pääkaupunkiseudun laadukkaan ohjauksen malli:
http://yoyo.meke.wikispaces.net/P%C3%84%C3%
84KAUPUNKISEUDUN+LAADUKKAAN+OHJAUKSEN+MALLI
Ryhmänohjauksen kehittäminen osana opinto-ohjausta
toisen vuoden opiskelijoiden ohjauksen osalta ja
urapäivän kehittäminen. Toisen vuoden opiskelijoiden
urapäivä pysyväksi. Urapäivä tarkoittaa
työelämäpäivää, jolle on luotu oma rakenteensa
kurssimuotoisessa lukiossa. Ryhmänohjaajien ja
aineenopettajien roolin selkiyttäminen osana nuorten
jatko-opintojen suunnittelua. Koko koulu ohjaa
-periaatteen sisäistäminen

Rooli hankkeessa (jos kyseessä verkostohanke)

Lukiomme edustajat ovat hankkeissa aktiivisia
toimijoita ja työskentelevät yhteistyössä ja
vuorovaikutuksessa muiden osallistujien kanssa.

Hanke tai muu kehittäminen

Kestävä kehitys ja ympäristökasvatus Toteutimme 2009
ensimmäisen kerran maantieteen ja yhteiskuntaopin
yhteisen koulukohtaisen kurssin Ympäristövaikuttajat.
Kurssin tavoitteena on ollut antaa opiskelijoille
valmiuksia aktiiviseen toimintaan ympäristöasioissa
niin omien kulutustottumusten muuttamiseen kuin
yhteiskunnalliseen vaikuttamiseenkin. Kurssin +
jatkokurssin opiskelijat osallistuvat koulun
ympäristöraportin ja ympäristösuunnitelman
laatimiseen. Opettaja-ekotukihenkilöt yhdessä lukion
väen kanssa ovat edistäneet ekologista, kulttuurista ja
sosiaalista kestävää kehitystä laaja-alaisesti.

Aikataulu

Vuodesta 2009 alkaen ja jatkuvasti työtä kestävän
kehityksen edistämiseksi

Rahoittaja

Oma rahoitus lukion budjetista. Ei erityistä
rahoitustarvetta.

Osallistujat

Lukiomme väki niin opettajat kuin opiskelijat yhdessä,
Ympäristövaikuttajat-kurssi, yhteistyöverkosto
Helsingin kaupungilla
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Tulokset/tuotokset (lyhyesti)

Vihreä Lippu useita kertoja ja pysyvä Vihreä Lippu 2013
Oppilaitosten Kestävän kehityksen sertifikaatin
lukiomme sai 10.10.2014. Opetus-, kasvatus- ja
koulutusalojen Okka-säätiö myöntää sen
ympäristösertifiointiprosessin jälkeen, kun kaikkien
valittujen kriteerien eri osa-alueilla pisterajat täyttyvät.
Tuolloin uusissa kestävän kehityksen kriteereissä
käsiteltiin ympäristöasioiden lisäksi muun muassa
turvallisuutta, kiusaamisen ja syrjäytymisen ehkäisyä,
kouluyhteisön hyvinvointia sekä kulttuuriperintöä ja
monikulttuurisuutta.

Rooli hankkeessa (jos kyseessä verkostohanke)

Ei verkostohanke.

Hanke tai muu kehittäminen

Meneillään olevat työelämäyhteistyöhön ja
yrittäjyyteen liittyvät EU-hankkeet 1. Lukio-TET:
kesätyökurssi lukion työelämään tutustumisen
muotona 2. ICEE-hanke eurooppalaisen
yrittäjyyskasvatuksen mallin luomiseksi

Aikataulu

1. Kevät 2016-syksy2016 2. Vuosina 2015-2017

Rahoittaja

EU-rahoitus

Osallistujat

1. Helsingin kielilukio, Nuorten Akatemia, Turun
yliopisto, hankkeen lukioverkosto Opinto-ohjaaja Milja
Mantere, Kaija Kumpukallio ja lehtori Anne Isotalo
(koordinointi lukiossa) 2. Helsingin kielilukio, Nuori
Yrittäjyys ry ja sen Euroopan katto-organisaatio JA
Europe, OKM (Suomi, Viro, Italia, Latvia, Belgia) ja
hankkeen lukio-ja oppilaitosverkosto. Historian ja
yhteiskuntaopin lehtori, apulaisrehtori Päivi Siltala-
Keinänen (koordinointi lukiossa)
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Tulokset/tuotokset (lyhyesti)

1. Kesätyökurssi lukio-TET:n muotona ja kesätyökurssin
käytänteet 2. Yrittäjyyskasvatuksen vahvistuminen ja
osaamisen lisääntyminen. Yrittäjyysosaamista
opiskelijoille: yrittäjyyskurssi, messut koululla,
Helsingissä Kampissa ja Riiassa, Uskalla Yrittää
-finaalipaikka ja kilpailu 12.4.16. Kokemusta ja tietoa
eurooppalaisen yrittäjyyskasvatuksen mallin
luomiseen.

Rooli hankkeessa (jos kyseessä verkostohanke)

Kummassakin EU-hankkeessa lukiollamme on tärkeä
kehittäjän ja testaajan rooli uusien toimintamallien
luomiseksi.

Lukion vahvuudet - mitä osaamista ja kokemuksia lukio voi
tuoda lukioiden kehittämisverkostoon?

Kansainvälisyys ja kulttuuriosaaminen. Kielitietoisuus
eri oppiaineissa, suomi toisena kielenä -osaaminen ja
kielitarjonnan laajentuminen (japani, kiina, arabia) ovat
luoneet yhteistyötä lukioiden välille.
Työelämäyhteistyön lisääminen lukio-opintoihin: koko
ikäluokan urapäivän järjestäminen, kesätyökurssi
lukion työelämään tutustumisen muotona (osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen). Yrittäjämäinen
pedagogiikka. Yrittäjyyskasvatuksen osaaminen ja
yrittäjyyskurssi. Jokaisen nuoren tulisi saada
käytännönläheinen kokemus yrittäjyydestä, mikä voi
esimerkiksi olla miniyritystoiminnassa mukana
oleminen ennen koulutuksen päättymistä.
Ympäristökasvatusosaaminen. Osaamista
ympäristösertifikaattityöhön. Helsingin kielilukiossa
erilaisuutta arvostava toimintakulttuuri on vahvistunut
sen työn myötä, mitä on tehty eri hankkeissa
sosiaalisen ja kulttuurisen kestävän kehityksen
tiimoilta. Helsingin kielilukio on monikulttuurinen lukio,
jossa opiskelijoilla on reilut 30 eri äidinkieltä ja he
voivat opiskella yli kymmentä vierasta kieltä. Lukiomme
on laatinut yhteistyössä opettajien ja opiskelijoiden
kanssa digistrategian Pulpetiton ja paperiton Helsingin
kielilukio 2020. Hankkeen tavoitteena on kehittää
oppimisympäristöjä ja tapoja oppia. Elinikäisen
oppimisen avaintaidot toimivat digistrategian
lähtökohtana. Lukiomme vahvuutta on opettajien
yhdessä toimiminen ja opiskelijoiden osallistaminen.
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4. KEHITTÄMISKOHTEET JA- SUUNNITELMA

Lukion omat tärkeimmät kehittämistavoitteet ja alustava
suunnitelma niiden saavuttamiseksi

Pulpetiton ja paperiton Helsingin kielilukio 2020
Oppimisympäristö uudistetaan. Perinteisten
pulpettirivien sijaan opiskelu tapahtuu tiimeissä
ryhmätyöpisteissä, koulun aulassa, kirjastossa,
taidenäyttelyissä, vierailukäynneillä, yrityksissä,
kansainvälisessä toiminnassa jne. Oppimistiloja
varustetaan mm. jumppapalloilla, seisomapisteillä,
rentoutumispisteillä ja sohvaryhmillä. Liikunta ja
pelaamismahdollisuuksia väli- ja hyppytunneilla
lisätään, mikä tukee keskittymiskykyä, hyvinvointia ja
yhteisöllisyyttä. Koulun aulaan tehdään monipuolisia
ryhmätyötiloja sekä isoja näyttöjä ryhmätyöskentelyä
varten. Paperittomuus ja oppimisympäristön
monipuolistuminen näkyy digitaalisuuden
monimuotoisena hyödyntämisenä. Sähköiset
oppimisympäristöt otetaan laajasti käyttöön ja kurssien
arviointia sähköistetään. Sähköisiin
ylioppilaskirjoituksiin valmistaudutaan erityisesti
pedagogiikkaa ja arviointia kehittämällä
(digimateriaalit, sähköiset ympäristöt ja sovellukset).
Sähköiset kokeet otetaan käyttöön kaikilla kursseilla
syksyllä 2016 aloittaville ykkösille. Opiskelijoiden
verkostoitumistaitoja, kansainvälistymistä ja
monikulttuurisuutta tuetaan tiimioppimisen ja
kansainvälisten kurssien/matkojen lisäksi mm.
kansallisten ja kansainvälisten yhteistyöalustojen,
etäopiskelumahdollisuuksien, virtuaalivieraiden sekä
virtuaalivierailuiden avulla. Uuden OPS:n teemaopinnot
ja tiimioppiminen voidaan toteuttaa näillä edellä
mainituilla pulpetittomilla ja digitalisuutta tukevilla
rakenteilla entistä paremmin. Kehitämme tapoja tukea
oppimaan oppimista monikulttuurisessa
oppimisympäristössä. Yksilöllinen oppiminen ja
oppimisen omistajuus nostetaan vallitsevien
pedagogisten käytänteiden tueksi yhä vahvemmin.
Helsingin kielilukio ryhtyy hyödyntämään Liikkuva
koulu -projektin materiaaleja ja ideoita. Liikkuvan
koulun tavoitteet nostetaan opiskelijoiden ja opettajien
tietoisuuteen. Oppimistilanteissa noustaan irti penkistä
pitämällä liikunnallisia taukoja ja liittämällä liikettä
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oppimiseen. Tavoitteena on hyvinvoivat ja terveet
elämäntavat omaavat oppijat. Haluamme välittää
tietoa pulpetittoman ja paperittoman
oppimisympäristön toimintamallien kehittämisestä ja
digitaalisen oppimisen hyödyntämisestä sekä oppia
muilta verkoston jäseniltä uusia tapoja kehittää lukion
toimintakulttuuria eteenpäin. Tavoitteena on luoda
suunnitelmaa, jota hyödynnetään Helsingin kielilukion
peruskorjauksen yhteydessä lukion varustamisessa ja
kalustamisessa.

Miten kehittämistoiminta ja sen tulokset integroidaan osaksi
lukion toimintaa? (resursointi, tulosten/ tuotosten
vakiinnuttaminen toimintakulttuuriin, toiminnan ja tulosten
arviointi …)

Lähdemme eteenpäin nykyisestä rohkeasti kokeiluihin
ja kehittymiseen kannustavasta yhteisöllisestä
toimintakulttuuristamme. Kehittämistoiminta lähtee
opettajien ja opiskelijoiden yhteisestä halusta viedä
asioita eteenpäin ja kokeilla rohkeasti. Uudet
toimintatavat jaetaan arjessa opettajienhuoneessa,
opettajienkokouksissa ja vertaiskoulutuksissa.
Opettajien riittävästä täydennyskoulutuksesta
huolehditaan. Jokainen opettaja laatii oman
kehittymissuunnitelmansa vuosittain. Rehtori käy
jokaisen opettajan kanssa kehityskeskustelun
vuosittain. Opiskelijat ovat aktiivisia toimijoita lukion
toimintakulttuurin kehittämisessä. Yritämme oppia
hyödyntämään opiskelijoiden digiosaamista aiempaa
enemmän (esim. digitutorjärjestelmä). Liikkuvan lukion
toimintamallissa opiskelijoiden rooli on erittäin
merkittävä. Esim. liikuntatutortoiminta perustuu
opiskelijoiden oma-aloitteisuuteen ja aktiivisuuteen.
Ns. digistrategiahankettamme arvioidaan säännöllisesti
asetettujen tavoitteiden ja kriteereiden mukaan.
Keskustelut, kyselyt ja haastattelut ryhmänohjauksen
tuokioissa, oppimistilanteisiin liitettyinä,
kurssipalautteina sekä opekokouksissa antavat tietoa
hankkeen edistymisestä ja paljastavat mahdolliset
puutteet ja kehittämiskohteet. Resursoinnin suhteen
toiveita suuntaamme Helsingin kaupunkiin. Tarvetta on
niin hyvän ergonomian kalusteista kuin kannettavista
tietokoneista, suurista näytöistä, ohjelmista ja sujuvista
tietoliikenneyhteyksistä.
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2

Lukion kehittämisen painopiste. Seuraavista kolmesta
lukioverkoston kehittämisalueesta valitaan yksi, johon lukio
erityisesti keskittyy omassa kehittämistoiminnassaan

3) Toimintakulttuuri: Toimintakulttuuria kehitetään
edistämään oppimista, osallisuutta, kestävää
hyvinvointia sekä monimuotoista vuorovaikutusta.
Kehittämistyötä tehdään pitkäjänteisesti oppilaitoksen
koko henkilöstön, opiskelijoiden ja
yhteistyökumppaneiden yhteistyönä. Toiminnan
opiskelijalähtöisyyttä vahvistetaan. Oppilaitosten
pedagogista johtamista ja muutosjohtajuutta
kehitetään toimintakulttuurin uudistamista tukeviksi.

5. YHTEISTYÖ JA TULOSTEN LEVITTÄMINEN

Kehittäminen aiotaan toteuttaa yhteistyössä seuraavien
koulutuksen järjestäjien ja lukioiden kanssa (alueellinen tai
teemallinen lukioyhteistyö)

Lukion nimi

Helsingin kaupungin lukiot

Koulutuksen järjestäjän nimi

Helsingin kaupunki

Yhteistyöverkoston lukiot
Eri koulutuksen järjestäjiä.

Mahdolliset muut kehittämiseen osallistuvat
yhteistyökumppanit (korkeakoulut, yritykset, kolmas sektori
jne.)

Helsingin kielilukio tekee yhteistyötä monien eri
tahojen kanssa kuten kaikkien Helsingin kaupungin
lukioiden kanssa. Yhteistyökumppaneitamme muun
muassa: Helsingin yliopiston Kielikeskus, Helsingin
yliopiston opettajankoulutuslaitos (opetusharjoittelijat,
tutkimusyhteistyö), Metropolia ammattikorkeakoulu,
Stadin ammattiopisto (mm. kahden tutkinnon
opiskelijat), ... Nuori Yrittäjyys ry NY-ohjelmallaan, Itä-
Helsingin yrittäjät, ... Erilaiset kolmannen sektorin
toimijat mm. yksittäisissä tapahtumissa (kieli- ja
hyvinvointiviikot). Ulkomaiset yliopistot
esittelyvierailuin, ulkomaiset vieraat vierailukäynnein,
vaihto-opiskelijajärjestöt (vaihto-opiskelijat), ...
Yhteistyöverkostomme mahdollistaa uusien
toimintamallien kehittämisen ja kokeilemisen sekä
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toimintakulttuurimme kehittymisen. Helsingin kielilukio
kehittää määrätietoisesti toimintaansa ja on valmis
yhteistyöhön uudessa kehittämisverkossa.

Miten kehittämistyöstä tiedotetaan ja miten tulokset
levitetään omissa verkostoissa?

Helsingin kielilukio on aktiivinen sosiaalisessa mediassa
mm. Facebook, Twitter ja Instagram. Kotisivut, blogit ja
IDIS-verkkolehti päivittyvät jatkuvasti. Wilma-
viestijärjestelmä toimii vuorovaikutteisesti niin
opiskelijoiden kuin huoltajien kanssa. Helsingin
kaupungin lukiot toimivat tiiviissä yhteistyössä
kampuksittain. Lukiomme kampuskumppanit ovat
Alppilan lukio, Helsingin kuvataidelukio ja Kallion
lukion. Yhteistyö on tiivistä ja mm. pidämme yhteisiä
koulutustilaisuuksia. Yhteistä koulutusta ja rehtoreiden
tapaamisia on myös kaikkien Helsingin kaupungin
lukioiden kesken. Haluamme jakaa kokemuksia
kokeiluistamme, niiden hankesuunnitelmia sekä olla
osa yhdessä kehittyvää yhteistyöverkostoa.

Onko lukio kiinnostunut toimimaan alueellisena ja/ tai
teemakohtaisena koordinaattorina
kehittämislukioverkostossa? (koordinaattori toimii
järjestelyvastuussa alueellisissa verkostotapaamisissa,
koulutuksissa tms.)

Kyllä

Lisätietoja
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