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§ 99
Opetuslautakunnan lausunto kaupunginhallitukselle valtuutettu Yrjö 
Hakasen ym. kaupungin henkilöstön asemaa koskevasta talousar-
vioaloitteesta

HEL 2016-001985 T 00 00 03

Lausunto

Opetuslautakunta antoi kaupunginhallitukselle seuraavan lausunnon:

Opetusviraston henkilöstöstä kolme neljäsosaa on opettajia sekä hoito- 
ja kasvatushenkilökuntaa. Opetushenkilöstöllä on pääsääntöisesti kor-
keakoulututkinto. Lapsi-, oppilas- ja opiskelijamäärien kasvaessa kas-
vaa myös henkilökunnan määrä päiväkodeissa, kouluissa ja oppilaitok-
sissa.

Opettajavirkoihin on paljon hakijoita suomenkielisissä peruskouluissa ja 
lukioissa.

Vuoden 2015 virkahaussa oli haettavana 171 vakinaista opettajan teh-
tävää. Niihin tuli 6 705 hakemusta. Tehtäviin kelpoisuus oli 5 163:lla 
hakijalla eli 77 prosentilla hakijoista. Tästä huolimatta erityisluokanopet-
tajat ovat työvoimapularyhmä, sillä hakijoista 49 prosentilla oli virkoihin 
kelpoisuus.

Ruotsinkielisissä peruskouluissa ja lukioissa kelpoisten opettajien saa-
tavuus on heikompi kuin suomenkielisissä kouluissa. Ruotsinkielisten 
koulujen ensimmäisessä vuoden 2015 virkahaussa oli haettavana 53 
vakinaista opettajan tehtävää. Niihin tuli 477 hakemusta. Tehtäviin kel-
poisuus oli vain 160:lla hakijalla eli 34 prosentilla hakijoista. Ruotsinkie-
lisissä kouluissa ongelmana on erityisesti kelpoisten hakijoiden vähäi-
nen määrä.

Ammatillisessa koulutuksessa Stadin ammattiopistossa ja Stadin ai-
kuisopistossa oli kevään 2015 aikana haettavana 74 opettajan vaki-
naista tehtävää, joihin oli 700 hakijaa eli 10 hakijaa tehtävää kohden. 
Etenkin tekniikan ja logistiikan alalla on pulaa kelpoisuusvaatimukset 
täyttävistä hakijoista.

Ruotsinkielisessä päivähoidossa kelpoisten hakijoiden vähäisyys on 
suurin ongelma.

Lastenhoitajan tehtäviä oli keväällä 2015 haettavana 43, joihin tuli 266 
hakemusta. Kelpoisia hakijoita oli 37 henkilöä. Lastentarhanopettajan 
tehtäviä oli haettavana 19, joihin tuli 93 hakemusta, mutta kelpoisia ha-
kijoita oli vain 34 hakijaa.
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Keskimäärin Helsingin kaupungin opettajan tehtävät kiinnostavat haki-
joita hyvin ja hakijoita on paljon. 

Poikkeuksena ovat työvoimapularyhmät. Työvoimapularyhmissä ongel-
mana on yleissivistävän koulutuksen ja päivähoidon osalta se, että 
henkilöitä ei kouluteta tarpeeksi ja koulutusta järjestetään muualla kuin 
Helsingissä.

Esittelijä
opetustoimen johtaja
Liisa Pohjolainen

Lisätiedot
Tarja Malmivirta, henkilöstöpäällikkö, puhelin: 310 86235

tarja.malmivirta(a)hel.fi
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Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano

Lausuntoehdotus

Lausunto on ehdotuksen mukainen.

Esittelijän perustelut

Valtuutettu Yrjö Hakanen ym. ovat tehneet talousarvioaloitteen kaupun-
gin henkilöstön asemasta.

Aloitteessa todetaan, että monet työntekijät uupuvat, kun työntekijöitä 
on liian vähän, mutta tehtävät lisääntyvät muun muassa asukasmäärän 
kasvaessa. 

Aloitteessa todetaan myös, että kaupungilla on ollut jonkun verran vai-
keuksia saada uusia työntekijöitä tehtäviin työn kuormittavuuden ja 
palkkojen jälkeenjääneisyyden vuoksi. Palkkakehityksellä on suuri mer-
kitys talouden elpymiselle.

Aloitteessa esitetään, että talousarvion raamiin 2017 ja taloussuunnitel-
man 2017 – 2019 pohjaan lisätään 12 miljoonaa euroa käytettäväksi 
kaupungin työntekijöiden palkkojen korottamiseen. Samalla esitetään, 
että talousarviossa luovutaan yksipuolisesta määrällisestä tuottavuus-
tavoitteesta, joka on johtanut lähinnä menojen karsimiseen ja työnteki-
jöiden kuormituksen lisäämiseen. Yksipuolisten tuottavuustavoitteiden 
tilalle on tarpeen kehittää asukkaiden ja työntekijöiden kanssa palvelu-
jen vaikuttavuutta mittaavia tavoitteita.
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