
Työelämän kokonaisuudet -rubriikki 
 
Työelämän kokonaisuuksiin pohjautuvassa, osaamisperusteisessa koulutuksessa oppiminen nähdään autenttisena, kompetenssipohjaisena osaamisen 
kehittämisen prosessina. 

 

 
Dimensio 

 
Vähäistä näyttöä  Orastava Kehittyvä Kiihtyvästi kehittyvä Edistynyt 

1. Opetus ja 
opiskelu 
nähdään 
opiskelijan 
osaamisen 
kehittämisen 
prosessina  
 

Opiskelijan 
oppimisprosessin 
taustalla ammattitaito-
vaatimukset / 
osaamistavoitteet, 
mutta niitä ei ole tehty 
opiskelijalle näkyväksi. 
Opiskelu on vielä 
jäsennetty perinteiseen 
tapaan oppitunnein, 
teema-alueittain tai 
opintojaksoin. Opiskelija 
etenee ryhmässä. 

Opiskelijan 
oppimisprosessin taustalla 
on aidosti ammattitaito-
vaatimukset / 
osaamistavoitteet, ja ne on 
tehty opiskelijalle 
näkyväksi. Opiskelu on 
osittain jäsennetty 
opiskelijan osaamisen 
kehittymisen prosessin 
mukaan, mutta perinteiset 
elementit, kuten 
oppitunnit, opintojaksot tai 
teema-alueet ovat 
käytössä. Opiskelija etenee 
ryhmän mukana, mutta voi 
opiskella jossain määrin 
omassa yksilöllisessä 
tahdissa. 

Opiskelijan oppimisprosessin 
taustalla on aidosti 
ammattitaitovaatimukset / 
osaamistavoitteet, ja ne on 
tehty opiskelijalle näkyväksi. 
Opiskelu on jäsennetty 
työelämän 
toimintakokonaisuuksien ja 
opiskelijan osaamisen 
kehittymisen prosessin 
mukaisesti. Opiskelija etenee 
ryhmän mukana, mutta voi 
opiskella omassa 
yksilöllisessä tahdissa. 

Opiskelijan oppimisprosessi 
on osaamisen 
kehittymisprosessi, joka on 
johdettu ammattitaito-
vaatimuksista / 
osaamistavoitteista ja 
jäsennetty työelämän 
toimintakokonaisuuksien 
mukaisesti. 
Osaamistavoitteet ovat koko 
ajan näkyvissä opiskelijalla ja 
opiskelija etenee 
tavoitteittain. Opiskelija 
etenee ryhmän mukana, 
mutta voi opiskella omassa 
yksilöllisessä tahdissa. 

Opiskelijan oppimisprosessi on 
osaamisen kehittymisprosessi, 
joka on johdettu 
ammattitaito-vaatimuksista / 
osaamistavoitteista ja 
jäsennetty niiden mukaisesti. 
Osaamistavoitteet ovat koko 
ajan näkyvissä opiskelijalla ja 
opiskelija etenee 
tavoitteittain. Opiskelija 
etenee oman osaamisen 
kehittämisen prosessin tahtia, 
yksilöllisessä vauhdissa ja 
rytmissä. Opiskelu ei ole 
jäsennetty oppitunneittain 
vaan perustuu tavoitteisiin ja 
niiden yksilölliseen 
saavuttamiseen. Ryhmä toimii 
opiskelijan tukena ja 
kontekstina, mutta jokainen 
opiskelija etenee omassa 
tahdissa.  

2. Osaamisen 
tunnistaminen 
ja tunnusta-
minen 

Opiskelijan aikaisemmin 
hankittu osaaminen 
huomioidaan opintojen 
alussa suhteessa 
ammattitaito-

Opiskelijan aikaisempi 
osaaminen tunnistetaan 
suhteessa 
osaamistavoitteisiin ja 
ammattitaito-vaatimuksiin 

Opiskelijan aikaisempi 
osaaminen sekä opiskelun 
aikana kehittynyt osaaminen 
tunnistetaan ja tunnustetaan 
tutkinnon osittain ja 

Opiskelijan aikaisempi 
osaaminen sekä opiskelun 
aikana kehittynyt osaaminen 
tunnistetaan ja tunnustetaan 
jatkuvana prosessina ja 

Opiskelijan aikaisempi 
osaaminen sekä opiskelun 
aikana kehittynyt osaaminen 
tunnistetaan ja tunnustetaan 
jatkuvana prosessina ja 



jatkuvana 
prosessina 
 
 

vaatimuksiin / osaamis-
tavoitteisiin ja 
opiskelijan opintopolku 
suunnitellaan sen 
mukaisesti. 

tutkinnon osittain. 
Opiskelijan oppimisen ja 
osaamisen kehittymisen 
prosessi suunnitellaan 
yksilöllisesti perustuen 
opiskelijan aikaisempaan 
osaamiseen. 

opiskelija voi edetä tämän 
pohjalta yksilöllisessä 
vauhdissa ja rytmissä. 
Opiskelijan osaaminen tulee 
opiskelijan 
oppimisprosessissa 
näkyväksi (esim. 
ePortfolioon / eTaitoon). 
Opiskelijan osaamisen 
kehittymisen prosessi 
suunnitellaan opiskelijan 
osaamisen pohjalta ja sitä 
räätälöidään uuden hankitun 
osaamisen pohjalta. 
 

opiskelija voi edetä tämän 
pohjalta yksilöllisessä 
vauhdissa ja rytmissä. 
Opiskelijan osaaminen tulee 
opiskelijan 
oppimisprosessissa 
näkyväksi (esim. 
ePortfolioon / eTaitoon). 
Opiskelijan osaamisen 
kehittymisen prosessi 
suunnitellaan opiskelijan 
osaamisen pohjalta ja sitä 
räätälöidään jatkuvasti 
uuden hankitun osaamisen 
pohjalta. Osaamisen 
tunnistamisen ja 
tunnustamisen prosessit 
ovat selkeitä ja ennalta 
määriteltyjä. 

opiskelija voi edetä tämän 
pohjalta yksilöllisessä 
vauhdissa ja rytmissä. 
Opiskelijan osaaminen tulee 
opiskelijan oppimisprosessissa 
näkyväksi (esim. ePortfolioon 
/ eTaitoon). Opiskelijan 
osaamisen kehittymisen 
prosessi suunnitellaan 
opiskelijan osaamisen pohjalta 
ja sitä edistetään jatkuvasti 
uuden hankitun osaamisen 
pohjalta. Koko 
opiskeluprosessi nähdään 
osaamisen kehittymisen 
prosessina, jossa osaamisen 
tunnistaminen ja 
tunnustaminen ovat jatkuva 
toiminto opiskelijan 
etenemisen arvioinnissa, 
seurannassa ja ohjauksessa.  
Osaamisen tunnistamisen ja 
tunnustamisen prosessit ovat 
selkeitä ja ennalta 
määriteltyjä.  

3. Oppilaitok-
sessa 
tapahtuvan 
opiskelun ja 
opetuksen 
työelämä-
vastaavuus 
 

Opetuksen ja opiskelun 
tavoitteena on saada 
työelämässä tarvittava 
osaaminen ja taidot, 
mutta opiskelu ja 
opetus kuitenkin 
pohjautuvat vielä 
pitkälti perinteisiin 
koulumaisiin 
rakenteisiin, 
oppimateriaaleihin ja 
oppimistehtäviin, joita 
opiskelija tekee. 

Opetuksessa ja opiskelussa 
käytetään perinteisten 
koulumaisten rakenteiden, 
oppimateriaalien ja 
oppimistehtävien lisäksi 
simuloituja työtehtäviä ja 
harjoitteita. Opetuksessa ja 
opiskelussa käytetään 
jonkin verran aitoja 
työelämän lähteitä, 
työkaluja ja menetelmiä. 

Opetuksessa ja opiskelussa 
käytetään suurelta osin 
simuloituja työtehtäviä ja 
harjoitteita sekä aitoja 
oppimistilanteita ja 
asiakastöitä. Opetuksessa ja 
opiskelussa käytetään aitoja, 
työelämän lähteitä, työkaluja 
ja menetelmiä. 

Opetuksessa ja opiskelussa 
käytetään opettajan 
ohjaamana samoja lähteitä, 
työkaluja, menetelmiä ja 
työtapoja kuin aidossa 
työtilanteessa työpaikassa. 
Opiskelija oppii pääasiassa 
ammattilaisen roolista ja 
näkökulmasta käsin, mitä on 
kuitenkin rikastettu 
pedagogisin elementein, 
kuten oppimisen ohjauksella 
(scaffoldauksella) ja 

Opetuksessa ja opiskelussa 
käytetään kokonaisvaltaisesti 
samoja lähteitä, työkaluja, 
menetelmiä ja työtapoja kuin 
aidossa työtilanteessa 
työpaikassa. Opiskelija oppii 
pääasiassa ammattilaisen 
roolista ja näkökulmasta käsin, 
mitä on kuitenkin rikastettu 
pedagogisin elementein, kuten 
oppimisen ohjauksella 
(scaffoldauksella) ja 
reflektiolla sekä 



(Esimerkiksi perinteiset 
opettajan esittämät 
kysymykset, 
monivalinnat, 
aukkotehtävät, esseet, 
tai lukuläksyt jne.)  
Opiskelija tekee 
tehtäviä lähinnä 
opettajan / ohjaajan 
mallin mukaisesti ja 
ohjatusti. 
 

reflektiolla sekä 
itsearvioinnilla. Opiskelija 
tekee pääsääntöisesti 
itsenäisesti laajoja 
työprosesseja, eikä 
yksittäisiä irrallisia 
työtehtäviä. 

itsearvioinnilla. Opiskelija 
tekee itsenäisesti laajoja 
työprosesseja, eikä yksittäisiä 
irrallisia työtehtäviä. 

4.   Arviointi, 
ohjaus, 
seuranta ja 
palaute 
(+itsearvi-ointi) 
 
 
 
 

Opiskelijan etenemistä 
ei seurata jatkuvana 
prosessina suhteessa 
saavutettuihin osaamis-
tavoitteisiin vaan 
lähinnä etenemiseen 
opiskelussa tai 
palautettuihin tehtäviin 
/ tuotoksiin / 
suorituksiin. Osaamisen 
arviointi pohjautuu 
osaamistavoitteisiin / 
ammattitaito-
vaatimuksiin.  
Opiskelijaa ohjataan 
lähinnä 
oppimistehtävien 
tekemisessä. 
Osaamisen kehittymisen 
osaamistavoite-
pohjainen Itsearviointi 
ja osaamisen näkyväksi 
tekeminen ei vielä ole 
jatkuva ja arkipäiväinen 
prosessi. 

Opiskelijan etenemistä 
seurataan jatkuvana 
prosessina suhteessa 
saavutettuihin 
osaamistavoitteisiin/amma
ttitaito-vaatimuksiin.  
Oppimisen arviointi 
pohjautuu opiskelijan 
oppimisprosessiin ja 
oppimistehtäviin.  
Osaamisen osaamistavoite-
pohjainen Itsearviointi ja 
osaamisen näkyväksi 
tekeminen ei vielä ole 
jatkuva ja arkipäiväinen 
prosessi. 

Opiskelijan etenemistä 
seurataan jatkuvana 
prosessina suhteessa 
saavutettuihin 
osaamistavoitteisiin/ammatt
itaito-vaatimuksiin. 
Opiskelijan eteneminen 
suhteessa näihin tulee 
näkyväksi niin opiskelijalle 
itselleen kuin opettajalle 
jatkuvana prosessina. 
(Esimerkiksi visuaalisesti 
kuvataan, mitä opiskelija jo 
osaa ja mitä osaamista pitää 
vielä oppia). 
Osaamisen osaamistavoite-
pohjainen Itsearviointi ja 
osaamisen näkyväksi 
tekeminen on 
muodostumassa 
arkipäiväiseksi ja jatkuvaksi 
prosessiksi. 

Opiskelijan etenemistä 
seurataan jatkuvana 
prosessina suhteessa 
saavutettuihin 
osaamistavoitteisiin/ammatt
itaito-vaatimuksiin. 
Opiskelijan eteneminen 
suhteessa näihin tulee 
näkyväksi niin opiskelijalle 
itselleen kuin opettajalle 
jatkuvana prosessina. 
(Esimerkiksi visuaalisesti 
kuvataan, mitä opiskelija jo 
osaa ja mitä osaamista pitää 
vielä oppia). Opiskelijan 
oppimisprosessin ohjaus 
perustuu osaamisen 
kehittämisen prosessiin ja 
oppijan aktivointiin sekä 
uuden osaamisen 
kehittämiseen.  Oppimisen 
arviointi pohjautuu 
opiskelijan oppimisprosessiin 
ja oppimistehtäviin.  
Osaamisen osaamistavoite-
pohjainen Itsearviointi ja 

Opiskelijan etenemistä 
seurataan ja mitataan 
jatkuvana prosessina 
suhteessa saavutettuihin 
osaamistavoitteisiin/ammattit
aito-vaatimuksiin. Opiskelijan 
eteneminen suhteessa näihin 
tulee näkyväksi niin 
opiskelijalle itselleen kuin 
opettajalle jatkuvana 
prosessina. (Esimerkiksi 
visuaalisesti kuvataan, mitä 
opiskelija jo osaa ja mitä 
osaamista pitää vielä oppia). 
Opiskelijan oppimisprosessin 
ohjaus perustuu osaamisen 
kehittämisen prosessiin ja 
oppijan aktivointiin uuden 
osaamisen kehittämiseen.  
Oppimista arvioidaan niin 
opettajan, työpaikan kuin 
opiskelijan itsearvioinnilla 
suhteessa osaamisen 
kehittymiseen ja osaamisen 
kehittymisen prosessiin.  
Osaamisen osaamistavoite-



osaamisen näkyväksi 
tekeminen on jatkuva ja 
arkipäiväinen prosessi. 

pohjainen Itsearviointi ja 
osaamisen näkyväksi 
tekeminen on jatkuva ja 
arkipäiväinen prosessi. 

 

20.4.2016 eCocos-hanke 


