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Helsingin kaupungin opetuksen digitalisaatio-ohjelman mittarit 2016 - 2019 

Digitalisaatio-ohjelman toteutumista seurataan vuosittain seuraavilla mittareilla: 

1. Pedagogisen toimintakulttuurin muutos 

2. Muutoskyky (johtaminen ja toimintakulttuuri) 

3. Opettajien osaaminen (täydennyskoulutus) 

4. Käytettävissä oleva opetusteknologia ja käyttöaste 

 

Mittarit kuvaavat tavoitetason vuoden 2019 loppuun mennessä. Vuosikohtaiset tavoitetasot tarkennetaan 

vuosittain osana digitalisaatio-ohjelman toteuttamista. 

 

I Pedagogisen toimintakulttuurin muutos 

1. Ilmiöpohjainen oppiminen 

 Peruskoulussa vähintään 25 % opetuksesta ja oppimisesta on ilmiöpohjaista. 

(Ilmiöpohjaisen oppimisen rubriikilla (liite 2) mitattuna vähintään tasolla kehittyvä.) 

 Lukiossa vähintään 40 % opetuksesta ja oppimisesta on ilmiöpohjaista.  

(Ilmiöpohjaisen oppimisen rubriikilla mitattuna vähintään tasolla kehittyvä.) 

 Ammatillisessa koulutuksessa vähintään 90 % opetuksessa ja oppimisessa opitaan työelämän 

toimintakokonaisuuksittain.  

(Työelämän toimintakokonaisuudet -rubriikilla (liite 3) mitattua vähintään tasolla kiihtyvästi 

kehittyvä.) 

2. ePortfolion käyttö oppimisessa, arvioinnissa ja osaamisen tunnistamisessa 

 Perusopetuksessa lukukausitodistuksen arvioinnista vähintään 50 % pohjautuu ePortfolioon. 

 Lukiokoulutuksessa ePortfoliota hyödynnetään yhtenä oppimisen ja osaamisen kehittymisen sekä 

arvioinnin työkaluna vähintään 70 %:ssa lukiokursseista. 

 Ammatillisessa koulutuksessa ePortfoliota hyödynnetään yhtenä oppimisen ja osaamisen 

kehittymisen työkaluna vähintään 80 %:ssa tutkinnon osista. 

 

II  Muutoskyky – johtaminen ja toimintakulttuuri 

Kaikki koulut ja oppilaitokset ovat Koulun muutoskyky -rubriikilla (liite 4) mitattuna vähintään tasolla 

kehittyvä seuraavissa itsearviointikohteissa: 

1. Visiot ja tavoitteet 

2. Muutoksen johtaminen 

3. Uuden toimintakulttuurin luominen 

4. Osaamisen kehittäminen 

5. Uusien toimintatapojen ja innovaatioiden kehittäminen 

6.  Arviointikulttuuri 

7. Yhteistyö huoltajien kanssa 

8. Tietoteknologian hyödyntäminen 
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III Opettajien osaaminen (täydennyskoulutus) 

1. Tietoteknologian opetuskäytön perusosaaminen 

 Jokaisessa koulussa ja oppilaitoksessa 100 %:lla opettajista on Digi.hel.fi 1 -tason (liite 5) osaaminen 

(vrt. entinen OPH:n Ope.fi 1-taso.) 

2. Tietoteknologian opetuskäytön syventävä osaaminen 

 Jokaisessa koulussa ja oppilaitoksessa vähintään 90 %:lla opettajista on Digi.hel.fi 2 -tason 

osaaminen (vrt. entinen OPH:n Ope.fi 2-taso). 

3. Tietoteknologian opetuskäytön kehittäjä- ja kouluttajaosaaminen 

 Jokaisessa koulussa ja oppilaitoksessa vähintään 20 %:lla opettajista on Digi.hel.fi 3 -tason 

osaaminen (vrt. entinen OPH:n Ope.fi 3-taso). 

 

IV Käytettävissä oleva opetusteknologia ja käyttöaste 

1. Langattoman verkon kattavuus 

 Kaikissa kouluissa ja oppilaitoksissa on kaikki oppimisen tilat käsittävä, toimiva ja kattava langaton 

verkkoyhteys, johon opettajat ja oppilaat voivat kytkeytyä myös omilla laitteillaan (kuten 

kannettavilla tietokoneilla, ns. hybridi-laitteilla, tableteilla tai älypuhelimilla). 

2. Oppilas / käytössä oleva kannettava tietokone (tai ns. hybridi-laite) -suhde  

 1.-2.-luokat: vähintään 50 % (2:1). 

 3.-6.-luokat: vähintään 75 % (4:3). 

 7.-9.-luokat: 100 % (1:1). 

 Lukiokoulutus: 100 % (1:1).  

      Laite voi olla koulun tai oppilaan oma. 

3. Ammatillisen koulutuksen opiskelija / käytössä oleva laite -suhde 

  Ammatillinen peruskoulutus: 100 % (1:1) (kannettava tietokone / ns. hybridi-laite / älypuhelin / 

tabletti). 

 Laite voi olla oppilaitoksen tai opiskelijan oma. 

4. Tietoteknologian opetus- ja oppimiskäyttö (käyttöaste) 

Oppilaat ja opiskelijat käyttävät tietoteknologiaa yhtenä työkaluna, osana opiskeluaan ja oppimistaan:  

  1.–2. -luokat: vähintään 30 %:ssa kouluopiskelustaan. 

 3.–6. -luokat: vähintään 50 %:ssa kouluopiskelustaan. 

 7.–9 .-luokat: vähintään 70 %:ssa kouluopiskelustaan. 

  Lukiokoulutus: vähintään 70 %:ssa opiskelustaan. 

 Ammatillinen koulutus: vähintään 70 %:ssa opiskelustaan ja työssäoppimisestaan. 


