
Helsingin kaupunki Esityslista 14/2016 1 (4)
Opetuslautakunta

NAL/1
13.12.2016

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 3000 Hämeentie 11 A +358 9 310 8600 0201256-6 FI2922661800003009
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 53 Faksi Alv.nro
opetusvirasto@hel.fi www.edu.hel.fi +358 9 310 86390 FI02012566

1
Määräajaksi otetun tuntiopettajan virkasuhteen purkaminen koeai-
kana

HEL 2016-011161 T 01 01 04 02

Päätösehdotus

Opetuslautakunta päättää kuntalain 89 §:n nojalla hylätä ********** oi-
kaisuvaatimuksen, jonka hän on tehnyt Stadin ammattiopiston toimiala-
rehtorin 13.10.2016 (§ 22) tekemästä päätöksestä, koska oikaisuvaati-
muksessa esitetyt perusteet eivät anna aihetta päätöksen muuttami-
seen. Opetuslautakunta viittaa perusteluinaan esittelijän esittämiin seik-
koihin.

Esittelijän perustelut

********** on tehnyt oikaisuvaatimuksen Stadin ammattiopiston toimiala-
rehtorin 13.10.2016 (§ 22) tekemästä päätöksestä, jolla toimialarehtori 
on purkanut ********** määräaikaisen virkasuhteen koeaikana koeai-
kaehdon nojalla.

Toimialarehtori on antanut asiasta lausuntonsa.

Kuntalain 89 §:n 1 momentin nojalla kunnanhallituksen, lautakunnan, 
niiden jaostojen sekä niiden alaisten viranomaisten päätökseen tyyty-
mätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Kuntalain 92 §:n mu-
kaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon 
päätös on kohdistettu tai, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) ja kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimus on tehty määräajassa ja oikealle toimielimelle.

Helsingin kaupungin opetustoimen johtosäännön 20 §:n 5 momentin 
mukaan määräaikaisen opettajanviran haltijan ammatillisessa oppilai-
toksessa ottaa rehtori tai hänen määräämänsä. Rehtori on delegoinut 
opettajan viranhaltijan ja tuntiopettajan ottamisen toimialarehtorille 
29.4.2016 (§ 3).

Helsingin kaupungin hallintosäännön 16 §:n mukaan virkasuhteen 
päättämisestä päättää virkasuhteeseen ottava viranhaltija.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 8 §:n mukaan virkasuhtee-
seen otettaessa voidaan määrätä virantoimituksen aloittamisesta alka-
vasta enintään kuuden kuukauden pituisesta koeajasta. Vuotta lyhyem-
mässä määräaikaisessa virkasuhteessa koeaika voi olla enimmillään 
puolet virkasuhteen kestosta. Jos viranhaltija otetaan saman työnanta-
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jan palveluksessa virkasuhteesta toiseen, työnantaja voi määrätä koea-
jan noudatettavaksi uudessa virkasuhteessa,  jos viranhaltijan tehtävis-
sä tai hänen asemassaan tapahtuu huomattava muutos. Koeajan ku-
luessa virkasuhde voidaan molemmin puolin purkaa päättymään välit-
tömästi. Purkaminen ei saa tapahtua kunnallisesta viranhaltijasta anne-
tun lain 12 §:ssä tarkoitetuilla syrjivillä tai koeajan tarkoitukseen nähden 
muutoin epäasiallisilla perusteilla. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että koeaika oli jo päättynyt 
13.10.2016, jolloin toimialarehtori purki virkasuhteen koeaikaehdon no-
jalla. ********** käsityksen mukaan virkasuhde oli alkanut jo 11.8.2016. 
Hän katsoo joutuneensa syrjinnän kohteeksi toistuvasti, sillä hänen 
mielestään esimies ei ollut kohdellut työntekijöitä tasapuolisesti puut-
tuessaan näiden käytökseen ja lisäksi vastineen antamiselle koeaika-
purkua koskevassa asiassa oli varattu niin lyhyt aika.

Toimialarehtori toteaa antamassaan lausunnossa, että oikaisuvaati-
muksen tekijä on 30.6.2016 palkattu 15.8.-15.12.2016 väliseksi ajaksi 
Stadin ammattiopiston tekniikan ja logistiikan toimialalle turvallisuusa-
lan tuntiopettajaksi. Haastattelussa hän oli ilmoittanut, ettei olisi käytet-
tävissä 11.8. ja 12.8, vaan oli toisen työnantajan palveluksessa 
14.8.2016 saakka. Elokuussa oikaisuvaatimuksen tekijä oli ilmoittanut 
olevansa käytettävissä 11.8., muttei 12.8. Hänet otettiin opiskelijoiden 
vastaanottotehtävään yhden päivän ajaksi, 11.8.2016, sivutoimiseksi 
tuntiopettaksi. 

Toimialarehtorin mukaan koeaikapurun syynä ovat olleet viranhoitoon 
liittyvät seikat. Oikaisuvaatimuksen tekijän käyttäytyminen ja kielen-
käyttö oli useasti epäasiallista, hän välitti opiskelijoille turvallisuusalalle 
sopimatonta ammattietiikkaa ja käsitteli tietotekniikan oppitunneilla ope-
tussuunnitelmaan kuulumattomia asioita. Esimiehet puuttuivat oikaisu-
vaatimuksen tekijän sopimattomaan käyttäytymiseen ja ohjeistivat hän-
tä, mutta oikaisuvaatimuksentekijä ei korjannut sopimatonta käyttäyty-
mistään. 

Toimialarehtorin mukaan samansisältöistä, pääosin kirjallista palautetta 
oikaisuvaatimuksen tekijän toiminnasta tuli niin monelta opiskelijalta, 
sekä nuorilta että täysi-ikäisiltä, että toimialarehtori katsoi palautteen 
luotettavaksi ja päätti purkaa virkasuhteen koeajalla.

Toimialarehtori toteaa, että virkasuhteen purkamisessa koeajalla ei ole 
ollut millään tavoin kyse syrjinnästä, vaan hän ja koulutuspäällikkö ovat 
edellyttäneet oikaisuvaatimuksen tekijältä kunnallisesta viranhaltijasta 
annetun lain 17 §:n mukaista käyttäytymistä samalla tavoin kuin muilta-
kin opettajilta. Oikaisuvaatimuksen tekijä ei suorittanut virkasuhteeseen 
kuuluvia tehtäviä asianmukaisesti noudattaen asianomaisia säännöksiä 
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ja määräyksiä ja työnantajan työnjohto- ja valvonta määräyksiä. Hän ei 
käyttäytynyt asemansa ja tehtävänsä edellyttämällä tavalla.

Esittelijä toteaa, että koeajan tarkoituksena on antaa molemmille osa-
puolille mahdollisuus harkita, vastaako virkasuhde etukäteisodotuksia. 
Työnantajan näkökulmasta koeajalla pyritään varmistumaan siitä, suo-
riutuuko virkasuhteeseen otettu hänelle kuuluvista tehtävistä asianmu-
kaisesti. Työnantajalla on mahdollisuus seurata viranhaltijan soveltu-
vuutta tai menestystä työtehtävissä. 

Purkamisen perusteen tulee olla sellainen henkilöön tai hänen työsuori-
tukseensa liittyvä syy, jonka vuoksi työnantajalla on peruste katsoa, et-
tä viranhaltijan toiminta ei vastaa työnantajan asettamia vaatimuksia. 

Oikaisuvaatimuksen tekijälle on koeaikapurkua koskevassa asiassa va-
rattu mahdollisuus tulla kuulluksi suullisesti ja hänelle on annettu mah-
dollisuus kirjallisen vastineen antamiseen. Laissa viranhaltijan kuulemi-
selle (selityksen antamiselle) ei ole säädetty mitään täsmällistä määrä-
aikaa. Kuulemiselle on varattava asian laatuun nähden riittävä määrä-
aika. Helsingin kaupungin kaupunginkanslian 16.2.2016 antaman oh-
jeen mukaan kiireettömissä tilanteissa kohtuullinen aika on 1-2 viikkoa. 
Tapauksissa, joissa kuuleminen tulee suorittaa nopeasti, kuuleminen 
voidaan pitää lyhyelläkin kutsuajalla. Oikaisuvaatimuksen tekijä on saa-
nut viisi päivää aikaa selityksen antamiselle. Tätä aikaa on pidettävä 
kyseisessä tilanteessa riittävänä. Hän antoi kirjallisen vastineensa 
13.102016 ja suullinen kuulemistilaisuus pidettiin samana päivänä.

Viranhoitomääräyksessä, joka on annettu 30.6.2016 ja joka on tehty 
ajaksi 15.8.-15.12.2016, on määrätty koeajasta, jonka päättymispäivä 
on ollut 14.10.2016. Yhden päivän ajaksi, 11.8.2016, tehdyssä viran-
hoitomääräyksessä ei ole määräystä koeajasta. 

Työnantaja katsoo, että virkasuhteen purku koeajalla koeaikaehdon no-
jalla, on tapahtunut koeajan kuluessa 13.10.2016. Kyseessä ei ole ollut 
yhdenjaksoinen virkasuhde, joka olisi alkanut 11.8.2016 ja jatkunut 
15.12.2016 saakka. Oikaisuvaatimuksen tekijä on palkattu tuntiopetta-
jaksi (turvallisuusala) neljän kuukauden ajaksi. Kun myöhemmin on il-
mennyt tarve ottaa hänet opiskelijoiden vastaanottotehtävään, niin hä-
net on palkattu vain yhden päivän ajaksi eli 11.8.2016. Oman ilmoituk-
sensa mukaan hän ei ollut käytettävissä 12.8.2016.

Oikaisuvaatimuksen tekijän virkasuhteen purku koeajalla koeaikaehdon 
nojalla ei ole tapahtunut syrjivillä eikä muutoinkaan koeajan tarkoituk-
seen nähden epäasiallisilla perusteilla. Koeaikapurun syynä ovat olleet 
viran hoitamiseen liittyvät seikat. Oikaisuvaatimuksen tekijän toiminta 
turvallisuusalan tuntiopettajana ei vastannut työnantajan asettamia 
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vaatimuksia. Työnantaja ei ollut tyytyväinen oikaisuvaatimuksen tekijän 
työsuoritukseen ja toimintaan.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt perusteet eivät anna aihetta päätöksen 
muuttamiseen. Toimialarehtorin tekemä päätös virkasuhteen purkami-
sesta koeajalla koeaikaehdon nojalla ei ole lain vastainen. Oikaisuvaa-
timuksen tekijä ei ole esittänyt sellaisia seikkoja, jotka osoittaisivat, että 
toimialarehtori olisi käyttänyt harkintavaltaansa muuhun kuin, mihin se 
tässä asiassa on ollut käytettävissä. 

Edellä lausuttuun ja toimialarehtorin lausuntoon viitaten esitetään, että 
oikaisuvaatimus hylätään.
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