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3
Begäran om omprövning av beslut om anställning av timlärare i bio-
logi och geografi

HEL 2017-003304 T 01 01 01 01

Beslutsförslag

Utbildningsnämnden beslutar med stöd av § 89 i kommunallagen att 
avslå ********** begäran om omprövning av det beslut gällande besät-
tandet av en tjänst som direktionen för Tölö gymnasium fattade 
28.2.2017 (§ 9), eftersom de grunder som framställs i begäran om om-
prövning inte ger anledning till att ändra beslutet. Utbildningsnämnden 
motiverar sitt avslag med de faktorer som framställs i föredragningen.

Föredragandens motiveringar

********** har begärt omprövning av det beslut som direktionen för Tölö 
gymnasium fattade 28.2.2017 (§ 9), enligt vilket direktionen valde FM 
********** till timlärare i biologi och geografi.

Enligt § 89, moment 1 i kommunallagen kan den som är missnöjd med 
ett beslut av kommunstyrelsen eller nämnd, deras sektioner eller en 
myndighet som lyder under dem, framställa ett skriftligt rättelseyrkande. 
Enligt § 92 får rättelseyrkande framställas och kommunalbesvär anfö-
ras av den som ett beslut avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel di-
rekt påverkas av beslutet (part) samt av kommunmedlemmarna. 

Begäran om omprövning har lämnats in inom utsatt tid och hos rätt om-
prövningsmyndighet.

Tölö gymnasiums direktion har gett ett utlåtande i ärendet 2.5.2017 (§ 
22).

Platsannonsen

Uppdraget som timlärare i biologi och geografi var ledigförklarat under 
tiden 15.1–1.2.2017. I platsannonsen förutsattes behörighet enligt för-
ordningen om behörighetsvillkoren för personal inom undervisningsvä-
sendet (986/1998). Under beskrivningen av uppdraget meddelades att 
uppdraget gällde timlärare i biologi och geografi i Tölö gymnasium och 
att företräde ges lärare som delvis kan undervisa kvällstid på vuxenlin-
jen.

Av dem som sökte tjänsten uppfyllde 11 sökande behörighetsvillkoren. 
Av dessa kallades tre sökande med flera års erfarenhet av undervis-
ning i gymnasiet till intervju.
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De krav som framställs i begäran om omprövning 

Ändringssökanden kritiserar att hon inte kallades till intervju fastän hon 
enligt ansökningsdokumenten har cirka 20 års erfarenhet av undervis-
ning i biologi och geografi i årskurserna 7–9 och gymnasiet. 

Enligt begäran om omprövning har man vid valbeslutet betonat den val-
da personens kompetenser och kunskaper i både teknologi och peda-
gogik, trots att det är fråga om en ämneslärartjänst i biologi och geo-
grafi och det inte i tjänsteannonsen ställts andra krav än det som sägs i 
behörighetsförordningen för personal inom undervisningsväsendet.  

Enligt begäran om omprövning framgår motiveringarna till beslutet inte 
klart av beslutsutdraget och av sammandraget över sökandena framgår 
inte heller huruvida den valda personen är behörig för uppdraget. 

Enligt ändringssökanden kan det faktum att hon inte ens kallades till in-
tervju ses som diskriminering på grund av ålder, härkomst eller person-
liga egenskaper. 

Tillämpade bestämmelser och behörighetskraven för tjänsten

Enligt § 20, moment 5 i instruktionen för Helsingfors stads utbildnings-
väsen anställs innehavare av lärartjänster och timlärare av direktionen i 
fråga om grundskolor.

Enligt § 6, moment 1 i lagen om kommunala tjänsteinnehavare 
(304/2003) anges de allmänna grunderna för anställning i tjänsteförhål-
lande i grundlagen. Den som anställs i ett tjänsteförhållande ska dess-
utom ha särskilt föreskriven eller av kommunen bestämd särskild behö-
righet. Lärarnas behörighet bestäms i förordningen om behörighetsvill-
koren för personal inom undervisningsväsendet (986/1998).  

Enligt § 125, moment 2 i grundlagen är de allmänna utnämningsgrun-
derna för offentliga tjänster skicklighet, förmåga och beprövad medbor-
gerlig dygd. Enligt regeringens proposition avses med skicklighet när-
mast utbildning eller kunskaper och färdigheter som förvärvats genom 
arbetserfarenhet. Med förmåga avses i allmänhet sådana personliga 
egenskaper som förutsätts för goda arbetsresultat, t.ex. naturlig begåv-
ning, organisationsförmåga, initiativkraft och andra liknande egenska-
per som är nödvändiga för att kunna sköta uppgifterna framgångsrikt. 
Med beprövad medborgerlig dygd avses i samband med allmänna 
medborgerliga aktiviteter förvärvade meriter som har relevans för sköt-
seln av tjänsten samt ett oklanderligt uppförande. De allmänna utnäm-
ningsgrunderna ska tolkas i relation till de allmänna och särskilda behö-
righetsvillkoren för ifrågavarande tjänst. Tjänstebenämningen, uppgifts-
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området och de konkreta arbetsuppgifter som hör till tjänsten ska också 
beaktas.

Enligt § 12, moment 3 i lagen om kommunala tjänsteinnehavare finns 
bestämmelser om likabehandling och förbud mot diskriminering i diskri-
mineringslagen (1325/2014). 

Enligt § 8, moment 1 i diskrimineringslagen får ingen diskrimineras på 
grund av ålder, ursprung, nationalitet, språk, religion, övertygelse, åsikt, 
politisk verksamhet, fackföreningsverksamhet, familjeförhållanden, häl-
sotillstånd, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller någon annan 
omständighet som gäller den enskilde som person. Diskriminering är 
förbjuden oberoende av om den grundar sig på ett faktum eller ett anta-
gande i fråga om personen själv eller någon annan. Enligt § 10 ska di-
rekt diskriminering anses förekomma när någon på grund av en om-
ständighet som gäller honom eller henne som person behandlas på ett 
ofördelaktigare sätt än någon annan har behandlats, behandlas eller 
skulle behandlas i en jämförbar situation. 

Enligt § 10, moment 1 i förordningen om behörighetsvillkoren för perso-
nal inom undervisningsväsendet är den behörig att ge ämnesundervis-
ning som 1) har avlagt högre högskoleexamen, 2) i ett av de ämnen 
som undervisas har slutfört minst 120 studiepoängs studier i undervis-
ningsämnet i utbildningen för ämneslärare när studierna är grundstudi-
er, ämnesstudier och fördjupade studier i huvudämnet för examen eller 
i en helhet som jämställs med huvudämnet, och i varje annat ämne 
som undervisas har slutfört minst 60 studiepoängs studier i undervis-
ningsämnet i utbildningen för ämneslärare när studierna är grundstudi-
er och ämnesstudier vid universitet i läroämnet eller i en helhet som 
jämställs med läroämnet, samt 3) har slutfört minst 60 studiepoängs el-
ler minst 35 studieveckors pedagogiska studier för lärare.

Jämförelse av meriterna

Föredraganden konstaterar att både ändringssökanden och den som 
valdes till tjänsten uppfyller de formella behörighetskraven för det aktu-
ella uppdraget som timlärare i biologi och geografi. 

Ändringssökanden avlade filosofie magister examen år 1984. Av exa-
mensintyget framgår att hon har avlagt minst 120 studiepoängs studier 
i biologi och 60 studiepoängs studier i geografi samt de pedagogiska 
studier för lärare som uppdraget kräver. På basis av examensintyget 
kan man konstatera att ändringssökanden är behörig för det ledigför-
klarade uppdraget.

Den person som valdes till tjänsten avlade filosofie magister examen 
13.8.2014. Av examensintyget framgår att hon har avlagt 120 studiepo-



Helsingin kaupunki Esityslista 6/2017 4 (6)
Opetuslautakunta

RPKL/3
16.05.2017

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 3000 Töysänkatu 2 D +358 9 310 8600 0201256-6 FI2922661800003009
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 51 Faksi Alv.nro
opetusvirasto@hel.fi www.edu.hel.fi +358 9 310 86390 FI02012566

ängs studier i biologi, 60 studiepoängs studier i geografi samt 60 stu-
diepoängs pedagogiska studier för lärare. På basis av examensintyget 
kan man konstatera att ändringssökanden är behörig för det ledigför-
klarade uppdraget.

Enligt ansökningshandlingarna har ändringssökanden lång erfarenhet 
av undervisning i biologi och geografi i grundskolan och gymnasiet, cir-
ka 20 år. Såsom direktionen konstaterar i sitt utlåtande har ändringssö-
kanden ändå bara haft korta vikariat under åren 2006–2017, enligt an-
sökningshandlingarna vid gymnasiet senast läsåret 2012–2013.

Den person som valdes till tjänsten har undervisat i biologi och geografi 
vid Helsingfors gymnasier sedan år 2012, sedan år 2014 som heltids-
anställd timlärare. Den person som valdes till tjänsten har sålunda till-
räckligt lång arbetserfarenhet för det ledigförklarade uppdraget. 

Såsom direktionen konstaterar i sitt utlåtande har undervisningen i 
gymnasiet under de senaste åren förändrats betydligt. I den nya läro-
planen GLP 2016 som togs i bruk 2016 betonas förutom kunskapsmål 
också färdigheter de studerande ska utveckla under sin gymnasietid, 
samt nya pedagogiska arbetsmetoder som ska utnyttjas för att uppnå 
dessa mål. Digitalisering har kommit starkt in i gymnasiet och lärarna 
förväntas därför förutom ämneskunskaper besitta kunskaper och fär-
digheter inom detta område.

Enligt direktionens utlåtande har den person som valdes till tjänsten un-
der de senaste åren aktivt deltagit i utvecklandet av gymnasiets nya lä-
roplan och har också erfarenhet av undervisning enligt den. Den per-
son som valdes till tjänsten enligt sin ansökan också mångsidiga kun-
skaper och färdigheter inom IKT, något hon utnyttjar flitigt i sin under-
visning.

Ändringssökanden har däremot inte erfarenhet av den nya läroplanen. 
Sina IKT-färdigheter har hon inte bedömt i sin ansökan. Enligt ansökan 
har hon gått kursen ”IKT i naturvetenskaper” år 2015.

Även om det inte uttryckligen nämns i platsannonsen, hör det till lärar-
nas skyldigheter att utveckla sin yrkesskicklighet och de ska ha förmå-
ga att i sin undervisning använda nya, ändamålsenliga arbetsmetoder 
samt informations- och kommunikationsteknik. 

Om intervjun

Enligt Helsingfors stads principer för personalrekrytering kallas på ba-
sis av ansökningarna en del av sökandena till intervju. Syftet med inter-
vjun är att komplettera informationen om sökanden. Alla behöriga sö-
kande kan inte kallas till intervju. Enligt direktionens utlåtande kallades 
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tre sökande med flera års erfarenhet av undervisning på gymnasienivå 
till intervju.

Enligt uppgift av rektorn hade de tre lärare som kallades till intervju 
också erfarenhet av införande av den nya läroplanen i gymnasiet, vilket 
ändringssökanden inte hade.  

Slutledningar

Då sökandena jämförs på basis av § 125, moment 2 i grundlagen ska 
utnämningsgrunderna bedömas som en helhet. 

Ingen har ovillkorlig rätt att bli vald till en kommunal tjänst bara för att 
han eller hon har högre utbildning eller längre arbetserfarenhet än de 
övriga sökandena (KHO:1997:2296). Högsta förvaltningsdomstolen har 
i sina avgöranden (KHO:2002:893, KHO:2005:44) ansett att valet grun-
dar sig på en helhetsbedömning av vilken av de behöriga sökandena 
som med beaktande av befordringsgrunderna ska anses vara mest 
meriterad för tjänsten. 

Föredraganden konstaterar att direktionen vid sitt val har beaktat de 
grundlagsenliga utnämningsgrunderna. Av de behöriga sökanden har 
direktionen valt den person som utgående från en helhetsbedömning 
setts som den skickligaste, kunnigaste och lämpligaste sökanden. På 
basis av erhållen utredning har direktionen inte vid valet diskriminerat 
en sökande som är mer meriterad än den sökande som valdes och har 
inte heller diskriminerat ändringssökanden på grund av ålder, ursprung 
eller en personlig omständighet. 

Ändringssökanden har inte lagt fram sådana faktorer som skulle påvisa 
att ändringssökanden är mer meriterad för den aktuella tjänsten än den 
person som valdes till tjänsten.

De grunder som framförs i begäran om omprövning ger inte anledning 
till att ändra beslutet. 

Föredraganden föreslår med hänvisning till ovan framförda och direk-
tionens utlåtande att begäran om omprövning avslås. 

Föredragande
linjedirektör
Niclas Grönholm

Upplysningar
Kati Laaksonen, jurist, telefon: 310 86628

kati.laaksonen(a)hel.fi

Bilagor
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1 Oikaisuvaatimus 14.3.2017
2 Oikaisuvaatimuksen liiteasiakirjat
3 Tjänsteannnonsen
4 Sekretessbelagd (MyndOffL 24 § 1 mom. 32 p.)
5 Direktionens utlåtande

Sökande av ändring

Kommunalbesvär, beslut med anledning av begäran om omprövning

Utdrag

Utdrag Bilagor till utdrag
Otteensaaja Förslagstext

Kommunalbesvär, beslut med an-
ledning av begäran om omprövning

.


