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Begaran om omprovning av beslut om anstallning av timlarare i bio-
logi och geografi

HEL 2017-003304 T 01 01 01 01

Beslutsforslag

Utbildningsnamnden beslutar med stdd av § 89 i kommunallagen att
avsla ********** hegaran om omprovning av det beslut gallande besat-
tandet av en tjanst som direktionen for Tol6 gymnasium fattade
28.2.2017 (§ 9), eftersom de grunder som framstalls i begaran om om-
provning inte ger anledning till att andra beslutet. Utbildningsnamnden
motiverar sitt avslag med de faktorer som framstalls i foredragningen.

Foredragandens motiveringar

Freeesr* har begart omprovning av det beslut som direktionen for Tl
gymnasium fattade 28.2.2017 (§ 9), enligt vilket direktionen valde FM
s till timl&rare i biologi och geografi.

Enligt § 89, moment 1 i kommunallagen kan den som ar missnéjd med
ett beslut av kommunstyrelsen eller namnd, deras sektioner eller en
myndighet som lyder under dem, framstalla ett skriftligt rattelseyrkande.
Enligt § 92 far rattelseyrkande framstallas och kommunalbesvar anfo-
ras av den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel di-
rekt paverkas av beslutet (part) samt av kommunmedlemmarna.

Begaran om omprdvning har lamnats in inom utsatt tid och hos ratt om-
prévningsmyndighet.

Tol6 gymnasiums direktion har gett ett utlatande i arendet 2.5.2017 (§
22).

Platsannonsen

Uppdraget som timlarare i biologi och geografi var ledigforklarat under
tiden 15.1-1.2.2017. | platsannonsen forutsattes behorighet enligt for-
ordningen om behdrighetsvillkoren for personal inom undervisningsva-
sendet (986/1998). Under beskrivningen av uppdraget meddelades att
uppdraget gallde timlarare i biologi och geografii Tél6 gymnasium och
att foretrade ges larare som delvis kan undervisa kvallstid pa vuxenlin-
jen.

Av dem som sokte tjansten uppfyllde 11 sékande behdrighetsvillkoren.
Av dessa kallades tre sokande med flera ars erfarenhet av undervis-
ning i gymnasiet till intervju.
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De krav som framstalls i begaran om omprévning

Andringss6kanden kritiserar att hon inte kallades till intervju fastan hon
enligt ansdkningsdokumenten har cirka 20 ars erfarenhet av undervis-
ning i biologi och geografi i arskurserna 7-9 och gymnasiet.

Enligt begaran om omprdévning har man vid valbeslutet betonat den val-
da personens kompetenser och kunskaper i bade teknologi och peda-
gogik, trots att det ar fraga om en amneslarartjanst i biologi och geo-
grafi och det inte i tjansteannonsen stallts andra krav an det som sags i
behdrighetsférordningen for personal inom undervisningsvasendet.

Enligt begaran om omprévning framgar motiveringarna till beslutet inte
klart av beslutsutdraget och av sammandraget 6éver sékandena framgar
inte heller huruvida den valda personen ar behdrig for uppdraget.

Enligt andringssdkanden kan det faktum att hon inte ens kallades till in-
tervju ses som diskriminering pa grund av alder, harkomst eller person-
liga egenskaper.

Tillampade bestammelser och behdrighetskraven for tjansten

Enligt § 20, moment 5 i instruktionen for Helsingfors stads utbildnings-
vasen anstalls innehavare av larartjanster och timlarare av direktionen i
fraga om grundskolor.

Enligt § 6, moment 1 i lagen om kommunala tjansteinnehavare
(304/2003) anges de allmanna grunderna for anstallning i tjansteforhal-
lande i grundlagen. Den som anstalls i ett tjansteforhallande ska dess-
utom ha sarskilt féreskriven eller av kommunen bestadmd sarskild beho-
righet. Lararnas behorighet bestams i forordningen om behdrighetsvill-
koren for personal inom undervisningsvasendet (986/1998).

Enligt § 125, moment 2 i grundlagen ar de allmanna utnamningsgrun-
derna for offentliga tjanster skicklighet, férmaga och beprévad medbor-
gerlig dygd. Enligt regeringens proposition avses med skicklighet nar-
mast utbildning eller kunskaper och fardigheter som forvarvats genom
arbetserfarenhet. Med férmaga avses i allmanhet sadana personliga
egenskaper som forutsatts for goda arbetsresultat, t.ex. naturlig begav-
ning, organisationsférmaga, initiativkraft och andra liknande egenska-
per som ar nddvandiga for att kunna skoéta uppgifterna framgangsrikt.
Med beprovad medborgerlig dygd avses i samband med allmanna
medborgerliga aktiviteter forvarvade meriter som har relevans for skot-
seln av tjansten samt ett oklanderligt uppférande. De allmanna utnam-
ningsgrunderna ska tolkas i relation till de allmanna och sarskilda beho-
righetsvillkoren for ifragavarande tjanst. Tjanstebenamningen, uppgifts-

Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 3000 Toysankatu 2 D +358 9 310 8600 0201256-6 F12922661800003009
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 51 Faksi Alv.nro

opetusvirasto@hel.fi www.edu.hel fi +358 9 310 86390 F102012566



Helsingin kaupunki Esityslista 6/2017 3 (6)
Y~ Opetuslautakunta
_ RPKL/3
16.05.2017

omradet och de konkreta arbetsuppgifter som hor till tjdnsten ska ocksa
beaktas.

Enligt § 12, moment 3 i lagen om kommunala tjansteinnehavare finns
bestammelser om likabehandling och férbud mot diskriminering i diskri-
mineringslagen (1325/2014).

Enligt § 8, moment 1 i diskrimineringslagen far ingen diskrimineras pa
grund av alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, dvertygelse, asikt,
politisk verksamhet, fackféreningsverksamhet, familjeférhallanden, hal-
sotillstand, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller nagon annan
omstandighet som galler den enskilde som person. Diskriminering ar
forbjuden oberoende av om den grundar sig pa ett faktum eller ett anta-
gande i fraga om personen sjalv eller nagon annan. Enligt § 10 ska di-
rekt diskriminering anses férekomma nar nagon pa grund av en om-
standighet som galler honom eller henne som person behandlas pa ett
ofdrdelaktigare satt an nagon annan har behandlats, behandlas eller
skulle behandlas i en jamférbar situation.

Enligt § 10, moment 1 i forordningen om behdrighetsvillkoren for perso-
nal inom undervisningsvasendet ar den behdrig att ge amnesundervis-
ning som 1) har avlagt hogre hogskoleexamen, 2) i ett av de amnen
som undervisas har slutfort minst 120 studiepoangs studier i undervis-
ningsamnet i utbildningen for amneslarare nar studierna ar grundstudi-
er, amnesstudier och fordjupade studier i huvudamnet for examen eller
i en helhet som jamstalls med huvudamnet, och i varje annat amne
som undervisas har slutfort minst 60 studiepoangs studier i undervis-
ningsamnet i utbildningen for amneslarare nar studierna ar grundstudi-
er och amnesstudier vid universitet i laroamnet eller i en helhet som
jamstalls med laroamnet, samt 3) har slutfért minst 60 studiepoangs el-
ler minst 35 studieveckors pedagogiska studier for larare.

Jamforelse av meriterna

Foredraganden konstaterar att bade andringssdékanden och den som
valdes till tjansten uppfyller de formella behdrighetskraven for det aktu-
ella uppdraget som timlarare i biologi och geografi.

Andringss6kanden avlade filosofie magister examen ar 1984. Av exa-
mensintyget framgar att hon har avlagt minst 120 studiepoangs studier
i biologi och 60 studiepoangs studier i geografi samt de pedagogiska
studier for larare som uppdraget kraver. Pa basis av examensintyget
kan man konstatera att andringssdkanden ar behdrig for det ledigfor-
klarade uppdraget.

Den person som valdes till tjdnsten avlade filosofie magister examen
13.8.2014. Av examensintyget framgar att hon har avlagt 120 studiepo-

Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 3000 Toysankatu 2 D +358 9 310 8600 0201256-6 F12922661800003009
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 51 Faksi Alv.nro

opetusvirasto@hel.fi www.edu.hel fi +358 9 310 86390 F102012566



Helsingin kaupunki Esityslista 6/2017 4 (6)
Y~ Opetuslautakunta
_ RPKL/3
16.05.2017

angs studier i biologi, 60 studiepoangs studier i geografi samt 60 stu-
diepoangs pedagogiska studier for larare. Pa basis av examensintyget
kan man konstatera att andringssdkanden ar beharig for det ledigfor-
klarade uppdraget.

Enligt ans6kningshandlingarna har andringssékanden lang erfarenhet
av undervisning i biologi och geografi i grundskolan och gymnasiet, cir-
ka 20 ar. Sasom direktionen konstaterar i sitt utlatande har andringssoé-
kanden anda bara haft korta vikariat under aren 2006—-2017, enligt an-
sokningshandlingarna vid gymnasiet senast lasaret 2012-2013.

Den person som valdes till tjansten har undervisat i biologi och geografi
vid Helsingfors gymnasier sedan ar 2012, sedan ar 2014 som heltids-
anstalld timlarare. Den person som valdes till tjansten har salunda till-
rackligt lang arbetserfarenhet for det ledigférklarade uppdraget.

Sasom direktionen konstaterar i sitt utlatande har undervisningen i
gymnasiet under de senaste aren forandrats betydligt. | den nya laro-
planen GLP 2016 som togs i bruk 2016 betonas férutom kunskapsmal
ocksa fardigheter de studerande ska utveckla under sin gymnasietid,
samt nya pedagogiska arbetsmetoder som ska utnyttjas for att uppna
dessa mal. Digitalisering har kommit starkt in i gymnasiet och lararna
forvantas darfor forutom amneskunskaper besitta kunskaper och far-
digheter inom detta omrade.

Enligt direktionens utldtande har den person som valdes till tjansten un-
der de senaste aren aktivt deltagit i utvecklandet av gymnasiets nya la-
roplan och har ockséa erfarenhet av undervisning enligt den. Den per-
son som valdes till tjansten enligt sin ansdkan ocksa mangsidiga kun-
skaper och fardigheter inom IKT, nagot hon utnyttjar flitigt i sin under-
visning.

Andringssdkanden har daremot inte erfarenhet av den nya laroplanen.
Sina IKT-fardigheter har hon inte bedomt i sin ansdkan. Enligt ansdkan
har hon gatt kursen "IKT i naturvetenskaper” ar 2015.

Aven om det inte uttryckligen ndmns i platsannonsen, hér det till larar-
nas skyldigheter att utveckla sin yrkesskicklighet och de ska ha férma-
ga att i sin undervisning anvanda nya, andamalsenliga arbetsmetoder
samt informations- och kommunikationsteknik.

Om intervjun

Enligt Helsingfors stads principer for personalrekrytering kallas pa ba-
sis av ansodkningarna en del av sdkandena till intervju. Syftet med inter-
vjun ar att komplettera informationen om sdkanden. Alla behériga so-
kande kan inte kallas till intervju. Enligt direktionens utlatande kallades
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Foredragande

Upplysningar

tre sbkande med flera ars erfarenhet av undervisning pa gymnasieniva
till intervju.

Enligt uppgift av rektorn hade de tre larare som kallades till intervju
ocksa erfarenhet av inférande av den nya laroplanen i gymnasiet, vilket
andringssOkanden inte hade.

Slutledningar

Da sékandena jamfors pa basis av § 125, moment 2 i grundlagen ska
utn@mningsgrunderna bedémas som en helhet.

Ingen har ovillkorlig ratt att bli vald till en kommunal tjanst bara for att
han eller hon har hogre utbildning eller Iangre arbetserfarenhet an de
ovriga sbkandena (KHO:1997:2296). Hogsta forvaltningsdomstolen har
i sina avgoranden (KHO:2002:893, KHO:2005:44) ansett att valet grun-
dar sig pa en helhetsbedémning av vilken av de behdériga sékandena
som med beaktande av befordringsgrunderna ska anses vara mest
meriterad for tjansten.

Foredraganden konstaterar att direktionen vid sitt val har beaktat de
grundlagsenliga utnamningsgrunderna. Av de behodriga sOkanden har
direktionen valt den person som utgaende fran en helhetsbedémning
setts som den skickligaste, kunnigaste och lampligaste sdkanden. Pa
basis av erhallen utredning har direktionen inte vid valet diskriminerat
en sdkande som ar mer meriterad an den sékande som valdes och har
inte heller diskriminerat andringssdkanden pa grund av alder, ursprung
eller en personlig omstandighet.

Andringssdkanden har inte lagt fram s&dana faktorer som skulle pavisa
att andringssdkanden ar mer meriterad for den aktuella tjansten an den
person som valdes till tjansten.

De grunder som framférs i begaran om omprévning ger inte anledning
till att andra beslutet.

Féredraganden foreslar med hanvisning till ovan framférda och direk-
tionens utlatande att begaran om omprdévning avslas.

linjedirektor
Niclas Gronholm

Kati Laaksonen, jurist, telefon: 310 86628
kati.laaksonen(a)hel.fi

Bilagor
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Oikaisuvaatimus 14.3.2017
Oikaisuvaatimuksen liiteasiakirjat
Tjansteannnonsen

Sekretessbelagd (MyndOffL 24 § 1 mom. 32 p.)
Direktionens utlatande
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Sokande av andring

Kommunalbesvar, beslut med anledning av begaran om omprdévning

Utdrag
Utdrag Bilagor till utdrag
Otteensaaja Forslagstext
Kommunalbesvar, beslut med an-
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