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Oppimisprosessin suunnittelutyökalu, mm. työpaikalla tapahtuvan 

oppimisen ja oppilaitoksessa tapahtuvan oppimisen oppimisprosessin 

suunnitteluun 

 

Oppimisprosessin suunnittelutyökalun kuvaus 

Oppimisprosessin suunnittelutyökalun lähtökohtana ovat osaamistavoitteet (opetussuunnitelmien ja 

tutkinnon perusteiden tavoitteet, oppilaitos- ja oppijakohtaiset tavoitteet). Näistä johdetaan oppijan 

oppimisprosessi, käytetyt menetelmät, ohjaus ja arviointi. Oppimisprosessin suunnittelutyökalu auttaa 

opettajaa pedagogisten menetelmien, ajattelutaitojen ja työpaikalla tapahtuvan oppimisen suunnittelussa. 

Lisäksi oppimisprosessin suunnittelutyökalu auttaa mielekkäiden oppimistehtävien sekä ohjauksen ja 

arvioinnin suunnittelussa. 

Oppimisprosessi muodostuu useista oppimistilanteista. Oppimistilanteet sisältävät yhden tai useampia 

tavoitteita sekä oppimistehtäviä. Sama tavoite voi sisältyä useaan oppimistilanteeseen.  

Jokaiselle opetussuunnitelman osaamistavoitteelle määritellään oppimisprosessin suunnittelutyökalulla 

tavoitetaso, pedagoginen lähestymistapa, miten sen oppiminen tapahtuu (mm. oppimistehtävät) sekä 

ohjaus ja arviointi.  

 

Opettajan oppimisprosessi suunnittelutyökalun käyttöprosessi karkeasti 

kuvattuna 

1. Asetetaan osaamistavoitteet (esim. opetussuunnitelmasta tavoitteet opintojaksolle) 
2. Luokitellaan jokaiselle tavoitteelle tavoitetaso (esim. ns. Bloomin taksonomia tai muut progressiot) 
3. Valitaan pedagoginen lähestymistapa (esim. Ilmiöpohjainen oppiminen, tekemällä oppiminen, 

tutkiva oppiminen, ongelmakeskeinen oppiminen jne.) 
4. Suunnitellaan tavoite-/oppimistilannekohtaisesti, miten oppiminen ja sen ohjaus tapahtuu (mm. 

mitä ja miten oppija oppii, mitä tekee ja missä, oppimistehtävien annot, miten opettaja/muut 
ohjaavat, vertaispalaute jne.) 

5. Saadaan oppimisprosessin kokonaissuunnitelma (jota käytetään ns. oppimisen polkuna ja opettajan 
ja työpaikkaohjaajien ohjeistuksena) 

 
Opettaja menee oppimisprosessin suunnittelu -sivustolle / työkaluun. Opettaja voi aloittaa uuden 
oppimisprosessin suunnittelun tyhjästä tai jatkaa aiemmin tekemäänsä suunnitelmaa, jonka lataa 
järjestelmään esim. muistitikulta tai web-osoitteesta. Opettaja voi myös katsella 
esimerkkioppimisprosesseja tai lukea pedagogisia oppaita ja ohjeita oppimisprosessin suunnittelusta. 
 
 
 

Opettajan (/oppimisprosessin suunnittelijan, voi olla muukin kuin opettaja) 

toiminta: 

1. Opettaja asettaa osaamistavoitteet oppimisprosessille 
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1.1. Tavoitteiden tuominen/asettaminen 
1.1.1. Opettaja kirjoittaa itse tavoitteet 
1.1.2. Opettaja kopioi tavoitteet ulkoisesta lähteestä ja liittää järjestelmään 
1.1.3. Opettaja valitsee järjestelmässä valmiina olevat tavoitteet (esimerkiksi tutkinnon osa, 

opintojakso tai kurssi), jotka ylläpito on syöttänyt (ks. OPH:n sähköiset opetussuunnitelmien 
perusteet ja tutkinnon perusteet) 

1.2. Tavoitteiden muokkaus  
1.2.1. Opettaja voi muokata tavoitteita 
1.2.2. Opettaja voi lisätä tavoitteiden joukkoon uusia tavoitteita 
1.2.3. Opettaja voi vaihtaa tavoitteiden järjestystä 
1.2.4. Opettaja voi lisätä alatavoitteita, kysymyksiä tai selittäviä lauseita jokaiseen tavoitteeseen 

(esim. kääntää ne ”opiskelijan kielelle”) 
1.2.5. Opettaja voi lisätä ylätason tavoitteita ja otsikoita sekä väliotsikoita 
1.2.6. Jokaiselle tavoitteelle ja alatavoitteelle voidaan määritellä osaamispisteet, opintopisteet, 

opintoviikot, kurssilaajuus tai muu laajuusmääre (numeerinen attribuutti) 
1.2.7. Opettaja voi jakaa tavoitteet ja alatavoitteet väliotsikoilla ryhmiin  
1.2.8. Osaamistavoitteista ja alatavoitteista muodostuville ryhmille voi lisätä osaamispisteet tai 

muun laajuusmääreen (esim. otsikon yhteyteen) 
 
2. Opettaja luokittelee jokaiselle tavoitteelle (/alatavoitteelle)  tavoitetason  

Jokainen tavoiteryhmä, tavoite tai alatavoite voidaan luokitella (esim. jokainen otsikko). Luokittelun 
avulla jokaisen tavoitteen/alatavoitteet osalta voidaan määrittää minkä tason tavoitteesta on kysymys 
taso, millaista osaamista tavoite kuvaa (esim. Bloomin taksonomia tai muu progressio). 
 
2.1. Järjestelmä sisältää useita luokitteluja, taksonomioita, joilla luokitella tavoitteet (ylläpito voi 

lisätä aina uusia taksonomioita tarpeen mukaan) 
2.2. Opettaja valitsee, mitä taksonomiaa hän käyttää. 
2.3.  Opettaja luokittelee tavoitteen (/alatavoitteen jne.) tason alasvetovalikosta valitsemalla 
2.4. Opettaja voi vaihtaa tavoitteiden luokittelua 
2.5. Opettaja voi määritellä tavoitteille (alatavoitteille) laajuuden (numeerinen attribuutti, esim. 

osaamispisteet, opintopisteet, opintoviiko,t kurssilaajuus tms.) 
 
 
3. Opettaja valitsee pedagogisen lähestymistavan 

Opettaja valitsee oppimisprosessille pedagogisen lähtökohdan. Pedagoginen lähtökohta voi olla myös 
ryhmä-, tai tavoitekohtainen. Pedagogisia lähestymistapoja ovat esimerkiksi tutkiva oppiminen, 
ongelmaperusteinen oppiminen, case-pohjainen oppiminen ja projektioppiminen. Ylläpitäjä voi lisätä 
uusia pedagogisia lähestymistapoja.  Järjestelmä tarjoaa opettajalle valmiita pohjarakenteita perustuen 
valittuun pedagogiseen lähestymistapaan. Ylläpito syöttää mallit, pohjarakenteet taulukkomuodossa 
(xls) järjestelmään. Mallit sisältävät oppimistehtäväpohjia ja vinkkejä. 
 
3.1. Järjestelmä sisältää useita vaihtoehtoisia pedagogisia lähestymistapoja opettajan valittavaksi 
3.2. Opettaja valitsee oppimisprosessille tai sen osalle sopivan pedagogisen lähestymistavan. 

Lähestymistapa voi olla myös oppimistilannekohtainen. 
3.3. Opettaja voi vaihtaa pedagogista lähestymistapaa 
3.4. Opettaja saa oppimisprosessin pohjarakenteen (vaiheistuksen) perustuen valittuun pedagogiseen 

lähestymistapaan 
 
 
4. Oppimistilanteiden suunnittelu: Opettaja suunnittelee tavoite-/oppimistilannekohtaisesti, miten 

oppiminen ja sen ohjaus tapahtuu  
Opettaja määrittelee jokaisen tavoitteen kohdalla miten oppiminen, ohjaus jne. tapahtuu. Järjestelmä 
tarjoaa opettajalle vinkkejä ja pohjia a) oppimistilanteista, b) oppimistehtävistä, c) ohjauksen 
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menetelmistä perustuen tavoitteiden luokitteluun (ja pedagogiseen lähestymistapaan). Järjestelmän 
ehdottamat oppimistehtävät ja vinkit ovat sääntöpohjaisia, ne luetaan suoraan taulukosta, jonka 
ylläpito on tuottanut. (Ylläpito voi muokata ja päivittää tätä taulukkoa.) 
  
4.1. Järjestelmä ehdottaa tavoitteen tason ja valitun pedagogisen mallin mukaan oppimistilanne- ja 

tehtäväpohjia sekä ohjauksen ja arvioinnin muotoja. (Ylläpito on syöttänyt mallit järjestelmään. ) 
4.2. Opettaja suunnittelee prosessin tavoitekohtaisesti (/alatavoitekohtaisesti) : (mm.  valikkoja, 

ikoneita tai rukseja klikkaamalla sekä itse kirjoittamalla. Kaikkia kohtia ei tarvitse täyttää.) 
4.2.1. Pedagoginen lähestymistapa 
4.2.2. Miten tavoite opitaan, millaista tiedonprosessointia tai oppimistekoja se oppijalta 

edellyttää (oppimistehtävät, aineisto, työtehtävät, oppimisteot) 
4.2.3. Missä oppiminen tapahtuu, millainen on oppimisympäristö (asetelma esim. työpaikalla 

oppiminen, projekti, oppilaitos, tms.) 
4.2.4. Miten oppimista ohjataan  
4.2.5. Miten arvioidaan (esim. opettajan arviointi, itsearviointi, vertaisarviointi, jne) 
4.2.6. Miten tietoteknologiaa hyödynnetään 
4.2.7. Miten ja mitä dokumentoidaan ePortfolioon / miten palautetaan opettajalle  
4.2.8. Instruktio  / oppimistehtävän anto opiskelijalle 
4.2.9. Aikataulu ja mahdollinen palautus / ohjaus  

4.3. Kaikki kentät ja otsikot ovat muokattavissa (myös ylläpito voi muokata kaikkien kenttien ja 
otsikoiden nimiä) 

4.4. Opettaja voi lisätä uusia kenttiä (ylläpito myös) 
 
 
5. Opettaja saa järjestelmästä oppimisprosessin kokonaissuunnitelma (Output, ”tuloste”) 

Opettaja saa tekemiensä valintojen ja muokkaamiensa tekstien perusteella kokonaissuunnitelman 
oppimisprosessista. Opettaja voi muokata suunnitelmaa napsauttamalla mitä tahansa suunnitelman 
kohtaa (palaa työstö-osioon). Opettaja voi tallentaa tai tulostaa suunnitelman.  
 
Opettajalla saa samasta suunnitelmasta useita erilaisia näkymiä. Opettaja voi katsella suunnitelmaa 
esimerkiksi kronologisessa näkymässä (aikajananäkymä), taulukkona, oppimistilanteittain (prosessin 
askelittainen näkymä), sijoitettuna Osaamisen kehittymisen kolmioon (kolmionäkymä) tai tavoitteiden 
listana (tavoitenäkymä). 
 
5.1. Opettaja voi valita erilaisia näkymiä  

5.1.1. Jananäkymä 
5.1.2. Taulukkonäkymä 
5.1.3. Prosessin askelittainen näkymä 
5.1.4. Kolmionäkymä 
5.1.5. Tavoitenäkymä 

5.2. Opettaja voi siirtyä jokaisesta näkymästä napsauttamalla suoraan muokkaamaan ko. kohtaa 
5.3. Opettaja voi tallentaa suunnitelman eri näkymissä 
5.4. Opettaja voi tulostaa suunnitelman pdf:n kautta 
5.5. Opettaja voi exportata suunnitelman pdf:nä, rtf:nä, xls:nä ja xml:nä 
5.6. Opettaja exportata järjestelmästä pelkät tavoitteet, pelkän oppimisprosessin, pelkät 

oppimistehtävät tai pelkän ohjauksen suunnittelun 
5.7. Opettaja importata järjestelmään takaisin sieltä aiemmin viemänsä suunnitelman ja jatkaa 

muokkausta 
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Järjestelmän muita vaatimuksia 
 
1. Käyttö 

1.1. Järjestelmän tulee toimia tietokoneiden selainten lisäksi tableteilla ja älypuhelimilla (iPad, 
Androidin tabletti ja älypuhelin) 

1.2. järjestelmä tulee voida upottaa ePortfolio-työkaluun (Mahara) sekä Liferay-toteutuksiin. 
1.3. Järjestelmää on voitava käyttää ensisijaisesti ainakin seuraavilla selainversioilla:  

 IE 9.xx/ IE 10.xx ja uudemmat 

 Firefox 30.0.xx ja uudemmat 

 Chrome 40.0.xx ja uudemmat 
2. Tuo – vie –toiminnot (import/expert) 

2.1. Järjestelmästä tulee voida tallentaa suunnitelma esimerkiksi muistitikulle xml-, rtf-, xls-) ja pdf-
muodoissa 

2.2. Järjestelmään on voitava tuoda suunnitelmia xml-muodossa 
2.3. Järjestelmään tuotua suunnitelmaa on pystyttävä täysin muokkaamaan 
2.4. Ylläpitäjien on voitava tuoda järjestelmään sisältöä (esimerkiksi tavoitteet, opintojaksot, 

pedagogiset lähtökohdat, tavoitetasot jne.) xls-muodossa 
3. Käyttöliittymä 

3.1. Käyttöliittymä ja visuaalisuus määritellään tarkemmin yhdessä tilaajan kanssa 
3.2. Kaikki käyttöliittymän ja valikoiden tekstit oltava ylläpidon muokattavissa 

4. Kytkökset muihin järjestelmiin 
4.1. Varauduttava eOPSiin. ePerusteet-palvelun julkinen rajapinta on osoitteessa 

https://virkailija.opintopolku.fi/eperusteet-service/#!/perusteet/getAll 
5. Tunnistautuminen 

5.1. Järjestelmän käyttö ei vaadi sisäänkirjautumista 
 
 
  

https://virkailija.opintopolku.fi/eperusteet-service/#!/perusteet/getAll
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Havainnekuvat järjestelmä oppimisprosessien 
kokonaissuunnitelmista (”tulosteet”) 
 
 

1. Havainnekuva Jana-näkymästä: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jananäkymässä oppimisprosessi havainnollistetaan kolme (nuoli)janan avulla. Janojen lisäksi 
oppimisprosessi on ryhmitelty oppimistilanteittain (pystypalkit). Jokainen oppimistilanne sisältää jokaiselle 
janalle kuuluvaa sisältöä. 
 
 
 
  

Tavoitejana 

 Osaamistavoitteet 

 Taso 

 Pedagoginen lähestymistapa 

Osaamisprosessijana 

 Menetelmät 

 Oppimisteot 

 Oppimistilanteet 

 Oppimisympäristöt 

Ohjaus- ja oppimisen arviointijana 

 Mitä ohjataan, miten ohjataan 

 Mistä palautetta annetaan 

 Ohjauksen työkalut 

 Miten oppimista arvioidaan 

1 2 3 4 

Oppimisprosessi 

Oppimistilanne 
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2. Havainnekuva taulukkonäkymästä 
 
 
 

Oppimisprosessi  xxxx     

 Osaamistavoite Taso Menetelmät Oppimisteot jne. 

Oppimistilanne 1 
(nimi) 

     

Oppimistilanne 2 
(nimi) 

     

Oppimistilanne 3 
(nimi) 

     

Oppimistilanne 4 
(nimi) jne….. 

     

 
Taulukkonäkymässä oppimisprosessi on kuvattu oppimistilanteiden näkökulmasta. Jokaisen 
oppimistilanteen tiedot on koottu taulukon sarakkeisiin. 
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3. Havainnekuva askelittaisesta näkymästä 
 
 
Osaamistavoite 1:  
Hallitset yleisimmät käytössä olevat kodin kulutuselektroniikkalaitteet ja seuraat alan kehitystä 
 
Miten opitaan? 

 Oppimistehtävä 1: Etsi alan lehdistä tai verkkosivuilta uusimpia laitevertailuja (esim. Led 
TV, kotiteatteri, pelikonsolit, tietokoneet). Mitä teknisiä ominaisuuksia niissä on vertailtu? 
Miksi juuri nämä ominaisuudet ovat tärkeitä kuluttajalle? Mitä uusia ominaisuuksia on 
tulossa? 

Miten osaaminen / opittu esitetään portfoliossa? 

 Portfolioon tuodaan opiskelijan tuotos liittyen oppimistehtävään 1. 
Miten Ohjataan/arvioidaan? 

 Opettaja merkitsee -hymiöllä, kun tehtävä on suoritettu. 

  
  

 
Osaamistavoite 2:  
Osaat käyttää kulutuselektroniikan laitteita ja laitteistoja ja osaa kytkeä niitä yhteen toimiviksi 
kokonaisuuksiksi 
 
Miten opitaan? 

 Käytännön työskentely ja siihen liittyvä oppimistehtävä 2,  

 Laitteiden kytkeminen käyttöohjeita hyödyntäen. Voidaan tehdä a) työssäoppimispaikalla, 
b) oppilaitoksessa, c) kotona tai d) muussa sopivassa paikassa.  

 Opiskelija tekee tai tutustuu vähintään kolmeen erilaiseen laitekokoonpanoon. e) Miten 
huomioit asennuksessa sen, että johdot tulevat siististi? f) Mitä sotkua asennuksesta tulee? 
Miten siivoat jälkesi ja mitä teet pakkauksille? 

Miten osaaminen / opittu esitetään portfoliossa? 

 Opiskelija ottaa kuvan kytkennöistään (esim. kännykän kameralla) ja selostaa liitännät, 
käytetyt kaapelit ja liittimet ja miten ne liittävät laitteet toisiinsa. Mikä tietoa kaapeleissa 
välitetään? 

Miten ohjataan/arvioidaan? 

 Vertaisarviointi ohjeiden mukaan, opiskelijat arvioivat toistensa tuotokset, jonka jälkeen 
opetta tarkistaa kytkentöjen oikeellisuuden, 

 

 
Osaamistavoite 3:  
Osaat tehdä asennukset ja käyttöönotot kodin elektroniikkalaitteille käyttöympäristön ominaisuudet 
ja vaatimukset huomioiden 
 
jne … 
 
 
 
 
 
Askelittaisessa näkymässä oppimisprosessia tarkastellaan osaamistavoitteiden kautta. Kaikki kutakin 
osaamistavoitetta koskeva tieto on koottu listaksi ja ryhmitelty sopivien väliotsikoiden avulla. 
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Liite 4 – Havainnekuva Osaamisen kehittymisen kolmiosta 
 
 

 

 

 
Osaamisen kehittymisen kolmiossa osaamistavoitteet on sijoitettu kolmion eri kohtiin, perustuen tehtyihin 
valintoihin (pedagoginen lähtökohta, taso). 
  

-Tuntee kantarellin 

Osaamistavoite xx 

-Osaa arvioida sienen 

elinympäristöä ja 

ekosysteemiä  

-Osaa kuvata ja kertoa 

sienen osat 

Osaamistavoite  xxx 

-Osaa tunnistaa yleisimmät sienet 

tuntomerkkien pohjalta. 

-Osaa käyttä sienioppiata. 
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6. Havainnekuva tavoitenäkymästä 
 
 

Osaamistavoite Taso Menetelmä Ohjaus jne… 

kunnioittaa asiakkaan arvoja ja 
kulttuuritaustaa 

    

tunnistaa eri-ikäisten ja taustaltaan erilaisten 
asiakkaiden kasvuun ja kehitykseen liittyviä 
vahvuuksia ja tarpeita 

    

asettaa kasvua ja kehitystä tukevia tavoitteita     

toimia asiakkaan kasvua ja kehitystä tukevan 
suunnitelman pohjalta 

    

arvioida toimintaansa sekä kasvua ja kehitystä 
tukevan suunnitelman toteutumista 

    

edistää ja tukea asiakkaan kasvua ja kehitystä, 
terveyttä, turvallisuutta ja hyvinvointia 

    

ohjata ja tukea asiakasta päivittäisissä 
toiminnoissa 

    

ohjata erilaisia asiakasryhmiä     

työskennellä sosiaali- ja terveysalan 
toimintaperiaatteiden, säädösten ja 
säännösten mukaan 

    

työskennellä eri asiakasryhmiä koskevien 
toimintaperiaatteiden ja suositusten mukaan 

    

ottaa vastuun oppimisestaan ja arvioida 
ammatillista kehittymistään 

    

hakea tietoa ja käyttää tietotekniikkaa ja 
dokumentointivälineitä 

    

jne…     

 
 
Tavoitenäkymässä kokonaisuutta katsotaan tavoitteiden näkökulmasta. Jokaisen tavoitteen (ja 
alatavoitteen) kohdalle taulukkoon on poimittu mm. taso ja ohjaus- ja arviointimenetelmät. 


