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27 §
Opetusviraston hallinnon tulospalkkiojärjestelmän toteutuminen 
vuonna 2013

HEL 2014-002042 T 01 02 03 01

Päätös

Opetustoimen johtaja päätti hyväksyä opetusviraston hallinnon 
tulospalkkiojärjestelmän 2013 hankkeiden ja tulospalkkioiden 
toteutumisen alla esitetyn perusteella.

Päätöksen perustelut

Opetusviraston tulospalkkiojärjestelmän periaatteet

Opetusvirastossa laadittu tulospalkkiojärjestelmä perustuu Helsingin 
kaupungin yhteisiin tulospalkkioperusteisiin sekä kaupunginkanslian 
henkilöstöosaston kanssa sovittuihin periaatteisiin. Kaupunginjohtaja 
päätti merkitä johtajistokäsittelyssä 20.2.2013 § 26 opetusviraston 
tulospalkkiojärjestelmät tiedoksi. Tulospalkkiojärjestelmän käyttöönotto 
sekä opetusviraston hallinnon tulospalkkiojärjestelmän soveltamisala ja 
muut ehdot vahvistettiin opetustoimen johtajan päätöksellä 25.6.2013 § 
69.

Tulospalkkiojärjestelmän rinnalla ei ole samoihin tuloskriteereihin 
perustuvia muita kannustavia palkkaustapoja.

Asetettujen tavoitetasojen toteutuminen todetaan tai arvioidaan 
tulospalkkiojärjestelmässä päätetyllä tavalla. Tavoitteiden toteajana ja 
arvioijana toimii virastopäällikkö, joka myös tekee päätökset 
tulospalkkioiden maksamisesta, mikäli määrärahasäästöjä on. 
Tavoitteiden toteutuminen dokumentoidaan virastopäällikön 
päätöksenteon tueksi. Tulospalkkio kirjataan aiheuttamisperiaatteen 
mukaan vuoden 2013 menoksi.

Tulospalkkiojärjestelmän rahoitus ja suuruus

Tulospalkkio rahoitetaan vuoden 2013 talousarviokohdan 4 02 02 
"Kaupungin tuottamat opetus- ja koulutuspalvelut" 
määrärahasäästöistä. Tulospalkkiota voidaan maksaa enintään 5 % 
tulospalkkioyksikön vuotuisesta palkkojen loppusummasta. Vuoden 
2013 tulospalkkiot voidaan rahoittaa tavoitteiden toteutumisen 
edellyttämällä tavalla.

Maksettava tulospalkkiosumma on hallinto- ja kehittämiskeskuksen 
henkilöstölle, kehittämisjohtajalle ja opetustoimen johtajan esikunnan 



Helsingin kaupunki Pöytäkirja 27/2014 2 (2)
Opetusvirasto

28.03.2014
Opetustoimen johtaja

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 3000 Hämeentie 11 A +358 9 310 8600 0201256-6 FI2922661800003009
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 53 Faksi Alv.nro
opetusvirasto@hel.fi www.edu.hel.fi +358 9 310 86390 FI02012566

henkilöstölle 259 023 euroa, perusopetuslinjan hallinnon henkilöstölle 
64 342 euroa, nuoriso- ja aikuiskoulutuslinjan hallinnon henkilöstölle 14 
870 euroa ja ruotsinkielisen päivähoito- ja koulutuslinjan hallinnon 
henkilöstölle 14 062 euroa. Tulospalkkion laskennassa on noudatettu 
kaupunginkanslian henkilöstöosaston antamia yleisiä ohjeita.

Opetusviraston linjojen ja yksiköiden tulospalkkiohankkeet toteutuivat 
liitteen 1 mukaisesti.

Hallinto- ja kehittämiskeskuksen kehittämisjohtajalla oli vuoden 2013 
tulospalkkiojärjestelmässä oma tulostavoite, joka liittyi hallintokuntien 
rajat ylittävään hankkeeseen "Palvelutilojen tilahallinta". 
Kehittämisjohtajan tulospalkkioprosentti oli 76 eli korkeampi kuin 
hallinto- ja kehittämiskeskuksen muun henkilöstön 
tulospalkkioprosentti. Osastopäällikkö ei voi kuitenkaan saada oman 
osastonsa henkilöstöä korkeampaa tulospalkkioprosenttia, joten 
kehittämisjohtajan tulospalkkioprosentti lasketaan HAKE:n 
tulospalkkioprosentin mukaan. Kehittämisjohtajan tulospalkkiototeuma 
on siten 75 pistettä. 

Linjanjohtajien tulospalkkiototeuma lasketaan erikseen heidän 
hallinnoimiensa yksiköiden eri tulospalkkiojärjestelmien toteutuman 
perusteella henkilöstömäärien suhteessa painottaen.
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