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Hakuohje

5.2.2015

Avustus opetustoimen osaamisen kehittämiseen (Osaava-ohjelma)

Hakuaika
9.2.2015–9.3.2015 klo 16.15

Aluehallintovirasto tukee ja rahoittaa toimialueellaan valtakunnallisen Osaava-ohjelman mukaista
kehittämistoimintaa. Määräaikaisen Osaava-ohjelman tavoitteena on edistää opetustoimen henkilös-
tön tasa-arvoisia mahdollisuuksia kehittää omaa ja työyhteisössä tarvittavaa ammatillista osaamista.
Ohjelmalla aktivoidaan koulutusorganisaatioita kehittämään paikallisissa ja alueellisissa verkostois-
sa henkilöstön osaamista sekä osaamisen kehittämistä palvelevia yhteisiä suunnitelmia ja rakenteita.
Ratkaisuissa tulisi huomioida hyvin toimivat henkilöstökoulutuksen käytännöt, jotka ovat myös erik-
seen mallinnettavissa niin, että työnantajalla ja henkilöstöllä on käytössään joustavat kouluttautumi-
sen polut alkaen peruskoulutuksen päättövaiheesta aina kattavasti työuran eri vaiheisiin.

Koulutuksen ja opetuksen järjestäjät voivat hakea valtion avustusta opetustoimen henkilöstön
osaamisen ja henkilöstökoulutuksen rakenteiden kehittämiseen vuosille 2015 2016. Haun painopiste
on erityisesti kehitetyn toiminnan ja rakenteiden vakiinnuttamisessa. Lisäksi hankkeissa tulisi edis-
tää tavoitetta, jonka mukaan kaikilla henkilöstön jäsenillä on laadittuna myös henkilökohtainen kou-
lutus- ja kehittämissuunnitelma.

Sähköinen hakulomake löytyy osoitteesta http://www.avi.fi/web/avi/ohjeet-ja-lomakkeet

Osaava-ohjelma

Opetus- ja kulttuuriministeriö on käynnistänyt määräaikaisen opetustoimen henkilöstön ammatillista osaamis-
ta kehittävän Osaava-ohjelman vuosille 2010–2016. Ohjelman tavoitteena on aktivoida yleissivistävän, am-
matillisen, aikuiskoulutuksen sekä vapaan sivistystyön organisaatioita kehittämään paikallisina ja alueellisina
verkostoina oman henkilöstönsä ammatillista osaamista, sekä osaamisen kehittämistä palvelevia rakenteita
ja suunnitelmia.

Osaava-ohjelmalla uudistetaan opetustoimen henkilöstökoulutusta niin, että se palvelee entistä paremmin
työyhteisökohtaisia ja henkilöstön omia osaamistarpeita sekä laajempaa verkostoyhteistyötä.  Ohjelma täy-
dentää työsopimuslaissa ja kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa mainittuja työnantajan velvoitteita
huolehtia henkilöstönsä ammatillisen osaamisen kehittämisestä.

Kohderyhmät

Ohjelma on tarkoitettu opetus- ja opetuksen tukitehtävissä toimivalle henkilöstölle

- esiopetuksessa
- perusopetuksessa
- aamu- ja iltapäivätoiminnassa
- taiteen perusopetuksessa
- lukiokoulutuksessa
- ammatillisessa koulutuksessa
- vapaassa sivistystyössä ja
- muussa aikuiskoulutuksessa

Lisäksi, ohjelmalla halutaan aktivoida erityisesti niitä henkilöitä, jotka eivät ole osallistuneet lainkaan tai ovat
osallistuneet vain vähän täydennyskoulutukseen viime vuosina. Tilastokeskuksen selvityksessä on kuvattu
tarkemmin näitä kohderyhmiä (Opettajat Suomessa 2013, Opetushallitus).

Opetus- ja kulttuuritoimi
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Osaava-ohjelman mukainen kehittämistoiminta

Osaava-ohjelma rakentuu tarvelähtöisten, paikallisesti hyödynnettävien osaamisen kehittämisessä tarvittavi-
en yhteisten toimintamallien ja suunnitelmien varaan. Näitä ovat mm. osaamistarvekartoitukset, paikallisesti
laadittavat koulutus- ja kehittämissuunnitelmat tai toimeenpanosuunnitelmat, kehityskeskustelukäytännöt
sekä verkoston yhteistyössä tuottamat uudet täydennyskoulutukset. Kehittämistyöllä haetaan uusia ja vaikut-
tavaksi koettuja osaamisen kehittämisen tapoja ja malleja vakiinnutettavaksi osaksi normaalia toimintaa.
Osaava-ohjelman erityisiä kehittämisalueita ovat edelleen laatu, hyvinvointi ja digitaalinen osaaminen.

Aluehallintovirastot kiinnittävät rahoitusta myöntäessään erityistä huomiota suunnitelman realistisuuteen ja
siihen, miten Osaava-hankkeessa kehitetty toimintamalli on tarkoitus vakiinnuttaa, miten eri henkilöstöryhmi-
en osallistuminen oman osaamisen kehittämiseen ollaan turvaamassa, sekä miten hankkeen täydennyskou-
lutustoiminnasta tiedotetaan.

Toiminnan suunnittelussa tulee ottaa huomioon henkilöstön yksilölliset, työyhteisön yhteiset ja työnantajan
tarpeet. Koulutus- ja kehittämistoiminta pyritään toteuttamaan mahdollisimman suurelta osin työssä tai työn
ohessa. Opiskeluun ja kehittämistyöhön tarvittava ajankäyttö sovitaan organisaatiokohtaisesti. Työn ohella
tapahtuvan koulutuksen toteuttamistapoja voivat olla esim. verkko-opetus, osa-aikaisen opiskelun mahdollis-
tavat mallit tai työn ja koulutuksen vuorottelu. Perinteisempien toteuttamistapojen rinnalla kannustetaan uu-
sien täydennyskoulutuksen muotojen kehittämiseen. Näitä ovat esim. opintovierailut, verkko-opiskelu, video-
tai audiovälitteinen koulutus, työskentelyn seuraaminen toisessa työyhteisössä, mentorointi tai muu ver-
taisoppiminen.

Uusien työelämäläheisten koulutusmallien kehittämisessä voi hyödyntää ulkopuolista asiantuntijatukea.
Osaava-ohjelmassa järjestettävä täydennyskoulutus on maksutonta osallistujille. Verkostojen yhteistyö-
kumppaneina voi olla työelämän muita toimijoita tai asiantuntijoita.

Kehittämistyössä on hyvä huomioida niiden henkilöiden ja henkilöstöryhmien tarpeet, jotka eivät ole osallis-
tuneet lainkaan tai ovat osallistuneet vain vähän täydennyskoulutukseen viime vuosina. Näiden henkilöiden
ja henkilöstöryhmien osalta täydennyskoulutuksessa voidaan hyödyntää ulkopuolisten toteuttajien jo tarjolla
olevaa täydennyskoulutusta, kuten opettajien pedagogisten ainejärjestöjen tai muiden vastaavien täyden-
nyskoulutuksen tarjoajien järjestämää koulutusta.

Valtionavustuksen myöntäminen ja käyttö

Valtionavustus myönnetään kehittämistyöstä ja sen vakiinnuttamisesta aiheutuviin kustannuksiin, hyväksytyn
kustannusarvion mukaisesti ajalla 1.1.2015–31.12.2016. Vuonna 2015 myönnetty valtionavustus on käytet-
tävissä vuoden 2016 loppuun asti.

Valtionavustus myönnetään oppilaitosten tai koulutuksen järjestäjien verkostolle, jossa on vähintään kaksi
jäsentä. Avustus voidaan myöntää myös useamman aluehallintoviraston alueella toimivalle kehittämisver-
kostolle. Tällöin avustushakemus toimitetaan hallinnollisesti vastuullisen kumppanin alueella toimivalle alue-
hallintovirastolle. Aluehallintovirastot neuvottelevat keskenään avustuksen myöntämisestä maantieteellisesti
laajoille hankkeille.

Verkoston suunniteltu kehittämistoiminta ja täydennyskoulutus tulee kuvata ja perustella hakemuksessa.
Kehittämistyöllä haetaan konkreettisia ja vaikuttavia osaamisen kehittämisen malleja ja suunnitelmia. Haet-
tua kehittämistyötä on hyvä peilata verkoston tämänhetkiseen tilanteeseen.

Avustuksen suuruus vaihtelee kohteena olevan opetustoimen henkilöstön määrän ja suunnitellun kehittämis-
toiminnan sisällön mukaan. Aluehallintovirasto arvioi ennen avustuksen myöntämistä hakemuksen ohjel-
manmukaisuutta, sisältöä ja kehittämisotetta. Tämän lisäksi tarkastellaan mm. verkoston toimintaedellytyk-
siä, kohderyhmää, hankkeen toteuttamiskelpoisuutta ja konkreettisuutta.

Valtionavustusta voidaan pääsääntöisesti käyttää verkostojen yhteisten toimintamallien ja rakenteiden luo-
miseen osaamisen kehittämiseksi sekä paikallisesti tai alueellisesti laadittavien osaamiskartoitusten, koulu-
tus- ja kehittämissuunnitelmien laadinnasta ja käyttöönotosta aiheutuviin kustannuksiin. Määrärahaa voi
myös käyttää hakemuksessa esitettyihin ja perusteltuihin, verkostoissa ja työyhteisöissä toteutettavan täy-
dennyskoulutuksen kustannuksiin.
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Valtionavustusta voidaan käyttää suunnittelu-, kehittämis- ja arviointityöstä aiheutuviin kustannuksiin. Lisäksi
sitä voidaan käyttää täydennyskoulutuksen järjestämisestä aiheutuviin kouluttajien matka- ja palkkiokustan-
nuksiin, koulutustila- ja tietoliikennekustannuksiin sekä hankkeen tarvitsemiin asiantuntija- ja tukipalveluihin.

Hakijan esittäessä perustelut, avustusta voidaan poikkeustapauksissa käyttää osallistujien matkakustannus-
ten korvaamiseen tai osaan niiden korvaamista. Osallistujien matkakustannusten korvaaminen edellyttää
hankkeen kustannusarviossa erittelyä ja vahvoja perusteluita sekä aluehallintoviraston hyväksymistä. Edelly-
tyksenä on, että matkakustannusten korvaaminen edistää koko hankkeen onnistumista, eikä kyseeseen
tuleva osatoteutus ole muutoin toteutettavissa. Pääsääntöisesti osallistujien matka- ja majoituskustannuksis-
ta vastaa työnantaja itse.

Valtionavustuslain (688/2001) 14 §:n mukaan ”valtionavustus saadaan käyttää ainoastaan valtionavustus-
päätöksen mukaiseen tarkoitukseen”. Verkostojen ja työyhteisöjen käyttöön suunnattua Osaava-avustusta ei
voi käyttää organisaation kiinteisiin toimintakustannuksiin kuten opetuksen järjestämisestä aiheutuviin kus-
tannuksiin, laitehankintoihin, sijaisten palkkakuluihin ym. vastaaviin kustannuksiin.

Käynnissä olevat Osaava-hankkeet voivat hakea rahoitusta vuosille 2015–2016 sellaisiin ohjelman mukaisiin
toimintoihin tai osa-alueisiin, joita ei ole rahoitettu jo vuosina 2011-2014. Hakemuksessa tulee mainita ai-
emmin rahoitettu toiminta. Hakijan tulee mainita myös muista rahoituslähteistä saamansa hankkeen keskei-
siin sisältöihin kohdennetut samanaikaiset muut valtionavustukset ja/tai muu rahoitus.

Valtionavustuksen myöntämisen edellytyksenä on:

Hakijan tulee olla opetuksen ja koulutuksen järjestäjä, joka edustaa yleissivistävän, ammatillisen, ai-
kuiskoulutuksen tai vapaan sivistystyön oppilaitosten tai koulutuksen järjestäjien verkostoa, jossa on
vähintään kaksi, mielellään useampi nimetty jäsen.

Verkosto on muodostettu niin, että toiminnalla on mahdollisuus jatkua myös rahoitetun kehittämis-
hankkeen jälkeen. Verkoston toiminta ei voi olla suunnattu vain yhden koulutuksen ylläpitäjän / koulu-
tuskuntayhtymän / kunnan / kaupungin henkilöstölle. Etusijalla ovat paikalliset / alueelliset verkostot
sekä verkostot, joilla erityistehtävänsä vuoksi on tarkoituksenmukaista kehittää henkilöstönsä osaa-
mista yhdessä. Verkoston yhteistyökumppaneina voi olla esim. koulutuksen, työelämän tai kolmannen
sektorin muita toimijoita.

 Yksi verkoston jäsenistä nimetään hallinnollisesti vastuulliseksi kumppaniksi.

Verkoston jäsenet sitoutuvat kehittämistoimintaan sekä laatimaan/päivittämään osaamisen kehittä-
missuunnitelmansa ja toiminnan kehittämiseen keskeisesti liittyvät kehityskeskustelukäytänteensä.

 Hankkeen toiminnan ohjaamiseksi hanke nimeää verkostolle oman ohjausryhmän sekä hankkeen
yhteyshenkilön. Yhteyshenkilö vastaa myönnettyyn erityisavustukseen liittyvästä tiedonkulusta ja ra-
portoinnista avustuksen myöntäneelle aluehallintovirastolle. Hankkeiden toimittamat tiedot ovat avain-
asemassa seurattaessa Osaava-ohjelman toteutumista ja vaikuttavuutta.

 Toiminnalla tulee olla edellytykset vakiintua hankkeen päättymisen jälkeen.

Myönteisen avustuspäätöksen saaneen hankkeen tulee aloittaa toimintansa viimeistään touko-
kuussa 2015 ja saada hanketoiminta hakemuksessa kuvatuilta osin päätökseen vuoden 2016 loppuun
mennessä.

Hankkeen kokonaiskustannusarvio vastaa toiminnasta aiheutuvia todellisia menoja. Hankkeen
omarahoitusosuuden tulee olla vähintään 20 % hankkeen kokonaiskustannuksista. Tämä osuus voi ol-
la laskennallista.

Raportointi. Määrärahan käytöstä kootaan laadullista ja määrällistä palautetta. Raportoinnissa tuote-
taan arvio siitä, miten toiminnalle asetetut laadulliset ja määrälliset tavoitteet ovat toteutuneet. Hanke
toimittaa raportin osallistujamääristä ja arvioi hankkeen toteutumista jokaisen toimintavuoden lopussa.
Valtionavustuksen käytön selvitys (loppuselvitys talouden toteutumasta) annetaan 10.2.2017 mennes-
sä määrärahan myöntäneeseen aluehallintovirastoon.
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Osaava-hankkeita koskevat ohjeet, excel-lomake osallistujamäärien raportointia varten ja valtionavus-
tuksen käytön selvityslomake löytyvät osoitteesta: http://www.avi.fi/web/avi/ohjeet-ja-lomakkeet.

Hankkeen toiminnan muu arviointi toteutetaan webropol-kyselynä, joka toimitetaan erikseen hankkeen
ilmoittamalle yhteyshenkilölle.

Verkosto tiedottaa toiminnastaan. Hyväksytty hakija perustaa/ilmoittaa julkisen verkkosivun tai blo-
gin verkoston toiminnasta ja toimittaa sen verkko-osoitetiedot avustuksen myöntäneelle aluehallintovi-
rastolle 29.5.2015 mennessä. Avoimesti seurattavissa olevilla sivuilla tulee kuvata vähintään verkos-
ton toiminnan tavoitteet, tieto verkoston jäsenistä ja hankkeen yhteystiedot. Lisäksi sivuille tulee tuot-
taa säännöllisesti tietoa verkoston toiminnasta työskentelyn eri vaiheissa.

Valtionavustuksen hakeminen

Ennen valtionavustushakemuksen tekemistä hakijan/hakijoiden tulee tutustua Osaava-kehittämistyöhön
liittyviin tausta-asiakirjoihin.

 Osaava-työryhmän loppuraportti 15.4.2009 (Opetustoimen henkilöstön ammatillisen osaamisen varmistaminen,
OPM: 2009:16)

 Osaava-ohjelman tavoitteet (Opetustoimen henkilöstökoulutuksen neuvottelukunta)

 Opetus- ja kulttuuriministeriön suunnitelma valtion rahoittamasta opetustoimen henkilöstökoulutuksesta vuonna
2015
http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Koulutus/aikuiskoulutus_ja_vapaa_sivistystyoe/liitteet/O
pe2015.pdf

 Opetustoimen henkilöstökoulutus osaamisen voimavarana. Muistio opetustoimen henkilöstökoulutuk-
sen hyviin käytänteisiin ja kehittämistoimiin. Toim. Kauko Hämäläinen, Kimmo Hämäläinen, Opetus- ja
kulttuuriministeriön julkaisuja 2011:9.

 Osaava-ohjelman käynnistysvaiheen arviointi 2010-2011. Kehittämishankkeiden itsearviointeja ja hy-
viä käytänteitä. OKM:n julkaisuja 2012:28.

 Osaava toimintakertomus 2013
http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Koulutus/aikuiskoulutus_ja_vapaa_sivistystyoe/liitteet/O
saava_Toimintakertomus2013_final.pdf

Allekirjoitettu hakulomake mahdollisine liitteineen toimitetaan postitse oman alueen aluehallintovi-
rastoon. Hakemus on lisäksi lähetettävä aluehallintovirastolle sähköpostilla. Molemmilla tavoilla lä-
hetetty hakemus on oltava perillä 9.3.2015 virka-ajan päättymiseen mennessä. Tämän jälkeen toimitetut
hakemukset voidaan jättää huomiotta. Osoitetiedot ja lisätietojen antajat ovat seuraavalla sivulla.
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Osoitetiedot ja lisätietojen antajat:

Aluehallintoviraston yhteystiedot Vastuuhenkilö

Etelä-Suomen aluehallintovirasto
Opetus- ja kulttuuritoimi -vastuualue
PL  110
00521 HELSINKI
sekä sähköisesti osoitteella: virve.smarzoch@avi.fi

Opetustoimen ylitarkastaja Virve Smarzoch,
virve.smarzoch@avi.fi p. 0295 016 205

Itä-Suomen aluehallintovirasto
Opetus- ja kulttuuritoimi -vastuualue
PL 50
50101 MIKKELI
sekä sähköisesti osoitteella: kirjaamo.ita @avi.fi

Opetustoimen ylitarkastaja Johanna Albert,
johanna.albert@avi.fi, p. 0295 016 889

Lapin aluehallintovirasto
Opetus- ja kulttuuritoimi -vastuualue
PL 8002
96101 ROVANIEMI
sekä sähköisesti osoitteella: kirjaamo.lappi@avi.fi

Johtaja Elisa Suutala,
elisa.suutala@avi.fi, p. 0295 017 385

Lounais-Suomen aluehallintovirasto
Opetus- ja kulttuuritoimi -vastuualue
PL 22
20801 Turku
sekä sähköisesti osoitteella: kirjaamo.lounais@avi.fi

Opetustoimen ylitarkastaja Lea Karjomaa,
lea.karjomaa@avi.fi, p. 0295 018 077

Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto
Opetus- ja kulttuuritoimi -vastuualue
PL 41
40101 JYVÄSKYLÄ
sekä sähköisesti osoitteella: kirjaamo.lansi@avi.fi

Johtaja Tuomo Laitila
sivistys.lansi@avi.fi  p. 0295 018 553

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto
Opetus- ja kulttuuritoimi -vastuualue
PL 293
90101  OULU
sekä sähköisesti osoitteella: opetus.pohjois@avi.fi

Opetustoimen ylitarkastaja Jyri Ulvinen,
jyri.ulvinen@avi.fi,  p. 0295 017 525

Regionförvaltningsverket i Västra
och Inre Finland,
Svenska enheten för undervisningsväsendet,
PB 22,
20801 ÅBO
samt i elektronisk form till adressen:
registratur.vastra@frv.fi

Överinspektör för bildningsväsendet  Carola
Bryggman,
carola.bryggman@avi.fi, tfn 0295 018 612

päivitetty 5.2.2015


