HELSINGIN KAUPUNGIN JA TOIMIHENKILOJARJESTOJEN OPINTOLIITTO RY:N
VALINEN PERUSOPETUSLAIN 7 §:N MUKAINEN SOPIMUS

1. SOPIJAPUOLET

1. Helsingin kaupunki
2. Toimihenkilojarjestéjen Opintoliitto ry (Helsingin aikuisopisto)

2. SOPIMUKSEN TAUSTAA

Perusopetuslain (628/1998) 7:n mukaan valtioneuvosto voi myontéa rekisterdidylle
yhteisélle tai saatiolle luvan perusopetuslaissa tarkoitetun opetuksen
jarjestamiseen. Luvan mydntamisen edellytyksené on, etté opetuksen jarjestdminen
perustuu erityiseen koulutus- ja sivistystarpeeseen ja etta opetuksen jérjestja ja
kunta, jossa opetusta jarjestetdan, ovat sopineet asiasta.

3. SOPIMUKSEN TARKOITUS

Taalla sopimuksella Helsingin kaupunki suostuu siihen, etta Toimihenkilojarjesttjen
Opintoliitto ry jarjestaa Helsingin kaupungin alueella muiden kuin oppivelvollisten
perusopetusta ja perusopetukseen valmistavaa opetusta. Tarkoitus on, etta
perusopetukseen valmistavaa opetusta jarjestetaédn enintdan 100 oppilaalle.
Toimihenkildjarjestoéjen Opintoliitto ry aloittaa perusopetukseen valmistavan
opetuksen jarjestdmisen 40 oppilaan suuruisesta joukosta ja oppilasmaaraa
suurennetaan tarvittaessa yhteistydssa Helsingin kaupungin opetusviraston kanssa
tehdyn arvioinnin pohjalta.

Toimihenkildjarjestojen Opintoliitto ry:n edelld todettu opetuksen jarjestdminen ei
saa aiheuttaa Helsingin kaupungille kustannuksia. Rahoitus perusopetuslaissa
tarkoitettuun maahanmuuttajille jarjestettavaan perusopetukseen valmistavaan
opetukseen seka muille kuin oppivelvollisille jarjestettédvaan perusopetukseen
myo6nnetaan ja maksetaan suoraan luvansaaneelle opetuksen Jarjestajalle opetus-
ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain mukaisesti.

4. SOPIMUKSEN MUUTTAMINEN JA SIIRTAMINEN

- . - ! s = = -
Tata sopimusta voidaan muuttaa vain kummankin sopijapuolen kirjallisella
suostumuksella.

Tama sopimus voidaan siirtda vain kummankin sopijapuolen kirjallisella
suostumuksella.

- 5. SOPIMUKSEN IRTISANOMINEN
Sopimuksen voi irtisanoa kirjallisesti ilmoittamalla toiselle sopijapuolelle

irtisanomisen syyn perusteluineen ennen kuluvan lukuvuoden lokakuun loppua niin,
ettd sopimus paattyy irtisanomisvuotta seuraavan lukuvuoden paattyessa.

6. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO



Sopimus on voimassa 1.8.2014 lukien edellyttden, ettd Toimihenkil6jarjestéjen
Opintoliitto ry:lle mydnnetéan valtionneuvoston lupa ko. opetuksen jarjestamiseen.
Sopimus on voimassa toistaiseksi.

7. SOPIMUSKAPPALEET JA ALLEKIRJOITUKSET

Tata sopimusta on tehty kaksi (2) samansisaltoisté kappaletta, yksi (1) kummallekin
sopijapuolelle.

Helsingissa marraskuun ......... paivana 2014
Helsingin kaupungin puolesta

Rauno Jarnila

opetustoimen johtaja

Toimihenkilojarjestéjen Opintoliitto ry



