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18 §
Opetusviraston hallinnon tulospalkkiojärjestelmän toteutuminen 
vuonna 2015

HEL 2016-001353 T 01 02 03 01

Päätös

Opetustoimen johtaja päätti hyväksyä opetusviraston hallinnon tulos-
palkkiojärjestelmän 2015 hankkeiden ja tulospalkkioiden toteutumisen 
alla esitetyn perusteella.

Päätöksen perustelut

Opetusviraston tulospalkkiojärjestelmän periaatteet

Opetusvirastossa laadittu tulospalkkiojärjestelmä perustuu Helsingin 
kaupungin yhteisiin tulospalkkioperusteisiin sekä kaupunginkanslian 
henkilöstöosaston kanssa sovittuihin periaatteisiin. Kaupunginjohtaja 
päätti merkitä johtajistokäsittelyssä 4.3.2015 § 13 opetusviraston tulos-
palkkiojärjestelmät tiedoksi. Tulospalkkiojärjestelmän käyttöönotto sekä 
opetusviraston hallinnon tulospalkkiojärjestelmän soveltamisala ja muut 
ehdot vahvistettiin opetustoimen johtajan päätöksellä 22.6.2015 § 58.

Tulospalkkiojärjestelmän rinnalla ei ole samoihin tuloskriteereihin pe-
rustuvia muita kannustavia palkkaustapoja.

Asetettujen tavoitetasojen toteutuminen todetaan tai arvioidaan tulos-
palkkiojärjestelmässä päätetyllä tavalla. Tavoitteiden toteajana ja ar-
vioijana toimii virastopäällikkö, joka myös tekee päätökset tulospalkkioi-
den maksamisesta, mikäli määrärahasäästöjä on. Tavoitteiden toteutu-
minen dokumentoidaan virastopäällikön päätöksenteon tueksi. Tulos-
palkkio kirjataan aiheuttamisperiaatteen mukaan vuoden 2015 menok-
si.

Tulospalkkiojärjestelmän rahoitus ja suuruus

Tulospalkkio rahoitetaan vuoden 2015 talousarviokohdan 4 02 02 
"Kaupungin tuottamat opetus- ja koulutuspalvelut" määrärahasäästöis-
tä. Tulospalkkiota voidaan maksaa enintään 5 % tulospalkkioyksikön 
vuotuisesta palkkojen loppusummasta. Vuoden 2015 tulospalkkiot voi-
daan rahoittaa tavoitteiden toteutumisen edellyttämällä tavalla.

Maksettava tulospalkkiosumma hallinto- ja kehittämiskeskuksen henki-
löstölle, kehittämisjohtajalle, opetustoimen johtajan esikunnan henkilös-
tölle, perusopetuslinjan hallinnon henkilöstölle, nuoriso- ja aikuiskoulu-
tuslinjan hallinnon henkilöstölle sekä ruotsinkielisen päivähoito- ja kou-
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lutuslinjan hallinnon henkilöstölle on yhteensä 253 250 euroa. Tulos-
palkkion laskennassa on noudatettu kaupunginkanslian henkilöstö-
osaston antamia yleisiä ohjeita.

Opetusviraston hallinnon tulospalkkiohankkeet toteutuivat liitteen 1 mu-
kaisesti.

Perusopetuslinjan linjanjohtajalla oli vuoden 2015 tulospalkkiojärjestel-
mässä oma henkilökohtainen tulospalkkiotavoite, joka liittyi hallintokun-
tien rajat ylittävään hankkeeseen ”Lasten ja nuorten terveyden edistä-
minen” ja jonka vastuuvirastona on sosiaali- ja terveysvirasto. Tavoite 
toteutui ja sen painoarvo oli 5 pistettä, joten perusopetuslinjan linjanjoh-
tajan tulospalkkiototeuma on 55 pistettä.

Nuoriso- ja aikuiskoulutuslinjan linjanjohtajalla oli vuoden 2015 tulos-
palkkiojärjestelmässä oma henkilökohtainen tulospalkkiotavoite, joka 
liittyi hallintokuntien rajat ylittävään hankkeeseen ”Peruskoulun päättä-
neiden ohjaus ja toisen asteen koulutuksen tehostaminen” ja jonka vas-
tuuvirastona on opetusvirasto. Tavoite toteutui ja sen painoarvo oli 10 
pistettä, joten nuoriso- ja aikuiskoulutuslinjan linjanjohtajan tulospalk-
kiototeuma on 55 pistettä.

Linjanjohtajien lopullinen tulospalkkiototeuma lasketaan erikseen hei-
dän hallinnoimiensa yksiköiden eri tulospalkkiojärjestelmien toteutuman 
perusteella henkilöstömäärien suhteessa painottaen.
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