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28 §
Opetusviraston ruotsinkielisten päiväkotien tulospalkkiojärjestel-
män toteutuminen vuonna 2015

HEL 2016-001355 T 01 02 03 01

Päätös

Opetustoimen johtaja päätti hyväksyä ruotsinkielisen päivähoito- ja 
koulutuslinjan ruotsinkielisten päiväkotien tulospalkkiojärjestelmän 
2015 hankkeiden ja tavoitteiden toteutumisen alla esitetyn perusteella.

Päätöksen perustelut

Opetusviraston tulospalkkiojärjestelmän periaatteet

Opetusvirastossa laadittu tulospalkkiojärjestelmä perustuu Helsingin 
kaupungin yhteisiin tulospalkkioperusteisiin sekä kaupunginkanslian 
henkilöstöosaston kanssa sovittuihin periaatteisiin. Kaupunginjohtaja 
päätti merkitä johtajistokäsittelyssä 4.3.2015 § 13 opetusviraston tulos-
palkkiojärjestelmät tiedoksi. Tulospalkkiojärjestelmän käyttöönotto sekä 
soveltamisala ja muut ehdot vahvistettiin opetustoimen johtajan päätök-
sellä 22.6.2015 § 58.

Tulospalkkiojärjestelmän rinnalla ei ole samoihin tuloskriteereihin pe-
rustuvia muita kannustavia palkkaustapoja.

Asetettujen tavoitetasojen toteutuminen todetaan tai arvioidaan tulos-
palkkiojärjestelmässä päätetyllä tavalla. Tavoitteiden toteajana ja ar-
vioijana toimii virastopäällikkö, joka myös tekee päätökset tulospalkkioi-
den maksamisesta, mikäli määrärahasäästöjä on. Tavoitteiden toteutu-
minen dokumentoidaan virastopäällikön päätöksenteon tueksi. Tulos-
palkkio kirjataan aiheuttamisperiaatteen mukaan vuoden 2015 menok-
si.

Tulospalkkiojärjestelmän rahoitus ja suuruus

Tulospalkkiota voidaan maksaa enintään 5 % tulospalkkioyksikön vuo-
tuisesta palkkojen loppusummasta. Tulospalkkioiden ensisijainen rahoi-
tuslähde on päiväkodin varsinaisen kustannuspaikan kokonaismäärära-
han säästö. Jos päiväkodin kokonaismäärärahasta jää osa käyttämät-
tä, sitä voidaan tietyin edellytyksin käyttää mahdollisten tulospalkkioi-
den maksuun. Mikäli päiväkodin tavoitteet täyttyvät, mutta päiväkodin 
kokonaismäärärahan säästö ei riitä palkkioiden maksuun, voidaan tu-
lospalkkiokriteerien mukaan talousarviokohdan 4 02 02 "Kaupungin 
tuottamat opetus- ja koulutuspalvelut" määrärahasäästöstä maksaa 
enintään puolet jakamatta jääneestä palkkiosta. 
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Maksettava tulospalkkiosumma ruotsinkielisten päiväkotien henkilöstöl-
le on arviolta 128 906 euroa. Tulospalkkion laskennassa on noudatettu 
kaupunginkanslian henkilöstöosaston antamia ohjeita.

Ruotsinkielisten päiväkotien tulospalkkiohankkeet toteutuivat liitteen 1 
mukaisesti.
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