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Palkitsemistavat, palkkioiden suuruus ja päättäjät

Tunnustus

esim. elokuvalippu, lounas, pääsylippu konserttiin, teatteriin tai urheilutapahtumaan (tai vastaa-
van arvoinen esinelahja), ryhmälle esim. kakkukahvit.

- Päättäjä opetustoimen johtaja, osastopäällikkö tai lähiesimies (esim. rehtori,
opetuspäällikkö, oppilashuollon päällikkö, päivähoitoalueen päällikkö, päiväko-
din johtaja, palveluiden/yksikön päällikkö)

Kertapalkkio rahana

Oman päiväkotinsa osalta 100 – 300 euroa
- päiväkodin johtaja

Oman koulunsa tai lukionsa osalta 100 – 300 euroa
- rehtori

Ammatillisten oppilaitosten osalta 100 – 800 euroa
- rehtori

Oman osastonsa osalta 100 – 800 euroa
- linjanjohtaja tai kehittämisjohtaja

Koko virasto 100 – 2500 euroa
- opetustoimen johtaja

Kertapalkkio vapaana

Ammatillisten oppilaitosten osalta 1 – 2 työpäivän vapaa
- rehtori (vastaa 400 – 800 euroa)

Oman osastonsa osalta 1 – 2 työpäivän vapaa
- linjanjohtaja tai kehittämisjohtaja (vastaa 400 – 800 euroa)

Koko virasto 1 – 7 työpäivän vapaa
- opetustoimen johtaja (vastaa 400 – 2500 euroa)


