
Helsingin kaupunki Pöytäkirja 10/2011 1 (4)
Palmia-liikelaitoksen jk

4
15.12.2011

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro

Faksi Alv.nro

§ 85
Oikaisuvaatimus koskien Palmian yksikönjohtajan siirtoa toiseen 
virkasuhteeseen

HEL 2011-008582 T 01 01 00

Päätös

Merkittiin tiedoksi, että esittelijä poisti esittelyn sivun 12 kolmannesta 
kappaleesta sanat objektiivisesti ottaen. 

Johtokunta päätti hylätä esityksessä mainituilla perusteilla Maija 
Lanteen tekemän oikaisuvaatimuksen.

Esittelijä
toimitusjohtaja
Antti Värtelä

Lisätiedot
Raimo Niippa, hallintopäällikkö, puhelin: 310 27609

raimo.niippa(a)palmia.fi

Liitteet

1 Oikaisuvaatimus koskien Palmian yksikönjohtajan siirtoa toiseen 
virkasuhteeseen

2 Pöytäkirja kuulemistilaisuudet 4.11 ja 8.11.2011
3 Palmian toimitusjohtajan päätös 8.11.2011
4 Varoitus ja vastinepyyntö 26.10.2011
5 Vastine 4.11.2011

Otteet

Ote Otteen liitteet
Oikaisuvaatimuksen tekijä Esitysteksti

Kunnallisvalitus, 
oikaisuvaatimuksen johdosta 
annettu päätös

Asianosaiset Esitysteksti

Päätösehdotus

Johtokunta päättänee hylätä esityksessä mainituilla perusteilla Maija 
Lanteen tekemän oikaisuvaatimuksen.

Esittelijä
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Toimitusjohtaja on 8.11.2011 tekemällään päätöksellä siirtänyt 
yksikköjohtaja Maija Lanteen hänen kirjallisen suostumuksensa 
mukaan kehittämispäällikön virkaan 9.11.2011 alkaen.  

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:n (jäljempänä myös 
viranhaltijalaki) mukaan viranhaltija voidaan suostumuksensa 
perusteella siirtää toiseen virkasuhteeseen. Asiasta on informoitu 
johtokuntaa 24.11.2011 pidetyssä kokouksessa (§ 80). 

Kaupungin hallintosäännön 19 §:n mukaan viranhaltijan siirtämisestä 
toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 
§:ssä tarkoitetuissa tapauksissa päättää viraston tai laitoksen päällikkö 
taikka hänen määräämänsä. 

Toimitusjohtaja on näin ollut toimivaltainen päättämään asiasta.

Oikaisuvaatimus:

Toimitusjohtajan asiaa koskeva päätös on annettu Lanteelle tiedoksi 
8.11.2011. Oikaisuvaatimus on saapunut kaupungin kirjaamoon 
22.11.2011. 

Oikaisuvaatimus on tehty ajoissa ja osoitettu oikealle viranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksessaan Lanne vaatii, että toimitusjohtajan päätös 
perutaan ja että hän voi palata hoitamaan Catering-yksikön 
yksikköjohtajan virkaa.

Esittelijä toteaa seuraavaa:

Asiasta on ennen päätöstä, kuulemistilaisuuksien yhteydessä (4.11 ja 
8.11) neuvoteltu Maija Lanteen ja hänen avustajansa kesken useaan 
eri kertaan. Neuvottelujen lopputuloksena päästiin yhteisymmärrykseen 
Lanteen siirtämisestä hoitamaan toista virkaa. Neuvottelutulos kirjattiin 
ja tätä asiaa koskeva sopimus allekirjoitettiin samassa yhteydessä 
8.11.2011 niin toimitusjohtajan kuin oikaisuvaatimuksen tekijän 
toimesta. 

Kuulemisten allekirjoitettu pöytäkirja on liitetty oikaisuvaatimuksen 
liitteeksi. Kyseinen allekirjoitettu kuulemistilaisuuksien pöytäkirja toimii 
luonteeltaan myös sopimusasiakirjana, johon oikaisuvaatimuksen 
tekijän suostumus hänen siirtämiseksi yksikönjohtajan virasta 
hoitamaan toista hänelle sopivana pidettävää virkaa on kirjattu.

Esittelijä korostaa, että asiassa on tarkoin huomioitu 
oikaisuvaatimuksen tekijän ja koko Catering-yksikön tilanne ja toimittu 
objektiivisesti ottaen Lanteen kannaltaan katsoen kaikin puolin hänen 
etunsa huomioiden.
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Viranhaltijalain perusteluissa todetaan 24 §:n osalta seuraavaa:

24 §. Viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen.  

Säännöksen 1-momentissa ehdotetaan säädettäväksi voimassaolevaa 
kuntalain 44 b §:n 1 

momentin 1 kohtaa vastaavasti kunnan oikeudesta siirtää viranhaltija 
kunnan toiseen virkasuhteeseen. Ehdotetun säännöksen mukaan 
viranhaltija 

voitaisiin siirtää toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset 
hän täyttää ja jota voidaan pitää hänelle sopivana, jos hänen 
asemansa 

toistaiseksi otettuna tai määräaikaisena viranhaltijana ei muutu ja 
perusteena on toiminnan tai tehtävien uudelleenjärjestelyyn liittyvä 
perusteltu syy ja hänen varsinainen palkkansa ei alene tai hän on 
antanut siirtoon suostumuksensa. Säännöksen 1 momentissa on 
kysymys pysyvästä siirrosta. Siirtämisen perusteet olisivat lähes samat 
kuin tilanteessa, jossa työnantajalla on olemassa irtisanomisoikeus 
taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla, jolloin muuta virkaa tarjotaan 
irtisanomisen vaihtoehtona. Mikäli työnantajalla olisi 

olemassa irtisanomisoikeus taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla, 
nyt ehdotettua 1 momenttia ei sovellettaisi. Nyt ehdotettu säännös ei 
velvoita siirtämään viranhaltijoita virasta toiseen, vaan se antaisi siihen 
mahdollisuuden silloin, kun kunnallinen viranomainen katsoo siirron 
säännöksessä mainituissa tapauksissa tarkoituksenmukaiseksi.

Toisin kuin oikaisuvaatimuksen tekijän nyt esittää toimitusjohtajan 
päätös on syntynyt lainmukaisena ja vastaa lainsäätäjän tarkoitusta.

Yhteenveto:

Toimitusjohtajalla on ollut perusteltu syy ryhtyä välittömiin 
toimenpiteisiin Lanteen siirtämiseksi yksikönjohtajan virasta hoitamaan 
toista hänelle sopivana pidettävää virkaa. Ennen asian päättämistä 
oikaisuvaatimuksen tekijää on asiasta kuultu ja hänen kanssaan on 
neuvoteltu useampaan eri kertaa. Neuvottelujen lopuksi on päästy 
yhteisymmärrykseen ja sopimukseen, jonka perusteella siirto on 
toteutettu.

Toimivalta päätöksessä on ollut toimitusjohtajalla ja päätös on syntynyt 
lain ja sopimusten edellyttämällä tavalla.
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Esittelijä toteaa, että Lanteen oikaisuvaatimus tulee hylätä.

Esittelijä
toimitusjohtaja
Antti Värtelä

Lisätiedot
Raimo Niippa, hallintopäällikkö, puhelin: 310 27609

raimo.niippa(a)palmia.fi
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