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Paatos

Viitaten Sisaministerion pelastusosaston lausuntopyyntoon koskien
Pelastustoimen lisa- ja tdydennyskoulutusjarjestelman kehittdminen
—raporttia, Helsingin pelastuslaitos lausuu kantanaan seuraavaa:

Helsingin pelastuslaitos yhtyy paaosin raportin ajatukseen siita, etta
pelastuslaitosten ammatillinen lisa- ja taydennyskoulutus tulee
suunnitella ja toteuttaa mahdollisimman keskeisena osana
organisaatioiden strategian mukaista henkildston kehittamista.

Pelastusalan urapoluilla etenemista estavia rakenteita, ohjeita,
asenteita ja saadoksia tulee johdonmukaisesti tunnistaa ja poistaa alan
eri toimijoiden yhteistyolla. Pelastuslaitosten tydhyvinvointikartoitukset
tulee entista kiintedmmin vakiinnuttaa alan saanndlliseksi kaytannoksi
ja saatuja tuloksia tulee hyddyntaa nykyista tehokkaammin.
Vastaavasti myos laitosten henkiloston tulos- ja kehityskeskusteluista
nousevia tarpeita tulee koota ja hydodyntaa seka alueellista etta
valtakunnallista lisa- ja tdydennyskoulutustarjontaa suunniteltaessa.
Jarjestelmallista urasuunnittelua toteuttamalla saadaan esiin urapolut,
joilla etenemista voidaan edistaa hankkimalla henkilon osaamista
tukevaa koulutusta eri tavoin. Oppilaitoksille tulee luoda tata toimintaa
varten tarvittavat taloudelliset resurssit.

Helsingin pelastuslaitos katsoo, etta pelastusalan jarjestojen ja
oppilaitosten lisa- ja taydennyskoulutustarjontaa voidaan kehittaa ja
suunnata nykyista paremmin pelastuslaitosten tarpeita vastaavaksi
silloin, kun pelastuslaitosten henkiloston lisa- ja
taydennyskoulutustarpeet voidaan urapolkusuunnittelun myota
selvittaa. Tarkeaa olisi myos asiantuntijavoimin laatia eri alan
ammattinimikkeiden osalta kaytannon tydelaman tarpeita reflektoiva
osaamistarveanalyysi, jonka pohjalta voitaisiin tehda muutoksia
oppilaitosten nykyisiin opetussuunnitelmiin. Tallainen jo nyt nahtavissa
oleva keskeinen muutostarve on alan osaamisen ja tyohon
kohdistuvien asenteiden kehittdminen onnettomuuksien ehkaisytydssa.

Vastoin kuin raportti esittaa, Helsingin pelastuslaitos painottaa
pelastuslaitosten ja muiden alan toimijoiden vastuuta henkildston
osaamisen yllapitamisessa, kehittdmisessa, urasuunnittelussa seka
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tyokyvyn- ja hyvinvoinnin yllapitamisesta. Osaava, arvostettu ja
tyytyvainen henkildstoé on alan vetovoimaisuuden paras tae
tulevaisuudessa.
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