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11 §
Sisäministeriö, pelastustoimen lisä- ja 
täydennyskoulutusjärjestelmän kehittäminen -raportti

HEL 2014-003097 T 01 03 00 00

Viite: Lausuntopyyntö 06.03.2014, SM064/2014

Päätös

Viitaten Sisäministeriön pelastusosaston lausuntopyyntöön koskien 
Pelastustoimen lisä- ja täydennyskoulutusjärjestelmän kehittäminen 
–raporttia, Helsingin pelastuslaitos lausuu kantanaan seuraavaa: 

Helsingin pelastuslaitos yhtyy pääosin raportin ajatukseen siitä, että 
pelastuslaitosten ammatillinen lisä- ja täydennyskoulutus tulee 
suunnitella ja toteuttaa mahdollisimman keskeisenä osana 
organisaatioiden strategian mukaista henkilöstön kehittämistä. 

Pelastusalan urapoluilla etenemistä estäviä rakenteita, ohjeita, 
asenteita ja säädöksiä tulee johdonmukaisesti tunnistaa ja poistaa alan 
eri toimijoiden yhteistyöllä. Pelastuslaitosten työhyvinvointikartoitukset 
tulee entistä kiinteämmin vakiinnuttaa alan säännölliseksi käytännöksi 
ja saatuja tuloksia tulee hyödyntää nykyistä tehokkaammin. 
Vastaavasti myös laitosten henkilöstön tulos- ja kehityskeskusteluista 
nousevia tarpeita tulee koota ja hyödyntää sekä alueellista että 
valtakunnallista lisä- ja täydennyskoulutustarjontaa suunniteltaessa.  
Järjestelmällistä urasuunnittelua toteuttamalla saadaan esiin urapolut, 
joilla etenemistä voidaan edistää hankkimalla henkilön osaamista 
tukevaa koulutusta eri tavoin. Oppilaitoksille tulee luoda tätä toimintaa 
varten tarvittavat taloudelliset resurssit.

Helsingin pelastuslaitos katsoo, että pelastusalan järjestöjen ja 
oppilaitosten lisä- ja täydennyskoulutustarjontaa voidaan kehittää ja 
suunnata nykyistä paremmin pelastuslaitosten tarpeita vastaavaksi 
silloin, kun pelastuslaitosten henkilöstön lisä- ja 
täydennyskoulutustarpeet voidaan urapolkusuunnittelun myötä 
selvittää. Tärkeää olisi myös asiantuntijavoimin laatia eri alan 
ammattinimikkeiden osalta käytännön työelämän tarpeita reflektoiva 
osaamistarveanalyysi, jonka pohjalta voitaisiin tehdä muutoksia 
oppilaitosten nykyisiin opetussuunnitelmiin. Tällainen jo nyt nähtävissä 
oleva keskeinen muutostarve on alan osaamisen ja työhön 
kohdistuvien asenteiden kehittäminen onnettomuuksien ehkäisytyössä.

Vastoin kuin raportti esittää, Helsingin pelastuslaitos painottaa 
pelastuslaitosten ja muiden alan toimijoiden vastuuta henkilöstön 
osaamisen ylläpitämisessä, kehittämisessä, urasuunnittelussa sekä 
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työkyvyn- ja hyvinvoinnin ylläpitämisestä. Osaava, arvostettu ja 
tyytyväinen henkilöstö on alan vetovoimaisuuden paras tae 
tulevaisuudessa.
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