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Sahkdsuunnittelupalvelujen puitesopimus 2014-2016 nro HEL 2014-000986 10/16

SOPIMUSHINNAN TARKISTUSEHDOTUS

Viitaten puitesopimuksemme kohtaan 12 § esitdmme, etta puitesopimuksemme
mukaisia tuntiveloitusperusteita korotetaan 3 % mahdollisen optiokauden
alkaessa.

Korotusesityksen perusteena on Skol ry:n yllapitdma suunnittelukustannusten
seuranta 1/2016, jonka mukaan suunnittelukustannusten indeksi 1/14 on 100 ja
1/16 on 103.

Liitteend on esitys uusiksi tuntiveloitusperusteiksi sekd SKOL
suunnittelukustannustenseuranta 2016.
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Granlund

Helsingin kaupunki

Kiinteistovirasto, Tilakeskus

VELOITUSPERUSTEET 1.6.2016 ALKAEN

Tuntiveloitus henkiléryhmittéin
02 Vanhemmat konsultit / vanhemmat erikoissuunnittelijat 100,94 €
03  Konsultit / erikoissuunnittelijat 86,52 €
04  Suunnittelijat 75,19 €
05 Nuoremmat suunnittelijat 62,83 €
06  Suunnitteluassistentit / tekniset avustajat /

avustavat suunnittelijat 51,50 €

Tuntiveloitus perustuu SKOL ry:n henkiléluokitukseen.

Veloitukseen lisdataan kulloinkin voimassa oleva arvonlisavero.
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14.1.2016

SUUNNITTELUKUSTANNUSTEN SEURANTA 1/2016
(indeksi 1989 = 100)

%, a
% ———<

W Luo uutta

1102 1103 1104 1/05 1/08 1107 1108 1109, 1110 1111 1012 1113 1114 1/15) 2/15 3/15] 1116
14 141 14 14 11 14 14 14 14 11 11 14 14 11 15 19 14,
Kust.tekija 2002 2003] 2004 2005 2006| 2007 2008 2009, 2010 2011 2012 2013 2014) 2015 2015) 2015 2016
Tydpalkat 69,6 722 753 781 81,3 84,7 89,7 94,4 973 99,0 102,2 104,8 106,2 108,1 108,5 108,5) 109,5
Sos.kust. 33,8 35,1 36,1 36,9 38,6 40,4 425 44,7 45,9 471 49,2 50,3 51,2 524 52,6 52,6 54,2
Muut kust. 46,7 47,2 46,9 471 47,7 49,2 50,8 52,2, 50,1 51,6 53,8 54,4 54,8 54,9 54,8 54,8 54,7
Yhteensa 150,1 1545 158,3 1621 167,6 1743 1831 191,3 1933 1977 205,2 209,5 2122 2154 216,0 2159 218,5
100,0 102,9 105,5 108,0 11,7 116,1 122,0 127,5 128,8 1317 136,7 139,6) 1413 143,5) 1439 143,8 145,5|
100,0 102,5 104,9 108,5 112,8] 1185 1238 1251 1279 132,8 135,6 137.3 139,4 139,8 139,8 1414
100,0 1024 105,9 110,1 115,6 1209 1221 124,9 129,6 1323 134,0 136,1 136,4 1364 138,0
100,0 1034 107,5] 1129 118,0 1193 1219 126,6 129,2 130,9 1329 133,2 1332 1348
100,0 104,0 109,2 1141 1153 17,9 1224 125,0 126,6 1285 128,9 128,8 130,3
100,0] 105,0 109,8 1109 1134 17,7 120,2 121,7 123,6 1239 1239 125,3
100,0 104,5 105,6 108,0 1121 1144 115,9 17,7 118,0 17,9 119,3
100,0 101,0 103,3 107,3 109,5 110,9 112,6 12,9 1129 114,2
100,0 102,3 106,1 1084 109,7 11,4 11,7 11,7 113,0
Kustannusmuutokset: 100,0 103,8 106,0 107,3 108,0 109,3 109,2 110,5
1.1.2016: Palkat: TES-korotukset +0,46 % ja liukuma +0,5 % (arvio) 1000( 1021]  1034] 1050  1052| 1052 106,5
Sosiaalikustannusprosentti 1.1.2016 alkaen 49,5 % 1000  101,3]  102,8]  1031[ 1031 104,3
Peruskorko 1.1.2016 alkaen 0% 1000[ 1015 1018/ 1018 103,0
Kuluttajahintaindeksi joulukuu -15108,8 1000 1003 1002 1014
Kuluita}ahintalndeksl syyskuu -15 = 108,8 1000[ 1000] 1012
Peruskorko 1.7.2015 alkaen 0,25 % 100,0 101,2
1.5.2015: Kuluttajahintaindeksi huhtikuu -15 = 108,9
Palkat: liukuma (arvio) 0,4 % 1.1.-1.5.2015
1.1.2015: Palkat: TES-korotukset +0,4 % ja liukuma (arvio) 0,9 % 1.9.2014-1.1.2015
Peruskorko 1.1.2015 alkaen 0,25 %
Kuluttajahintaindeksi joulukuu -14 = 109,0
Sosiaalikustannusprosentti 1.1.2015 alkaen = 48,5 % (luokka II)
1.1.2014: Palkat: TES-korotukset +0,5 % ja liukuma (arvio) 0,6 % 1.5.2013-1.1.2014
Peruskorko 1.1.2014 akkaen 0,5 %
Kuluttajahintaindeksi joulukuu -13 = 108,5
Sosiaalikustannusprosentti 1.1.2014 alkaen = 48,3 % (luokka I)
01.01.2013: Palkat: 1.11. TES-korotukset +1,9 % ja liukuma (arvio) 0,3 % 1.6.-31.12.
Peruskorko 1.1.2013 akaen 0,75 %
Kuluttajahintaindeksi joulukuu -12 = 106,8
Sosiaalikustannusprosentti 1.1.2013 alkaen = 48,0 % (luokka I)
01.01.2012: Palkat: 1.11. tesin mukaiset korotukset +2,4 % + kertaera ja liukuma (arvio) +0,4 % lokakuu 2010..lokakuu 2011
Kuluttajahintaindeksi joulukuu -11 = 104,4
Sosiaalikustannusprosentti 1.1.2012 alkaen = 48,1 % (luokka Il)
01.01.2011: Palkat: TES-korotukset 1.5.2010 TU 0,5 % + liukumat 0,2 % (palkkatilasto 10/2008...10/2008) ja TES-korotukset +1,5 % 1.11.2010

Sosiaalikustannusprosentti 1.1.2011 alkaen = 47,6 % (luokka II)
Kuluttajahintaindeksi joulukuu 2010 = 111.3 (uusi indeksi 2010 = 100)
Peruskorko 1.1.2011 alkaen 1,5 %

01.01.2010: Palkat: TES-korotukset 2,6 % (YTN 2,5 % 1.4.2009 ja TU 3,0 % 1.5.2009)
Palkat: TES-korotukset YTN 0,5 % 1.11.2009
Sosiaalikustannusprosentti 1.1.2010 alkaen = 47,2 % (luokka Il)
Peruskorko 1.1.2010 alkaen 1,25 %
Kuluttajahintaindeksi joulukuu -09 = 108,1

01.01.2009: Palkat: TES-korotukset 1.5.2008 alkaen 2,1 % ja 1.9.2008 palkkatilaston mukainen liukuma 0,5 %.
Palkat: TES-korotukset TU 2,5 % 1.10.ja YTN 2,56 % 1.11.
Peruskorko 1.1.2009 alkaen 5 %
Kuluttajahintaindeksi joulukuu -08 = 108,7

01.01.2008: Palkat: 1,8 % (palkkatilasto 12/2006...10/2007) ja TES 4,1 % (toimihenkildiden palkankorotus 11/2007 +3,4 %/80 €,

palvelusvuosilisat 25-59 € seka ylempien toimihenkiliden palkankorotus 12/2007 +3,9 %)
Peruskorko 1.1.2008 akaen 4,75 %

Kuluttajahintaindeksi joulukuu -07 = 105,1

Sosiaalikustannusprosentti = 47,4 % (luokka Il)

01.01.2007: Palkat yhteensé +4,2 % (palkkatilasto 12/2005...12/2006)
Sosiaalikustannusprosentti = 47,8 % (luokka II)

Peruskorko 1.1.2007 alkaen 3,75
Kuluttajahintaindeksi joulukuu -06 = 102,4

01.01.2005: Palkat: TES-korotukset 2,2 % 1.3. alkaen ja iukumat +1,3 %
Sosiaalikustannusprosentti = 47,3 % (luokka Il)
Kuluttajahintaindeksi joulukuu -04 = 105,5
Peruskorko 1.1.2005 alkaen 2,25 %

01.01.2004; Palkat: TES-korotukset +2,7 % ja arvioitu liukuma +1,5 %
Sosiaalikustannusprosentti = 47, % (SKOL-yritysten painotettu ka)
Kuluttajahintaindeksi joulukuu -03 = 105,1
Peruskorko 1.1.2004 alkaen 2,25 %

01.01.2003: Palkat: tes +2,2 % ja liukuma +1,6 %

Sosiaalikustannusprosentti = 48,6 % (SKOL-yritysten painotettu ka)
Kuluttajahintaindeksi joulukuu -02 = 104,5
Peruskorko 1.1.2003 alkaen 3,25 %

01.01.2002: Palkat: tes +2,8 % ja +1,5 % sekd liukuma +1,1 %, yhteensa 5,4 %
Sosiaalikustannusprosentti = 48,7 % (SKOL-yritysten painotettu ka)
Kuluttajahintaindeksi joulukuu -01 = 110,9
Peruskorko 1.1.2002 akkaen 3,5 %




