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Helsingin kaupungin pelastuslaitos on Suomen suurin aluepelastuslaitos, yksi Helsingin
kaupungin virastoista ja merkittév vaikullaja Suomen pelastustoimessa, Pelastuslaitoksen
palveluksessa on lihes 700 pelastustoimen ammattilaista ja pelastustointa tukevaa
tydntekijda. Pelastuslaitos tuottaa myds kifreellisen ensihoidon palvelut Helsingin alueella.

Pelastuskomentaja on pelastuslaitoksen pédllikké ja
ylin viranhaltija. Pelastuskomentaja johtaa pelastus-
laitosta kaupungin johdon asettamien tavoitteiden mu-
kaisesti. Pelastuskomentaja vastaa pelastuslaitoksen
kehittdmisestd, taloudesta ja henkilastgstd. Lisiksi
pelastuskomentaja johtaa pelastustointa ja voi taimia
pelastustoiminnan ylimpéné johtajana, jos hénelld on
siihen pelastuslaissa madaratty kelpoisuus, Virka on
vakinainen ja se alkaa sopimuksen mukaan, arviolta

Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen erinomainen
ja ruotsin kielen tyydyitéivéi suullinen ja kirjallinen taito.
Arvostamme pelastustoiminnan paallystovirkaan vaa-
dittavaa tutkintoa sekd kokemusta johtamistehtivista.
Odotamme virkaan valittavalta hyvid yhteistybtaitoja ja
organisointikykyd. Hyvé englannin kielen taito katso-
taan hakijan eduksi.

Tehtdvén kokonaiskuukausipalkka on 7619,15 euroa,
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| Viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulu-
| tutkinto sekd kokemusta hallinto- ja johtamistehtivésts,

minké lisaksi pelastuskomentajalla voi olla autoety,
josta pé#ttad kaupunginjohtaja. Tehtdv&in sovelletaan
kunnallista virka- ja tybehtosopimusta (KVTES).

Hakuaika péattyy 27.06.2012 kello 16:00.

Hakemukset tulee jittda séhkaisesti www.hel fifhki/Rekry tydavain 27-11-12. Hakemuksen voi jattdd myds kirjal-

lisesti médrdaikaan mennessd Helsingin kaupungin kirjaamoon, kiyntiosoite Pohjoisesplanadi 11-13. Kirjaamon
‘ postiosoite on: Helsingin kaupungin kirjaamo, Pelastuslaitos, PL 10, 00099 Helsingin kaupunki, Hakemuksen sisélti-
| viin kuoren p#illd tulee olla merkintd “tydavain 27-11-12“. Hakemukset ovat julkisia eik niitd palauteta.
| Valittavan hakijan on annettava kuntalain mukainen selvitys terveydentilastaan. Nimitys virkaa on ehdollinen, kun-
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nes §elui1ys on annettu. Lisétietoja tehtdvéstd ja rekrytointiprosessista antavat apulaiskaupunginjohtaja Pekka
Sauri, 0500 433 464 seké Psyconin seniorikonsultii Anu S#ild-Kiukas, 020 710 1272,
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Helsingfors stads rdddningsverk &r det stérsta regionrdddningsverket i Finland, en av firvaltningama
vid Helsingfors stad och en betydande aktér inom réddningsvésendet i Finland. Vid rdddningsverket
arbetar ndstan 700 proffs inom rdddningsverksamheten och anstélida i stéduppgifter inom
rdddningsvésendet. Rédddningsverket producerar dessutom tiénsterna inom den prehospitala

akutsjukvérden i Helsingfors.

RAddningskommendoren &r rdddningsverkets chef och hdgsta
tjdnsteinnehavare. R&ddningskommendéren leder rdddnings-
verket i enlighet med de mél som stadens ledning stillt upp.
"?3ddningskommendbren ansvarar far rdddningsverkets utveck-
ling, ekonomi och personal. Dérutdver leder raddningskommen-
ddren réddningsvdsendet och kan fungera som den hégsta befal-
havaren fér riddningsverksamheten om han eller hon uppfyller
behdrighetsvillkoren for uppgiften enligt rdddningslagen. Tjdns-
ten &r ordinarie och tillsétts enligt Gverenskommelse, uppskatt-
ningsvis senast 1.1.2013.

Behdrighetsvillkar for tjansten &r hogre higskoleexamen och
erfarenhet av administration och ledarskap. Sprakkunskapskrav
dr utmérkta muntliga och skriftliga kunskaper i finska och nojakti-
ga muntliga och skriftliga kunskaper i svenska,

Vi vérdesatter examen for befélstjnster inom rédddningsbran-
schen och erfarenhet av ledarskap. Vi forvéntar oss god samar-
bets- och organisationsfarmaga av den som blir vald till jansten.
Goda kunskaper i engelska anses som merit.

Den uppgifisrelaterade lnen uppgar till 7 619,15 euro i ménaden.
Réddningskommenddren kan ocksa ha bilférmén. Stadsdirekttren

beslutar om bilfdrmanen. P& uppgiften tillimpas det kommunala
tjdnste- och arbetskollektivavtalet (AKTA).

Anstkningstiden gér ut 27.6.2012 kI. 16.00.

Anstkan ska helst ldmnas via stadens elektroniska rekryte-
ringstjnst www.helfifhki/Rekry. Arbetsnumret 27-11-12 leder
direkt till annonsen. Ansékan kan inom utsatt tid ocksa [&mnas i
pappersform till Helsingfors stads registratorskontor. Bestksad-
ressen dr Norra esplanaden 11-13. Postadressen #r Helsingfors
stads registratorskontor, Rédddningsverket, PB 10, 00099 Helsing-
fors stad. Mark kuvertet "arbetsnumret 27-11-12". Ansdknings-
handlingarna &r offentliga och de &tersénds inte.

Den som blivit vald ska |amna in en i kommunallagen avsedd
utredning Gver sitt hélsotillstdnd, Valet &r villkorligt tills den val-
da uppvisar ett godtagbart lakarintyg. Helsingfors stad tilldmpar
principen om rikfri arbetsplats.

Upplysningar om uppgiften och rekryteringsprocessen ges av

bitréidande stadsdirektsr Pekka Sauri, 0500 433 464,
och seniorkonsulten vid Psycon Anu S&il&-Kiukas, 020 710 1272
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