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NUOHOUSTARJOUSTEN VERTAILUN PISTEYTYS

Esimieheksi nimetyn nuohoojamestarin ammatillinen tydkokemus
¢ Nuohoojamestaritutkinnon jalkeinen tydkokemus; tehtava, kunta / kunta-alue ja aika
iimoitettava kuukauden tarkkuudella ja osoitettava tyotodistuksin. Tassa paakohdassa
annetaan pisteita 0-3p. Painoarvo 65%.
Pisteytysperusteet:

Arvioinnissa painotetaan kokemuksen pitk&daikaisuutta ja kunta-alueen kokoa.

Kokemuksen pitkdaikaisuudesta annetaan pisteita seuraavasti:

Lyhyt kokemus 0,5 absoluuttista pistetta
Keskipitkd kokemus 1,0 absoluuttista pistetta
Pitka kokemus 1,5 absoluuttista pistetta

Kunta-alueen koosta annetaan pisteitd seuraavasti:

Pieni kunta-alue 0,5 absoluuttista pistetta
Keskisuuri kunta-alue 1,0 absoluuttista pistetta
Suuri kunta-alue 1,5 absoluuttista pistetta

Sopimuksen mukaiseen nuohoukseen nimetty henkildstd
¢ Minimivaatimuksen, nuohoojamestari ja kolme nuohoojaa (1+3) ylittdva nimetty
henkiléresurssi vertaillaan. Enintdan kolme lisédhenkiloa. Tassa kohdassa pisteita
annetaan 0-3p. Painoarvo 35%.

Pisteytysperusteet:

Arvioinnissa painotetaan ilmoitetun lisdresurssin kokoa (henkildiden méara ja tyépanoksen
laajuutta).

Liséresurssista annetaan pisteita seuraavasti:

Minimi henkildvahvuus + 1 lisdahenkilo 0,5 absoluuttista pistetta
Minimi henkildvahvuus + 2 lisahenkil6a 1,0 absoluuttista pistetta
Minimi henkildvahvuus + 3 lisahenkil6a 1,5 absoluuttista pistetta

Liséahenkildston tydaikaosuudesta sopimuksen mukaiseen nuohoukseen annetaan pisteita

seuraavasti:

Tilapainen varahenkil® 0,125 absoluuttista pistetta (1/8p)
Osa-aikainen 0,25 absoluuttista pistetta (2/8p)
Oppisopimuskoulutettava 0,375 pistetta (3/8p)

Kokoaikainen 0,5 pistetta (4/8p)



Vertailukohtien pisteytys tehdaan absoluuttisina pisteina 0-3 / paakohta. Kunkin

kohdan pisteita kasitelladn omanaan seuraavan laskentakaavan mukaan:

Tarjoajien vertailupisteet lasketaan kunkin vertailuperusteen osalta erikseen seuraavasti: Eniten ao.
vertailuperusteesta absoluuttisia pisteitd saanut tarjoaja (X), saa vertailuperusteen painoarvon
prosenttiluvun osoittaman maaréan vertailupisteitd. Muiden tarjoajien vertailupisteet lasketaan
jakamalla heidan (Y) absoluuttisten pisteidensa maara eniten absoluuttisia pisteita saaneen
tarjoajan (X) absoluuttisella pistemaa-ralla, ja jaon osamaara kerrotaan painoarvon prosenttiluvulla.
Laskukaava on siten seuraava (Y / X) x (vertailuperusteen painoarvon prosenttiluku).

Esimerkki:

Esimieheksi nimetyn nuohoojamestarin ammatillinen tydkokemus: absoluuttisia pisteita 0-3,
painoarvo 65 %

Tarjoaja X saa vertailussa eniten absoluuttisia pisteitd, joiden méara on 3.

Tarjoaja Y saa vertailussa 2 absoluuttista pistetta.

X saa siis 65 vertailupistetta

Y saa 2/3 x 65 = 43,33 vertailupistettd, koska mallin mukaan vertailupisteet lasketaan kahden
desimaalin tarkkuudella.

Lopuksi paakohtien pisteet lasketaan yhteen . Vertailu lasketaan péékohtien yhteissumman
perusteella. Tasapisteissa ratkaisee korkeimman painoarvon pisteparemmuusjarjestys.
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