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§ 31
Palkanmaksun takaisinperintä

HEL 2018-000726 T 01 02 01 08

Päätös

Pelastuslautakunta päätti hylätä 

**********

vaatimuksen oikaista tai kohtuullistaa pelastuslaitoksen hallintopäälli-
kön tekemään päätöstä koskien sairausloman aikaisten palkkojen ta-
kaisinperintää. 

Lisäksi pelastuslautakunta päätti hylätä muutoksenhakijan vaatimuksen 
kumota pelastuslaitoksen joulukuussa 2017 tekemän hakemuksen kan-
saneläkelaitokselle vuoden 2016 palkanmaksun perusteena olevan päi-
värahan maksamisesta työnantajalle.

Esittelijä
pelastuskomentaja
Simo Wecksten

Lisätiedot
Henri Nordenswan, hallintopäällikkö, puhelin: 310 30010

henri.nordenswan(a)hel.fi

Liitteet

1 Salassa pidettävä (HeTiL 13 §)
2 Salassa pidettävä (HeTiL 13 §)

Muutoksenhaku

Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuksen johdosta annettu päätös

Otteet

Ote Otteen liitteet
Asianomainen Esitysteksti

Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuk-
sen johdosta annettu päätös

Päätösehdotus

Päätös on ehdotuksen mukainen.

Esittelijän perustelut
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Pelastuslaitoksen hallintopäällikkö on 21.11.2017 päättänyt periä muu-
toksenhakijan palkkoja takaisin bruttona yhteensä 13862,92 euroa. 
Vuoden 2016 osalta palkkaa peritään bruttona, koska verotusta ei enää 
voi oikaista ja vuoden 2017 osalta palkka peritään nettona.

Palkan takaisinperinnän perusteena on hakijalle perusteetta maksetut 
palkkaetuudet. Kuntien eläkevakuutus on antanut hakijalle päätöksen 
täyden työkyvyttömyyseläkkeen suuruisesta kuntoutustuesta ajalle 
1.8.2016-31.12.2018. Ehdoton oikeus palkalliseen sairauslomaan päät-
tyy kalenterivuoden vaihtumisesta riippumatta sen jälkeen, kun työky-
vyttömyyseläkkeeseen johtaneen sairauden perusteella on myönnetty 
palkallista sairauslomaa yhteensä 180 päivän ajalta. 180 päivän las-
kenta on alkanut 3.5.2015 ja päättynyt 29.1.2016. Tämän jälkeen mak-
setut palkkaedut oikaistaan palkattomaksi sairauslomaksi 30.1.2016 al-
kaen. Ajalla 1.1.-29.1.2016 on maksettu 1/1 palkkaedut, jotka oikais-
taan 2/3 palkkaeduiksi. Kalenterivuoden vaihtuminen ei oikeuta täyteen 
sairausajan palkkaetuuteen.  

Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii oikaisuvaatimuksessaan päätöksen 
kumoamista/muuttamista niin, että palkkaetujen takaisinperinnästä luo-
vutaan kokonaan. Toissijaisesti hakija vaatii, että takaisinperintää koh-
tuullistetaan inhimillisin perustein (liite).

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (jäljempänä viranhaltijalaki) 
11 luvun 56 §:n mukaan aiheettomasti maksettu palkka saadaan periä 
takaisin. Takaisinperintää koskevassa päätöksessä on mainittava takai-
sin perittävä määrä ja takaisinperinnän peruste. Viranhaltijalain 11 lu-
vun 56 §:n 3 momentin mukaan työnantaja voi luopua takaisinperinnäs-
tä joko kokonaan tai osittain, jos takaisinperintää on olosuhteet huo-
mioon ottaen pidettävä kohtuuttomana tai jos aiheettomasti maksettu 
määrä on vähäinen. Hallituksen esityksen mukaan säännöksessä tar-
koitetussa kohtuuttomuudessa olisi kysymys lähinnä taloudellisesta 
kohtuuttomuudesta.

Kohtuullistaminen

Oikaisuvaatimuksen tekijä vetoaa hakemuksensa perusteluissaan mm. 
siihen, että työkyvyttömyys johtuisi työtehtävissä vammautumisesta. 

Hakija on tullut palomiehen virkaan pelastuslaitokselle vuonna 2003. 
Vuoden 2011 jälkeen hakija on lyhyitä poikkeuksia lukuun ottamatta ol-
lut lomalla, virkavapaalla tai sairauslomalla. Vakuutusyhtiön mukaan 
hakijan kyvyttömyys palomiehen tehtäviin ei ole johtunut työtapatur-
masta. 

Hakija on omatoimisesti kouluttautunut insinööriksi pelastusopistossa. 
Pelastuslaitos on kuitenkin jatkuvasti johdonmukaisesti katsonut, että 
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hakija ei ole kelpoinen operatiivisiin esimies- tai päällystötehtäviin. Pe-
lastuslaitos on tarjonnut hakijalle hänen koulutustaan vastaavaa työteh-
tävää palotarkastajana, mitä työtä hän ei ole käytännössä tehnyt juuri 
lainkaan. Jatkuvien poissaolojen johdosta hakijalle ei ole kyetty löytä-
mään mitään työtä koko Helsingin kaupungilla. 

Hakijan työkyvyttömyydellä ei ole sellaista yhteyttä hakijan pelastuslai-
toksella suorittamiin tehtäviin, että takaisinperinnän kohtuullistaminen 
sen johdosta olisi perusteltua. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä toteaa lisäksi perusteluinaan, että takaisin-
perinnässä ei ole huomioitu hänen taloudellista tilannettaan esimerkiksi 
summaa kohtuullistamalla. On kuitenkin huomioitava, että takaisinpe-
rinnän aikataulusta voidaan sopia erikseen. Asianosaisella on halutes-
saan mahdollisuus neuvotella sellaisesta maksuaikataulusta, jossa ote-
taan huomioon hänen taloudellinen tilanteensa. Oikaisuvaatimuksen te-
kijä saa myös hyväkseen kansaneläkelaitoksen päivärahat siltä osin 
kuin hän ei ole ollut oikeutettu palkkaetuksiin.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia perusteita, että takaisin-
perintää olisi syytä taloudellisin seikoin kohtuullistaa. Oikaisuvaatimuk-
sen tekijä voi käyttää päivärahat takaisinmaksuun sekä sopia Helsingin 
kaupungin kanssa sopivasta maksuaikataulusta.

Harkinnanvaraiset palkkaedut

KVTES V luvun 4 § 3 momentin mukaan mikäli eläkepäätös tai kuntou-
tustukipäätös viipyy ja hakemuksen perusteena olevan sairauden takia 
on jo myönnetty 180 kalenteripäivältä palkallista sairauslomaa, voidaan 
palkallista sairauslomaa myöntää harkinnan mukaan enintään 185 ka-
lenteripäivän ajalta saman kalenterivuoden kuluessa jolloin palkka on 
enintään kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkasta. 

Pelastuslaitoksen ratkaisukäytännössä harkinnanvaraisia palkkaetuja 
ei ole myönnetty. Niiden myöntäminen tulisi kyseeseen vain erittäin 
poikkeuksellisesti. Huomioiden hakijan työ- ja poissaolohistorian perus-
teita harkinnanvaraisten palkkaetujen myöntämiselle ei ole.

Päivärahojen maksaminen työnantajalle

Muutoksenhakija on vaatinut, että pelastuslautakunta kumoaa pelas-
tuslaitoksen joulukuussa 2017 tekemän hakemuksen kansaneläkelai-
tokselle vuoden 2016 palkanmaksun perusteena olevan päivärahan 
maksamisesta työnantajalle.

Kansaneläkelaitos on päättänyt periä pelastuslaitokselta takaisin muut-
tuneen etuuspäätöksen johdosta liikaa maksetut päivärahat. Takaisin-
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perintä perustuu sairausvakuutuslain 15 luvun 18 §:ään. Kansaneläke-
laitos on tehnyt asiassa päätöksen 8.1.2018. Pelastuslaitoksen ja kan-
saneläkelaitoksen välinen etuuksien selvittely tapahtuu vakioidun hen-
kilöstöhallinnon prosessin mukaisesti. 

Muutoksenhakijan vaatimus on hylättävä, koska pelastuslaitoksen ja 
kansaneläkelaitoksen välisen prosessin takautuva muuttaminen moni-
mutkaistaa ja viivästyttää etuuskäsittelyn lopullista ratkaisua entises-
tään.    

Sovelletut lainkohdat: Kunnallinen viranhaltijalaki 11 luku 56 §, KVTES 
V luku 4-5 §. 

Esittelijä
pelastuskomentaja
Simo Wecksten

Lisätiedot
Henri Nordenswan, hallintopäällikkö, puhelin: 310 30010

henri.nordenswan(a)hel.fi
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