Helsinki
e/

Kaupunginkanslia, henkilostdosasto

23.4.2020

Helsingin pelastuslaitoksen pelastuskomentajan virkahaastatteluun
kutsuttujen ehdokkaiden esittely

Haastatteluun kutsutut

Hakemusten perusteella ensimmaiseen haastatteluun kutsuttiin kahdeksan hakijaa.
Toiseen haastatteluun 2.4.2020 kutsuttiin Peter Johansson, Mika Kontio ja Jani
Pitkdnen. Kolmanteen haastatteluun 9.4.2020 kutsuttiin Mika Kontio ja Jani Pitkanen.

Haastatteluun kutsuttujen esittely

Hakija Taisto Hakala on valmistunut diplomi-insinddriksi Lappeenrannan teknillisesta
yliopistosta vuonna 2016. Lisaksi han on suorittanut Executive MBA -tutkinnon Aalto-
yliopistossa vuonna 2014, Master of Engineering -tutkinnon (YAMK) Metropoliassa
vuonna 2011 ja insin6drin tutkinnon (AMK) Savonia-ammattikorkeakoulussa vuonna
2007. Palomies-sairaankuljettajan tutkinnon han on suorittanut pelastusopistossa
vuonna 1986. Hakija on toiminut Helsingin pelastuslaitoksella palopaallikén
tehtavassa marraskuusta 2019 alkaen. Tata ennen han on toiminut lukuisissa
pelastustoiminnan, johtamisen ja toiminnan kehittdmisen tehtavissa, joista
mainittakoon operatiivisen pelastustyon lisdksi muun muassa laitoksen
viestintapaallikén, palomestarin, kehittamispaallikon, 1aakintayksikon paallikdn ja
laatupaallikon tehtavat.

Hakijalla on monipuolinen kokemus pelastustoiminnan ja ensihoidon tehtavien
hoidosta, operatiivisesta etulinjan tydsta toiminnan johtamiseen ja ennen muuta
kehittamiseen. Hakijan profiilissa painottuu vahvasti toiminnan uudistamisen ote,
joista tehtavista hanella on nayttdja niin tyostaan kuin muun muassa lukuisten
julkaisujen ja opetustehtavien muodossa. Han on kattavasti verkostoitunut erityisesti
kotimaassa. Esimiestyosta hanella on kokemusta noin 25 vuoden ajalta. Kokemus
suuren organisaation johtajana ja keulakuvana toimimisesta on niukempi.

Hakija Peter Johansson on suorittanut insindérin tutkinnon (YAMK)
teknologiaosaamisen johtamisen koulutusohjelmassa Kymenlaakson
ammattikorkeakoulussa vuonna 2010. Lisaksi han on suorittanut insin6orin tutkinnon
(AMK) palopaallyston koulutusohjelmassa Savonia ammattikorkeakoulussa vuonna
2004 seka palomestarin kurssin Valtion pelastusopistossa vuonna 1995. Han on
aloittanut valtiotieteiden maisterin (politicies magister) tutkintoon tahtaavat opinnot
Abo Akademissa vuonna 2019. Hakija on toiminut Itd-Uudenmaan pelastuslaitoksen
pelastusjohtajana vuodesta 2017 alkaen. Tata ennen han on toiminut ko.
pelastuslaitoksen pelastuspaallikkona ja palomestarina, apulaispalopaallikon
tehtavissa Porvoon ja Keravan pelastuslaitoksissa seka kansainvalisesti toimivan
vahittadiskaupan konsernin Suomen toimintojen turvallisuusvastaavana.

Hakijalla on vahva kokemus pelastustoimen kentalta kautta linjan ja hanen naytténsa
operatiivisen organisaation johtamisesta ovat hyvat. Hakijalla on myos nayttoja
johtamistaidoista, joiden ansiosta on kyetty lisdamaan organisaation sisaista yhteistyota.
Hanella on laajat kotimaiset ja kansainvaliset verkostot ja hanen profillissaan korostuu
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monipuolinen kokemus tydskentelysta johtavissa asiantuntijarooleissa
kansainvalisissa projekteissa ja harjoituksissa. Naistd mainittakoon toimiminen EU:n
pelastuspalvelumekanismin tehtavissd Ukrainassa seka yksikdn paallikkdna ja
johdon mentorina Kriisinhallintakeskuksen European Police Mission to Afghanistan -
operaatiossa. Esimieskokemusta hakijalla on noin 27 vuoden ajalta, 18hinna
keskikokoisista organisaatiosta.

Hakija Mika Kontio on valmistunut diplomi-insindoériksi Lappeenrannan teknillisesta
yliopistosta vuonna 2017. Lisaksi han on suorittanut insind6rin tutkinnon (AMK)
Savonia ammattikorkeakoulussa vuonna 2015, Executive MBA -tutkinnon Turun
kauppakorkeakoulussa vuonna 2012, johtamisen erikoisammattitutkinnon Salon
seudun aikuisopistossa vuonna 2008 seka paallystdtutkinnon Pelastusopistossa
vuonna 1998. Palomieheksi han on valmistunut valtion pelastusopistosta vuonna
1992. Hakija on toiminut Varsinais-Suomen aluepelastuslaitoksen
pelastuspaallikkéna Turussa vuodesta 2004 alkaen. Tata ennen han on toiminut
muun muassa palopaallikén seka palomestarin ja -tarkastajan tehtavissa Salon
kaupungissa seka palo- ja vaestonsuojelupaallikkona Pukkilan kunnassa.

Hakijalla on monipuolinen kokemus pelastustoimen tehtavista eri rooleissa. Hanen
johtamiskokemuksensa pelastustoimen esimiesrooleissa eri tasoilla on kattava ja
hanelld on pitkd kokemus operatiivisen organisaation menestyksekkaasta
johtamisesta. Hakija on kehittdnyt osaamistaan saanndllisesti ja hanen profiilissaan
korostuu verkostoituminen ja hyvat valmiudet alan henkiléstdjohtamisen
uudistamiseen muun muassa valtakunnallisen verkostotyon kautta. Han on muun
muassa toiminut puheenjohtajana tydéryhmissa, joissa on kehitetty valtakunnallisen
pelastustoimen tydhyvinvointiprosessi ja luotu valtakunnalliset mallit pelastuslaitosten
henkildston urapoluille. Hakijalla on esimieskokemusta noin 21 vuoden ajalta.

Hakija Jyrki Landstedt on valmistunut diplomi-insind6riksi Tampereen teknillisesta
korkeakoulusta vuonna 1990. Palomieheksi han on valmistunut valtion palo-opistosta
vuonna 1983 seka palomestariksi valtion pelastusopistosta vuonna 1992. Hakija on
toiminut Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen pelastusjohtajana Vantaalla vuodesta
2016 alkaen. Aiemmin han on toiminut ko. pelastuslaitoksen pelastuspaallikkéna,
pelastustarkastajana Lansi-Suomen laaninhallituksessa, Hatakeskuslaitoksen
johtajana seka muun muassa palopaallikkéna Espoon kaupungin pelastuslaitoksella.

Hakijalla on monipuolinen tydkokemus pelastustoimen organisaatioiden johtaja- ja
paallikkdtehtavissa. Hanen osaamisessaan painottuu toimialan kokonaistuntemus ja
esimerkiksi Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksella naytot onnistuneesta organisaation
johtamisesta niin talouden kuin henkildston tydhyvinvoinnin mittareilla mitattuna. Han
on laajasti verkostoitunut erityisesti kotimaassa ja toimii vastuullisissa rooleissa muun
muassa pelastustoimen kumppanuusverkostossa ja Uudenmaan pelastuslaitosten
(HIKLU) verkostossa. Kansainvalinen verkostoituminen on hieman niukempaa.
Hanelld on esimieskokemusta 23 vuoden ajalta.

Hakija Seppo Lokka on valmistunut hallintotieteiden maisteriksi Ita-Suomen
yliopistosta vuonna 2019. Lisaksi han on suorittanut johtamisen
erikoisammattitutkinnon Etela-Karjalan ammattikorkeakoulussa vuonna 2006 seka
paallystotutkinnon pelastusopistossa vuonna 1997. Palomieheksi han on valmistunut
valtion palo-opistosta vuonna 1989. Hakija on toiminut pelastusjohtajana Etela-Savon
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pelastuslaitoksella Mikkelissa vuodesta 2003 alkaen. Aiemmin han on toiminut muun
muassa projektisuunnittelijana Mikkelin kaupungilla, jossa tehtavassaan valmisteli
uuden perustettavan Eteld-Savon pelastuslaitoksen. Tata ennen han on toiminut
Etela-Savon pelastusliiton toiminnanjohtajana.

Hakijalla on vankka kokemus operatiivisen organisaation johtamisesta sitoutuneesti.
Hanen tybhistoriassaan nayttaytyy pitkajanteinen tyd organisaation toiminnan ja
johtamisen kehittdmisessa seka aktiviinen yhteistyd valtakunnallisissa verkostoissa
pelastustoimen kehittdmiseksi. Naista mainittakoon vuoden 2011 pelastuslain
valmisteluryhma ja Suomen Pelastusalan Keskusjarjestdn hallitusjasenyys. Hakija on
kehittdnyt omaa osaamistaan ja muun muassa tuoreiden hallinto-oikeuden opintojen
voi katsoa jamakaittdvan entisestdan vankkaa johtamisosaamista.
Esimieskokemusta hakijalla on 20 vuoden ajalta. Johtamiskokemus on pienemmasta
organisaatiosta.

Hakija Henri Nordenswan on valmistunut kauppatieteiden maisteriksi Helsingin
kauppakorkeakoulusta vuonna 2001. Tata ennen han on valmistunut oikeustieteiden
kandidaatiksi Helsingin yliopistosta vuonna 1995. Hakija on toiminut Helsingin
pelastuslaitoksen hallinto- ja kehittdmispaallikkéna vuodesta 2006 alkaen. Vuosina
2013-2015 han on toiminut talous- ja hallintopaallikkéna Skills Finland ry:ssa ja
aiemmin lakimiehen tehtavissa kahdessa eri asianajotoimistossa. Vuosien 2007-2017
aikana hakija on toiminut sivutoimisesti taito- ja muodostelmaluistelun EM- ja MM-
tason kisojen paasihteerina. Tehtavissa menestyminen on edellyttanyt vahvoja
verkosto- ja projektinjohtamisen taitoja.

Hakijalla on laaja-alaista kokemusta pelastuslaitoksen hallinnon ja talouden
johtamisesta, neuvottelu- ja yhteistoiminnasta sekd muun muassa palvelutuotannon
ohjauksesta ja kehittamisesta. Hanen nakemyksensa laitoksen johtamisesta ja
johtamisvastuiden jakautumisesta ovat pohdittuja ja toimintaymparistdn tuntemus
vahva. Hakijan osaamisessa painottuu strateginen tuottavuuden johtaminen,
taloudellis-hallinnollinen nakemys seka toiminnan ja johtamisen uudistaminen
digitaalisia ratkaisuja ja dataa hyddyntaen. Han on laajalti verkostoitunut alan
verkostoissa omissa viiteryhmissaan niin valtakunnallisesti kuin kansainvalisesti.
Hakijalla on esimieskokemusta 19 vuoden ajalta. Johtamiskokemus on pienemmista
yksikoista ja operatiivisen toiminnan sijaan hallinnollisen henkiléstdén johtamisesta.

Hakija Jani Pitkdnen on suorittanut tradenomin tutkinnon (YAMK)
turvallisuusjohtamisen koulutusohjelmassa Laurea ammattikorkeakoulussa vuonna
2012. Lisaksi han on suorittanut turvallisuuden erikoisopintojen opintokokonaisuuden
Tampereen ammattikorkeakoulussa vuonna 2007, insindo6rin tutkinnon (AMK)
Savonia ammattikorkeakoulussa vuonna 2005 seka pelastajan ammattitutkinnon
Helsingin pelastuskoulussa vuonna 1999. Han on aloittanut opinnot Helsingin
kaupungin Executive MBA -koulutusohjelmassa syksylla 2019. Hakija on toiminut
Helsingin pelastuslaitoksen pelastuskomentajan viransijaisena lokakuusta 2019
alkaen ja avoimen viran hoitajana 1.2.2020 alkaen. Vakinaisessa virassaan
pelastuslaitoksen pelastusjohtajana han on toiminut vuodesta 2018 alkaen. Tata
ennen han on toiminut ko. pelastuslaitoksella aluepaallikon, palomestarin,
paloesimiehen ja palomiehen tehtavissa. Vuodesta 2017 alkaen han on lisaksi
toiminut oman toimensa ohella Kriisinhallintakeskuksen ja Pelastusopiston
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kansainvalisen pelastustoiminnan asiantuntijana ja Finn Rescue Teamin
joukkueenjohtajana.

Hakijalla on monipuolista kokemusta kaikilta pelastustoiminnan esimiestasoilta
Helsingin pelastuslaitoksessa. Hanen profiilissaan korostuu tdméanhetkisen
toimintaymparistdn vankka tuntemus ja han tuntee hyvin pelastuslaitoksen toiminnan
kehittdmiseen kohdistuvat odotukset ja haasteet. Hanen ndkemyksensa
pelastuslaitoksen johtamisen suuntaviivoista ovat nykyaikaisia ja niissa korostuu
yhteistydn ja henkildston tydhyvinvoinnin vahvistaminen sekad valmentava
johtamistapa. Hakijalla on hyvat sidosryhma- ja viranomaissuhteet keskeisiin
paakaupunkiseudun ja kansallisiin toimijoihin, ja han on verkostoitunut myds
kansainvalisesti muun muassa asiantuntijakouluttajana, arvioitsijana ja
pelastustoiminnan kehittdjana.

Hakija Pasi Ryynanen on valmistunut oikeustieteen kandidaatiksi Lapin yliopistosta
vuonna 1999. Han on saanut varatuomarin arvon vuonna 2001. Han on suorittanut
vaestonsuojelupaallikdn ja palomestarin opinnot valtion pelastusopistossa vuonna
1994 seka palomiehen tutkinnon valtion palo-opistossa vuonna 1989. Hakija on
toiminut Pohjois-Suomen aluehallintovirastossa Pelastustoimi ja varautuminen -
vastuualueen johtajana vuodesta 2012 alkaen. Aiemmin han on toiminut
valmiuspaallikkdna Oulu-Koillismaan pelastusliikelaitoksessa, pelastuspaallikkdna
Lapin pelastuslaitoksessa sekd muun muassa palomestarin ja palomiehen tehtavissa
Lapin pelastuslaitoksella Rovaniemella ja Kirkkonummen kunnan
pelastuskeskuksessa. Han on toiminut sivutoimisesti itsenaisena
ammatinharjoittajana vuosina 1999-2008 tarjoten oikeudellisia palveluja.

Hakijalla on monipuolisen ty6historiansa kautta kokemusta niin operatiivisesta
pelastustydsta kuin sen johtamisesta eri esimiestasoilla. Nykyisessa tehtavassaan
han toimii pelastustoimen toiseksi korkeimmalla virka-asematasolla. Hanen
nakemystaan vahvistaa nykyisen tehtavan kautta kertynyt tuntemus pelastustoimen
palvelujen saatavuudesta ja tasosta valtakunnallisesti seka pelastustoimen
strategisesta asemasta yhteiskunnassa. Hakija on kattavasti verkostoitunut niin
yhteiskunnan eri sektoreiden paattavassa asemassa olevien toimijoiden kanssa, kuin
kansainvalisestikin. Hakijalla on esimieskokemusta noin 20 vuoden ajalta. Viimeiset
kahdeksan vuotta han on ollut esimiehena hallinnollisessa organisaatiossa. Tana
aikana kokemusta suuren operatiivisen organisaation muutosjohtamisesta ei ole
kertynyt.



