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Oikaisuvaatimus, virkasuhteen koeaikapurku
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Päätösehdotus

Pelastuslautakunta päättää hylätä oikaisuvaatimuksen.

Esittelijän perustelut

Kuntalain oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. Asianosaiselle lähetetään päätöstä koskeva pöytä-
kirjanote oikaisuvaatimusohjeineen tiedoksi kirjeellä. Kirjeen katsotaan 
tulleen tiedoksi seitsemän päivän kuluttua lähettämisestä, jollei muuta 
näytetä. 

Asiassa on tehty päätös 13.4.2022. Oikaisuvaatimus on saapunut kir-
jaamoon 4.5.2022. Oikaisuvaatimus on siten tehty lain mukaisessa 
määräajassa.

Riskienhallintapäällikkö on 13.4.2022 päättänyt purkaa ********** virka-
suhteen koeajalla välittömästi. Päätöksen perusteluiden mukaan turval-
lisuusselvityksessä ilmenneiden seikkojen johdosta ja asianosaisen 
kuulemisessa saadut tiedot huomioiden asianomaista ei kokonaisuute-
na arvioiden voida pitää sopivana palotarkastajan tehtävään.

Pelastuslaitokselle virkasuhteeseen otettaessa voidaan määrätä viran-
toimituksen aloittamisesta alkavasta enintään kuuden kuukauden koea-
jasta. Koeajan kuluessa virkasuhde voidaan molemmin puolin purkaa 
päättymään välittömästi. Purkaminen ei saa tapahtua syrjivillä tai koea-
jan tarkoitukseen nähden muutoin epäasiallisilla perusteilla (Laki kun-
nan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 8 §). Lain esitöiden mukaan 
koeajan tarkoituksena on antaa molemmille osapuolille aikaa harkita, 
vastaako virkasuhde etukäteisodotuksia. Työnantajalla on asiassa laaja 
harkintavalta. Laajasta harkintavallasta huolimatta työnantajan on esi-
tettävä näkemykselleen objektiivisesti hyväksyttävä peruste, jos työ-
nantaja katsoo virkasuhteen koeaikapurun edellytysten täyttyvän.  

Turvallisuusselvitys on Suojelupoliisin tekemä, erilaisiin viranomaisten 
rekistereihin kohdistuva tarkastus, jossa selvitetään, onko turvallisuus-
selvityksen kohteena olevalla henkilöllä merkintöjä näissä rekistereissä 
ja jossa arvioidaan selvityksen kohteena olevan henkilön luotettavuutta 
suhteessa tämän työtehtävään. Henkilöturvallisuusselvityksen tarkoi-
tuksena on varmistaa henkilön luotettavuutta merkittävien yleisten tai 
yksityisten etujen ja turvallisuusjärjestelyiden suojaamiseksi. Tällaisia 
etuja ovat muun muassa maanpuolustus, kansainväliset suhteet, val-
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tion turvallisuus, yleinen turvallisuus sekä kriittisen infrastruktuurin toi-
mivuus. Suojelupoliisi ei ota kantaa siihen, onko selvityksen kohteena 
oleva henkilö sopiva tehtäväänsä. Vastuu henkilön virkasuhteeseen liit-
tyvistä asioista jää aina työnantajalle.

Pelastuslaitos luokittelee tietoaineistoaan sen mukaisesti, aiheutuuko 
tietoaineiston oikeudettomasta paljastumisesta yleiselle tai yksityiselle 
edulle haittaa tai vahinkoa ja missä laajuudessa. Tietoaineiston salassa 
pidon toteutumisen ja hallinnan vuoksi on tarpeen rajata henkilöt, joilla 
on käsittelyoikeus työtehtäviensä mukaiseen salassa pidettävään tie-
toaineistoon sekä varmistua henkilöiden luotettavuudesta käsitellä sa-
lassa pidettävää tietoa. Pelastuslaitos on siirtymässä kansallisen viran-
omaisten turvallisuusverkon palveluiden täysipainoisiksi käyttäjäksi. 
TUVE-palveluiden käyttäjiltä edellytetään voimassa olevaa turvalli-
suusselvitystä ehtona sille, että käyttäjä saa käyttöoikeuden TUVE-
verkon palveluihin.

Edellä mainittujen syiden vuoksi pelastuslaitos tekee henkilöstöstään 
turvallisuusselvityksiä. Voimassa olevan pelastustoimen kansallisen 
ohjeistuksen mukaisesti palotarkastustehtävissä toimivista henkilöistä 
tehdään henkilöturvallisuusselvityksistä annetun lain mukainen suppea 
turvallisuusselvitys. Asianomainen on virkaa hakiessaan antanut suos-
tumuksensa turvallisuusselvityksen tekemiselle.

Perustuslain 125 §:n viranhaltijan kelpoisuusehtona on koeteltu kansa-
laiskunto, millä tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja vi-
ranhoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. 
Palotarkastajalla on tehtävässään pääsy pelastuslaitoksen valvonta-
kohteiden rekisteriin ja asiakirjoihin sekä mahdollisuus päästä sellaisiin 
tarkastuskohteiden tiloihin, jotka väärin käytettynä voivat aiheuttaa uh-
kan tarkastuskohteen turvallisuudelle. Tämän vuoksi palotarkastaja vi-
rassa edellytetään erityistä luotettavuutta ja nuhteettomuutta. 

Asianomaisen henkilön kohdalla turvallisuusselvityksessä on ilmennyt 
seikkoja, jonka johdosta työnantaja on katsonut tarpeelliseksi arvioida 
soveltuvuutta ja sopivuutta palotarkastajan virkaan. Asianomainen on 
**********

Viranhaltijaa on ennen virkasuhteen purkamista kuultu turvallisuusselvi-
tyksen sisällöstä 22.3.2022 sekä uudelleen ennen asian ratkaisua 
12.4.2022. Kuulemisessa viranhaltijalla on ollut mahdollisuus esittää 
näkemyksensä turvallisuusselvityksessä ilmi tulleisiin seikkoihin. 

Työnantajalla on koeaikana laaja harkintavalta arvioidessaan viranhalti-
jan sopivuutta toimia tehtävässään. Virkasuhteen purkaminen on ta-
pahtunut kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain mu-
kaisesti, eikä purkamiseen liity syrjiviä tai koeajan tarkoitukseen näh-
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den muutoin epäasiallisia perusteita. Oikaisuvaatimus on siksi hylättä-
vä.
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