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Päätös

Pelastusjohtaja päätti nimittää 6.6.2022 alkaen palomiehen virkaan 
seuraavat henkilöt:

**********

Virkaan nimittämisen ehtona on, että valittu henkilö sitoutuu osallistu-
maan Helsingin pelastuslaitoksen järjestämään oppisopimuskoulutuk-
seen (ensihoitoon suuntautunut lähihoitaja) pelastuslaitoksen määrää-
mänä aikana ja takaisinmaksuehdoin, ellei henkilöllä ole ensihoitoon 
erikoistunutta terveydenhuollon ammattitutkintoa.

Päätöksen perustelut

Pelastuslaitoksella on ollut julkisesti haettavana 15 palomiehen virkaa. 
Hakuaika oli 8.3.2022 – 6.4.2022 ja hakuilmoitus julkaistiin Helsingin 
kaupungin sähköisessä rekrytointijärjestelmässä sekä muissa Helsingin 
kaupungin rekrytointikanavissa. 

Avoimia palomiehen virkoja haki 17 henkilöä, joista kelpoisuusehdot 
täyttäviä oli kahdeksan hakijaa. Kaikki kelpoisuusehdot täyttäneet kah-
deksan hakijaa kutsuttiin haastatteluun. 

Haastattelun suoritti ja virkavalinnan valmisteli valintaryhmä, johon kuu-
luivat ensihoitomestari Mika Korhonen, palopäällikkö Vesa Hyvönen ja 
pelastustoiminnan suunnittelija Timo Aaltonen. Hakijoiden ansioiden 
osalta vertailtiin työkokemusta, koulutusta, virassa hyödynnettävää 
alan erityisosaamista ja muuta hyödyllistä erityisosaamista. Haastatte-
luissa selvitettiin hakijoiden osaamista, asennetta ja motivaatiota haet-
tavaan työhön. Haastattelussa arvioitiin erityisesti ensihoitotehtäviin liit-
tyvää motivaatiota huomioiden ensihoitotehtävien korkea kuormittavuus 
Helsingin pelastuslaitoksella. Koska palomies toimii työssään tiiviinä 
osana pelastuksen ja ensihoidon yksiköitä, arvioitiin haastattelussa 
myös hakijoiden soveltuvuutta pelastuslaitoksen työyhteisöön sekä 
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heidän yhteistyötaitojaan. 

Hakijoiden työkokemuksen, koulutuksen, muiden ansioiden sekä haas-
tatteluista ilmenevien seikkojen kokonaisarvioinnin perusteella pelas-
tusjohtaja katsoo, että valituilla kuudella hakijalla on riittävät edellytyk-
set palomiehen viran menestykselliseen hoitamiseen. Haastatteluiden 
perusteella muut hakijat eivät kokonaisuutena arvioiden ole soveltuvia 
pelastuslaitoksen työyhteisöön, joten loput yhdeksän palomiehen vir-
kaa jätetään täyttämättä.
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