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§ 62
Teknisen paallikon viran tayttaminen

HEL 2022-013564 T 01 01 01 01

Paatos
Pelastuslautakunta paatti ottaa tradenomi ja insinG0ri YAMK **x***xxx
Helsingin kaupungin pelastuslaitoksen teknisen paallikon virkaan

6433,57 euron kokonaiskuukausipalkan mukaan maaraytyvin palkkae-
duin.

Mikali virkaan otetaan henkild, joka ei ole kaupungin palveluksessa ei-
ka terveydellisia tietoja ole kaytettavissa virkaan otettaessa, paatds on
ehdollinen, kunnes henkildn terveydentilasta saadun selvityksen perus-
teella virkaan ottaminen on vahvistettu. Tallaisen virkaan otettavan
henkilon on esitettava hyvaksyttava arvio edellytyksista hoitaa virkaan
kuuluvia tehtavia 30 paivan kuluessa virkaanottopaatoksen tiedoksi-
saannista.

Paatdsote liitteineen ja muutoksenhakuohjeineen lahetetaan kaikille
hakijoille HelsinkiRekryn kautta.

Esittelija

pelastuskomentaja
Jani Pitkanen

Lisatiedot

Henri Nordenswan, hallintopaallikké, puhelin: 310 30010

henri.nordenswan(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, pelastuslautakunta
Paatosehdotus

Paatos on ehdotuksen mukainen.
Esittelijan perustelut

Teknisen paallikon virka

Pelastuslaitoksen toimintasaannon mukaan tekninen paallikko johtaa
teknisten palveluiden osasto osastoa.

Hallintosdannon 16 luvun 11§:n 3 kohdan mukaan teknisen paallikon
virkaan ottamisesta paattaa pelastuslautakunta.
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Pelastuslautakunta on 14.6.2022 39 paattanyt, etta teknisen paallikon
viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto, koke-
musta johtamistehtavista seka suomen kielen erinomainen suullinen ja
kirjallinen taito seka ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen tai-
to, ja kehottanut pelastuslaitosta kaynnistamaan viran tayttoon liittyvan
julkisen hakumenettelyn.

Virka oli julkisesti haettavana 29.8. — 23.9.2022. Hakuilmoitus julkaistiin
kaupungin rekrytointisivuilla osoitteessa helsinkirekry.fi, TE-palveluissa,
Duunitorilla, Monsterissa, Helsingin Sanomissa, Facebookissa, Twitte-
rissa ja Instagramissa. Muodollisten kelpoisuusvaatimusten lisaksi ha-
kuilmoituksessa edellytettiin vahvoja nayttoja teknisten toimintojen joh-
tamisesta ja kehittamisesta, kokemusta huoltovarmuuden, jatkuvuu-
denhallinnan, kalusto-, materiaali-, kiinteistd- ja ICT-toimintojen johta-
misesta, muutosjohtamiskyvykkyytta, vuorovaikutustaitoja, asiakaslah-
toisyyden ymmarrysta seka kyvykkyytta toimia niin strategisella kuin
kaytannon tasolla. Eduksi katsottiin kokemus pelastustoimesta ja erityi-
sesti sen teknisten toimintojen johtamisesta.

Virkaa taytettaessa on varsinaisten kelpoisuusehtojen lisaksi huomioi-
tava perustuslain 125 §:ssa saadetyt yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin eli taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hakijat ja rekrytointiprosessi

Maaraajassa virkaan jatti hakemuksensa 13 henkil6a, joista 10 taytti vi-
ran kelpoisuusehdot. Kolmelta puuttui virkaan vaadittava ylempi kor-
keakoulututkinto. Hakijaluettelo ja yhteenveto hakijoista ovat esityksen
litteena. Yhteenveto sisaltaa olennaiset tutkinnot, tyokokemuksen ja
kurssit/opinnot. Hakijoiden esittamat ansiot, koulutus, kielitaito ja tyoko-
kemus ilmenevat hakemuksista. Todetaan, etta hakemusten mukainen
yhteenlaskettu tydaika huomioi osin paallekkain oman toimen ohella
hoidettuja tehtavia eika yhteenvedon yhteenlaskettu tyokokemus siten
valttamatta anna oikeaa kuvaa tyokokemusvuosien maarasta.

Ensimmaiseen haastatteluun valittiin viisi kelpoisuusehdot tayttavaa ja
teknisten toimintojen seka huoltovarmuuden, jatkuvuudenhallinnan, ka-
lusto-, materiaali-, kiinteistd- ja ICT-toimintojen johtamisesta kokemusta
omaavaa hakijaa. Haastatteluun kutsutuilla hakijoilla arvioitiin edella
mainittujen kriteereiden ja hakemusten perusteella olevan edellytyksia
linjakkaaseen johtamistyohon ja kaytannon esimerkkien kautta esiin
tuotua nayttda onnistuneesta johtamisesta. Kaikki viisi kutsuttua haki-
jaa osallistuivat haastatteluihin. Hakijoita haastattelivat ajalla 3.-
5102022 *kkkkkkkkk

Haastatteluiden perusteella todettiin, ettd kolme hakijaa erottuu selvasti
joukosta. Kolmen karkihakijan haastatteluissa esille nostamat uudenai-
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kaiset nakemykset pelastustoimen teknisten palveluiden strategisen ta-
son kehittamisesta ja johtamisesta, esihenkilotydsta, palveluiden asia-
kaslahtoisyyden kehittamisesta ja asiakastarpeiden ennakoinnista seka
muutosten johtamisesta puolsivat henkildarvioon kutsumista. Valinnas-
sa arvioitiin lisaksi hakijoiden valmiuksia muutosjohtamiseen ja muutos-
ten toimeenpanoon seka nakemyksia sisaisten ja ulkoisten palveluiden
tuottavuuden parantamisessa.

Psycon Oy:n toteuttaman henkildarvion jalkeen ********** haastattelivat
31.10.2022 *xwksxrrx

*kkkkkkkkk

on suorittanut tradenomi YAMK tutkinnon Metropolia AMK:ssa
2020 seka insindori YAMK tutkinnon Hameen Ammattikorkeakoulussa
2011. Hakija on toiminut 1.3.2022 alkaen materiaalipaallikkona Helsin-
gin kaupungin Pelastuslaitoksella ja sitd ennen logistiikkapaallikkona
1.7.2015 — 28.2.2022 Helen Oy:lla ja ryhmapaallikkona 12.12.2011 —
30.6.2015 Helsingin Energia / Helen Oy:lla.

*hkkkkkkkkk

on suorittanut insinddéri YAMK tutkinnon Jyvaskylan Ammatti-
korkeakoulussa 2018. Hakija on toiminut 1.9.2021 alkaen vs. tukipalve-
lupaallikkdna Lansi-Uudenmaan Pelastuslaitoksella ja on sitd ennen
toiminut teknisena paallikkona 2.5.2012 — 31.8.2021 Lansi-uudenmaan
Pelastuslaitoksella ja huoltoinsin6érina 15.3.2011 — 20.4.2012 Oy Vel-
jekset Kulmala Ab:ssa.

*hkkkkkhikk

on suorittanut diplomi-insindadrin tutkinnon Lappeenrannan
yliopistossa 2021. Hakija on toiminut 1.7.2021 alkaen kunnossapito-
paallikkona Helen Oy:lla ja sita ennen toiminut kehityspaallikkona
6.7.2015 — 2.7.2018 Helen Oy:lla ja kunnossapitopaallikkéna 1.2.2006
—1.7.2015 Helen Oy:lla seka projektipaallikkona 1.3.2000 — 6.2.2006
Helen Oy:lla.

Arviointi

Hakuasiakirjoihin, haastatteluihin ja henkildarviointiin perustuen
FrmeeRkrr on parhaat edellytykset teknisen paallikon virkaan kuuluvien
tehtavien hoitamiseen.

Arvioinneissa erityista huomiota on kiinnitetty hakijan ajatuksiin teknis-
ten toimintojen johtamisessa seka nakemyksiin pelastuslaitoksen tekni-
sen huoltovarmuuden, jatkuvuudenhallinnan ja kalusto-, materiaali-,
kiinteisto- ja ICT-toimintojen kehittamisesta niin strategisella tasolla
kuin toimeenpanossa tuottavuusnakokulmaa painottaen.

Hakijan valintaa puoltavat hanen nykyisesta tehtavasta hankkimansa
kokemuksen lisaksi monipuolinen kokemus erilaisten teknisten palve-
luiden johtamisesta ja kehittamisesta. Hakijan nakemykset teknisten
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palveluiden strategisen tason tavoitteista seka niiden aidosta toimeen-
panosta tukevat hanen valintaansa. Hanella on suunnitelmallinen, jar-
jestelmallinen ja ratkaisuhakuinen tyoskentelyote ja sinnikkyys seka
pitkajanteisyys vieda sovitut asiat paatékseen. Vahva suoritusmotivaa-
tio, halua menestya ja saavuttaa tuloksia seka kunnianhimoinen asen-
ne tydelamaa kohtaa ovat hakijan vahvuuksia. Hanella on kykya kerata
tietoa, analysoida saamaansa informaatiota monipuolisesti, tarkenta-
miskykyisesti ja johdonmukaisesti seka ratkaista ongelmia. Hakijalla on
selked, varmaotteinen ja vakuuttava tapa esiintya ja vaikuttaa.

Hakijalla on kyky ottaa kokonaisvaltaista vastuuta ja suoriutumishalui-
sen tyoelamaasenteen myota saavuttaa asetetut tavoitteet. Hakijan
ajatukset ja nakemykset pelastuslaitoksen teknisten toimintojen tule-
vaisuudesta ovat monipuolisia, innovatiivisia ja mielenkiintoisia, mutta
realistisia. Hakijan vahvuutena on monipuolinen kokemus logistiikan
kehittamisesta seka erilaisten kehitysprojektien johtamisesta kuten
my0s projektihallinnasta ja laatujarjestelmista. Lisaksi han omaa koke-
musta kuljetus- ja kayttokaluston hallinnoinnista seka investointiprojek-
tien johtamisesta.

Hanen tapansa kommunikoida on rauhallinen, asiallinen ja miellyttava.
Hyvien sosiaalisten taitojen myota osallistaminen, rohkaisu ja kuunte-
leminen ovat osa hanen johtamistapaansa. Yhteistyokyvykkyys, halu
olla avuksi ja tiedon jakaminen muille seka toimiminen ohjaavassa,
valmentavassa roolissa ovat hakijan vahvuuksia. Hakijan halu ja kyky
reflektoida omaa tekemistaan tukee jatkuvaa kehittymista johtamisteh-
tavassa seka esihenkildroolissa, jossa hanella on uskallusta puuttua
mahdollisiin epakohtiin, kyeten myods ohjaamaan johdettaviaan tavoit-
teiden asettelussa ja niihin paasemisessa.

Valittavaksi esitetyn erityisena vahvuutena voidaan pitaa hanen organi-
sointikykyansa, suorituksen ohjausta ja tavoitteisiin sitoutumista ja sin-
nikkyytta. Hanen organisointikyvystaan ja asioiden priorisointikyvysta
on hyobtya organisaation johtamisessa. Hakijan persoona, faktapohjai-
nen, teoreettistaustainen ja eteenpain suuntautunut ajattelutapa seka
johtamisvahvuudet taydentavat pelastuslaitoksen johtoryhman dyna-
miikkaa ja edistavat siten paatoksentekoa.

Hakijan tydkokemus pelastustoimesta, sen teknisista palveluista ja ma-
teriaalihallinnasta yhdistettyna hanen kehitysnakemyksiinsa teknisten
palveluiden suunnasta ja asiakaslahtoisyydesta vahvistavat pelastuslai-
toksen strategisten tavoitteiden tayttymista.

FrewkeerR* on laaja tydkokemus pelastustoimen eri tehtavista seka pelas-
tustoimen teknisten tukipalveluiden etta pelastustoiminnan kaluston
korjaus-, huolto- ja kunnossapitotehtavista ja niiden johtamisesta. Haki-
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jalla on kaytannonlaheisia nakemyksia teknisten palveluiden suunnitte-
lusta, kehittamisesta ja tuottamisesta seka niiden toimeenpanosta.
Henkiloston johtamisessa han pyrkii valmentavaan, osallistavaan ja si-
touttavaan johtamisotteeseen. Han on johdonmukainen, selkea ja ope-
roi strukturoidulla toimintatyylilla, jolla on valmiudet organisoida koordi-
noida toimintaa seka ottaa kokonaisvaltaista vastuuta ja huolehtia ta-
voitteiden toteutumisesta.

Hakijalla on kokemusta pelastuslaitoksen materiaalitoimintojen hoita-
misesta, kehittamisesta ja johtamisesta seka kaluston kunnossapidos-
ta. Lisaksi hane on ohjannut ja kehittanyt pelastuslaitoksen tukitoimin-
toja organisaatiotasolla ja vastannut tukipalvelujen toiminnasta, talou-
desta, henkildstosta ja asiakkuuksien ja kumppanuuksien hallinnasta.
Hakijalla on valmius toimia tarpeen mukaan nopealla ja ratkaisuhakui-
sella tavalla tehostaen ja jarkevaittéden toimintatapoja ja prosesseja.
Hanen vuorovaikutus- ja yhteistyotyylinsa on asiallinen, miellyttava ja
hillityn kohtelias. Hakijalla on kyvykkyytta motivoida, kannustaa ja lisata
yhteenkuuluvuutta tyoyhteisOssa seka kehittaa toimintaa asiakaslahtoi-
sesti ja osallistaen.

Pelastuslaitoksen johtoryhmaan hakija toisi tyouralla hankittua teknista
osaamista, persoonallisuutta ja kaytannollisyytta. Strategiatason nake-
mykset pelastuslaitoksen teknisten palveluiden kehittamisesta, suunnit-
telusta ja tuottamisesta olivat kaytannonlaheisia. Pelastustoimen huol-
tovarmuuden tulevaisuuden kehitystarpeista ja palveluista esitetyt na-
kemykset olivat realistisen maltillisia. Hakijan kokemukset edella kuva-
tuista asiakokonaisuuksista, muutos- ja kehittamishakuisuus seka na-
kemykset pelastuslaitoksen teknisten palveluiden henkilosto- ja muu-
tosjohtamisesta eivat kuitenkaan ylla valittavaksi esitetyn hakijan tasol-
le.

FrwweekErx on pitka ja monipuolinen tydkokemus erilaisista teknisista pal-
veluista kaytto- ja kunnossapidon tehtavista, toiminnoista ja johtamises-
ta. Hakijalla on strategisen tason monimuotoisia nakemyksia teknisten
palveluiden suunnittelusta, kehittamisesta ja tuottamisesta seka niiden
toimeenpanosta. Nykyaikaisen johtamisen periaatteet ovat tiivis osa
hanen arjen johtamisty6taan. Asiakaslahtoisyys, palvelujen laatu ja
henkiloston osallistaminen ovat myos tiivis osa hakijan johtamisideolo-
giaa. Asiakaslahtdisyyden kehittamisesta han esittaa osallistavia, kay-
tannonlaheisia ja toimeenpantavia nakemyksia. Hakija on tyoskentely-
tavoiltaan maaratietoinen ja nopeatoiminen, ja han pyrkii ratkomaan ja
paattelemaan asiat viivytyksetta. Hanella on valmiudet hahmottaa ko-
konaisuuksia ja jasentaa asioiden valisia syy-seuraussuhteita ja lisaksi
organisoida ja koordinoida toimintaa tavoitteellisesti eteenpain. Ulos-
painsuuntautunut, avoin ja mutkaton kommunikointi- ja yhteistyotyyli
ovat hanen vahvuuksiaan.
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Hakijalla on kokemusta organisaation ja jarjestelmien kehittamishank-
keista seka erilaisista kehitysprojekteista ja verkostoista. Han painottaa
toiminnassaan selkeytta ja tasapuolisuutta, han kykenee vastaanotta-
maan palautetta ja myds antaa sita rakentavalla tavalla, ja omaa hyvat
taidot vuorovaikutteisesta henkilostdjohtamisesta. Han omaa aidon ha-
lun kehittaa asioita ja kehittyd omassa toiminnassaan ja johtamisessa.
Muutosten johtamisesta hakijalla on tyokokemuksensa puolesta koke-
musta ja nakemyksellisyytta seka aitoa kyvykkyytta muutosten toi-
meenpanoon.

Pelastuslaitoksen johtoryhmaan hakija toisi tyouralla hankittua vahvaa
teknista osaamista, persoonallisuutta ja nakemyksellisyytta. Strategia-
tason nakemykset pelastuslaitoksen teknisten palveluiden kehittami-
sesta, suunnittelusta ja tuottamisesta, pelastustoimen huoltovarmuu-
den tulevaisuuden kehitystarpeista ja palveluista seka kyvykkyys ja na-
kemykset pelastuslaitoksen teknisten palveluiden henkilosto- ja muu-
tosjohtamisesta eivat kuitenkaan ylla valittavaksi esitetyn hakijan tasol-

le.
Muuta
Pelastuslautakunnan jasenilla on mahdollisuus tutustua esitykseen liit-
tyviin hakemuksiin ja niista laadittuun yhteenvetoon seka henkiloar-
viointiraportteihin kokouksen aikana.
Virkaan otettavan henkilon kanssa sovitaan erikseen ajankohdasta, jol-
loin han ottaa viran vastaan.
Esittelija
pelastuskomentaja
Jani Pitkédnen
Lisatiedot
Henri Nordenswan, hallintopaallikko, puhelin: 310 30010
henri.nordenswan(a)hel.fi
Muutoksenhaku
Oikaisuvaatimusohje, pelastuslautakunta
Tiedoksi
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