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JOHTAVIEN PYSÄKÖINNINTARKASTAJIEN VARALLAOLOON LIITTYVÄT 

OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET ILTAISIN JA VIIKONLOPPUISIN 
 
Työaika Johtavat pysäköinnintarkastajat tekevät yleistyöaikaa 

38,25/vko, maanantaista perjantaihin arkipäivisin kello   
07:51 – 16:00, liukuvan työajan liukumat eivät muutu. Joka 

arkipäivä jonkun johtavista pysäköinnintarkastajista on 
tultava töihin viimeistään 7:51 ja jonkun oltava klo 16:00 asti, 
johtavat pysäköinnintarkastajat sopivat keskenään, kuka on 

aamusta paikalla ja kuka on virka-ajan loppuun asti. 
 

Varallaolo Johtavista pysäköinnintarkastajista eli esimiehistä aina yhden 
on oltava puhelimitse tavoitettavissa pysäköinnintarkastajien 
työajan mukaisesti myös iltaisin ja viikonloppuisin, ja valmiita 

saapumaan paikalle tunnin sisällä. 
 
 Pysäköinnintarkastajien työajasta on erillinen päätös.  

 
Varallaoloajat  Arkisin: 16:00 – 22:00 

  Lauantaisin: 08:00-18:00 
  Sunnuntaisin: 09:00 – 20:00 
 

 Varallaolovuoro alkaa klo 16:00 maanantaina ja päättyy 
seuraavana sunnuntaina klo 20:00. 

 
 Johtavien pysäköinnintarkastajien varallaolo suoritetaan 

pääsääntöisesti vuorotellen kiertävässä järjestyksessä. 

 
Varallaolosta ilmoittaminen 
  

 Kullakin viikolla varallaolovuorossa oleva johtava 
pysäköinnintarkastaja merkitään työvuorolistaan. 

 
Velvollisuudet varallaoloaikana 
   

 Tehtävät varallaoloaikana 

- muutokset ja järjestelyt resurssiasioissa  

esim. poissaolot sairastumistilanteissa ja niistä johtuvat työjärjestelyt 

- työnjohdollinen neuvonta ja ohjaus 

- tukeminen ja tuen järjestäminen poikkeustilanteissa 

 

Johtavilla pysäköinnintarkastajilla ei ole velvoitetta olla 

tietyssä paikassa varallaoloaikana. Vakavassa henkeä tai 
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terveyttä koskevassa uhka- tai väkivaltatilanteessa tai 

vastaavassa tilanteessa, jolloin pysäköinnintarkastaja katsoo 

tarvitsevansa esimieheltä apua, on esimiehen velvoite tulla 

paikalle viimeistään tunnin kuluttua saatuaan tiedon paikalle 

tuloa edellyttävästä tilanteesta.   

 

 Onnettomuus-, uhka- tms. tilanteissa pysäköinnintarkastajat 

ottavat ensin yhteyden tilanteen vaativiin viranomaisiin 

hätänumeron kautta. Sen jälkeen tilanteesta informoidaan 

puhelimitse päivystävälle esimiehelle, joka organisoi ja 

järjestää työntekijälle tilanteen vaatimaa tukea ja kriisiapua tai 

saapuu paikalle asian niin edellyttäessä. 

 

Mikäli viranhaltija kutsutaan varallaolosta työhön, työntekoon 

käytetty aika luetaan työajaksi eikä tältä ajalta suoriteta 

varallaolokorvausta (KVTES III luku, 5 § 1 mom.) 

 

 Esimiehen on pidettävä mukana työpuhelinta kaikissa 

tilanteissa varallaoloaikana. Puhelimeen vastataan sen 

soidessa.  Mikäli vastaaminen ei ole heti mahdollista, jätetään 

esimiehelle soittopyyntö.  Soittopyyntöön vastataan 

mahdollisimman pian, viimeistään 15 minuutin kuluttua. 

Edellä mainitun pituinen pitkä vastausaika on mahdollista 

vain poikkeuksellisesti. 

 

 Puhelimessa puhuttaessa, on kiinnitettävä erityisesti 

huomiota, ettei salassa pidettäviä ja pysäköinninvalvonnan 

sisäisiä asioita puhuta julkisesti. 

 

Muuta huomioitavaa 

 

 Vapaapäivinä (lomalla, saldovapaalla, sairauslomalla- ja 

virkamatkalla tai tms. vastaavilla poissaolopäivillä ei voi olla 

varalla. Seuraava vuorossa oleva sijaistaa. 

 

Voimassaolo Tämä ohje tulee voimaan 4.5.2015 ja on voimassa kauintaan 

31.12.2017 asti.  


