ERAIDEN TYO- JA VIRKAVAPAIDEN MYONTAMINEN 1.1. - 31.5.2017
ASIA PAATTAJA
Henin
(Osastopaallikéita koskevat Lahi- | Henkildstd- | valmistelu/
omat maéraykset) \ Ytlk Ki Op Toimistopdallikkd | esimies | paallikkd lausunto [Kaytettéva jarjetelma
VUOSILOMAN MYONTAMINEN,
SIIRTAMINEN JA
SAASTAMINEN X X X Lomahakemus, vuosiloman siirto
- osasto- ja toimistopaallikét X X X Lomahallinta
- muu henkilékunta X Lomahallinta
SALDOVAPAAN MYONTAMINEN
- toimistotasoisen yksikén paallikon X Lomahallinta
- muu nhenkilékunnan X Lomahallinta
SAIRAUSLOMA/TYOTAPATURMALOMA
(Paatetaan muodollisesti jalkikateen,
ao. henkilé ilmoittaa aina poissaolostaan
esimiehelleen. Kaikki sairaus- ja tyétapaturma-
lomat haetaan HR-ty6pdytan kautta.
- 1-3 kalenteripv. lahimman esimiehen X HR-ty6poyta
luvalla | |
- 4-7 kalenteripv. vahintdan terveydenhoit. X HR-ty6poyta
todistus ‘ ‘
- 8-> kalenteripv. aina ladkarintodistus X HR-ty6poyta
| |
AITIYS-, ISYYS-, VANHEMPAIN- X HR-tyopoyta
JA HOITOVAPAAT (PERHEVAPAAT) X HR-ty6pdyta
(Osittainen hoitovapaa, ks. ty6aika) X HR-tydpoyta
| |




ASIA_ | | PAATTAJA

(Osastopaallikéitéa koskevat Henin
omat maaraykset) Lahi- | Henkiléstd- | valmistelu/
‘ Ytlk Ki Op Toimistopdallikkd | esimies | paallikkd lausunto |Kaytettsva lomake tms.

PALKATON VIRKA- JA TYOVAPAA

- tilapainen hoitovapaa (&killisesti sairastu-

neen lapsen hoito, 4:s paiva) X X X HR-ty6pdyta
- vapaaehtoiset kertausharjoitukset
- poissaolo pakottavista perhesyista X X X N HR-ty6pdyta
- vuorotteluvapaa X X HR-tyopoyta
- opintovapaa X Jos 3 Kk tai yli, osaston paéallikkd HR-ty6poyta
- harkinnanvarainen syy X j HR-ty6poyta
| 1057 §
PALKALLINEN VIRKA- JA TYOVAPAA ERAISTA PALVELUSSUHDEASIOISTA PAATTAMINEN
- tilapainen hoitovapaa (&killisesti sairastuneen
lapsen hoito, enint. 3 perékk.kalenteripv.) X X HKR HR-ty6poyta
- oma vihkimispaiva ‘ X X HR-ty6poyté
- parisuhteen rekisterdimispaiva X X Kaupungi| HR-ty6poyta
- l&hiomaisen hautajaispaiva X X ‘ ‘ HR-tyopoyta
- asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapaiva X X Tama péé HR-ty6poyta
- 50- ja 60-vuotispaiva X X ‘ ‘ HR-tyopoyta
Ohje tulee voimaan 1.1.2011 lukien ja
- lahjaloma X X ‘ ‘ HR-tydpoyta
- oppisopimuskoulutuksen lahiopiskelupaivat X Paatoslue]HR-tyopoyta
- lahjaloma Hgin kaup. 40 v. palveluksen perust. X X HR-tyopoyta
- reservin kertausharjoitus X X HR-ty6poyta
- Kelan jarjestdma kuntoutus X X HR-tydpoyta
- kuntoremontti X X HR-ty6poyta
- kunnallisen luottamushenkildelimen X HR-tydpoyta
kokoukseen osallistuminen
- paasopijajarjestdjen ylimpien paattavien X HR-tydpoyta
elinten kokoukseen osallistuminen
- vaestdnsuojelukoulutus X X HR-tydpoyta
- harkinnanvarainen muu painava peruste X X HR-tyopoyta




