
Työsuojelun toimintasuunnitelma 2014-2017 aikataulu Vastuutaho Mittari
Tilanne
kesäkuu

2014

Tilanne
joulukuu

2014

1.1 työyhteisöjen toimivuus ja johtaminen

Kehitetään konkreettisia toimia työhyvinvoinnin lisäämiseksi

2014 - kevät osastot

- Osastojen työsuojeluryhmät tekevät omat toimintasuunnitelmansa 2014 osastot

- Osastojen työsuojeluryhmät asettaa turvallisuuskierrostavoittet
esimiehille ja työsuojelupareille

2014 osastot

2014 - 2015 HEY
koulutetut

-Työyhteisöt käsittelevät yhteisesti esimiehen johdolla Sopua ja
sovittelua - oppaan vuosittain

vuosittain Osastot

pöytäkirjat
toimitettava
yksikönjohtajalle,
työsuojelutoimikunt
a pyytää raporttia
osastoilta vuosittain

-Vuosikello - työsuojelurakentaa asioiden hallinnasta vuosikellon omaa
ja koko viraston toimintaa selventämään ja jäsentämään

2014, kevät työsuojelu
vuosikello valmis

-Seurataan tapaturmien määrää, laatua ja kustannuksia johdon ja
osastojen tukoissa erillisen johdon tukossa 11.2.2014 käsitellyn
suunnitelman mukaan

jatkuvasti johto
työsuojelutoimikunt
a seuraa osastojen
toimintaa

- osaston tukot nimeävät vastuuhenkilönsä tilastojen keräämiseen 2014 osastot

Työkykyriskit ennakoidaan ja hallitaan

- vatu-raja raportit esimiehille säännöllisesti 2014-2017 HEY

Osastot perustavat omat työsuojeluryhmät ja kokoontuvat min 4 kertaa
vuodessa

Johto seuraa mittareita sovitusti

Staran esimiehille tulossa valmennus koko esimieskunnalle (työsuojelu ja
työhyvinvointipalikat koulutuksessa mukana)

Vatu-keskusteluista koulutusta esimiehille esimieskoulutuksen yhteydessä

työsuojelutoimikunt
a seuraa osastojen
toimintaa



- käydyistä keskusteluista raportti 2014-2017
HEY vastaa tietojen

kokoamisen
järjestämisestä

- seurataan sairauspoissaolotilastoja ym. Ja suositellaan johdolle
toimenpiteitä

2014-2017 HEY ja työsuojelu

- vatu-malli koulutusta yksiköihin, jossa erillistarpeita
sairauslomatietojen perusteella tai esimiestyöhön liittyen

2014-2017 HEY

- Ammattitaudit (epäilyt) katsotaan käytännöt läpi yhdessä tyken kanssa 2014 työsuojelu ja tyke

- Melu ja tärinän torjunta ohjelmat -> vaarojen arvioinneista selviää
melun ja tärinän torjuntaohjelmien tarpeet

2014 osastot

30.6.2014
KTY, YHO, LOG +

työsuojelu ohje ja käyttöönotto

- Seurataan uhka ja väkivalta tilanteiden määrää ja vakavuusastetta osastot
2014-2017 osastot toimenpiteet tehty

-Peter koostaa listaa toimenpiteistä työpaikkaselvityksistä 2014 Työsuojelu
2014-2017 osastot

- osastot suunnittelevat tyken kanssa työpaikkaselvitykset (tyken
vuosikello)

loppuvuosi osastot ja tyke
-työterveyshuollon toimintasuunnitelma käsitellään ja hyväksytään
työsuojelutoimikunnassa vuosittain.

 loppuvuosi työsuojelu

1.2. Työturvallisuusriskit ennakoidaan ja hallitaan

Työturvallisuusriskit ennakoidaan ja hallitaan

Turvallisuuden pysy-ohjeen käyttööotto 2014 johto

tilannekartoitus osastojen nykytilasta tarkastuslistan avulla kevät 2014 työsuojelu

osastot korjaavat toimintansa vastaamaan lain vaatimaa minimitasoa 2014 osastot

tilannekartoitus osastojen nykytilasta
2014 joulukuu -

2015
johto ja työsuojelu

Ammattitautiasiat

Psykososiaalinen kuormitus (puhelinpalaute), ohjestus uhka- ja
väkivaltatilanteiden varalle -> vastattava AVI:lle 30.6. Mennessä

Työpaikkaselvitysten toimenpidesuositusten seuranta

työpaikkaselvitysten suunnittelu osastoilla vuosittain



2014 osastot

- työaikojen huomiointi vaarojen arvioinnissa  -> lisätään ohjeisiin 2014 työsuojelu

- työn turvallisusohjeiden luominen vaarojen arviointien pohjalta 2014 osastot

2014-2017 osastot

- ohje tapaturmien tutkinnasta ja koulutus esimieskoulutuksen
yhteydessä 2014 työsuojelu

- Vakavien tapaturmien ja läheltä piti-tilanteet tutkinnat käsitellään
työsuojeluryhmissä ja vamistetaan että tapaturma käsitellään
työyhteisöjen turvallisuustuokioissa

2014 osastot

Turvallisuuspoikkeamailmoitusten lisääminen työyhteisöjen kehittämiseksi 2014 osastot

- Jokaisessa työyhteisössä turvallisuustuokio aiheesta
turvallisuuspoikkeamat

2014 osastot

2014 henkilöstö ja
työsuojelu

2014 työsuojelu, johto

Terveellinen sisäilma ja työympäristö työpaikoilla

- ohjeistus kemikaalien varastoinnista valmis ja käyttöönotettu 2014 työsuojelu

- sähköinen järjestelmä käytössä ja kaikki kemikaalivarastojen tiedot
ajantasalla järjestelmässä

2014 osastot

2014-2015 KTY ja RAT

1.3. omat voimavarat

Henkilöstö huolehtii omasta työkyvystä ja terveydestä

Vaarojenarvioinnit päivitetään 2014, osastot varmistavat että jokaisesta
työtehtävästä on olemassa voimassa oleva vaarojenarviointi
työsuojelupakissa

Tapaturmien tutkinta, kaikki työtapaturmat tutkitaan esimiehen toimesta
viikon kuluessa.

Kemikaalien käytön ja varastoinnin ohjeistus ja käyttöturvallisuustiedotteiden sähköisen järjestelmän käyttöönotto

Staran oma kilpailu työturvallisuudesta

Osallitutaan kuukausittain kaupungin "Työpaikka turvalliseksi"-kampanjaan

Pölyn vaarojen selvitys (katupöly ja liiketeen vieressä työskentely, purkutyön
pöly)



2014 esimiehet

päihdeohjelma
käyty läpi
henkilöstön kanssa,
pöytis tilaisuudesta
ja ohjelma
ilmoitustaululla- esimiesten koulutusohjelmassakoulutusta puuttumisesta ja

pelisääntöjä alkoholin väärinkäytön ja akuutin juopumuksen
toteamiseen.

2014 HEY

2014-2017 KTY + LOG + tyke +
työsuojelu koulutus valmis

1.4. Työn hallinta

Henkilöstön osaaminen varmistetaan

2014-2017
johto,

henkilöstöpäällikk
ö

2014-2017 johto + HEY

- rakennetaan tuke-keskustelu välineet ja otetaan ne käyttöön 2015
- tulos ja kehityskeskustelut käytössä koko Staralla 2015

2016 osastot
työsuojelutoimikunt
a seuraa osastojen
toimintaa

kaikilla työpaikoilla on yhdessä sovituttyönteon sujumista edistävät
käytännöt (yhdessä sovitut pelisäännöt), jotka on laadittu
työpaikkakokouksessa

Rakennetaan kuljettajien ammattipätevyyskoulutusten osaksi "Ergonomia ja
terveelliset elämäntavat"

Selvitetään mahdollisuutta ottaa laajemmin Staralla käyttöön tehtävänkiertoa
työntekijöillä ja esimiehillä
- moniosaamisen  ja työkyvyn näkökulmat

Tulos- ja kehityskeskustelut käytössä Staralla osaamisen kehittämisen ja
strategian jalkauttamisen välineenä

Päihdeohjelma käsitellään kaikissa työyhteisöissä ja päihdeongelmiin
puututaan välittömästi.


