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1.1 tydyhteisdjen toimivuus ja johtaminen
Kehitetdan konkreettisia toimia tydhyvinvoinnin lisddmiseksi
USastot perustavat omat tyosUoJerurynmat Ja KOKoontuvat min 4 Kertaa
P Y JETy J 2014 - kevéat osastot
Vvioaessa . . Lo
. L . i . _ tyGsuojelutoimikunt
- Osastojen tydsuojeluryhmat tekevat omat toimintasuunnitelmansa 2014 osastot a seuraa osastojen
- Osastojen tydsuojeluryhmat asettaa turvallisuuskierrostavoittet toimintaa
S . 2014 osastot
esimiehille jatyosuojelupareille
Staran esimiehille tulossa valmennus koko esimieskunnalle (tydsuojelu ja
ran esimieniie (tydsuojelu] 2014 - 2015 HEY
tyéhyvinvointipalikat koulutuksessa mukana) koulutetut
poytakirjat
toimitettava
—Tygyhtelsot kaS|tteIevat. thelsestl esimiehen johdolla Sopua ja VUosittain Osastot ykf,lkor?johtaj.all.e,
sovittelua - oppaan vuosittain tydsuojelutoimikunt
a pyytaa raporttia
osastoilta vuosittain
-Vuosikello - tydsuojelurakentaa asioiden hallinnasta vuosikellon omaa ) .
. ) . e . 2014, kevat tyosuojelu . .
ja koko viraston toimintaa selventdmaan ja jasentdméaan vuosikello valmis
Johto seuraa mittareita sovitusti
-Seurataan tapaturmien maaraa, laatua ja kustannuksia johdon ja otk " iont tydsuojelutoimikunt
osastojen tukoissa erillisen johdon tukossa 11.2.2014 kasitellyn Jatkuvast jonto aseuraa osastojen
suunnitelman mukaan toimintaa
- osaston tukot nimedvat vastuuhenkilonsé tilastojen kerddmiseen 2014 osastot
Tyokykyriskit ennakoidaan ja hallitaan
Vatu-keskusteluista koulutusta esimiehille esimieskoulutuksen yhteydessa
|- vatu-raja raportit esimiehille saannéllisesti | 2014-2017 | HEY




HEY vastaa tietojen

- kdydyista keskusteluista raportti 2014-2017 kokoamisen
jarjestamisesta
- seurataan sairauspoissaolotilastoja ym. Ja suositellaan johdolle 2014-2017 HEY ia tvsuoielu
toimenpiteité jaty :
- vatu-malli koulutusta yksikoihin, jossa erillistarpeita 2014-2017 HEY
sairauslomatietojen perusteella tai esimiestyohon liittyen
Ammattitautiasiat
- Ammattitaudit (epailyt) katsotaan kaytannot 1&pi yhdessa tyken kanssa 2014 tyosuojelu ja tyke
- Melu ja tarinén torjunta ohjelmat ->vaarojen arvioinneista selviéé 2014 osastot
melun ja tarindn torjuntaohjelmien tarpeet
Psykososiaalinen kuormitus (puhelinpalaute), ohjestus uhka- ja KTY, YHO, LOG + T
vékivaltatilanteiden varalle -> vastattava AVI:lle 30.6. Mennessa 30.6.2014 tydsuojelu ohje ja kayttoonotto
|- Seurataan uhka ja vakivalta tilanteiden maaraa ja vakavuusastetta osastot
TyOpaikkaselvitysten toimenpidesuositusten seuranta 2014-2017 osastot toimenpiteet tehty
|—Peter koostaa listaa toimenpiteista tyopaikkaselvityksisté 2014 TyOsuojelu
tyOpaikkaselvitysten suunnittelu osastoilla vuosittain 2014-2017 osastot
- 05asTOT SUUNMTTIETEVAT TyKEN Kanssa TyOPalkKKaSeIVITYKSET (TYKen ———— osastot ia tvke
viinsikelln) PP jaty
-tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmakasitelldan ja hyvaksytaan lODDUVUOS tvésuoielu
tydsuojelutoimikunnassa vuosittain. PP y J
1.2. Tyoturvallisuusriskit ennakoidaan ja hallitaan
Tyoturvallisuusriskit ennakoidaan ja hallitaan
Turvallisuuden pysy-ohjeen kayttodotto 2014 johto
tilannekartoitus osastojen nykytilasta tarkastuslistan avulla kevat 2014 tyosuojelu
osastot korjaavat toimintansa vastaamaan lain vaatimaa minimitasoa 2014 osastot
2014 joulukuu 4 ohto ia tvsuoield
tilannekartoitus osastojen nykytilasta 2015 J jaty J




Vaarojenarvioinnit paivitetaan 2014, osastot varmistavat etta jokaisesta

tyotehtévastd on olemassa voimassa oleva vaarojenarviointi 2014 osastot
tydsuojelupakissa
- tybaikojen huomiointi vaarojen arvioinnissa ->lisdtéén ohjeisiin 2014 tyosuojelu
- tyon turvallisusohjeiden luominen vaarojen arviointien pohjalta 2014 osastot
Tfa}paturmlen tutkinta, kaikki tyGtapaturmat tutkitaan esimiehen toimesta 2014-2017 osastot
viikon kuluessa.
- ohje tapaturmien tutkinnasta ja koulutus esimieskoulutuksen .
« 2014 tyosuojelu
yhteydessa
- Vakavien tapaturmien ja ldheltd piti-tilanteet tutkinnat késitellaan
tydsuojeluryhmissa ja vamistetaan etta tapaturma kéasitellaan 2014 osastot
tyOyhteisodjen turvallisuustuokioissa
Turvallisuuspoikkeamailmoitusten lisaéaminen tyéyhteiséjen kehittamiseksi 2014 osastot
- Joka|§essa tygyhtelsossa turvallisuustuokio aiheesta 2014 osastot
turvallisuuspoikkeamat
Osallitutaan kuukausittain kaupungin "Ty6paikka turvalliseksi'-kampanjaan 2014 herlkllos.to ja
tyosuojelu
Staran oma kilpailu ty6turvallisuudesta 2014 tyosuojelu, johto

Terveellinen sisdilma ja tydymparist6 tyopaikoilla

Kemikaalien kdyton ja varastoinnin ohjeistus ja kéyttoturvallisuustiedotteiden

sahkdisen jarjestelman kayttdonotto

- ohjeistus kemikaalien varastoinnista valmis ja kayttéonotettu 2014 ty6suojelu
- ;ahkomen_ .j‘a_rjestelrr]a k“aytossa ja kaikki kemikaalivarastojen tiedot 2014 osastot
ajantasalla jarjestelméssa
POl | k [ Tk k I K .
Olyn vaarojen selvitys (katupdly jaTiiketeen vieressa tydskentely, purkutydn 2014-2015 KTYjaRAT

polv)

1.3. omat voimavarat

Henkilosté huolehtii omasta tydkyvysta ja terveydesta




Paihdeohjelma kasitell&an kaikissa tydyhteisdissa ja paihdeongelmiin

paihdeohjelma
kayty lapi
henkildston kanssa,

puututaan valittdmasti. 2014 esimiehet poytis tilaisuudesta
jaohjelma
ilmoitustaululla
pelisdantdja alkoholin vaarinkaytdn ja akuutin juopumuksen 2014 HEY
toteamiseen.
Rakennetaan kuljettajien ammattipatevyyskoulutusten osaksi "Ergonomia ja 2014-2017 KTY +LOG +tyke +
terveelliset elamantavat” tydsuojelu koulutus valmis
1.4. Tyon hallinta
Henkil6ston osaaminen varmistetaan
Selvitetddn mahdollisuutta ottaa laajemmin Staralla kayttoon tehtavankiertoa johto,
tyontekijoilla ja esimiehilla 2014-2017 | henkilostopaallikk
- moniosaamisen ja tyokyvyn ndkokulmat 0
Tulos- ja kehityskeskustelut kdytossa Staralla osaamisen kehittdmisen ja .
Ja KENITYSKESKUSTEILIT KayloSs 0 © enl 2014-2017 johto + HEY
strategian jalkauttamisen valineena
- rakennetaan tuke-keskustelu vélineet ja otetaan ne kayttoon 2015
- tulos ja kehityskeskustelut kaytossa koko Staralla 2015
kaikilla tyopaikoilla on yhdessa sovituttydnteon sujumista edistavat tydsuojelutoimikunt
kaytannot (yhdessa sovitut pelisédnnot), jotka on laadittu 2016 osastot aseuraa osastojen
tyopaikkakokouksessa toimintaa




